MUNICIPIO

DA COVILHA

Abertura de procedimento concutsal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalhos
previstos ¢ nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Obras ¢

Plancamento, a seguir descritos.

ATA NUMERO

CINCO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Aos 15 dias do més julho de 2020, pelas 10:00 horas, reuniu no edificio dos Pagos

do Municipio, o jati nomeado para

0 pmcedimcmo concursal comum para

preenchimento de dois postos de trabalho para a carreira geral de téenico superior
do mapa de pessoal do Municipio da Covilhd, aberto pelo aviso n.°395/2020

publicado no Diario da Republica 2.*

seric n.° 6 de 09/01/2020, ¢ na Bolsa de

FEmprego Publico, com o cédigo de oferta a seguit indicado, estando presentes:——

Nome
Presidente:
Jotge  Manuel
Vicira

Galhardo de Matos

Unidade Oggfinica

Diretot de Departamento do
Departamento de Obras ¢ Planeamento.

1.” Vogal efetivo:
Graga Isabel Pires Henry Robbins

Diretora de Departamento
Departamento de Administragio Geral ¢
Coordenagéo uridica.

2.° Vogal efetivo:
Isabel Matia Batata Matias

de
do

Chefe de Divisio da  Divisao
Planeamento ¢ Gestao
Cofinanciamento de Investimento

O jari reuniu para deliberar sobre o resultado da aplicagdo do segundo método de
selecio, avaliacio psicolégica e entrevista de avaliagio de competéncias, da

teferéngia Técnico Superior — Fngenharia

Civil (2 postos de trabalho)

OT2202001/0466, do procedimento concursal acima mencionado, nos termos do
aviso de abertura, ¢ elaborar a respetiva lista de classificagio, no cumprimento do
cstipulado no artigo 25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir

designada por Portaria.

Qs relatérios da avaliagio psicolégica foram abertos na presenga dos membros do
jati, tendo sido, apds sua leitura, fechados ¢ anexados 4 presente ata como

documento n.®

Ata de realizagio avaliagio psicolégica e entrevista de avaliagio de competéncias

1, sendo colocado no processo de concutso.




Lista de classificagio da Avaliagio Psicolégica ordenada por ordem
alfabética.

‘Técnico Superior — Engenharia Civil (2 postos de trabalho) — OE202001/0466

N Nivel Classificagdo

NOEe do Candidit Classificativo Valores
Ana Patricia Dommhoq Matos Ramos ~ Suficiente 12,00 __
Ana Rita Catrico Silva Aragio Martins Bom 16,00
Ana Rita Gaspar Lopes Mendes Martins Suficiente . 12,00
Ana Silvia Matos de Aradjo _ Suficiente 12,00
André Vicente Alexandre : Suficiente 12,00

Jodo Miguel Simdes Amaro Matoso Elevado 20,00

Jodo Vitor Nunes Fermnandes Suficiente 12,00
Marcia ilipa Teixeira da Silva Suficiente 12,00
Maria Ana Abreu Dias da Silva Carloto ~ Bom 16,00
Miguel Coutinho Moniz Ribeiro da Fonseca Suficiente 12,00 |
Miguel Serriio Cordeiro Reduzido 8,00
Nuno Miguel Lopes Raposo Suficiente 12,00

| Rita Joana da Paixiio Percira Suficiente 12,00 |
| Rui hitg,jud de Oliveira Alves Bom l 16,00

| Sérgio Miguel Cardoso Pena Suficiente | 12,00

Os resultados atribuidos estiao descritos de acordo com alinea b) do n.” 3 do art.” 9.°
da Portaria.

O candidato Gabriel Pais Tavasso nio compareceu na data, hora e local marcado
para a realizacio da Avaliacio Psicoldgica, o que equivale i desisténcia do
procedimento concursal.

Lista de classificagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos
candidatos abrangidos pela alinea b) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de Junho, na sua atual redagfo, a seguir designada por LTFP ordenados por
ordem alfabética.

Nome do Candidato Nivel ‘ Classificagdo

! | Classificativo | Valores !
| Paula Cristina Fernandes 1 .cal | Bom [ 1600 |
O resultado atribuido esta fundamentado em fichas individuais elaboradas para o
efeito ¢ de acordo o n.° 5 do art.” 9.° da Portaria ¢ apensa 3 presente ata como
documentos n.° 2.

O jari decidiu notificar os candidatos aprovados na Avaliagio psicoldgica e na
FEntrevista de Avaliacio de Competéncias pata a realizacio do altimo método de
selegdo, a entrevista profissional de selecio a realizar no dia 23 de julho de 2020 na
Sala de reunides do Edificio da Cimara sito nos Pagos do Concclho, sendo os

Ata de realizagio avaliagio psicoldgica e entrevista de avaliagio de competéncias 2




candidatos convocados de 30 em 30 minutos de forma a cumptir as normas de
seguranca relativas ao COVID-19.

Mais delibetou elaborar lista anexa como documento n.° 3, da classificagio da
aplicacio do segundo método de selegiio na referéncia do procedimento acima
mencionado, para efeitos da publicitagio obtigatétia nos termos do attigo 25.° da
Portaria.

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o jari por encetrada a reunido as
10:00 horas, da qual claborou a presente ata que depois de lida ¢ votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos clementos do Juari presentes:—-—---

- _7:[_4§ -
Presidente: iq______, \

1.° Vogal: et : —

2°Vogal: |\ = /A7

Ata de realizaciio avaliagio psicolégica ¢ entrevista de avaliagio de competéncias 3



MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 2

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Depattamento de Obras e Planeamento

Técnico Superior - engenharia civil (2 postos de trabalho) - OE202001/0466

| Picha Individual de Paula Cristina Fernandes Leal |_ Data: 06/07/2020
Compcténcia ¢ pergunta [ Avaliagdo
Otientaciio para Resultados
) . Elevado 20
1. Como pensa getir o tempo de trabalho, de forma a
cumprir os prazos estabelecidos para as diferentes | Bom 16 X
atividades a realizar? i .
- ~ Suficiente 12
Como estrutura um plano de agio para alcangar as suas
tnetas e como pode mensurar os resultadose Reduzido 8 :&
insuficiente =
: = — — ©
' Conhecimentos Egpecializados N 2
Elevado 20 .
™ 1 £ "y LR 11t # ] -;. I E— (%]
2. (.ot_n 08 C()I‘lh(_(_l‘lntntuh que adcilunu na sua vida g0 16 X 8
profissional, em patticular, na autarguia, como concebe a e T %
sua aplicagio pritica, ao nivel das “obras pablicas™? J |C|e.nte . o E
Reduzido 8 o T
1 ]
insuficiente 4 g =
= : - — — €
' Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Setvigo g o
. . . Elevado 20 | 5 :
3. Exponha ¢ reconheca a importincia da organizagio e £
planificagio das tarefas ¢ agOes a executar para o | Bom 16 X e
ncioname SeTvie = ©
fut:uommc,nto do servigo. o suficiente 12 P
D¢ um exemplo de uma situagdo em que se tenha | Reduzid 3 o~
p . eduzido .
esforgado, para além do normal, para atingir um resultado. — { ~
) Insuficiente 4 <
i = - O
Inovagio ¢ Qualidade _ ‘g
o . Elevado 20 o
4. Tende presente a sua experiéncia profissional numa | " “
empresa do grupo autdrquico, que mudangas a nivel de Bom 16
fl‘lﬂ(:lﬂﬂ:‘l‘l]'lc.:l..‘lt('i dos servigos 'da. autarquia propde para | ¢ eiante 12
obter 0 maximo de resultados?
1dentifique, uma on mais tarefa (), em que precisou de | Reduzido 8
usar a criatividade pata afs) realizar por falta de recursos.
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4 16 Bom
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Do petfil de competéncias aprovado, o juri descreve aquelas que considera essenciais
¢ determinantes para o desempenho das fungdes, bem como os comportamentos
associados:

Competéncias Comportamentos associados

Otentagio para resultados | @ Assume os valotes e regras do servico, atuando
com brilho profissional e promovendo uma boa
imagem do servigo que representa.

e T'em, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitac Ges.

Conhecimentos ® Detém experiencia profissional que permite
especializados resolver as questdes profissionais que The sio
colocadas.

* Utiliza na sua pritica profissional as tecnologias
de informacio e comunicagio com vista i
realizacio de um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e ¢ Reconhece o seu papel na prossecugio da
COMPromisso para com o missio e concretizagio dos objetivos do servico
SCTVIGO e tesponde as solicitagdes que, no dmbito do

seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.

®  Cumpre as regras regulamentates relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente
horirios de trabalho e reunides.

Inovagio ¢ Qualidade ¢ Propoe solucoes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento intetno, métodos ¢
processos de trabalho.

¢ Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigagio
com valor para a organizacio ¢ impacto a nivel

| externo.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 3

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 2 (dois) postos de trabalhos
ptevistos ¢ ndo ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Obtas ¢

Planeamento, a seguir desctitos.

Lista de classificagio da aplicagdo do 2.” método de selegfo: avaliagio
psicolégica e entrevista de avaliagio de competéncias, ordenada por ordem

alfabética.

DOP Técnico Supetior = Engenharia Civil (2 postos de trabalho) -

0E202001/0466
Nome do Candidato Classificacdo obtida
Valores
“Ana Patrcia Domingos Matos Ramos 12,00
Ana Rita Carrico Silva Aragiio Martins 16,00
Ana Rita Gaspar Lopes Mendes Martins 12,00
Ana Silvia Matos de Aradjo o 12,00
André Vicente Alexandre 12,00
(Gabriel Pais Tavasso a)
| Jodo Miguel Simdes Amaro Matoso 20,00
Jodo Vitor Nunes Fernandes 12,00
Mircia Filipa 'eixeira da Silva 12,00
Maria Ana Abreu Dias da Silva Carloto 16,00
| Miguel Coutinho Moniz Ribeiro da Fonseca 12,00 1
Miguel Serréio Cordeiro b) '
| Nuno Miguel Lopes Raposo 12,00 ]
Paula Cristina Fernandes Leal 16,00
Rita Joana da Paixio Pereira 12,00
Rui Miguel de Oliveira Alves 1 16,00
Sérrio Miguel Cardoso Pena ' 12,00

a) Niio compareceu na data, hora e local marcado para a realizagio da avaliagfo

psicol6gica, o que equivale a sua desisténeia do procedimento concursal

b) Excluido pot classificagio inferior a 9,5 valores na avaliago psicologica



