MUNICIPIO DA COVILHA

Abettura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego pblico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos
previstos ¢ ndo ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Tinangas ¢
Modernizagio Adminisirativa, 2 seguir descritos.

ATA NUMERO OI'TO DO JURI

Nos termos do attigo 14.° da Portatia n.” 125-A /2019, de 30 de abril

Aos 10 dias do més junho de 2020, pelas 09:00 hotas, reuniu no edificio dos Pagos
do Municipio, o jiti nomeado para o proceditmento concursal comum para
]m-mdumenm de quatro postos de trabalho para as carreiras gerais de técnico
supetior e assistente opetacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilhd,
aberto pelo aviso n.°395/2020 publicado no Didrio da Republica 2. seric n.° 6 de
09/01/2020, ¢ na Bolsa de Emprego Publico, com os codigos de oferta a seguir
indicados, estando presentes:

Nome Unidade Ozgiinica

Presidente: Diretora de Departamento

Graca lsabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragido Geral e
| Coordenagiio Juridica.

1.° Vogal efetivo: Téenico Supetior.

Rui Salgueiro Ramos Moreira

 2.° Vogal efetivo: Coordenador da Divisio de Informatica

Jodo José Rigo Nunes ¢ da Modernizagio Administrativa

O jati reuniu para deliberar sobre a aplicagio do terceito e Gltimo método de selegiio
— Hntrevista Profissional de Selegdo da teferéncia d) Assistente ()peracional -
Coveiro (1 posto de trabalho) — OE202001/465, do procedimento concursal acima
mencionado, nos termos do aviso de abertura, ¢ elaborar a respetiva de lista de
classificagio, no cumptimento do estipulado no artigo 25.% da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portatia.

Lista de classificagio da Entrevista Profissional de Sele¢fo:
Nome do Candidato Classificag@o Valores
Ricardo Jorge Carrilho de Almeida 14,00

Os resultados atribuidos estdo descritos de acordo com o n.® 6 do art.” 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
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/ / fandamentagiio, sendo anexos 4 presente ata como documentos n® 1 ¢ n°2,

tespeitando os critérios estabelecidos na ata ndmero um do jari.

Apds aplicagio de todos os métodos de seleciio descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliagiio, foi aplicada a formula para
obtengio da classificagio final do candidato: CF= (PC x 0,45) + (AP x 0,3) +
(EPS x 0,25).

Aplicagio da férmula de classificagio final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de
abertura:

- Classificagio
Ricardo Jorge Carrilho de Almeida final (em
3 valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 15,00
Avaliacio Psicoldgica 16,00
Entrevista Profissional de Selecio 14,00
Classificagdo Final = (PC x 0,45) + (AP x 0,30) + (EPS x 0,25) 15,05

O jiri procedeu a elaboragio da proposta de lista de ordenacio final em anexo
presenta ata como documento n.° 3 aplicando-se o determinado na alinca d) do n.° 1
do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20
de junho, em conjugagiio com os critérios previstos no artigo 29.° da Portaria, a qual
serd publicitada nos termos previstos no artigo 25.° da Portaria.

Iim conformidade com o artigo 28.” da Portatia em conjugaciio com os artigos n.%s
121.% ¢ 122.° do Decreto-lei n.° 4/2015, de 7 de janciro (Codigo do Procedimento
Administrativo), e cumpridas todas as fases do processo ¢ preceitos legais aplicaves,
o jiri deliberou proceder 4 audiéncia dos interessados dos candidatos admitidos ao
procedimento, por oficio registado nos termos do artigo 28° da Portaria.——--—----—-—-

Nos termos do n” 5 do artigo 23° da Portatia, os candidatos que pretendam
apresentar teclamaciio, deverdo faze-lo, obrigatotiamente, em formulirio préprio
para o exercicio do Direito de Participagio dos Intetessados, encontrando-se o
mesmo disponivel na pigina eletronica da Cimara Municipal da Covilhi em
www.cm-covitha.pt no separador formulitios/recursos humanos,

A lista de classificagio da EPS e proposta de lista de classificagio final, scriio
afixadas no lugar de estilo do edificio dos Pagos do Concelho, ¢ na pagina eletrénica
da  Autarquia  em  www.em-covilhapt no  separador  cAmara/recursos
humanos/procedimentos concursais para poder ser consultada.
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Nada mais havendo a tratar nem pata constat, deu o Jiri por encerrada a reuniiio as
11:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada, foi
aprovada por unanimidade ¢ vai ser assinada pelos clementos do Jati presentes:------

Presidente: i

1.° Vogal:

2.° Vogal: _ \fe \/
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MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego
puablico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Finangas e
Modetnizagio Administrativa.

DFMA - Ref.* d) Assistente Operacional — Coveiro (1 posto de trabalho) -
0E202001/0465

Lista de Classificagdo de Entrevista Profissional de Selegdo

| Nome do Candidato | Classificagdo obtida Valores |

| Ricardo Jorge Carrilho de Alimeida 16,00 |
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MUNICIPIO DA COVILHA

EN TA PROFISSIO

ESE (8]

Departamento de Finangas ¢ Modernizagio Administrativa
Ref.* d) Assistente Operacional = Coveiro (1 posto de trabalho) - OE202001/0465

Ficha Individual de Ricardo Jorge Carrilho de Almeida

Motivacio e interesse profissional

Parimeito ¢ pergunta

| Dara: 01/07/2020

Classificagiio obtida

Lldentifique alpguns fatores de motivagio pessoal e
profissional nas fungdes que pretende exercer e qual o

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

conhecimento das mesmas.

Suficiente: 12 valores

Fale-nos do sen interesse na carrcira/categoria de assistente
Operacional - Coveiro.

Reduwsdo: 8 valotes

Relacionamento interpessoal

Insuficiente: 4 valores

Flevado: 20 valores

2. De que forma o relacionamento pessoal e profissional,
influencia os resultados do trabalho didrio a realizar.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Defina os seus niveis de confianga nos colegas de trabalho.

Reduzido: 8 valores

50

Insuficiente: 4 valotes

108 NO T

Capacidade de comunicagio

-,

3. Qual o seu conhecimento do cemitério municipal em [

termos  de  tuncionamento, trabalho e

equipamentos e que dispoe?

processos  de

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio

Suficiente: 12 valores

cf. ata dos cti

Reduzido: 8 valotes

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o setvigo

l Elevado: 20 valores

4. Refira algumas normas de seguranga que conhega, que
sejam essenciais no desempenho das fungdes de coveiro.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Em caso de necessidade on de interesse publico como

encara o trabalho fora dos horaros estabelecidos?

Reduzido: 8 valoyes

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

(12+16+12+ 16):4

Presidente: 1" Vogal:

2.° Vugj
[.1-




Fundamentagio

Motivagéo e interesse profissional

Aviiliagin

Fondamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestos difienldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogiio sebre os scus pontos Forfes e
pontos tracos. Nio projetou interesse profissionads relacionados com as atividades a desenvolver, permnitindo
atribuar avalisgiio negitiva & motivas do frary as fungdes correspondenty ao posto de trabalba em concurso.

8 Valores

Manifeston uma anilise poucy criticn do seu pereursa profissional, Revelow alyuma dificuldade e identificar
¢ Jundamentar os interesses peofissionais, peemuitindo atriluir avaliagio negativa 4 motivagio parm 4 atividade
da drey do posta de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percueso profissional projetou alpuns inferesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos netn sempre (o1 clara, perrmitindo prognosticar
algum empenho em conseguir umna adeguada tealizaciio profissions] e motivacio para a area de atvidade do
posto de trubalho em concurso.

16 Valores

Demonstron 2 relevinea da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projeton interesse o
crpenho e conseguic umia adequada realizagiio profissional, a5 opgdes tomadas em contexto peotissional
projetam mandade e pondemgio, pesmtinds prognosticar tmtito bom nivel da miotivagho para # drea de
atividade do posto de trabalho e concurso.

20 Valores

Hvidenciou forte interesse ¢ enpessho em conseguir adequada realizaciio profissional, as opedes tomadas cm
contesto profissonal projetan maturidade e ponderagio na escolha de especilizagio, as expetativas
profissionais refletern uma visio concreta ¢ objetiva do trabalbo. Revelow nogiio clara ¢ edtica sobre os scus
pontes fortes ¢ puntos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificugdo

4 Valores

Manitestou deficiente compreensdo das nomas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autovorregio  comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
reliconamento inletgiessoal.

B Valores

Manifestou alyuma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, niio
projetou preocupagio em promover a confunga e o respeito pelos colegas e hierrquias, penmitindo
proymosticar fraca capucidade de relacionamento inforpessoal.

12 Valores

Manitestou bom entendimento da importineis das normas de mlacionamento interpessoal no kocal de
trabalho, revelando preocupagio em adotsr compormamentos adequados em situgiies de contlito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colopas ¢ hierargquias, permatindo disgnosticar alpuma facilidade de
relacionamenty intempessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia dags normas de relaciomamento interpessoal no local de tmbatho,
revelando preocupagiio em adotar comportamentos adequados para a promociio da confianga e respeito pelos
colijas ¢ hierangunas, fermitindo avaliagiio de meito born na capacidade de. relacionamento interpessoal.

20 Valores

Hwidenciou alte nivel de compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabulho ¢ valores intermo do grupo, projetando francn facilidade de mtegeagio vm grapos de trabalho ¢
COmpottanenios gue promaovem a eomfianga ¢ o respeito pelos colegas e hicrarquiss, perniitindo avaliagin
excelente da capacidude de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagiio

Avaliacio

Fundamentugio da dassificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de exysressio, mas preictou uma atitude conpdtica.

8 Valoges

Nem sempre revelou compreender as questes, as questdes, as £espostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
[rouco claro, revelando dificuldade de espmssio, mas proictando uma atitude emypdtica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as zespostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade emn expressar as ideias, mas evidenciando urna atitude de empitica, permitindo
urna avalisiio positiva da capuicidade de comunicigiio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico & adequado, revelando muito born nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicaciio e snpatia.

20 Valores

Evidencion grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as [rerpuditas € sevponder ds uestes, revelando uma excelente capacdidade de comuinicagio e cimpuntia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacio

. Fundameniagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitinde uma avaliagio negativa da capacidade de
rexjronsabilidade e conmjiromisso (rara com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de COmpromisso, & (ﬁ-sponibilidzde para a
funyiio, permitindo proynosticar frace capacidade de ronponsabilidade e compromisso para com o servigo, |

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelindo pteocupu;ao em
adotar comportamentos adequados de vinculagiio para com o servigo embora nfio os identifique com clareza,
permitindo disgrosticar aljuma responsabilidade e conyiromisso [rara com o servico.

16 Valores

Revelou hoa eapacidade de pond:m: e avaliar as necessidades do servio. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adeguados para a promogiio de tdeias inovadoras ¢ disponibilidade para 4 funcio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e comipromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importinaa do
exercicio de trabalho de carater piiblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de respionsabilidade ¢ compiromisso jlara com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA

Proceditmento concursal comum na modalidade de relagiio juridica de emprego
piblico pot tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Financas ¢

Modernizacio Administrativa.

DFMA - Ref.* d) Assistente Operacional ~ Coveiro (1 posto de trabalho) -
0E202001/0465

Proposta de Lista de Classificagiio Final

' Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
| Ricardo Jorpe Cartilho de Almeida 15,05
5
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