MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para 4 (quatto) postos
de trabalhos previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para o
Departamento de Finangas e Modernizagio Administrativa, a seguir
descritos.

ATA NUMERO SEIS DO JURI

Aos 22 dias do més junho de 2020, pelas 10:00 horas, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio, o juri nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho a seguir indicados para as carreiras
gerais de técnico superior e assistente operacional do mapa de pessoal do Municipio
da Covilhi, aberto pelo aviso n.°395/2020 publicado no Diario da Republica 2.*
serie n.° 6 de 09/01/2020, e na Bolsa de Emprego Publico, com os codigos de
oferta a seguir indicados, estando pPresentes:--------------------=sooooooosssomsomooooee

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graca Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragio Geral e
Coordenacao Juridica.

1.° Vogal efetivo: Técnico Superior.

Rui Salgueiro Ramos Moreira

2. Vogal efetivo: Coordenador da Divisao de Informatica

Joao José Rico Nunes e da Modernizagao Administrativa.

A reuniio teve como objetivo deliberar sobre o resultado da aplicagao do primeiro
método de selecio — Prova de Conhecimentos (PC), nos termos do aviso de
abertura e de acordo com os parametros de avaliacao definidos na ata n% 1, e
Avaliacio Cutricular (AC) dos candidatos que retnem as condicoes previstas na
alinea 2) do n.° 2 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacio, e elaborar a respetiva lista de classificacdo, no cumprimento do estipulado
no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, a seguir designada por
| 6011« - MRS

Lista de classificagio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem
alfabética e referfNCia.-——--—---mmmmmmmmm oo 1l

-
| /
Ref.* a) Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) - 0E202001/0462 %‘h/

a1




Nome do candidato Classifioasi nhuds
Valores
Ana Carina Correia Caetano Simoes 8,00
Ana Isabel Pinto Ramalho 9,00
Angela Dias dos Santos 13,50
Catarina Isabel da Cruz Proenca 11,00
Daniela Garcia Pereira Brito Mendes 8,00
Diana Catia Matos Antunes 11,00
Filipa Alexandra Nunes Pissarra 7:50
Inés Catarina Pinheiro Calado 11,50
Inés Terenas Lino Oliveira 9,50
Maria Cristina André Catarino 7,00
Maria Inés Azevedo Valério 12,00
Maria José Canaveira Martins 7,00
Odete da Graga David Ganilha Almeida 12,00
Ricardo Jorge Fernandes Neves 13,00
Ricardo Jorge Paiva Quelhas 16,50
Rui Manuel Alves Barata 10,50
Sara Raquel Sousa Duarte 8,50
Sofia Maria Alves Faustino 8,00

Os resultados atribuidos estio fundamentados nas provas realizadas e em grelha
elaborada para o efeito e apensa a presenta ata como documento n.° 1.-----n-emeeeeeeev

Os candidatos Adriana Abreu Tomas; Ana Luisa Pinto Alves; Claudio Miguel
Pilar Fernandes; Hélder Roger Silva Pais; Irene Paula Lourengo Antunes
Marques; Jodo Pedro Almada Minhoto; José Carlos Grilo Ramalho; José
Filipe Martins Correia Sequeira; Margarida Santos Duarte; Matilde Leonor
Pombinho; Nuno Filipe dos Santos Queiroz; Patricia Isabel Leitdo Piedade;
Paula Cristina Ribeiro Lebre de Abreu; Rodrigo Rilhé Scarlati; Rui Joaquim
de Jesus Ferreira; Tatiana Vodincer e Telmo André Eusébio Clemente, nio
compareceram na data, hora e local marcado pata a realizacio da Prova de
Conhecimentos, o que equivale 4 desisténcia do procedimento concursal.--------------

Lista de classificagdo da Avaliagio Cutricular dos candidatos abrangidos
pela alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho a seguir
designada por LTFP ordenados por ordem alfabética.----------------mocceceeee -

Classificacao obtida
Valores
Carla Isabel Cordeiro Silva Pinto 18,00
Os resultados atribuidos estao fundamentados em fichas individuais elaboradas para
o efeito apensas a presente ata como documentos N.° 2.--m--m-mmmemmommomeeee

Nome do candidato

Ref.* b) Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) -
OE202001/0463

I\




Lista de classificagio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem
alfabética e referéncia.-——------—-mmmmm oo

Nome do candidato Classificacao obtida
Valores

Bruno Madeira Redondo 10,50

Bruno Miguel Freire de Moura 11,00

Joao Filipe Peres dos Santos 7,50

Lara Isabel da Paula Rodrigues 12,00

Susana Matos Lourenco 7,00

Os resultados atribuidos estio fundamentados nas provas realizadas e em grelha
elaborada para o efeito e apensa a presenta ata como documento n.% 3.-----==-=-----o--

Os candidatos Ana Sofia Bicho Antunes; Fernando Jorge Ferreira de Sousa;
Hélder Roger Silva Pais; Inés Proenga Ramos; Paula Alexandra Gomes
Lopes e Tiago José Gama Antunes, nio compareceram na data, hora e local
marcado para a realizagio da Prova de Conhecimentos, o que equivale 2 desisténcia
do procedimetito CONCUESAL———r = rrmmmmrmem e e gt S s st Sas

Lista de classificagio da Avaliagdo Curricular dos candidatos abrangidos
pela alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de Junho a seguir
designada por LTFP ordenados por ordem alfabética.-----—-----—-------o-mmomoeeme

Classificagao obtida
Valores
Rita Isabel Marques Sanches 17,40
Os resultados atribuidos estio fundamentados em fichas individuais elaboradas para
o efeito apensas a presente ata como documentos N.° 4.--—-——-——--mmmmmmmmooomoooooo -

Nome do candidato

Ref.* c) Técnico Superior — Matematica Informatica (1 posto de trabalho) -
OE202001/0464

Lista de classificagio da Prova de Conhecimentos ordenada por ordem
alfabética e referénCia.——-——-—--ommmmm oo

Nome do candidato Classificacao obtida
Valores

f}nabela Cabral Pinto 6,00

Angela Isabel Oliveira Martins 8,50

Os resultados atribuidos estio fundamentados nas provas realizadas e em grelha
elaborada pata o efeito e apensa a presenta ata como documento n.® 5.--------------—--

Os candidatos Adelaide Jodo Fonseca Vale Mendes Santos; Susana Isabel de
Oliveira Mota e Telma Lucia Rodrigues Pais, nio compareceram na data, hora e
local marcado para a realizagio da Prova de Conhecimentos, o que equivale a
desisténcia do procediento ¢ofieaEsal.-—————mm—mmmmmmmemmrr s T\ --

&y

e




Lista de classificagio da Avaliagdo Curricular dos candidatos abrangidos
pela alinea a) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho a seguir
designada por LTFP ordenados por ordem alfabética.-------—--——----memeceeeeo

Classificacao obtida

Nome do candidato
Valores

Claudia Margarida Ferreira Correia da Costa 18,00
Os resultados atribuidos estao fundamentados em fichas individuais elaboradas para
o efeito apensas a presente ata como documentos n.® 6.--- mmmmmmm e

O jari deliberou convocar os candidatos admitidos apés aplicagio do primeiro
método de selegao (prova de conhecimentos e Avaliacio Curricular), para realizacio
do método de selecio seguinte, a ser marcado oportunamente.-----------------------—-—-

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 7, da classificacio da
aplicagdo do primeiro método de selegio das referéncias a concurso, para cfeitos da
publicitacido obrigatéria nos termos do artigo 25.° da Portatia.-------------mmncommeeeceee-

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Juri por encerrada a reuniio as
12:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Juart presentes.———--mcmmmm e --- ---- -~

Presidente: /

1.° Vogal:

2.° Vogal: (Xj)z—/\ //w} A | A:’f /{/I"“"/l (
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Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacdo Curricular
Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado

OE202001/0462

Nome: |[Carla Isabel Cordeiro Silva Pinto

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Licenciatura Pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 18
Doutoramento 20 Valores

Formacgao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 18
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional
Critel:ios Enquadramento no critério Valores
definidos
Até 2 anos de experiéncia pofissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliagcao Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a 6 valoras
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificagao obtida
Férmula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 18,00
O Juri .
Presidente 1.° Vogal/ 2.° Vogal

\/

Rui Salgueiro R%mos Moreira

Jodo José Rigo Nunes

/
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Documento n.° 4

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avalia¢io Curricular

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE202001/0463

Nome: |Rita Isabel Marques Sanches

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Licenciatura Pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 16
Doutoramento 20 Valores

Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 20
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional

Critefios Enquadramento no critério Valores
definidos
Até 2 anos de experiéncia pofissional 18 Valores 18
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

Avaliacdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a

1,999 - Desempenho Inadequado 8 yalors
2a3,9-Bom/2 a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
N&o possue avaliagdo de desempenho 12 valores
Classificagdo obtida

Formula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 17,40
O Jari

Presidente

"Gr,ag;a Isabel Pires Henk Robbins Rui Salgueiro Ffamos Moreira Joao José Rigo Nunes

/
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MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avalia¢ido Curricular

Documento n.° 6

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado

OE202001/0464

Nome: [Claudia Margarida Ferreira Correia da Costa

Habilitagoes Literarias

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Licenciatura Pés Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou mestrado 18 Valores 18
Doutoramento 20 Valores

Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Inferior ou igual a 14 horas 14 Valores
Superior a 14 até 77 horas 16 Valores 18
Superior a 77 até 140 horas 18 Valores
Superior a 140 horas 20 Valores

Experiéncia Profissional
Critét:ios Enguadramento no critério Valores
definidos
Até 2 anos de experiéncia pofissional 18 Valores 20
Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Avaliacdo Desempenho

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
1a1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 - Necessita Desenvolvimento/ 1 a Eovalares
1,999 - Desempenho Inadequado
2a3,9-Bom/2a 3,999 - Desempenho Adequado 12 valores 12
4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5- Desempenho Relevante 16 valores
4,5 a 5 - Excelente/ 4 e 5 - Mérito Excelente 20 valores
Nao possue avaliagdo de desempenho 12 valores

Classificacao obtida
Formula Classificativa: AC=30%HA+30%FP+30%EP+10%AD 18,00

O Juri

! e
Presidente 1.° Vogal

—ll

\

Graga Isabel Pires He\'ury Robbins Rui Salgueh‘f) Ramos Moreira

Jodo José Rigo Nunes

\ /




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 7

Procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Financas e
Moderniza¢io Administrativa.

Lista de classificagdo do 1.” método de selegio (prova de conhecimentos e
avaliagdo curricular) ordenada por ordem alfabética e referéncia de concurso

DFMA - Ref." a) Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) —

0OE202001/0462

Referéncia BEP | Nome Classiticagao Obrida
Valores

OE202001/0462 | Adriana Abreu Tomis - b)
OE202001/0462 | Ana Carina Correia Caetano Simoes 8,00 a)
OE202001/0462 | Ana Isabel Pinto Ramalho 9,00 a)
OE202001/0462 | Ana Luisa Pinto Alves - b)
OE202001/0462 | Angela Dias dos Santos 13,50
OE202001/0462 | Carla Isabel Cordeiro Silva Pinto 18,00
OE202001/0462 | Catarina Isabel da Cruz Proenca 11,00
OE202001/0462 | Claudio Miguel Pilar Fernandes - b)
OE202001/0462 | Daniela Garcia Pereira Brito Mendes 8,00 a)
OE202001/0462 | Diana Catia Matos Antunes 11,00
OE202001/0462 | Filipa Alexandra Nunes Pissarra 7,50 a)
OE202001/0462 | Hélder Roger Silva Pais - b)
OFE202001/0462 | Inés Catarina Pinheiro Calado 11,50
OE202001/0462 |Inés Terenas Lino Oliveira 9,50
OFE202001/0462 | Irene Paula Lourenco Antunes Marques - b)
OE202001/0462 | Joao Pedro Almeida Minhoto . b)
OFE202001/0462 | José Catlos Grilo Ramalho = b)
OF202001/0462 | José Filipe Martins Correia Sequeira - b)
OE202001/0462 | Margarida Santos Duarte 3 b)
OE202001/0462 | Maria Cristina André Catarino 7,00 a)
OE202001/0462 | Maria Inés Azevedo Valério 12,00
OE202001/0462 | Maria José Canaveira Martins 7,00
OFE202001/0462 | Matilde I.eonor Pombinho 4
OE202001/0462 | Nuno Filipe dos Santos Queiroz -
OFE202001/0462 | Odete da Graga David Ganilha Almeida 12,00
OE202001/0462 | Patricia Isabel Leitao Piedade -
OFE202001/0462 |Paula Cristina Ribeiro Lebre de Abreu -
OE202001/0462 |Ricardo Jorge Fernandes Neves 13,00




OF202001/0462 | Ricardo Jorge Paiva Quelhas 16,50
OE202001/0462 | Rodrigo Rilh6 Scarlati . b)
OFE202001,/0462 | Rui Joaquim de Jesus Ferreira - b)
OFE202001/0462 | Rui Manuel Alves Barata 10,50
OFE202001/0462 | Sara Raquel Sousa Duarte 8,50 a)
OFE202001/0462 |Sofia Maria Alves Faustino 8,00 a)
OFE202001/0462 |Tatiana Vodincear - b)
OE202001/0462 |Telmo André Eusébio Clemente ) b

a) Excluido por classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos

b) Nio compareceu na data, hora e local marcado para a realizagdo da prova de

conhecimentos, o que equivale a sua desisténcia do procedimento concursal

Ref.* b) Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) -
OE202001/0463
Referéncia BEP | Nome Clasmticagan Qbnda
Valores

OFE202001/0463 | Ana Sofia Bicho Antunes - b)
OFE202001/0463 | Bruno Madeira Redondo 10,50
OE202001/0463 | Bruno Miguel Freire de Moura 11,00
OE202001/0463 | Fernando Jorge Ferreira de Sousa - b)
OE202001/0463 | Hélder Roger Silva Pais - b)
OFE202001/0463 |Inés Proenga Ramos - b)
OE202001/0463 | Joao Filipe Peres dos Santos 7,50 2)
OE202001/0463 |lLara Isabel da Paula Rodrigues 12,00
OFE202001/0463 |Paula Alexandra Gomes Lopes = b)
OE202001/0463 |Rita Isabel Marques Sanches 17,40
OFE202001/0463 |Susana Matos Lourenco 7,00 a)
OFE202001/0463 | Tiago José gama Antunes - b)

a) Excluido por classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos

b) Ndo compareceu na data, hora e local marcado para a realizagdo da prova de

conhecimentos, o que equivale 4 sua desisténcia do procedimento concursal

Ref.* ¢) Técnico Superior — Matematica Informatica (1 posto de trabalho) -
OE202001/0464
Referéncia BEP |Nome Classilcagac Qb
Valores

OE202001/0464 | Adelaide Jodao Fonseca Vale Mendes Santos - b)
OFE202001/0464 | Anabela Cabral Pinto 6,00 a)
OF202001/0464 | Angela Isabel Oliveira Martins 8,50 a)
OFE202001/0464 | Claudia Matgarida Ferreira Correia da Costa 18,00
OFE202001/0464 | Susana Isabel de Oliveira Mota - b)
OE202001/0464 | Telma Iicia Rodrigues Pais = b)

a) Excluido por classificagdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos
b) Ndo compareceu na data, hora e local marcado para a realiza¢do da prova de
conhecimentgs, o que equivale a sua desisténcia do procedimento concursal




