MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio jutidica de
emprego publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Financas e
Modernizagdo Administrativa, a seguir descritos.

ATA NUMERO CINCO DO JURI
Nos termos do artigo 14.° da Portatia n.° 125-A/2019, de 30 de abril

Aos 29 dias do més abril de 2020, pelas 15:00 hotas, teuniu, no edificio dos Pagos
do Municipio, o jati nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho para as catreiras gerais de técnico
supetrior e assistente operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilhi,
aberto pelo aviso n.°395/2020 publicado no Didrio da Republica 2.* setie n.° 6 de
09/01/2020, e na Bolsa de Emprego Publico, com os cédigos de oferta a seguir
indicados, estando presentes:

Nome | Unidade Orgiinica |
Presidente: Ditetora de Departamento |
Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administragio Geral e
| - Coordenacgo |uridica.

1.° Vogal efetivo: Técnico Supetiot.

Rui Salpueiro Ramos Moreira

2.° Vogal efetivo: Coordenador da Divisio de Informitica
Jodo José Rico Nunes | ¢ da Modernizacio Administrativa

O juti reuniu para delibetar sobre o resultado do ptimeiro método de selegdo da
referéncia d) Assistente Operacional — Coveito (1 posto de trabalho) —
OE202001/465, do procedimento concursal acima mencionado, nos tetmos do
aviso de abertura, e elaborar a respetiva lista de classificagdo, no cumprimento do
estipulado no artigo 25.° da Portatia n.° 125-A/2019, de 30 de abril, 2 seguir
designada por Pottatia.

Lista de classificagdo da Prova Pritica de Conhecimentos ordenada por
ordem alfabética:

| Nome do Candidato | Classificag3o obtida Valores |
Luis Pedro Saraiva Amotim goo —
| Ricardo |otype Carrilho de Almeida 15,00 r

Ata da realizagio prova pritica de conhecimentos.




Os resultados atribuidos estio fundamentados e em grelha elaborada para o efeito e
apensa 4 presenta ata como documento n.° 1 e 2.

O candidato Luds Pedro Saraiva Amorim ¢ excluido do procedimento por ter
obtido uma valoragiio inferior a 9,5 valores no método de selegdo prova pritica de
conhecimentos, n.° 9 do art.° 9.° da portaria.

Os candidatos José Fernando Ferraz de Sousa e Victor José Silva Duarte, nio
compatecetam na data, hora e local marcado para a realizagio da Prova Pritica de
Conhecimentos, o que equivale 3 desisténcia do procedimento concursal, conforme
descrito no n.° 6 da ata n.° 1 do procedimento.

O jtti decidiu notificat opottunamente os candidatos aprovados na Prova Pritica de
Conhecimentos, para a realizacio do método de selegio seguinte.

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.° 3, da classificagio da
aplicagio do primeiro método de seleglio 4 referéncia d) do procedimento, para
efeitos da publicitagio obrigat6tia nos termos do artigo 25.° da Portatia.——-----------—

As provas esctitas de conhecimento das outras referéncias do procedimento
concursal, forma suspensas, conforme ata n.° 4, devido a0 estado de emergéncia
declarado detivado da situagio de satide piiblica, sendo reagendadas oportunamente.

Nada mais havendo a tratar nem pata constat, deu o Jati pot encerrada a reunifio as
17:00 horas, da qual elabotou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Juri presentes:

Presidente:

1° Vogal:

2.° Vogal:

Ata da realizagiio prova pritica de conhecimentos, 2




Doc. N.°1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagéo jutidica de emprego
pablico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Financas e
Modernizagio Administrativa.

Prova Pritica de Conhecimentos — Ref.” d) Assistente Operacional — Coveiro
(1 posto de trabalho) - OE202001/0465

Cemitério Municipal da Covilha
13 de margo - 10h00

Nome: Luis Pedto Saraiva Amorim

Parimetros de Xvalis_.gﬁo 0|12

M|

 Percecdio e compteensio da tarefa

(Jualificacio de realizaco X

Celeridade na execucio

4|

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados [

TOTAL |

Presidente:

1.°Vogal: _

2.° Vogal:

Ata da realizaciio prova pritica de conhecimentos. 3




Doc.N.°2

MUNIC{PIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio jutidica de emprego
péblico pot tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Finangas e
Modemizacio Administrativa.

Prova Pritica de Conhecimentos — Ref.* d) Assistente Opetacional — Coveiro
(1 posto de trabalho) - OE202001/0465

Cemitério Municipal da Covilhd
13 de margo - 10h00

Nome: Ricardo Jorge Carrilho de Almeida

Parimetros de Avaliacédo 0(1/ 23 /4|5 B
Petcecdo e compreensio da tarefa X 4
(Qualificacdo de realizacdo X 4
Celeridade na execuciio _ X 4
Grau de conhecimentos técnicos demonstrados | X | 3
- TOTAL 15
W = :A( —
ce fu§
Doc.N,°3

Ata da tealizagiio ptova pritica de conhecimentos. 4




MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico pot tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal pata o Departamento de Finangas e
Modetnizagio Administrativa.

Lista de classificagio da prova pratica de conhecimentos

DFMA - Ref.® d) Assistente Operacional — Coveiro (1 posto de trabalho) -

OE202001/0465
Nome do Candidato Classificagio obtida Valores
| Luis Pedro Saraiva Amotim 8,00
Ricardo Jorge Cattilho de Almeida 15,00

Presidente:

Ata da realizagio prova pritica de conhecimentos. 5







