MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego piiblico por tempo indeterminado para 4 {quatro) postos de trabalhos
previstos e nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Financas e
Modernizagio Administrativa, 2 seguir desctitos.

ATA NUMERO TRES DO JURI
Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Aos quatro dias do més margo de 2020, pelas 10.00 hotas, reuniu, no edificio dos
Pagos do Municfpio, o jati nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho a seguir indicados para as carreiras
gerais de técnico superior e assistente operacional do mapa de pessoal do Municipio
da Covilhg, aberto pelo aviso n.°395/2020 publicado no Didtio da Republica 2.*
setie n.° 6 de 09/01/2020, e na Bolsa de Emprego Publico, com os cédigos de
oferta a seguir indicados, estando presentes:

Nome | Unidade Orgfinica |
Presidente: Diretora de Departamento
Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracio Geral e

. Coordenacio |uridica.

' 1.° Vogal efetivo: Técnico Supetior.

' Rui Salgueito Ramos Moreira
2.° Vogal efetivo: Coordenador da Divisio de Informatica
Jodo |osé Rico Nunes e da Modernizacdo Administrativa

Realizada a audiéncia dos interessados e de acordo com o n.° 1 do artigo 23.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir designada pot (Portaria), o jhri
procedeu i apreciagio das questdes suscitadas pelo candidato.

Ref." a) Técnico Supetior — Gestdo (1 posto de trabalho) — OE202001/0462:

O candidato Vasco Manuel Cristévdo Reis Silva, veio alegar que a licenciatura
que possui em Administracio Publico-Privada, detém classificacio na 4rea pedida
no aviso de abertura, nomeadamente a classificagio "345 Gestfio ¢ Administracio”,
definida na Classificagio Nacional das Areas de Educagio e Formagio. O mesmo
afitma que cumpre o requisito habilitacional por possuir uma licenciatura ¢ que o
plano curricular da licenciatura de que € detentor promove os conhecimentos
necessatios para o desempenho das fungdes em causa no procedimento concursal. --

Ata de auditncia dos interessados candidatos/excluidos,




O juti decidiu manter a decisfio de exclusio, com 0 mesmo fundamento, ou seja, o
candidato nio tem Licenciatura em Gestio, solicitada no aviso de abertura,
potquanto, nio pode pretender que a Licenciatura em Administracio Publico-
Ptivado ¢ mestrado em Administragio Piblica, que detém, sejam consideradas
similares 4 Licenciatura em Gestio.
Deliberou, ainda, notificar o candidato interveniente, do tesultado da sua audiéncia
de interessados.
Face a0 resultado da fase de participagio dos interessados, o juti passou a definitiva
a lista de candidatos admitidos e excluidos, conforme documento n.° 1 anexo a esta
ata e deliberou convocar os candidatos admitidos para o ptimeiro método de
selecdo.
Petante a andlise juridico funcional dos candidatos admitidos verificou-se que havia
candidato (s) enquadrado (s) no n.° 2 do artigo 36.° da Lei Getal do Trabalho em
Fung¢des Publicas, aptovada em anexo “*a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na atual
redagéio, a seguir designada por LTFP, e indicados no ponto 11.1 alinea a) do aviso
integral, ou seja, a cumprr e executat a atribuicio, competéncia e atividade
catactetizadoras do posto de trabalho em causa, e que nfo exerceram por escrito a
opgio prevista no n.° 3 do refetido artigo 36.° da LTFP e mencionada no ponto
11.2 do aviso integral pelo que lhes seri aplicado o método de selegio avaliagio
cutticulat.
Aos restantes candidatos admitidos enquadram-se no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e
assinalado no ponto 11.1 alinea b) do aviso integral, serd aplicado o método de
selecdo prova de conhecimentos, marcada para dia 12 de matgo pelas 10 horas no
Auditério Municipal, sitio na Rua do Castelo - Covilha.

Ref" b) Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) -
OE202001/0463

Os candidatos com proposta de exclusfio entenderam nfio se pronunciar, tendo o
jiri deliberado por unanimidade, manter a sua exclusio, nos tetmos e com os
fundamentos da ata n.° 2.
Face 20 resultado da fase de participagio dos interessados, o juti passou a definitiva
a lista de candidatos admitidos e excluidos, conforme documento n.° 2 anexo a esta
ata e deliberou convocar os candidatos admitidos para o ptimeiro método de
selecdo.
Perante a andlise jutidico funcional dos candidatos admitidos vetificou-se que havia
candidato (s) enquadrado (s) no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e indicados no ponto
11.1 alinea a) do aviso integral, ou seja, a cumptit e executar a atribuicio,
competéncia e atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, e que nio
exerceram por esctito a opgio prevista no n.° 3 do referido artigo 36.° da LTFP e
mencionada no ponto 11.2 do aviso integtal pelo que lhes seri aplicado o método
de selegdo avaliagdo curricular.
Aos restantes candidatos admitidos enquadram-se no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, ¢
assinalado no ponto 11.1 alinea b) do aviso integral, serd aplicado o método de
selecdo prova de conhecimentos, marcada para dia 12 de marco pelas 15 horas no
Auditério Municipal, sitio na Rua do Castelo - Covilhi. /J =

Ata de audiéncia dos interessados candidatos/excluidos. - Il 2




Ref.* ¢) Técnico Superior — Matemdtica Informatica (1 posto de trabalho) -
0OE202001/0464

Os candidatos com proposta de exclusio entenderam nio se pronunciar, tendo o
jari deliberado por unanimidade, manter a sua exclusio, nos tetmos e com os
fundamentos da ata n.° 2.
Face ao resultado da fase de participagdo dos interessados, o jiti passou a definitiva
a lista de candidatos admitidos e excluidos, conforme documento n.° 3 anexo a esta
ata e deliberou convocar os candidatos admitidos pata o primeiro método de
avaliacdo.
Perante a anilise juridico funcional dos candidatos admitidos verificou-se que havia
candidato (s) enquadrado (s) 2o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, e indicados no ponto
11.1 alinea a) do aviso integral, ou seja, a cumptir e executar a atribuicio,
competéncia e atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, e que nio
exerceram por escrito a opgdo prevista no n.” 3 do referido artigo 36.° da LTFP e
mencionada no ponto 11.2 do aviso integral pelo que lhes setd aplicado o método
de selegdo avaliagio curticular.
Aos restantes candidatos admitidos enquadram-se no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e
assinalado no ponto 11.1 alinea b) do aviso integral, seri aplicado o método de
selecio prova de conhecimentos, marcada para dia 12 de margo pelas 10 horas no
Auditério Municipal, sitio na Rua do Castelo - Covilhi.

Ref.* d) Assistente Operacional — Coveito (1 posto de trabalho) -
OE202001/0465

Nio hi candidatos com proposta de exclusgo.
Face a0 resultado da fase de participacio dos interessados, o jiti passou a definitiva
a lista de candidatos admitidos e excluidos, conforme documento n.° 4 anexo a esta
ata e deliberou convocar os candidatos admitidos para o ptimeiro método de
selecio.

Perante a andlise juridico funcional dos candidatos admitidos vetificou-se que se
enquadravam no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, e assinalado no ponto 11.1 alinea b)
do aviso integral, sendo aplicado o método de selegio prova pratica de
conhecimentos, marcada para dia 13 de marco pelas 10 horas no Cemitério
Municipal da Covilhi.

Elaborou e aprovou as provas de conhecimento para cada referéncia, bem como as
pontuagGes para cada uma delas. As mesmas ficaram na posse da Presidente do Jar
em envelope lacrado.

Nada mais havendo a tratar nem para constat, deu o Juti pot encerrada a teunido is
13.00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai set assinada pelos elementos do
Juri presentes

Ata de andiéncia dos interessados candidatos/excluidos.
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Doc.n°1

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal para exercicio de fungbes no Departamento de
Finangas e Modernizagio Administrativa.

ANEXO I - Lista de candidatos excluidos tef.* a) Técnico Superior — Gestio
(1 posto de trabalho)
Ref.* do procedimento concursal/Nome completo

Referéncia BEP J Nome |
OE202001/0462 | Alzita Maria Farinha Faria 1 a
OE202001/0462 | Andreia Sofia Costa Brito a |
| OE202001 /0462 | Bruno Madeira Redondo | 8
|OE202001/0462 | Bruno Miguel Freire de Moura [ al
OE202001/0462 | Cristina Maria Santos Silva Gouveia a |
' OE202001/0462 | Elsa Rodrigucs Fernandes Marmelo L8 '
OE202001/0462 | Gustavo Fernando Martins Mancebo L4
OE202001/0462 | Jorue Miguel do Carmo Chiquita a)
OE202001/0462 |Mariana Beatriz Galeano Lima Cardoso B a)
OE202001/0462 | Ménica Alexandra Marques Lopes | =)
OE202001/0462 | Patticia Isabel do Carmo Pereira Costa Manicigueiro | a)
OE202001/0462 | Raquel Freite Curto a
OE202001/0462 | Sara Sequeira Costa | a)
OE202001/0462 | Tiago Saraiva de Oliveira | a) |
'OE202001/0462 | Vania Manuela Bastos Correia a)
OE202001/0462 | Vasco Manuel Cristévao Reis Silva a |
a) Com exclusdo pot niio possuir a licenciatura de gestio, exigida no ponto 7.2 —
referéncia 1) do Aviso Integral.

ANEXO II - Lista de candidatos admitidos ref.* a) Técnico Supetior — Gestio
(1 posto de trabalho)

Ref.* do procedimento concursal/Nome completo

'Referéncia BEP | Nome
'OE202001/0462 | Adriana Abteu Tomds
OE202001/0462 | Ana Carina Correia Caetano Simdes |
OE202001/0462 | Ana Isabel Pinto Ramalho ] (
r

S|

OE202001/0462 | Ana Luisa Pinto Alves

Ata de andiéncia dos interessados candidatos/excluidos. LA 5




OE202001/0462 | Angela Dias dos Santos
OE202001/0462 | Catla Isabel Cordeiro Silva Pinto
OE202001/0462 | Catatina Isabel da Cruz Proenca
| OE202001/0462 | Claudio MMigus:| Pilar Fernandes
OE202001/0462 | Daniela Garcia Peteira Brito Mendes
OE202001/0462 | Diana Cétia Matos Antunes
OE202001/0462 | Filipa Alexandra Nunes Pissarra
| OE202001/0462 | Hélder Roger Silva Pais
| OE202001/0462 | Inés Catatina Pinheiro Calado
| OE202001/0462 | Inés Terenas Lino Oliveira |
OE202001/0462 | Irene Paula Lourenco Antunes Matques
OE202001/0462 | |odio Pedto Almeida Minhoto
OE202001/0462 | |osé Catlos Grilo Ramalho
' OE202001/0462 | |osé Filipe Martins Correia Sequeira
OE202001/0462 | Margurida Santos Duarte
OE202001/0462 | Maria Cristina André Catarino
'OE202001/0462 | Maria Inés Azevedo Valério
OE202001/0462 | Maria | osé Canaveira Martins
OE202001/0462 | Matilde Leonor Pombinho
OE202001/0462 | Nuno Filipe dos Santos (Jueiroz |
OE202001/0462 | Odete da Graca David Ganilha Almeida
OE202001/0462 | Patricia Isabel Leitio Piedade =~
OE202001/0462 | Paula Cristina Ribeiro Lebte de Abteu
OE202001/0462 | Ricardo Jorpe Fernandes Neves
| OE202001/0462 | Ricardo |orge Paiva Quelhas
|OE202001/0462 | Rodrigo Rilhé Scatlati
'OE202001/0462 | Rui |oaquim de |esus Ferreira
OE202001/0462 | Rui Manuel Alves Batata
| OE202001/0462 | Sara Raquel Sousa Duarte
OE202001/0462 | Sofia Maria Alves Faustino
OE202001/0462 | Tatianz Vodincear
OE202001/0462 | Telmo André Eusébio Clemente

Lista definitiva dos candidatos admitidos/excluidos.




Doc.n.°2

MUNICIP!IO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 4 (quatto) postos de trabalhos previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal para exercicio de fungbes no Departamento de
Finangas e Modemizagio Administrativa.

ANEXO I - Lista de candidatos excluidos ref." b) Técnico Superior — Contabilidade
(1 posto de trabalho)
Ref.* do procedimento concursal/Nome completo

Referéncia BEP | Nome B
OE202001/0463 | Adtiana Abreu Tomis a)
OE202001/0463 | Ana Isabel Pinto Ramatho | a
OE202001/0463 | Ana Luisa Pinto Alves al |

| OE202001/0463 | Bruna Alexandra Ramos Simio a)
OE202001/0463 | Elsa Rodripucs Fernandes Marmelo a)
OE202001/0463 | Filina Alexandra Nunes Pissarta a)

| OE202001/0463 | Inés Catarina Pinheiro Calado a)
OE202001/0463 | |osé Catlos Grilo Ramalho a)

'OE202001/0463 | Maria |osé Canaveira Martins ‘a) |

| OE202001/0463 | Ménica Alexandra Marques Lopes a)
OE202001/0463 | Nuno Filipe dos Santos (Jueiroz a)
OE202001/0463 | Odete da Gracu David Ganilha Almeida | a)
OE202001/0463 | Patricia Isabel Leitio Piedade a)
OE202001/0463 | Paula Cristina Ribeiro Lebre de Abreu | a)
OE202001/0463 | Raquel Freire Cutto a)
OE202001/0463 | Rui osquim de Jesus Ferreira a

OE202001/0463 | Rui Manuel Alves Barata a)
OE202001/0463 | Sara Marisa Andtrade da Fonseca | a

' OE202001/0463 | Sara Rayuel Sousa Duarte a)
OE202001/0463 | Vinia Manuela Bastos Cotreia a)

a) Com proposta de exclusio por nio possuit a licenciatura de contabilidade
exigida no ponto 7.2 — ref.® b) do Aviso Integral.

Lista definitiva dos candidatos admitidos/excluidos.




ANEXO II - Lista de candidatos admitidos ref.* b) Técnico Superior — Contabilidade

(1 posto de trabalho)

Ref.* do procedimento concursal/Nome completo

Referéncia BEP | Nome
OE202001/0463 | Ana Sofia Bicho Antunes
' OE202001/0463 | Bruno Madeira Redondo
| OE202001/0463 | Bruno Miguel Freire de Moura
' OE202001/0463 | Fernando |orge Ferreira de Sousa
| OE202001/0463 | Hélder Rogcr Silva Pais
OE202001/0463 |Inés Proenca Ramos |
OE202001/0463 | Jodio Filipe Peres dos Santos |
OE202001/0463 | Lara Isabel da Paula Rodrigues
| OE202001/0463 | Paula Alexandra Gomes Lopes |
' OE202001/0463 | Rita Isabel Marques Sanches
'OE202001/0463 | Susana Matos Lourenco
OE202001/0463 Tiago |osé gama Antunes

Lista definitiva dos candidatos admitidos/excluidos.




MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico pot tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
n#{o ocupados no mapa de pessoal para exercicio de fungbes no Departamento de
Financas e Modemizagiio Administrativa.

ANEXO I - Lista de candidatos excluidos ref.* ¢) Técnico Supetior — Matemdtica

Informitica
(1 posto de trabalho)

Ref.* do procedimento concursal/Nome completo

'Referéncia BEP | Nome

| OE202001/0464 | Marina Isabel Ramos Vicente a)

| OE202001/0464 | Nuno Filipe dos Santos (Jueiroz a)
OE202001/0464 | Pedro Daniel Clemente Rodrigues Inicio la) |
OE202001/0464 | Samuel Mendes da Silva | )
OE202001/0464 | Vinia Sofia Ramos Btito a

a) Com proposta de exclusio pot nio possuir a licenciatura de Matemitica
Informitica exigida no ponto 7.2 - ref ¢) do Aviso Integtal.

ANEXO II - Lista de candidatos admitidos ref.* ¢) Técnico Superior — Matemaética

Informética
(1 posto de trabalho)

Ref." do procedimento concursal/Nome completo

| Referéncia BEP 'Nome
'OE202001/0464 | Adelaide |ofio Fonseca Vale Mendes Santos
| OE202001/0464 | Anabela Cabral Pinto

| OE202001/0464 | Angela TIsabel Oliveira Martins |
| OE202001/0464 | Cléudia AMargarida Ferteira Correia da Costa

| OE202001/0464 | Susana Isabel de Oliveita Mota
| OE202001/0464 | Telma Liicia Rodrigucs Pais

Lista definitiva dos candidatos admitidos/excluidos. 9




Doc.n.*4

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relaglio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
niio ocupados no mapa de pessoal para exercicio de fungSes no Departamento de
Finangas e Modemizagio Administrativa,

ANEXO I - Lista de candidatos excluidos ref. d) Assistente Operacional — Coveiro
(1 posto de trabalho)

Ref.* do procedimento concursal/Nome completo
Referéncia BEP — OE202001/0465

Nio hé candidatos com proposta de exclusio.

ANEXO II - Lista de candidatos admitidos ref.* d) Assistente Operacional — Coveiro
(1 posto de trabalho)
Ref." do procedimento concursal/Nome completo

'Referéncia BEP | Nome
OFE202001/0465 |]osé Fernando Fetraz de Sousa .
OE202001 /0465 | Lufs Pedro Saraiva Amorim |
OE202001/0465 | Ricardo |orge Cattitho de Almeida
OE202001/0465 | Victor |osé Silva Duarte
] e f
(L
y i =
Lista definitiva dos candidatos admitidos/excluidos. * 'L ,«J
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