MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos
previstos ¢ ndo ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Finangas e
Modernizagao Administrativa, a seguir descritos.

ATA NUMERO DOZE DO JURI
Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Aos 24 dias do més julho de 2020, pelas 17:30 horas, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio, o juri nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho para as carreiras gerais de técnico
supetior e assistente operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha,
aberto pelo aviso n.°395/2020 publicado no Diatio da Republica 2.* serie n.° 6 de
09/01/2020, e na Bolsa de Emprego Publico, com os cédigos de oferta a seguir
indicados, estando presentes:--——----—————

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracio Geral e

Coordenagio Juridica.

1. Vogal efetivo: Técnico Superior.

Rui Salgueiro Ramos Moreira

2.” Vogal efetivo: Coordenador da Divisao de Informatica
020 José Rico Nunes e da Modernizacio Administrativa

O jari reuniu para deliberar sobre aplicacio do segundo método de selecio
(Entrevista de Avaliagio de Competéncias) da referéncia c) Técnico Supetior —
Matematica Informatica (1 posto de trabalho) — OE202001/0464, do procedimento
concursal acima mencionado, nos termos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva
lista de classificagio, no cumptimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria.--------=-----cemeeeeeeeeer
Tratando-se de candidata Ginica e que cumptindo o estipulado na alinea b) do n.° 2
do artigo 36. da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.? 35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redacio, foi-lhe aplicado o método
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, pelas 17:30 na Sala de Reunides do
Edificio da Camara.-—-------omooemoeeeeeee

Lista de classificagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos
candidatos abrangidos pela alinea b) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral dg
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de

Ata aplicagio métodos selegio EAC e EPS — referéncia ¢)




de Junho, na sua atual redagdo, a seguir designada por LTFP ordenados por
ordem alfabética.-----------oooo

Nome do Candidato Nivel | Classificagdo
Classificativo Valores
Claudia Margarida Ferreira Correia da Costa Bom 16,00

O resultado atribuido esta fundamentado em ficha individual elaborada para o efeito

e de acordo 0 n.° 5 do art. 9. da Portaria e apensa a presente ata como documento
o
5 T B

Foi elaborada lista de classificagao do tresultado do segundo método de selecio —
Entrevista de Avaliagio de Competéncias, que se anexa a presente como documento
n.° 2, para efeitos da publicitagio obrigatéria nos termos do artigo 25.° da Portaria.--

Em cumprimento da deliberagao tomada na ata n® 9 ¢ por a candidata ter aprovagio
no segundo método de selecao, foi aplicado o terceiro e Gltimo método de selecio —

Entrevista Profissional de Sele¢ao, pelas 18h30, com o acordo da mesma.-------------

Lista de classificagido da Entrevista Profissional de Selegao:----------—-----—————-

Nome do Candidato Classificagdo Valores
Claudia Margarida Ferreira Correia da Costa 13,00

Os resultados atribuidos estao descritos de acordo com o n.° 6 do art.° 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentacio, sendo anexo a presente ata como documento n. 3, respeitando os
critérios estdbelecidos ng ata nlimers utt o P s

Foi elaborada lista de classificagio do terceiro e ultimo método de selegio —
Entrevista Profissional de Selegdo, que se anexa a presente como documento n.° 4,
para efeitos da publicitagio obrigatéria nos termos do artigo 25.° da Portaria.-—-------

Apos aplicacao de todos os métodos de selecio, e tendo aprovacio no ultimo
método de selecio, o juri decidiu apurar a classificacio final da candidata, tendo por
base os critétios desctitos no aviso de abertura do procedimento e na ata n.° 1 de
critétios de avaliagdo, tendo sido aplicada a candidata aprovada na referéncia c), a
formula para obtencao da classificacio final CF= (AC x 45% + EAC x 30% +
) ) R —

Aplicagao da formula de classificacdo final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de
AU A

Claudia Margarida Ferreira Correia da Costa Classificagdo final
(em valores)
Avaliagao Curricular 18,00
Entrevista de Avaliacao de Competéncias 16,00
Entrevista Profissional de Selecio 13,00
Classificagiao Final =(AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%) 16,150
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O jari procedeu a elaboracio da proposta de lista de ordenacio final da referéncia
C), que se apensa a presenta ata como documento n.° 4, aplicando-se o determinado
na alinea d) do n.” 1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP aprovada em anexo a
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, em conjugacio com os critérios previstos no artigo
29.° da Portaria, a qual sera publicitada nos termos previstos no artigo 25.° da
POttaria. -

Em conformidade com o artigo 28.° da Portatia em conjugagio com os artigos n.°s
121.° ¢ 122.° do Decreto-lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo), e cumpridas todas as fases do processo e preceitos legais aplicaveis,
o juri deliberou proceder a audiéncia dos interessados dos candidatos admitidos na
referéncia ¢) do procedimento, por oficio registado nos termos do artigo 28° da
O S

Nos termos do n® 5 do artigo 23° da Portatia, os candidatos que pretendam
apresentar reclamacio, deverao faze-lo, obrigatoriamente, em formulario préprio
para o exercicio do Direito de Participacio dos Interessados, encontrando-se o
mesmo disponivel na pégina eletronica da Camara Municipal da Covilha em
www.cm-covilha.pt no separador formularios/recursos humanos.-------------————————-

A lista de classificagao da Entrevista Profissional de Selecio ¢ proposta de lista de
classificacdo final, serio afixadas no lugar de estilo do edificio dos Pacos do
Concelho, e na pagina eletrénica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador
camara/recursos humanos/procedimentos concursais para poder ser consultada.----

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as
19:30 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes:------

Presidente: m
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1.° Vogal:
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncia

N

S

Documenton.?1

Departamento de Finangas e Moderniza¢io Administrativa

Ref.” ¢) Técnico Superior — matematica informatica (1 posto de trabalho) -

OE202001/0464
Ficha Individual de Claudia Margarida Ferreira Correia da Costa Data: 24/07/2020
Competéncia e pergunta | Avaliagao
Orientacgio para Resultados
_ Elevado 20
1. Como pensa gerir o tempo de trabalho, de forma a
cumprir os prazos estabelecidos para as diferentes | Bom 16 X
: 3 -
atividades a realizar: ) Suficiente 12
Como estrutura um plano de a¢do para alcancar as suas - -
metas e como pode mensurar os resultados? Reduzido &
Insuficiente ©
Conhecimentos Especializados o
Elevado 20 “
2. Corjn 08 conhecgnentos que adqmnu na sua vida [ - 16 X =
profissional, em particular, na autarquia, como concebe a = & e
sua aplicacio pratica, ao nivel da “contratacio”? sl o e
Reduzido 8 g
Insuficiente 4 €3
Responsabilidade e Compromisso patra com o Servico E o
. ) I o Elevado 20 = c;";
3. Exponha e reconheca a importancia da organizacio e 2 ©
i —
planificacio das tarefas e agdes a executar para o | Bom 16 X g
funcionamento do servico. g °
& ; 5 Suficiente 12 P
Dé um exemplo de uma situagio em que se tenha : i
esfor¢ado, para além do normal, para atingir um resultado. | Reduzido 8 <
Insuficiente g
Inovacgio e Qualidade a
, _ .| Elevado 20 T
4. Que mudancas ao nivel do funcionamento do servigo
propoe para obter o maximo de resultados? Bom 16 X
ldentifique, uma ou mais tarefa (s), em que precisou de Suficiente 12
usar a criatividade para a (s) realizar por falta de recursos. [ Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4 16 Bom

Presidente

7




Fundamentagao

Do perfil de competéncias aprovado, o juri descreve aquelas que considera essenciais
e determinantes para o desempenho das fung¢oes, bem como os comportamentos
associados:

Competéncias Comportamentos associados

Orientacio para resultados | ¢ Assume os valores e regras do servigo, atuando
com brilho profissional e promovendo uma boa
imagem do servigo que representa.

e 'T'em, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitagoes.

Conhecimentos e Detém experiencia profissional que permite
especializados resolver as questoes profissionais que lhe sio
colocadas.

¢ Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias
de informacao e comunica¢ao com vista a
realizacio de um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecugao da
COMPromisso para com o missdo e concretizaciao dos objetivos do servico
Servico e responde as solicitagdes que, no ambito do

seu posto de trabalho, Ihe sio colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do setvico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides.

Inovacio e Qualidade e Propoe solucdes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

e Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacao
com valot para a organizacao e impacto a nivel
externo.

b



Documento n.” 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Financas e
Modernizacao Administrativa.

Lista de classificagdo da aplicagdo do 2.° método de sele¢do: entrevista de
avaliagdo de competéncias.

DFMA - Ref.* ¢) Técnico Superior — Matematica Informatica (1 posto de trabalho) -
0OE202001/0464

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores

Claudia Margarida Ferreira Correia da Costa 16,00

Ata aplicacao métodos selecio EAC e EPS — referéncia ) 4




Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Finangas e Moderniza¢io Administrativa
Técnico Superior — Matematica Informatica (1 posto de trabalho) - OE202001/0464

Ficha Individual de Cliudia Margarida Ferreira Correia da Costa

Data: 24/07/2020

Parametro e pergunta

Classifica¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem  uma mais-valia ara o relacionamento .

. . p X | Suficiente: 12 valores

mterpessoal que necessita ter com oS co]egas € suas

hierarquias da unidade organica. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela cimara prevé a Blesade: 20 valgras

sustentabilidade  financeira do Municipio, e ¢

e Bom: 16 valores
apresentada a rentabilizacao dos recursos como um dos
indicadores para alcangar o objetivo estratégico -| X |Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faga a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a otrganizagao dos tempo de trabalho, a

X

Bom: 16 valores

conciliagio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacdoes, incluindo
o0s servicos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 52/4=13

Presidente:

\
DA

1.° Vogal: /

/

2.° Vogal:




Fundamentacgio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivacio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sohda motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, a8 respostas nem sempre respeitaram o contexto

8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado,
12 Valores revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo

uma avaliagiio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores R ~ : A :
as perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade  de
responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio cm
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequades de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as nccessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias movadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo. =




Documento n.” 4

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e

nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Finangas e
Modernizacao Administrativa.

Lista de Classificagio de Entrevista Profissional de Selegio

DFMA - Ref.* ¢) Técnico Superior — Matematica Informitica (1 posto de trabalho) -
OE202001/0464

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
Claudia Margarida Ferreira Correia da Costa 13,00

Ata aplicacio métodos selecao EAC e EPS — referéncia c)




Documento n.” 5

MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento concursal comum na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos e
nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Financas e
Modernizacao Administrativa.

Proposta de Lista de Classificagido Final

DFMA - Ref.* ¢) Técnico Superior — Matematica Informatica (1 posto de trabalho) -
OE202001/0464

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores

Claudia Margarida Ferreira Correia da Costa 16,150

Ata aplicagio métodos selegio EAC e EPS — referéncia c) G




