MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Financas ¢
Modernizagao Administrativa, a seguir descritos.

ATA NUMERO ONZE DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril.

Aos 22 dias do més julho de 2020, pelas 09:00 horas, reuniu no edificio dos Pacos
do Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho para as carreiras gerais de técnico
supetior e assistente operacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha,
aberto pelo aviso n.°395/2020 publicado no Diirio da Republica 2.* serie n.° 6 de
09/01/2020, e na Bolsa de Emprego Publico, com os cddigos de oferta a seguir
indicados, estando Presentes:-————--—--—-mmomm e

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracio Geral ¢
Coordenacao Juridica.

1.° Vogal efetivo: Técnico Superior.

Rui Salgueiro Ramos Moreira

2.° Vogal efetivo: Coordenador da Divisao de Informatica

Joao José Rico Nunes e da Modernizacio Administrativa.

O juari reuniu para deliberar sobre a aplicacao do terceiro e ultimo método de selecio
— Entrevista Profissional de Selegio da referéncia a) Técnico Supetior — Gestao (1
posto de trabalho) - OE202001/462 e da referéncia b) Técnico Supetior —
Contabilidade - OE202001/0463 do procedimento concursal acima mencionado,
nos termos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva lista de classificacio, no
cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, a seguir designada por Portaria, que se apensa a apresenta ata como
documento N, 1. -mmmm e

Ref.* a) Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) — OE202001/0462

Lista de classificagio da Entrevista Profissional de Sele¢ao:---------------m-eee-

Nome do Candidato Classificagio Valores

Angela Dias dos Santos 16,00 ,———\(

\
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Carla Isabel Cordeiro Pinto 19,00
Catarina Isabel Cruz Proenca 10,00
Diana Catia Matos Antunes 8,00
Maria Inés Azevedo Valério 13,00
Odete da Graga David Ganilha Almeida 14,00
Ricardo Jorge Fernandes Neves 11,00
Ricardo Jorge Paiva Quelhas 15,00

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 6 do art.” 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentacio, sendo anexos 4 presente ata como documento n.” 2 a 9, respeitando
os critérios estabelecidos na ata nimero um do Jarl-------m-mmmomem o

Os candidatos Inés Catarina Pinheiro Calado ¢ Rui Manuel Alves Barata nio
compareceram na data, hora e local marcado para a realizagio da Entrevista
Profissional de Selecdo, o que equivale a desisténcia do procedimento concursal.-----

A candidata Diana Catia Matos Antunes foi excluida do procedimento por
classificacio inferior a 9,50 valores no método de selecao — Entrevista Profissional
de Selega0.—--mmmmmm e

Ref* b) Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) -
0E202001/0463

Lista de classificacdo da Entrevista Profissional de Sele¢ao:-------------—-—-—---—-——

Nome do Candidato Classificagio Valores
Bruno Madeira Redondo 8,00
Bruno Miguel Freire de Moura 14,00
Lara Isabel de Paula Rodrigues 12,00
Rita Isabel Marques Sanches 16,00

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 6 do art.” 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentagao, sendo anexos 4 presente ata como documento n.® 10 a 13,
respeitando os critérios estabelecidos na ata nimero um do Jari.---------mmnmemememmnaen

O candidato Bruno Madeira Redondo foi excluido do procedimento por
classificacio inferior a 9,50 valores no método de selecao — Entrevista Profissional
de Sele¢do.----------------- oo --- e

Ap6s aplicagio de todos os métodos de selegao descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliagdo, foi aplicada aos candidatos
aprovados nas referéncias a) e b), a féormula para obtencao da classificacao final dos
candidatos aos quais foi aplicado os métodos de selecao avaliagao curricular CF=
(AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%) ¢ aos candidatos a que foram aplicados
os métodos de selecio prova de conhecimentos CF= (PC x 45% + AP x 30% x
EPS X 25%0). - o --
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Aplicagao da férmula de classificagio final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de

abertura. - -

Ref.* a) Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) —

0E202001/0462

Angela Dias dos Santos

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,50
Avaliagio Psicologica 16,00
Entrevista Profissional de Selecio 16,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,875

Carla Isabel Cordeiro Silva Pinto

Classificagio final
(em valores)

Avaliacio Curricular 18,00
Entrevista de Avaliacio de Competéncias 16,00
Entrevista Profissional de Selecao 19,00
Classifica¢ao Final =(AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%) 17,650

Catarina Isabel da Cruz Proenga

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,00
Avaliacio Psicologica 16,00
Entrevista Profissional de Selecio 10,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,250

Maria Inés Azevedo Valério

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,00
Avaliagao Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Seleciao 13,00
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,250

Odete da Graga David Ganilha Almeida

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,00
Avaliagao Psicologica 16,00
Entrevista Profissional de Selecao 14,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,700

Ricardo Jorge Fernandes Neves

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,00
Avaliagao Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Selecao 11,00
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,200

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagio Final.




Ricardo Jorge Paiva Quelhas Cla&i’f:ﬁ;’fignal
Prova Pratica de Conhecimentos 16,50
Avaliacdo Psicolbgica 12,00
Entrevista Profissional de Selecao 15,00
Classificag¢io Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,775

Ref* b) Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) -
OE202001/0463

Classificagéo final

Bruno Miguel Freire de Moura (em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,00
Avaliacao Psicologica 12,00
Entrevista Profissional de Selecao 14,00
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,050

Classificagao final

Lara Isabel de Paula Rodrigues
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,00
Avaliacao Psicolégica 12,00
Entrevista Profissional de Selecao 12,00
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,000

Classificagao final

Rita Isabel Marques Sanches
(em valores)

Avaliacao Curricular 17,40
Entrevista de Avaliagao de Competéncias 16,00
Entrevista Profissional de Selecao 16,00
Classificagdo Final =(AC x 45% + EAC x 30% + EPS x 25%) 16,630

O juri procedeu a elaboracio da proposta de lista de ordenagéo final da referéncia a)
e b), que se apensa a presenta ata como documento n.” 14, aplicando-se o
determinado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° ¢ no artigo 38.° da LTFP aprovada
em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, em conjugacdo com os critérios
previstos no artigo 29.° da Portaria, a qual sera publicitada nos termos previstos no
artigo 25.° da Portaria.---------=-=-mmemememm oo e

Em conformidade com o artigo 28.° da Portaria em conjugacao com os artigos n.’s
121.° € 122.° do Decreto-lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo), e cumpridas todas as fases do processo e preceitos legais aplicaveis,
0 juri deliberou proceder a audiéncia dos interessados dos candidatos admitidos nas
| referéncias a) e b) do procedimento, por oficio registado nos termos do artigo 28°
da Pottatia. —— e

Nos termos do n® 5 do artigo 23° da Portaria, os candidatos que pretendam
apresentar reclamacao, deverao faze-lo, obrigatoriamente, em formulario proptio
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para o exercicio do Direito de Participagao dos Interessados, encontrando-se o
mesmo disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilha em
www.cm-covilha.pt no separador formulirios/recursos humanos.-----------------—----

A lista de classificagio da Entrevista Profissional de Selecio e proposta de lista de
classificacdo final, serdo afixadas no lugar de estilo do edificio dos Pacos do
Concelho, e na pagina eletronica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador
camara/recursos humanos/procedimentos concursais para poder ser consultada.----

Nada mais havendo a tratar nem pata constat, deu o Juri por encerrada a reunido as
18:30 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes:------

Presidente: ( .(_f-iz_ ) |

1.° Vogal: ; Al —

2.° Vogal: ‘ﬁdo-—-;—\ﬂ-. L Y Q«L e Ve S
// :
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concutsal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos
previstos e nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Financas e

Moderniza¢ao Administrativa, a seguir descritos.

Lista de Classificag¢do de Entrevista Profissional de Sele¢do

Ref.* a) Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) — OE202001/0462

Nome do Candidato Classificagao obtida Valores
Angela Dias dos Santos 16,00
Carla Isabel Cordeiro Pinto 19,00
Catarina Isabel Cruz Proenca 10,00
Diana Catia Matos Antunes a)
Inés Catarina Pinheiro Calado b)
Maria Inés Azevedo Valério 13,00
Odete da Gra¢a David Ganilha Almeida 14,00
Ricardo Jorge Fernandes Neves 11,00
Ricardo Jorge Paiva Quelhas 15,00
Rui Manuel Alves Barata b)

a) Excluida do procedimento por classificagio inferior a 9,50 valores no
método de selecio — Entrevista Profissional de Selecio.

b) Nao compareceu na data, hora e local marcado para a realizacio da
Entrevista Profissional de Sele¢io, o que equivale a desisténcia do

procedimento concursal.

Ref* b) Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) -

0E202001/0463
Nome do Candidato Classificagio obtida Valores
Bruno Madeira Redondo a)
Bruno Miguel Freire de Moura 12,05
Lara Isabel de Paula Rodrigues 12,00
Rita Isabel Marques Sanches 16,00

a) BExcluido do procedimento por classificacio inferior a 9,50 valores no
método de selecao — Entrevista Profissional de Selecio.




Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Finangas e Modernizagio Administrativa
Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) - OE202001/0462

Ficha Individual de Angela Dias dos Santos

Data: 22/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relactonamento

Suficiente: 12 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas
hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

3. O objetivo operacional definido pela camara preve a

Elevado: 20 valores

sustentabilidade  financeira do Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizacao dos recursos como um dos

Bom: 16 valores

Fundamentagio

indicadores para alcangar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faga a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a

X

Bom: 16 valores

conciliagao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacdoes, incluindo

Reduzido: 8 valores

os servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valotes)

64/4 =16

Presidente: o, 1.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletemn uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confiancga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensdo da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacio
cxcelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdces, as questoces, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso for
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressiao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitndo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as neeessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagaio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do serviga
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.° 3

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Finangas e Modernizagiao Administrativa
Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) - OE202001/0462

Ficha Individual de Carla Isabel Cordeiro Silva Pinto

Data: 22/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

sustentabiidade  financeira do Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizacao dos recursos como um dos

Bom: 16 valores

Fundamentagio

indicadores para alcangar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua analise critica da perce¢ao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

.

X

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliagio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizagoes, incluindo
os servigos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

76/4 =19

Presidente:

1.° Vogal:

—
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2.° Vogal:
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Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa @ motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a drea de atividade do
posto de trabaltho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto  profissional projetam matunidade e ponderagio na escolha de especalizagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avabagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
12 Val trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
alores

promover confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores mntemo do grupo, projetando franca facihdade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em ‘crmprecndsr as perguntas, nas respostas prcde?nﬁnaram 08 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma attude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do dilogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma antude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um voeabulirio nco e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Lvidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar

20 Valores i o | T ;
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servico
Avaliagio Fundamentagdo da classificagdo

4 Valores

Manifestou muite pouca capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade € compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valorcs

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 4

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;AO

Departamento de Finangas e Modernizagio Administrativa
Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) - OE202001/0462

Ficha Individual de Catarina Isabel Cruz Proenca

Data: 22/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

sustentabilidade financeira do Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizag¢ao dos recursos como um dos

Bom: 16 valores

indicadores para alcangar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizagio dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizagoes, incluindo
os servigos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

40/4 =10

Presidente:

1.° Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliacdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 4 motivacio para as funcées correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar

8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atvidade
da drea do posto de trabalho em concurso.
A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a arca de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avalagio negativa da capaaidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
g

projetou preocupagdo em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovemn a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avalagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empiética.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as 1eSPOStas nem sempre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliacio positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder ds questdes, revelando uma exeelente capacidade de comunicagao e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valore atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de perceciio dos valores do grupo e da necessidade de
=]

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabihidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados para a promocio de idens inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servico, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 5

ok
MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Finangas e Moderniza¢gio Administrativa
Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) - OE202001/0462

Ficha Individual de Diana Catia Matos Antunes

Data: 22/07 /2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

sustentabilidade  financeira do Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizacio dos recursos como um dos

Bom: 16 valores

indicadores para alcancar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

melhorar a eficiéncia e eficicia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

I'aga a sua analise critica da perce¢io que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo

Reduzido: 8 valores

0s servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) Vi

32/4=38

Presidente: 1. Vogal:

i

2.° Vogal:




Fundamentacgiao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio ncgativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar

8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.
A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a arca de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opges tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especalizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mnterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
12 Valores trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em qi'rua(;(')cs de conflito, em

promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquuas, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensiao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma autude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto

do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
£0, | s

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um voeabulario rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio € empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avalia¢io Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
AVl atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecao dos valores do grupo e da necessidade de

promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade € compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcao,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 6

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Finangas e Modernizagio Administrativa
Técnico Superior — Gestio (1 posto de trabalho) - OE202001/0462

Ficha Individual de Maria Inés Azevedo Valério

Data: 22/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivag¢io e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento

Suficiente: 12 valores

interpessoal que necessita ter com os colegas e suas
hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicag¢io

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

sustentabilidade financeira do Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizacao dos recursos como um dos

Bom: 16 valores

indicadores para alcangar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua anilise critica da perce¢io que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que

Bom: 16 valores

nunca a organiza¢io dos tempo de trabalho, a
conciliagao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacdes, incluindo

Reduzido: 8 valores

o0s servigos publicos.
Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) Ve

52/4=13

Presidente:

1.° Vogal:




Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagio para a atividade
da irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a arca de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, no
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avalagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

“videnciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressiio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagao da classificagdo

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderat ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade € compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.
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Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

sustentabilidade financeira do Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizacao dos recursos como um dos

Bom: 16 valores

indicadores para alcancar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faga a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacio dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
os servicos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) A

56/4 =14

Presidente: 1.° Vogal:

]

2.° Vogal:
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Fundamentagio

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as anvidades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa @ motivacao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relactonamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores ntermos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franea compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alte nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
A Valbees Manifestou dificuldade em ‘compreender a5 perguntas, Nas respostas predominaram os argumentos fora de
i contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressiio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
12 Valores revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo

uma avaliagao positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio nico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponubilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade € compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideas movadoras ¢ dispomibilidade para a funcao,
permitindo avaliagio bomn na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.
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Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara preve a

Elevado: 20 valores

sustentabilidade  financeira do Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizacao dos recursos como um dos

Bom: 16 valores

indicadores para alcancar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

Fundamentacio
cf. ata dos critérios no verso

melhorar a eficiéncia e eficicia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

F'aca a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organiza¢ao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliacao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
os servicos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1.” Vogal:

2. Vogak:




Fundamentagio

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 4 motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta € objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre 0s seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupacio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facibdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo avaliagio

- excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas Nerm sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as idemas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fo1 coerente e objetivo com um vocabulino rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibiidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das funcoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

relacionamento X

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

sustentabilidade  financeira do
apresentada a rentabilizacao dos recursos como um dos

Municipio, e ¢
J X

Bom: 16 valores

indicadores para alcancar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que

nunca a organizacio dos tempo de trabalho, a X

Bom: 16 valores

conciliagdo da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizagoes, incluindo
os servigos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

60/4 =15

2.° Vogal:

\Y\(

. 2
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Presidente: 1.° Vogal:
e oy
e \ )
: \.’1@/‘
g R i I
L—~




Fundamentagio

Motivagao e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relactonados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 4 motivacio para as funcoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacao para a atividade
da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valoses

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionats coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivacio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as op¢oes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avahagio negativa da capaadade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do PO, NA0
pfO]C[(JLI preocupagﬁn em promn\'er a Cﬂl'lﬁ'.lﬂga ¢ o l'CSPEitU PL‘]()S C()lcgas { o h_‘l(“l'ﬂ.l’ql.llﬂs, Pl:ﬁnltlnd()
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento nterpessoal no local de
trabalhe, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagiao em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagdo de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em .comprccndcr as perguntas, nas respostas prcdt?min;mlm os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questes, as questoes, as respostas Nem semMpre respeitaram o contexto
8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaltacio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fo1 coerente e objetivo com um vecabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio € empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressiao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mnterpretar

20 Valores . " ] i ;
as perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realiza.r. Projetou fraca c?]‘)acidadc de Pgrccqﬁo dos \'algrcs do grupo ¢ da neccs§idadc de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avalacio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora niio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio,
permitindo avaliagdo bom na responsabilidade e compromusso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 10

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;[\O

Departamento de Finangas e Modernizagio Administrativa
Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) - OE202001/0463

Ficha Individual de Bruno Madeira Redondo

Data: 22/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacgdo e interesse profissional

1 Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera
serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas
hierarquias da unidade organica.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a
sustentabilidade financeira do Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizacio dos recursos como um dos
indicadores para alcancar o objetivo estratégico -
melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Faca a sua analise critica da percecao que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagao

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organiza¢ao dos tempo de trabalho, a
conciliacao da vida pessoal e profissional, passaram a
ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
o0s servigos publicos.

Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores) )

| 32/4=38

Presidente: 1.° Vogal:
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Fundamentagio

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Mantifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os scus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atrnibuir avaliagio negativa 2 motivacio para as funcdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atvidade
da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivacio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as op¢oes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagdo interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, niao
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensiao da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagdo
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram 08 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
umma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fo1 coerente e objetivo com um vocabulinio nico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagao ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em

8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disporubilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras e disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.




Documento n.” 11

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELES;EO

Departamento de Finangas e Modernizagdo Administrativa
Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) - OE202001/0463

Ficha Individual de Bruno Miguel Freire de Moura

Data: 22/07 /2020

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Como considera que os objetivos estratégicos
do Municipio possam ser um fator motivacional para o

Bom: 16 valores

desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relaclonamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade orgﬁnica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

sustentabilidade  financeira do  Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizacio dos recursos como um dos

Bom: 16 valores

Fundamentagio

indicadores para alcancar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faga a sua analise critica da petcecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizagio dos tempo de trabalho, a

X

Bom: 16 valores

conciliacio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizagoes, incluindo
os servicos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

56/4 =14

1 i Vorgal:

Presidente:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionats relacionados com as atvidades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 4 motivacio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre fo1 clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagdao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a arca de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionass refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idenuficar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em
promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permatindo diagnosticar alguma facihdade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupaciao em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em .comprcendcr as perguntas, nas respostas prcdgminamm 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as 1esPOSIas NEM sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi

pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as 1deias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulino rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentacio da classificagdo

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do senudo de comprosisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promocio de ideias movadoras ¢ disporibilidade para a fungao,
permitindo avaliagio bom na responsabihidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

N




Documento n.” 12

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ]\O

Departamento de Finangas e Modernizagao Administrativa
Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) - OE202001/0463

Ficha Individual de Lara Isabel de Paula Rodtigues

Data: 22/07/2020

Parimetro e pergunta

Classificagido obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

i Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoals, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para o relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade orgﬁm'ca.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara preve a

Elevado: 20 valores

sustentabilidade financerra do Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizacao dos recursos como um dos

Bom: 16 valores

Fundamentagao

indicadores para alcangar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a organizacao dos tempo de trabalho, a

Bom: 16 valores

conciliagio da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacdes, incluindo
0s servicos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

A _ | 48/4=12

Presidente:

1.° Vogal:

2.° Vogal:, "




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anahise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa a motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opg¢oes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de espeaalizacio, as expetativas
profissionais refletern uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

B Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em
promover confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocgio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e

20 Valores = . : ; 3 .
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagao

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as feSpOStas Nem sempre respeitaram o Contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avabagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar
as perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de
promover o sentido de responsabibdade, permitindo uma avahacio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importincia do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a fungio,
permitindo avaliacao bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

L




Documento n.° 13

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ[\O

Departamento de Finangas e Modernizagao Administrativa
Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) - OE202001/0463

Ficha Individual de Rita Isabel Marques Sanches

Data: 22/07/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1L Como considera que os objetivos estratégicos

Bom: 16 valores

do Municipio possam ser um fator motivacional para o
desenvolvimento das fungoes a que se candidata.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. Das suas caracteristicas pessoais, quais considera

Bom: 16 valores

serem uma mais-valia para relacionamento
interpessoal que necessita ter com os colegas e suas

O

Suficiente: 12 valores

hierarquias da unidade organica.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. O objetivo operacional definido pela camara prevé a

Elevado: 20 valores

sustentabilidade  financeira do Municipio, e ¢
apresentada a rentabilizacao dos recursos como um dos

Bom: 16 valores

Fundamentagio

indicadores para alcancar o objetivo estratégico -

Suficiente: 12 valores

melhorar a eficiéncia e eficacia do Municipio.

Reduzido: 8 valores

Faca a sua analise critica da percecio que tem do
desempenho do Municipio nesta matéria.

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setrvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto em que vivemos, mais do que
nunca a otganizacio dos tempo de trabalho, a

X

Bom: 16 valores

conciliagao da vida pessoal e profissional, passaram a

Suficiente: 12 valores

ser um grande desafio para as organizacoes, incluindo
0s servigos publicos.

Reduzido: 8 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

Presidente: 1.° Vogal:

— | 64/4=16

-

2.° Vogal:
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores ¢ fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade

da drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de espeaalizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manfestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou bom entendimento da smportincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
12 Valores trabalho, revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em

promover confianga e respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagiao em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianca ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores nterno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e

20 Valores . . : = P
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificacgio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi
pouco claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado,
revelando alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo
uma avaliagio positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar
as perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de
promover o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
responsabilidade e compromisso para com o servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponubilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da
importancia do sentido de compromisso na execugao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio,
permitindo avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Documento n.” 14

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos
previstos ¢ ndo ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Financas e
Modernizacao Administrativa, a seguir descritos.

Proposta de Lista de Classificagdao Final

Ref.* a) Técnico Superior — Gestdo (1 posto de trabalho) — OE202001/0462

Nome do Candidato Classificag@o obtida Valores
Carla Isabel Cordeiro Silva Pinto 17,650

Angela Dias dos Santos 14,875

Ricardo Jorge Paiva Quelhas 14,775

Odete da Graca David Ganilha Almeida 13,700

Maria Inés Azevedo Valério 12,250

Catarina Isabel da Cruz Proenca 12,250*

Ricardo Jorge Fernandes Neves 12,200

*Ordenacao efetuada de acordo com a alinea a) do n.° 2 do art.” 27.° da portaria 125-
A/2019 de 30 de abril

Ref* b) Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) -
0E202001/0463

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
Rita Isabel Marques Sanches 16,630
Bruno Miguel Freire de Moura 12,050
Lara Isabel de Paula Rodrigues 12,000




