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MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emptego poblico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos
previstos ¢ niio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Finangas ¢
Modernizagio Administrativa, a seguir descritos.

ATA NUMERO DEZ DO JURI

Nos tetmos do artigo 14.° da Portaria n.” 125-A /2019, de 30 de abxil.

Aos 14 dias do més julho de 2020, pelas 09:00 hotas, reuniu no edificio dos Pagos
do Municipio, o juri nomeado para o procedimento concursal comuin para
preenchimento de quatro postos de trabalho para as catreiras gerais de téenico
supetior ¢ assistente opetacional do mapa de pessoal do Municipio da Covilha,
aberto pelo aviso 1.°395/2020 publicado no Didrio da Republica 2. setie n.° 6 de
09/01/2020, ¢ na Bolsa de imprego Publico, com os cbdigos de oferta a seguir
indicados, estando presentes:-

___.Nnme _ Unidade Orginica
Presidente: Diretora de Depattamento
Graga Isabel Pires Flenty Robbins Departamento de Administragio Geral e
Coordenagio |uridica.
1.? Vogal efetivo: Técnico Superior.
Rui Salgueiro Ramos Moteira |
2.’ Vogal efetivo: Coordenadot da Divisio de Informatica
Joio José Rico Nunes | ¢ da Modernizagio Administrativa

() jari reuniu para deliberar sobre o tesultado da aplicagio do segundo método de
seleclio, avaliagio psicologica ¢ entrevista de avaliagio de competéncias, da
referéncia a) Técnico Supetior - Gestio (1 posto de trabalho) ~ OH202001/0462 ¢
referéneia b) ‘l'éenico Supetior — Contabilidade (1 posto  de  trabalho)

OF202001/0463, do procedimento concursal acima mencionado, nos termos do
aviso de abertura, e elaborar as respetivas listas de classificaciio, no cumprimento do
estipulado no artigo 25.° da Pottaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir
designada por Portaria.
Os relatérios da avaliagio psicolégica f'oram abertos na presenca dos membros do
jar, tendo sido apds sua leitura, fechados ¢ anexados 4 presente ata como
documento n.° 1 e 2, sendo colocado no processo de concurso.—

Ata de realizacio avaliagio psicolbgica e entrevista de avaliagio de competéncias 1




Lista de classificagio da Avaliacio Psicolégica ordenada por ordem
alfabética e referéncia. -

Ref.* a) Técnico Superior — Gestéo (1 posto de trabalho) — OE202001/0462

| Nome do Candidato l\?ivel . Cla;siﬁca(_;ﬁo
_ Classificativo Valores
_f.\gge]a Dias dos Santos Bom 16,00
Catarina Isabel Cruz Proenca Bom 16,00
| Diana Cétia Matos Antunes Suficiente 12,00
Inés Catarina Pinhcito Calado Bom 16,00
Inés l'erenas Lino Oliveira Reduzido 8,00
| Maria Inés Azevedo Valério " Suficiente ' 12,00
| Odete da Graga David Ganitha Almeida Bom 16,00
Ricardo Jorge Fernandes Neves | Suficiente 12,00
Ricardo Jorge Paiva Quelhas Suficiente 12,00
Rui Manuel Alves Barata Suficiente 12,00

Os resultados atribuidos estio desctitos de acordo com alinea b) do n.° 3 do art.° 9.°
da Portatia.

Lista de classificagio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos
candidatos abrangidos pela alinea b) do n.” 2 do artigo 36.” da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de Junho, na sua atual redagio, a seguir designada por LTFP ordenados por
ordem alfabética. -

. Nivel Classificagiio
Nome do Candidato ~ Classificativo Valores
Catla Isabel Cordeiro Silva Pinto Bom _ 16,00

O resultado attibuido estd fundamentado em ficha individual elaborada para o efeito

¢ de acordo o n.° 5 do art.” 9.” da Portaria ¢ apensa 4 presente ata como documento
(3]
n.” 3.

Ref.” b) Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) -
OL202001/0463

— Nivel Classificacio
Nome do Candidato Classificativo Valores
Bruno Madeira Redondo Suficiente ) 12,00
Brano Miguel Freire de Moura Suficiente 12,00 B
Lara Tsabel de Paula Rodrigues | Suficiente 12,00

Os resultados atribuidos estdo desctitos de acordo com alinea b) do n.° 3 do art.® 9.°
da Portaria.
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Lista de classificacio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos
candidatos abrangidos pela alinca b) do n.° 2 do artigo 36.” da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo 4 Lei n.” 35/2014, de 20
de Junho, na sua atual tedagiio, a seguir designada por LTFP ordenados por
ordem alfabética.

e Nivel Classificagio
Nome do Candidato - Classificativo Valores
Rita Isabel Marques Sanches Bom 16,00

O resultado attibuido estd fundamentado em ficha individual elaborada para o efeito
¢ de acordo o n.” 5 do art.® 9.° da Portaria e apensa 4 presente ata como documento
n.’ 4. e

O jari decidiu notificar os candidatos aprovados na Avaliagio psicoldgica e na
Entrevista de Avaliagio de Competéneias pata a tealiza¢io do dltimo método de
seleciio, a entrevista profissional de selegiio a realizar no dia 22 de julho de 2020 na
Sala de reunides do Hdificio da Cimara sito nos Pagos do Concelho, sendo os
candidatos convocados de 30 em 30 minutos de forma a cumprir as normas de
seguranga relativas ao COVID-19,

Mais deliberou elaborar lista anexa como documento n.® 5, da classificacio da
aplicagiio do segundo método de selegiio nas referéncias a) ¢ b) do procedimento
acima mencionado, para cfeitos da publicitagio obrigatéria nos termos do artigo
25.° da Portaria.

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o jari por encerrada a reunido as
10:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada IEC]OS elementos do Juri presentes:-—--—-

Presidente: i

1.” Vogal: _
A

2.° Vogal: \# '
[

Ata de realizaciio avaliagio psicolbgica e entrevista de avaliagio de competéncias 3



AL ;
Ly L
F{ .
Yy s
- ‘F}

MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competé

ci

Documento n.2 3

Departamento de Finangas e Modernizagio Administrativa

Ref.* a) T'écnico Superior — gestio (1 posto de trabalho) - OE202001/0462

Ficha Individual de Carla Isabel Cordeiro Silva Pinto

| Data: 06/07/2020 |
Competéncia e petgunta | Avaliagio
Oricntagfio para Resultados i
Hlevado 20
1. (.m'fu,) pevsa getir o tempo de trabalho, de forma 2 [ Bom 16 X
cumptir os prazos estabelecidos para as diferentes ——— 1 +—
atividades a rcalizar? Suficiente |
Como estrutura um plano de acio para alcangar as suas | Reduzido 8 4
metas e como pode mensurar os resultados? &
Insuficiente 4 [
Conhecimentos Especializados — | Y
Hlevado 20 | ..,Z
2. (,.(')l"ll 08 )ﬂhCCI‘Iﬂt‘.‘l‘“()S (11'1(.‘ 1!.(](‘.![1].1‘1[[ na sua vlda 1“0 m 16 X =
profissional, em particalar, na autarquia, como concebe a f— = g
" P o o vivred o Corer = [N Eer Suficiente 12 o
sua aplicacio pratica, a0 nivel da “contratagao pablica”™ |20 3, «©
Reduzido 8 & &
- L
Insuficiente 4 & 3
= T . . g °
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo B
_ _ _ Elevado 20 s oé
3 .}..“.‘.X‘P(,)I'I!;la ¢ rcccgmhcc{'a A nnp(irt'ﬁncm da organizagio ¢ Bom 16 X = %
planificagio das tarefas ¢ agbes a cxecutar para o o
funcionamento do servigo. Suficiente 12 S
Dé um exemplo de uma situagiio em que se tenba | Reduzido 8 -
esforgado, para além do normal, para atingir um resultado. ) 4 <
Insuficiente J %
- o
Inovacio e Qualidade a
) ) | Elevado 20 ‘S
4. Que mudancas ao nivel do funcionamento do servico |— T X |
propoe para obter 0 maximo de resultados? Bom ||
Identifique, uma ou mais tarcfa (s), em que precisou de | Suficiente 12
usar a criatividade para a (8) realizar por falta de recursos. | Reduzido ]
Insuficiente | 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4 16 Bom
Presidente 2.2 Vogal
( 5 ||

7 &,-;____(___
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1Y Fundamentagio

Do petfil de competéncias aprovado, o jori descreve aquelas que considera essenciais
¢ determinantes para o desempenho das fungdes, bem como 0s comportamentos
associados:

Competéncias Comportamentos associados

| Orientagio para resultados | @ Assume os valores ¢ regras do servico, atuando
com brilho profissional ¢ promovendo uma boa
imagem do servico que representa.

o Tem, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico ¢ procura responder as solicitagOes.

| Conhecimentos | ®  Detém experiencia profissional que permite
especializados resolver as questdes profissionais que lhe sio
colocadas.

® Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias
de informagio e comunicacio com vista a
realizacio de um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e ® Reconhece o seu papel na prossecucio da
COMPromMisso para com o missido ¢ concretizacio dos objetivos do servigo
SErvico e responde as solicitaghes que, no Ambito do

seu posto de trabalho, The siio colocadas.

e (umpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente
horirios de trabalho e reunides.

Inovagio e Qualidade ®  Propoe solucdes inovadoras ao nivel dos

sistemas de planeamento interno, métodos e

processos de trabalho.

* Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacio
cotn valor para a organizagio ¢ impacto a nivel
externo.
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Entrevista de Avaliagio de
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Documenton.2 4

Departamento de Finangas e Modernizacio Administrativa

Ref? b) Técnico Superior — contabilidade (1 posto de trabalho) -

0E202001/0463
Ficha Individual de Rita Isabel Marques Sanches Data: 06/07/2020
Competéncia e pergunta ) | Avaliagao
_ Otientagfo pata Resultados
) _ Elevado 20
1. Como pensa gerit o tempo de trabalho, de forma a
cumprir os prazos estabelecidos para as diferentes | Bom 16
atividades a realizar? "
A . Suficiente 12
Como estrutura um plano de agiio para alcangar as suas 9
metas ¢ como pode mensurar os resultados? Reduzido 8 8
Insuficiente . ©
Conhecimentos Especializados o
- - g
Elevado 20 @
2. Com os conhecimentos que adquiriu na sua vida [ 16 | =
profissional, etn particular, na autarquia, como concebe a + = - 1 g
sua aplicacdo pratica, ao nivel da “contabilidade’? ! |C|e-nte '§. ‘©
Reduzido 8 s =
i = -
— Insuficiente 4 s 8
 Responsabilidade e Comptomisso pata com o Servigo £ 3
| a
B . L. . Elevado 20 'E c
3. Exponha ¢ reconheca a importincia da organizagiio e | - - et s
planificagio das tarefas e acles a executar para o | Bom 16 ©
funcionamento do sexvigo. . o
N S Suficiente 12 ~
D¢ um exemplo de uma situagio em que se tenha - -
esforcado, pata além do normal, para atingir um resultado. | Reduzido 8 <
Insuficiente g
Inovagdo e Qualidade 2
) _ | Elevado 20 k2]
4. Que mudangas ao nivel do funcionamento do servigo -
propde para obter o maximo de resultados? Bom | 16
Identifique, uma ou mais tarefa (s), em que precisou de | Suficiente 12
usar a criatividade para a (s) realizar por falta de recursos. | Reduzido | 8
Insuficiente J 4

TOTAL Competéncias Demonstradas

'64/4 16 Bom

Presidente
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Fundamentagio

Do perfil de competéncias aprovado, o juri descreve aquelas que considera essenciais
¢ determinantes para o desempenho das fungoes, bem como os compottamentos

associados:

Competéncias

Comportamentos associados

Orientaciio para resultados

Assume os valores ¢ regras do setvigo, atuando
com brilho profissional ¢ promovendo uma boa
imagem do servico que tepresenta.

"T'emn, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico ¢ procura responder as solicitagoes.

Conhecimentos
especializados

Detém experiencia profissional que permite
resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas.

Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias
de informacio ¢ comunicacio com vista 4
realizacdo de um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade ¢
COMIPLOMISSO Para com o
servico

Reconhece o seu papel na prossecucio da
missio ¢ concretizacio dos objetivos do servigo
¢ responde as solicitagdes que, no ambito do
seu posto de trabalho, The sio colocadas.
Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente
horirios de trabalho e reunices.

Inovagio ¢ Qualidade

Propoe solugbes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacio
com valor para a organizagio ¢ impacto a nivel
CXTerno.




Documento n.* 5

MUNICIPIO DA COVILIHA

Procedimento concutsal comum na modalidade de relagiio jutidica de emprego
publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos previstos ¢
nio ocupados no mapa de pessoal para o Departamento de Finangas e
Modernizacio Administrativa.

Lista de classificagdo da aplicacfio do 2.° método de sclegho: avaliaciio
psicologica e entrevista de avaliagio de competéncias, ordenada por ordem

alfabética e referéncia.

DFMA - Ref.* a) Técnico Superior — Gestiio (1 posto de trabalho) -

0E202001/0462
Nome do Candidato Classificacdo obtida
Valores
Angela Dias dos Santos 16,00
Catla Tsabel Cordeiro Silva Pinto 16_,()0
Catarina Isabel Cruz Proenca 16,00
Diana Citia Matos Antuncs 12,00
Inés Catarina Pinheiro Calado 16,00
Inés Terenas Lino Oliveira a)
Matia Inés Azevedo Valétio 12,00
(dete da Graca David Ganilha Almeida 16,00
Ricardo Jorge HFernandes Neves 12,00
Ricardo Jorge Paiva Quelhas 12,00
| Rui Manuel Alves Barata 12,00

a) Lixcluida por classificacfio inferior a 9,5 valores na avaliacio psicolégica

DFMA - Ref* b) Técnico Superior — Contabilidade (1 posto de trabalho) -

Ata de realizagiio avaliagio psicoldgica e entrevisia de avaliagio de compaeténcias . 4 : \

OE202001/0463
Nome do Candidato Classificagdo obtida :
Valores _
Bruno Madeira Redondo 12,00 _ I."':'
Bruno Miguel Freire de Moura 12,00 .’;‘
Lara [sabel de Paula Rodrigucs 12,00 _ = .tl
| Rita Isabel Marques Sanches 16,00 P
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