Municipio da Covilha
Camara Municipal
Divisdo de gestdo de Recursos Humanos e da Formacgao

Despacho

1. Pelo meu despacho de 25 de novembro de 2020, homologuei a Lista Unitdria de Ordenagdo
Final dos Candidatos Aprovados, na sequencia de procedimento concursal comum para
recrutamento de 1 posto de trabalho de assistente técnico- area de museus, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do mapa de pessoal da
Camara Municipal da Covilhd aberto pelo 6rgdo executivo em 6 de setembro de 2019, e
publicitado pelo aviso n.2 395/2020, publicado na |l serie do Diario da Republica n.2 6, de
09/01/2020 e referencia BEP OE202001/0522, e destinado a Divisao de Cultura — servico de
museus, integrada no Departamento de Educagao, Cultura, Agdo Social e Desporto, cujas fungdes
foram iniciadas a 1 de dezembro de 2020.

2. Pelo procedimento concursal identificado foi constituida uma reserva de recrutamento interna
constante da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, nos termos do n.2 3 do
artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria 12-
A/2021, de 11 de janeiro a seguir designada por Portaria, valida por 18 meses contados a partir de
25 de novembro de 2020.

3. No mapa de pessoal a Camara Municipal da Covilhd para o ano de 2021, existe posto de
trabalho previsto e ndo ocupado vago na carreira/categoria de assistente técnico na Divisdo de
Cultura, Servico de Museus.

4. Demonstrada a necessidade constante na informagado da Chefe de Divisdo de Cultura constante
da distribuicio EDOC 2020/25370 e despacho datado de 13/01/2021 do Senhor Vereador
Responsavel pela Dire¢do e Gestdo de Recursos Humanos firmado no ambito do Despacho n.2
103/2019, de 30 de setembro, respeitante a delegagdo de competéncia em matéria de recursos
humanos, considera-se fundamentada a necessidade de recrutamento de mais um assistente
técnico — area de museus , aplicando-se o estatuido na alinea d) do n? 1 do artigo 37.2 da Lei
Geral de Trabalho em Funcdes Publicas aprovada em anexo a lei n.2 35/2014, de 20 de junho na
atual redagdo, a seguir designada por LTFP, ou seja o recrutamento efetua-se pela ordem
decrescente da ordenacdo final constante da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos
Aprovados.

5. A despesa associada ao presente procedimento de recrutamento dispde de compromisso
orcamental n.2 2017/641.




Considerando as competéncias proprias constantes na alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 d me
juridico das autarquias locais aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacao
e da alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da LTFP, em conjugagdo com o previsto na alinea a) do artigo
3.2 e artigo 4.2 da Portaria, o disposto no artigo 33.2, n.2 1 do artigo 30.2 e alinea b) do n.2 1 e nos
2 e 3do artigo 31.2 da LTFP.

Considerando que foi cumprido o estipulado no artigo 30.2 da LTFP e convocado o candidato pela
Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candidatos Aprovados, anexa como (documento n.2 1),
resultante dos resultados obtidos no procedimento concursal identificado, manifestando por
declaracdo escrita a sua vontade de aceitar o posto de trabalho conforme anexo como
(documento n.2 2).

Determino:

a) Quer seja publicitado o presente despacho e documentos anexos na pagina oficial da
Camara Municipal e lugares de estilo;

b) Que seja iniciado o processo de negociagdo nos termos do n? 7 do artigo 382 da LTFP,
propondo a remuneracgdo corresponde @ 12 posi¢do remuneratéria e nivel 5 da tabela
remuneratdria Unica da carreira/categoria de assistente técnico nos termos da atualizacdo
do Decreto-Lei n.2 10-B/2020, de 23 de margo.

¢) Que seja celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos do artigo 40.2 da LTFP com inicio a 1 de fevereiro de 2021, ap6s realizagdo da
negociagdo remuneratoria;

d) Que sejam publicitados nos termos n24 da LTFP.

e) A dispensa de realiza¢do de audiéncia de interessado nos termos da alinea e) do n.2 1 do
artigo 124.2 do Cdédigo do procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, uma vez que o interessado teve oportunidade de pronuncia
enquanto candidato aprovado e contante da lista de ordenagdo final no decurso do
procedimento concursal realizado.

Determino ainda:

Realizacdo de periodo experimental para o posto de trabalho a ocupar, termos do artigo 45.2 da
LTFP, o qual corresponde ao tempo inicial de execucdo de fungdes do trabalhador, e destina-se a
comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai
ocupar. A duracdo do periodo experimental da carreira/categoria de técnico superior de 180 dias
previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 49.2, contados nos termos do artigo 50.2 ambos da LTFP.
Para o acompanhamento do periodo experimental, nomeio o seguinte juri, nos termos do artigo
13.2 da Portaria:

Presidente:
Graca Isabel Henry Robbins, Lic.2 — Diretora do Departamento de administracdo Geral e
Coordenacdo Juridica;




Vogais efetivos:
Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic2: Chefe de Divisdo de Cultura;
Sdnia da Silva Cunha Reis, Lic2. — Coordenadora da Divisdo Educacgédo e Juventude,

A primeira vogal efetiva substitui o presidente do juri nas faltas e impedimentos nos termos do
n.2 2 do artigo 12.2 da Portaria.

Vogais suplentes:

Sandra Cristina Pires Praca, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da
Formacgdo

Paula Cristina Alves Rom3o Peitaco Malaca, Lic.2 — Técnica Superior.

Covilhd, 29 de janeiro de 2021.

. Vitor Manuel Pin
Presidente amara




