MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 3 (trés) postos de trabalhos
previstos e ndo ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacao,
Cultura, Acao Social e Desporto, a seguir descritos.

ATA NUMERO SEIS DO JURI
Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril.

A 2 de novembro de 2020, pelas 09:00 horas, reuniu no edificio dos Pacos do
Municipio, o jari nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de trés postos de trabalho a seguir indicados para as catreiras gerais
de técnico superior e assistente técnico do mapa de pessoal do Municipio da
Covilha, aberto pelo aviso n.°395/2020 publicado no Diario da Republica 2.* serie
n.° 6 de 09/01/2020, e na Bolsa de Emprego Publico, com os cédigos de oferta a
seguir indicados, estando Presentes:-—--—-—--------m-m-momm oo

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracao Geral e
Coordenacao Juridica.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Cultura.

Patricia Isabel de Matos Pinto

2.” Vogal efetivo: Técnica Superior.

Sonia da Silva Cunha Reis

O jari reuniu para deliberar sobre a aplicacio do terceiro e ultimo método de
selecio — Entrevista Profissional de Selecao da referéncia a) Assistente Técnico -
museus (1 posto de trabalho) — OE 202001/0522 e da referéncia c) Assistente
Técnico — administrativo — OE 202001/0523 do procedimento concursal acima
mencionado, nos termos do aviso de abertura, e elaborar a respetiva lista de
classificacdo, no cumprimento do estipulado no artigo 25.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria, que se apensa a apresenta
ata coino documeEntos 1.° 1 8 45, FesPetVaAMENte .~ rrrmm-rmrarmmmr——m——re s sseses

Ref.* a) Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) — OE202001/0522

Lista de classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢ao:--------—>—c------ snzz
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Nome do Candidato Classificagio Valores
Adriana Alexandra Silva Cardoso 11,00
Adriana Isabel Gongalves Pais 14,00
Alexandra da Cruz Gongalves 12,00
Ana Carina Correia Caetano Simdes 16,00
Ana Lisa Gongalves das Neves 13,00
Ana Raquel Madeira Santos Pio 10,00
Ana Sofia dos Santos Figueiredo 13,00
Anabela Neto Rodrigues 12,00
Anténio Jorge Simao Duarte 14,00
Bruno Miguel Serrao Lopes 14,00
Carla Sofia Luis Gaspar 17,00
Carolina Coelho Maranhas 16,00
Claudia Sofia de Sousa Si e Moura 12,00
Dina Isabel Martins Pinto 11,00
Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo 12,00
Eulilia Teixeira Garcia 12,00
Fabio Daniel Esteves Pereira 15,00
Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 16,00
Guida Paula Soares Campos 16,00
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 15,00
Joana Sofia Lopes Nabais 16,00
Joao Janeira Marques 12,00
José Francisco Barata Antunes 10,00
Liliana Isabel Amaro Matias 11,00
Margarida Saraiva Paiva 14,00
Maria Inés Azevedo Valério 14,00
Marina Sofia Nunes Amaral 14,00
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 14,00
Natércia Maria Morais Andrade Carrico 15,00
Patricia Nunes Almeida Santos 12,00
Patricia Peixoto Martins 8,00
Purificacio Pires da Costa 12,00
Regina Maria Rocha dos Reis 11,00
Ricardo Jorge de Sousa Aguiar Carrilho 14,00
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 16,00
Sandra Monica Hipolito Nave 14,00
Sandra Paula de Ascen¢io Martins Cruz 11,00
Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca 11,00
Susana Martins Gama 10,00
Susana Patricia Gomes Fonseca 11,00
Susana Patricia Proenca Saraiva 12,00
Vera Teresa Santos Vicente 11,00
Vitor Joaquim Rolo Farinha 12,00

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 6 do art® 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
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fundamentacio, sendo anexos 4 presente ata como documento n.° 2 a 44
respeitando os critérios estabelecidos na ata nimero um do Jati.-———---m-ceooemeeeeoo

Os candidatos Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva; Ana Luisa Correia
Henriques; Ana Sofia Simdes Morais Pereira; Angelo José Martins Diamantino de
Matos; Bruna dos Santos Tavares; Filipa Raquel Charro de Matos Lopes; Jodo
Pedro Pais Geraldes; Luis Pedro Ferreira Rodrigues; Natilia Rodrigues Alves;
Nuno Miguel Bernardo Mota Pereira; Patricia Trindade Lucas Santos; Sara Cristina
Fonseca Fernandes ¢ Tatiana Patricia Nave do Nascimento Saraiva, nio
compareceram na data, hora e local marcado para a realizacio da Entrevista
Profissional de Selecao, o que equivale a desisténcia do procedimento concursal.-—--

A candidata Patricia Peixoto Martins foi excluida do procedimento por classificacio
infertor a 9,50 valores no método de selecio — Entrevista Profissional de Selegio. ---

Ref.* c) Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) -
0E202001/0523

Lista de classificagdo da Entrevista Profissional de Sele¢ao:-———————————————-

Nome do Candidato Classificagdo Valores
Adriana Alexandra Silva Cardoso 13,00
Adriana Isabel Gongalves Pais 14,00
Alexandra da Cruz Goncalves 13,00
Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva 16,00
Ana Isabel Pinto Ramalho 15,00
Ana Isabel Proenca Grilo 15,00
Ana Lisa Gongalves das Neves 13,00
Ana Luisa Correia Henriques 12,00
Ana Patricia Canario Proenca 10,00
Ana Rita Pereira de Brito 10,00
Ana Sofia dos Santos Figueiredo 15,00
Anténio Jorge Simao Duarte 13,00
Bruno Miguel Serrio Lopes 16,00
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 14,00
Carolina Coelho Maranhas 16,00
Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura 16,00
Cristina Maria Santos Silva Gouveia Costa 12,00
Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos 15,00
Diogo Filipe Alexandre Coimbra 12,00
Dora Mabel Gaspar de Almeida 12,00
FEulilia Teixeira Garcia 11,00
FFatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 14,00
Filipa Alexandra Nunes Pissarra 11,00
Gisela Sofia Marques de Abreu Inicio 11,00
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 15,00
Joana Isabel Assungao Medeiros 16,00
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Joana Raquel Abrantes Baptista Martins 15,00
Jodo Janeira Marques 11,00
Joao Miguel Vaz Justino 9,00

José Francisco Barata Antunes 10,00
Josefa Maria Xavier Jerénimo 16,00
Liliana Isabel Amaro Matias 11,00
Maria Alice Mateus Proenca 15,00
Maria Eugénia Almeida Pires 14,00
Maria Inés Azevedo Valério 16,00
Mariana Alves Pais 12,00
Marilia Catarina Freire Farias 10,00
Marina Sofia Nunes Amaral 16,00
Marli Evangelista Gomes 12,00
Marta de Ascensio Pinto Ferrinho Costa 11,00
Natércia Maria Morais Andrade Carrico 16,00
Patricia Nunes Almeida Santos 13,00
Purificacio Pires da Costa 13,00
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 16,00
Sandra Monica Hipolito Nave 15,00
Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca 15,00
Silvia Manuela da Concei¢io Amoroso 18,00
Susana Patricia Gomes Fonseca 12,00
Susana Patricia Proenca Saraiva 12,00
Teresa Cristina Catalao Fazendeiro 11,00
Vera Paula Almeida Abreu 11,00

Os resultados atribuidos estio descritos de acordo com o n.° 6 do art.® 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentagio, sendo anexos a presente ata como documento n.° 46 a 96,
respeitando os critérios estabelecidos na ata nimero um do Jirt.--—----—------—---------—-

Os candidatos Anabela Neto Rodrigues; Bruna dos Santos Tavares; Célia Seixas
Proenga; Cristiana Sequeira Carvalho; Fabio Daniel Esteves Pereira; Filipa
Raquel Charro de Matos Lopes; Joao Pedro Pais Geraldes; Luis Pedro Ferreira
Rodrigues; Natalia Rodrigues Alves; Nuno Miguel Bernardo Mota Pereira; Patricia
Trindade Lucas Santos e Rosa Maria Pinheiro Gaspar Trindade, nio compareceram
na data, hora e local marcado para a realizacao da Entrevista Profissional de Selecao,
o que equivale a desisténcia do procedimento concursal.---------mmmeemmem oo

O candidato Jodo Miguel Vaz Justino foi excluido do procedimento por
classificacdo inferior a 9,50 valores no método de selecao — Entrevista Profissional
de SeleqaA0. ~—mm

Apos aplicacao de todos os métodos de selecao descritos no aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliagao, foi aplicada aos candidatos
aprovados, a formula para obtencio da classificacdo final dos candidatos aos quais
foi aplicado os métodos de selegio avaliagao curricular CF= (AC x 45% + EAC x
30% + EPS x 25%) ¢ aos candidatos a que foram aplicados os métodos de selegao
prova de conhecimentos CF= (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%).
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Aplicagao da férmula de classificacdo final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de
] T b R

Ref.* a) Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) — OE202001/0522

Classificagao final

Adriana Alexandra Silva Cardoso
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliagao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 11,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,850

Classificagao final

Adriana Isabel Gongalves Pais
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,500
Avaliacdo Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,375

Classificagao final

Alexandra da Cruz Gongalves
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,100

Classificagao final

Ana Carina Correia Caetano Simdoes
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 12,500
Avaliagao Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Selegio 16,000
Classificag¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,225

Classificagao final

Ana Lisa Gongalves das Neves
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,125

Ana Raquel Madeira Santos Pio Classificagdo final

(em valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,375
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Ana Sofia dos Santos Figueiredo

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Sele¢io 13,000
Classiﬁcagﬁo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,700

Anabela Neto Rodrigues

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,000
Avaliagao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,000

Antonio Jorge Simao Duarte

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 16,500
Avaliagdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 14,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,525

Bruno Miguel Serrio Lopes

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,000
Avalia¢io Psicolégica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 14,000
Classificacido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,150

Carla Sofia Luis Gaspar

Classificagao final
(em valores)

Avaliagao Curricular 16,800
Entrevista de Competéncias 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 17,000
Classificagido Final = (AC x 45% + EC x 30% x EPS x 25%) 16,610

Carolina Coelho Maranhas

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliacao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,325

Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura

Classificagio final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 11,500
Avaliagao Psicolégica 12,000
e
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Entrevista Profissional de Selecao

12,000

Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%)

11,775

Dina Isabel Martins Pinto

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 11,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,625

Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,500
Avaliagao Psicolbgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,675

Eulilia Teixeira Garcia

Classificagao final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 12,000
Avaliacdo Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,000

Fabio Daniel Esteves Pereira

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,000
Avaliagdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 15,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,300

Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliagao Psicolégica 16,000
Fntrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,300

Guida Paula Soares Campos

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 15,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagiao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,350

Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins

Classificagdo final
(em valores)
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Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliagdo Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,825

Joana Sofia Lopes Nabais

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Sele¢io 16,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,225

Jodo Janeira Marques

Classificagio final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 9,500
Avaliagao Psicolbgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,875

José Francisco Barata Antunes

Classificagao final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 10,000
Avaliacao Psicolégica 20,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,000

Liliana Isabel Amaro Matias

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,975

Margarida Saraiva Paiva

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,000
Avaliacdo Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,050

Maria Inés Azevedo Valério

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,000
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagﬁo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,950

-
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Marina Sofia Nunes Amaral

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 17,000
Avaliagdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 14,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,750

Marta de Ascensio Pinto Ferrinho Costa

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliagao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 14,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,825

Natércia Maria Morais Andrade Carrigo

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 17,500
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 15,225

Patricia Nunes Almeida Santos

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,000
Avaliacao Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,900

Purificagido Pires da Costa

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,000

Regina Maria Rocha dos Reis

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliagio Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,175

Ricardo Jorge de Sousa Aguiar Carrilho

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,000
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
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| Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%)

12,950

|

Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliagdo Psicolégica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 16,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,975

Sandra Moénica Hipolito Nave

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 14,000
Classificac¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,050

Sandra Paula de Ascengio Martins Cruz

Classificagao final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 10,000
Avaliagido Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,050

Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliagdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classifica¢ao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,075

Susana Martins Gama

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliagao Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,725

Susana Patricia Gomes Fonseca

Classificagao final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 13,500
Avaliacao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,625

Susana Patricia Proenga Saraiva

Classificagao final
(em valores)
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Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliagao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,975

Vera Teresa Santos Vicente

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliagdo Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificacdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,975

Vitor Joaquim Rolo Farinha

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliagdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 12,000
Classificag¢ao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,225

Ref.* c) Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) —

0E202001/0523

Adriana Alexandra Silva Cardoso

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliagio Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,575

Adriana Isabel Gongalves Pais

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,000
Avaliagio Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,700

Alexandra da Cruz Gongalves

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliacdo Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,575

Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos

14,000

Avaliacao Psicologica

12,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagio Final
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Entrevista Profissional de Selecao

16,000

Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%)

13,900

Ana Isabel Pinto Ramalho

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliagao Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecdao 15,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,625

Ana Isabel Proenga Grilo

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 15,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,200

Ana Lisa Gongalves das Neves

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliagdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,575

Ana Luisa Correia Henriques

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selegao 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,900

Ana Patricia Canario Proenga

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliacdo Psicolégica 12,000
Entrevista Profissional de Selegao 10,000
Classificacdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,375

Ana Rita Pereira de Brito

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliagdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 10,000
Classificacgido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,600

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacao Final
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Ana Sofia dos Santos Figueiredo

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 15,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,200

Antoénio Jorge Simao Duarte

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 13,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,250

Bruno Miguel Serrao Lopes

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,500
Avaliacdo Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,875

Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,375

Carolina Coelho Maranhas

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliagao Psicoldgica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 16,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,325

Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificacdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,900

Cristina Maria Santos Silva Gouveia Costa

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagio Final
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| Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%)

11,100

|

Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 15,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,425

Diogo Filipe Alexandre Coimbra

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avalia¢io Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,775

Dora Mabel Gaspar de Almeida

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,775

Eulalia Teixeira Garcia

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Sele¢ao 11,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,525

Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliacdo Psicoldgica 16,000
Lintrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagdao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,475

Filipa Alexandra Nunes Pissarra

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,000
Avalia¢do Psicolbgica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,750

Gisela Sofia Marques de Abreu Inacio

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos

10,500

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacao Final
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Avaliacao Psicologica 12,000
Eintrevista Profissional de Selecio 11,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,075

Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,000
Avahacio Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 15,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,400

Joana Isabel Assungio Medeiros

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliagio Psicolégica 16,000
Entrevista Profissional de Sele¢io 16,000
Classificagao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,300

Joana Raquel Abrantes Baptista Martins

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 16,500
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,775

Joao Janeira Marques

Classificacao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificacao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,550

José Francisco Barata Antunes

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliagao Psicologica 20,000
Entrevista Profissional de Sele¢io 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,000

Josefa Maria Xavier Jeréonimo

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,325

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final
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Liliana Isabel Amaro Matias

Classificagéo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,975

Maria Alice Mateus Proenga

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,500
Avaliagiao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 15,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 15,075

Maria Eugénia Almeida Pires

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 14,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,275

Maria Inés Azevedo Valério

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,500
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 16,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,675

Mariana Alves Pais

Classificagido final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 12,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,900

Marilia Catarina Freire Farias

Classificagao final
(em valores)

Prova Pritica de Conhecimentos 9,500
Avaliagao Psicoldgica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 10,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,575

Marina Sofia Nunes Amaral

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 17,000
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 16,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final




| Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%)

|

15,250

Marli Evangelista Gomes

Classificagéo final

(em valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 12,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,225

Marta de Ascensio Pinto Ferrinho Costa

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,000
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 10,850

Natércia Maria Morais Andrade Carrigo

Classificagao final
(em valores)

Avaliacao Curricular 16,200
Entrevista de Competéncias 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 16,000
Classificagdo Final = (AC x 45% + EC x 30% x EPS x 25%) 14,890

Patricia Nunes Almeida Santos

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 13,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,025

Purificagdo Pires da Costa

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 14,500
Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 13,000
Classificagdo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,375

Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,000
Avaliacao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Seleciao 16,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 14,200

Sandra Ménica Hipolito Nave

Classificagdo final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos

10,000

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificagio Final




Avaliagao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 15,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,850

Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,000
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 15,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,750

Silvia Manuela da Conceigio Amoroso

Classificagdo final
(em valores)

Avaliacao Curricular 16,800
Entrevista de Competéncias 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 18,000
Classificaco Final = (AC x 45% + EC x 30% x EPS x 25%) 16,860

Susana Patricia Gomes Fonseca

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 13,500
Avaliacdo Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecio 11,000
Classificagido Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 13,625

Susana Patricia Proenga Saraiva

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 11,000
Avaliagao Psicologica 16,000
Entrevista Profissional de Selecao 12,000
Classificaciao Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 12,750

Teresa Cristina Cataldao Fazendeiro

Classificagio final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Seleciao 11,000
Classifica¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,075

Vera Paula Almeida Abreu

Classificagao final
(em valores)

Prova Pratica de Conhecimentos 12,000
Avaliacdo Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 11,000
Classificac¢do Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,750

Ata da EPS e Proposta de Lista de Classificacio Final




Teresa Cristina Catalio Fazendeiro Classitisagso final
(em valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 10,500
Avaliacio Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecio 11,000
Classificagio Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,075

O jari procedeu a elaboracao da proposta de lista de ordenagio final, que se apensa
a presenta ata como documento n.” 97 e 98, aplicando-se o determinado na alinea d)
do n.” 1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, em conjugagio com os ctitérios previstos no artigo 29.° da
Portatia, a qual sera publicitada nos termos previstos no artigo 25.° da Portaria.------

Em conformidade com o artigo 28.° da Portaria em conjugacio com os artigos n.°s
121.° ¢ 122.° do Decreto-lei n.” 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento
Administrativo), e cumpridas todas as fases do processo e preceitos legais aplicaveis,
o juri deliberou proceder a audiéncia dos interessados dos candidatos admitidos ao
procedimento, por oficio registado nos termos do artigo 28° da Portaria.--------------—-

Nos termos do n® 5 do artigo 23° da Portatia, os candidatos que pretendam
apresentar reclamacio, deverio faze-lo, obrigatotiamente, em formulario préprio
para o exercicio do Direito de Participagio dos Interessados, encontrando-se o
mesmo  disponivel na pagina eletrénica da Camara Municipal da Covilhi em
www.cm-covilha.pt no separador formularios/recursos humanos.--------—---—————_

A lista de classificagao da Entrevista Profissional de Selegio e proposta de lista de
classificagdo final, sera afixada no lugar de estilo do edificio dos Pacos do Concelho,
e na pagina ecletronica da Autarquia em www.cm-covilha.pt no separador
camara/recursos humanos/procedimentos concursais para poder ser consultada.----

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reuniio as
13:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser agsinada pelos elementos do Jari presentes:------

Presidente:

Ve ~sahe s s g
2.° Vogal: /K//‘%f/ﬁ.

1.° Vogal:
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Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 3 (trés) postos de trabalhos
previstos e nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio,

Cultura, A¢ao Social e Despotto.

Lista de Classificagio de Entrevista Profissional de Selecio

Ref." a) Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) — OE202001/0522

Nome do Candidato

Classificag@o obtida Valores

Adriana Alexandra Silva Cardoso 11,00
Adriana Isabel Gongalves Pais 14,00
Alexandra da Cruz Gongalves 12,00
Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva a)
Ana Carina Cotreia Caetano Simdes 16,00
Ana Lisa Gongalves das Neves 13,00
Ana Luisa Correia Henriques a)
Ana Raquel Madeira Santos Pio 10,00
Ana Sofia dos Santos Figueiredo 13,00
Ana Sofia Simées Morais Pereira a)
Anabela Neto Rodrigues 12,00
Angelo José Martins Diamantino de Matos a)
Antonio Jorge Simao Duarte 14,00
Bruna dos Santos Tavares a)
Bruno Miguel Serrao Lopes 14,00
Carla Sofia Luis Gaspar 17,00
Carolina Coelho Maranhas 16,00
Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura 12,00
Dina Isabel Martins Pinto 11,00
Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo 12,00
Eulalia Teixeira Garcia 12,00
Fabio Daniel Esteves Pereira 15,00
Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 16,00
Filipa Raquel Charro de Matos Lopes a)
Guida Paula Soares Campos 16,00
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 15,00
Joana Sofia Lopes Nabais 16,00
Joao Janeira Marques 12,00
Joao Pedro Pais Geraldes a) .




José Francisco Barata Antunes 10,00
Liliana Isabel Amaro Matias 11,00
Luis Pedro Ferreira Rodrigues a)

Margarida Saraiva Paiva 14,00
Maria Inés Azevedo Valério 14,00
Marina Sofia Nunes Amaral 14,00
Marta de Ascensio Pinto Ferrinho Costa 14,00
Natilia Rodrigues Alves a)

Natércia Maria Morais Andrade Carrico 15,00
Nuno Miguel Bernardo Mota Pereira a)

Patricia Nunes Almeida Santos 12,00
Patricia Peixoto Martins b)

Patricia Trindade Lucas Santos a)

Purificacao Pires da Costa 12,00
Regina Maria Rocha dos Reis 11,00
Ricardo Jorge de Sousa Aguiar Carrilho 14,00
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 16,00
Sandra Ménica Hipolito Nave 14,00
Sandra Paula de Ascencao Martins Cruz 11,00
Sara Cristina Fonseca Fernandes a)

Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca 11,00
Susana Martins Gama 10,00
Susana Patricia Gomes Fonseca 11,00
Susana Patricia Proenca Saraiva 12,00
Tatiana Patricia Nave do Nascimento Saraiva a)

Vera Teresa Santos Vicente 11,00
Vitor Joaquim Rolo Farinha 12,00

a) Nio compareceu na data, hora e local marcado para a realizacio da
Entrevista Profissional de Sele¢io, o que equivale a desistencia do

procedimento concursal.

b) Excluido(a) do procedimento por classificacao inferior a 9,50 valores no

método de selecao — Entrevista Profissional de Selecao.
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Documento n.° 2

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;AO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Adriana Alexandra Silva Cardoso

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizagoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Sufictente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3, O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentacdo
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4 =11

Presidente: 1.° Vogal:

SaN

2.° Vogal:




Fundamentag¢ao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa a motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avahagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentacio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avalagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma faciidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagdo de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facihdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores ik ; H ¢ ] o
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelon compreender as questoes, as questoes, as TeSPOstas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

s il > P
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulrio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio

EWT g P - s panca, b 3
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulario rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal

) 8
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande faciidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as

20 Valores X - . (i ‘
perguntas e responder as questocs, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Avaliagdo Fundamentagio da classificagao

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPromisso Para COM O SeIvigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em  adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico

20 Valores : el = : o g
i que promovemn os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
f ‘



Documento n.’ 3

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Adriana Isabel Gongalves Pais

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patriménio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagao dos tempos X | Boos 15wl
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se i T
posiciona nessa nova realidade. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) 56/4 =14
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:

R~




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnibuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacdo, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagho negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagdo em promover a confianca e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as TeSPOstas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

ividenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servi¢o

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
FVilbose atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPromisso para COM 0 SErvigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponubilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico,

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

55



Documento n.° 4

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;AO

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Alexandra da Cruz Gongalves Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
4 : : . Bom: 16 valores
se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha. X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma Bom: 16 valores
como se organizam Internamente, existindo para isso X
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas. Reduzido: 8 valores

Suficiente: 12 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua anilise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio X | Suficiente: 12 valores
nessa area.

Bom: 16 valores

Fundamentacgio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacdo dos tempos SE—
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se om: b varores
posiciona nessa nova realidade. X | Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) 1 48/4 =12
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:

Painae /




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Néo revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou mteresse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagao negativa a motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opcoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especalizagio, as expetativas
20 Valores profisstonais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avahagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mnterpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagiio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores L . s ] . =t
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetandoe uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitade de empatica, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicagio.

‘videnciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores . - X v .
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO para COM O SErvico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibiidade para a
fungio, permitindo pr()gn()sticar fraca capacidade de responsabihdade e compromisso para com o servico.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alpuma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Revelou bea capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

“videnciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores 5 S 8 i 7 = A
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.

F



Documento n.” 5

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ
Departamento de Educagio, Cultura, A¢ao Social e Desporto

Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Ana Carina Correia Caetano Simoes

Data: 06/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1: Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso

Suficiente: 12 valores

varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagido

Elevado: 20 valores

3. O Patriménio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faga a

Bom: 16 valores

Fundamentagao

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e comptomisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

C R

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagido ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivacio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionats, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagio para a drea de auvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opges tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concusso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opg¢oes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a conflanca e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mnterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em _cc)mprccnder as perguntas, nas respostas predominaram 08 argumentas fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questes, as respostas nem sempre respeitaram o Contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressdo verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO PAra COM O SEIVIco.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SCIVICO.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagia em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clarcza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do Servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

S,



Documento n.° 6

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agao Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Ana Lisa Gongalves das Neves

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios nivets hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patrimoénio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua histéna, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

Fundamentagio

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

52/4=13

Presidente: 1.° Vogal:

<A

2.° Vogal:

Z




Fundamentag¢ao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagdo da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matunidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagie de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho e valores mtemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confranga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores e ; A . . e
contexto, revelou vocabulinio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores for coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores B ~ . I .
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentacio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO PAra COM O SErvigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromusso para com o servico.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideras movadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores ; i 55 : L S
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.



Documento n.° 7

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Ana Raquel Madeira Santos Pio

Data: 06/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4=10

Presidente: 1.° Vogal:

( <R

2.° Vogal:

/




rFundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver, A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagdo para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escotha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificag¢io
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemnos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relactonamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situages de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensdo da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
O Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, s 1eSpOstas nNem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, pesmitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Ewvidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facihidade em interpretar as

20 Valores ; - : Yo :
perguntas e responder as questies, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagao Fundamentagio da classificagdo
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
AT atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPromisso Para COM O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clarcza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.




Documento n.° 8

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educag@o, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Ana Sofia dos Santos Figueiredo

Data: 06/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patrimoénio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

52/4=13

Presidente; 1.° Vogal:

N R

2.° Vogal:




rundaamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 3 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.
A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogdo sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a rea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fund tagio da classificagido

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensiao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as respostas Nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

l.

idenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servi¢o

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPromIsso para COM O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar compaortamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade € compronusso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avahagio de excelente ds

capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.
6 /
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Documento n.° 9

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;]&O

Departamento de Educagéo, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Anabela Neto Rodrigues

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢iao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimoénio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjuga¢io dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

' R

2.” Vogal:




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa A motivagio para as funcées correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte nteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fartes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar algumna facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores g0 . - : j b
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica,

Nem sempre tevelou compreender as questoes, s questocs, as respOStas Nem Sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores R - . SN :
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO Para Com O Servigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagiao em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores v A T 3 L3 L
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.



Documento n.° 10

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Anténio Jorge Simio Duarte

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patriménio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjuga¢io dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

X

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 56/4 =14

Presidente: 1.° Vogal:

( L=

2.° Vogal:

A




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa @ motivagio para as funcoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogiio sobre 0s pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bomn na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relaciomamento interpessoal no local de
trabalho e valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o tespeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUEstoes, as respostas NEm SeMPre respeitarim o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fo1 pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentacdo da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPromisso Para COM O SEIVIigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso nma execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servio, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o S€Tvigo.




Documento n.° 11

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Bruno Miguel Serrio Lopes

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1; Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perantc as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimoénio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentacgio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

X

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 56/4 =14
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:

ot




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as op¢oes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mnteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentag¢io da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permutindo uma avaliagio negatva da capaadade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franea compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahiagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentacio da classificacio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avahagio negativa da capacdade de responsabilidade e
COMPIOMISSO PAra COM O SEIvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideras movadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importaneia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.

—_—



Documento n.° 12

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Carla Sofia Luis Gaspar

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2: O sucesso das organizagoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimoénio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacao dos tempos
. X Bom: 16 valores

de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

posiciona nessa nova realidade. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 68/4=17
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:

& SRR




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anahse do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabatho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opedes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nocio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentacio da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em idenuficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Mantfestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogae da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as reSPoStas NEM SEMPIE respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questocs, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
o Valares atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProMmisso para COM O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.




Documento n.” 13

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Carolina Coelho Maranhas

Data: 06/10/2020

Pariametro e pergunta

Classificagido obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento peranre as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3, O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

X

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

R

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacdo

Fundamentac¢io da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacdo profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte iteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizacdo profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianca e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facihdade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mnterpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentacio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOIMISSO Para Com O Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e dispomibilidade para a
funcdo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio ¢m
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do SETvIGO
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.° 14

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢ao Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Claudia Sofia de Sousa S4a e Moura

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢do obtida

Motivagdo e interesse profissional

1 Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio
nessa area.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No atual contexto social, a conjugagio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se
posiciona nessa nova realidade.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:

s

=




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permutindo

atribuir avaliagic negativa & motivagio para as funcdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos gue promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores S ; % 2 . ot
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as TeSPOSLAS NEM sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulinio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal

s
capacidade de comunicacio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores ; = : 2 s .
perguntas e responder s questocs, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO Para COM O SErvigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponubilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
GO,

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso ma execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico

20 Valores ! i ; gt i
e que promovem os valores da disponibilidade e espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.
%



Documento n.° 15

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ[\O

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Dina Isabel Martins Pinto

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizagoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua histéria, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

- R

2.” Vogal:

-




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa @ motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.
A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predqmina.rum os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi1 pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio € empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder is questies, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO PAra Com O Servico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, peemitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nao os dentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 16

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua histéria, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugag¢io dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

: i

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo Fundamentagio da classificagiio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeita pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade cm.compreendcr as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
) contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questaes, as questoes, as Tespostis nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de COMUNICACA0 € empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
i ilares atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabihidade ¢
COMPrOMISSO PAra COM O SEIVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servio. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funciio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SEIVICO.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensiio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.




Documento n.® 17

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢ao Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Eulalia Teixeira Garcia

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢do obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1, Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacgoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faga a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

C ‘o

2.° Vogal:

Vs




rundamentagao

Motivacao e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 4 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou nteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mnterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avabagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento nterpessoal.
Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
12 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questocs, as TESPOSEAS Nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder 3s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
F e atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO Para COM O Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da mportancia
do sentido de compromisso na exccucio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.° 18

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Educagéo, Cultura, Agido Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Fabio Daniel Esteves Pereira

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

i Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

Elevado: 20 valores

3. O Patriménio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua anilise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacio dos tempos X |Bom: 16l
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se gk skinniniiie
posiciona nessa nova realidade. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) 60/4=15
Presidente: 1.° Vogal: 2. Vogal:

C ‘-
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rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagiio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atvidade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacdo

Fundamentagio da classificagiio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Mamifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagbes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predorminaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto

8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressiio, mas projetando uma atitude empitica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagiio e empata.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca c:lp:_lc_idadc de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
. o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO Para COM O SErvico.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e dispomubilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.” 19

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se otganizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagido

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

X

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa i motivagio para as funcdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagao para a irea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especilizacio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drca de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou algumna facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagao em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores i ; A : i S
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores % = y | X
perguntas e responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProMissO para COM O Servico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SCIVICO.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do serviga, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupacao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores : 8 o : & AT
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.



MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 20

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agao Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Guida Paula Soares Campos

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a4 oferta profissional para a categoria de assistente

X |Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizagoes passa pela forma

X | Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamcnto perante 4s mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

X | Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

X Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

2 ‘R

2.” Vogal:
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagao Fundamentacio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projctou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionats, permutindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anihse do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de anvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as op¢oes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especilizacao, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabatho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorre¢io comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importineia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores mterno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPromisso para Com o Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funciio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.




Documento n.° 21

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagéo, Cultura, Agio Social e Despotto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagido obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios nivets hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perantc as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacao dos tempos

de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se X | Bom: 16 valores
posiciona nessa nova realidade. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) 60/4=15
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa a motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A andlise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a rea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opges tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concusso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliacio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores ey z 4 g g 55
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as fESPOStas NEM Sempre Tespeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positva da capacidade de comunicagao.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia,

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores : z ; A .
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagiao e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avahagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMProMmISSO Para COm 0 SErvigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disporubilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execucdo dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo. /

20 Valores

D4



Documento n.° 22

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagao, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Joana Sofia Lopes Nabais

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motiva¢io e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizactes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierdrquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o servigo

Elevado: 20 valores

4, No atual contexto social, a conjugacio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

X

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

- SATN

2.° Vogal:
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rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa  motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou umna analise pouco critica do seu pereurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os intcresses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguit uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a irea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes attudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de contflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores s . A ; ¢ 5
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagao.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores i 5 . L
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexta das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO Para COm O SErvico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SEIVIGO.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores ; 4l 2 i ; £ 78 -
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
f %



Documento n.° 23

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg ;AO

Departamento de Educagdo, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de JoZo Janeira Marques

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacbes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se otrganizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

\ T

2. Vogal:

y

-




rundamentagao

Motivacio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Mamifestou dificuldade na anlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivacio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnasticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mnterpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho ¢

20 Valores . : . S T
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Mamifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, evelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUestocs, as reSpostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulitio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando umna atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facihidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no diilogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de COMUNICAGA0 € empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentacio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
4 Villoees ati\'idm.ies a realizar. Projetou fraca capz.lc.idadc de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
) o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabihidade e
COMPTOMISSO PAara COM O SErvigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromsso, e disponibilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ COMPFOMISSO PAra COM 0O SErvico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio 0s identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa eapacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar € avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servio, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico. o




Documento n.° 24

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;AO

Departamento de Educagéo, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de José Francisco Barata Antunes

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para 1sso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamcnto perante a8 mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua anilise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. Noatual contexto social, a conjugagio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 40/4 =10

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:

B 2N




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa i motivagio para as fungoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e

8 Valores fundamentar os intercsses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.
A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionass coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam matusidade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visao concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores intemno do grupo, projetando franca facilidade de integragio cm grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitinde avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Mamifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, a8 fespostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fo1 pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empiatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores s A ; o :
perguntas e responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO para COM O SErVIgo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ COMPromisso para Com O servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugdo dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o SErvico.

20 Valores

Fridenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

5 2



Documento n.° 25

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;AO

Departamento de Educagao, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Liliana Isabel Amaro Matias

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizagoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se otganizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4 =11

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:

Bt
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Fundamentagao

Motivacio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa  motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especilizagio, as expetativas
profissionais refleten uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagao em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questaes, as TeSPOStas Nem sempre respeitaram o CONtexto
do dilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabihdade e
COMPIOMIsso PAra COM O SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avalir as necessidades do servico. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disporibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIVIGO.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da tmportancia
do sentido de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

TR
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Documento n.° 26

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢ao Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Margarida Saraiva Paiva

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacgio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua histéria, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4, No atual contexto social, a conjugagao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente: 1.° Vogal:

_ R

2.° Vogal:

i




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogiio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivacao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagao na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a irea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorre¢io comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

Capacidade de comunicagido

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predormnaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as feSpOStas Nem sempre respeitaram o contexto
do dislogo, projetou dificuldade em manter uma participagiio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram umn vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PATa COML O SETVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do SETVICo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, pernutindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo. e




Documento n.° 27

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agao Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Maria Inés Azevedo Valério

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2, O sucesso das organizagoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente: 1.° Vogal:

¢ R

2.° Vogal:

p




HFundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nilo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagao negativa  motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da

drea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes € pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorre¢io comportamental, permitinde uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabuldrio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as TespOstas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facihidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulinio nico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio € empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promaver
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Pifa COM O SEIVico.

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em

8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servico embora ndo os identifique com clareza,

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.
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Documento n.° 28

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELE_(;AO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢4o Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Marina Sofia Nunes Amaral

Data: 06/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - drea de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patriménio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente: 1.° Vogal:

. Do~

2.° Vogal:

/




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagio para a atividade da

arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse €
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Tividenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgocs tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Mamifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregao comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao

8 Valores projetou preocupagio em promover a confinga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
12 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

videnciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, pesmitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacdo

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as 1espostas nem sempre respeitaram O contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente e objetivo com um voeabulario rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio € empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar as
perguntas ¢ responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagiio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Para COMm 0 SETVICO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com O servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabihidade ¢ COMPrOMISSO Para COM O SETVico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso ma execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungéo, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIVIgO.

P



MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 29

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Marta de Ascensio Pinto Ferrinho Costa

Data: 07/10/2020

Parametro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

X Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

X | Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patriménio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua histéria, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

X Suficiente: 12 valores

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

X | Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente: 1.° Vogal:

( SO

2.° Vogal:

A




rundamentagao

Motivagao ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabalha em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns nteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivago para a arca de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte mteresse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contesto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a irea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao Fundamentagio da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagao negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da impertancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questes, as Questdes, as TESPOSIAs NEM SeMPre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma autude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,

20 Valores

FEvidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO Para Com O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preccupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SErvigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com 0 servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao cm adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 30

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agao Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Natércia Maria Morais Andrade Carrigo

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagido obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

. O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam Internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento pcrante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patrimoénio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

60/4 =15

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagdo da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitinda

atribuir avaliacdo negativa 4 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em idenuficar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as op¢oes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletemn uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagao da classificagiio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, niao

£ g :
projetou preocupagdo em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importaneia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as qUEStOEs, 45 TESPOStAs NEM Sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulanio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacao e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
A ¥l atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para COM O $Ervico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagiao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromsso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Hvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avahagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.




Documento n.° 31

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢3o Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Patricia Nunes Almeida Santos

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacOes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamcnto perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 48/4=12

Presidente: 1.° Vogal:

RN

¢

2.° Vogal:

bl




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 4 motivacao para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A analise do percurso profissional projetou alguns intesesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional € motivagio para a drca de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

[ividenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletern uma visao conereta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar s6lida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores i . x I 5
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questes, as TeSPOSLAS nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os nterlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

“videnciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores < 7, . . .
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO Pard COM O SErvico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibihidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores ; 25 s : o o
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.
6 :/?



Documento n.” 32

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Patricia Peixoto Martins

Data: 07/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizagoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam Internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

32/4=38

Presidente: 1.° Vogal:

- LIRS

2.° Vogal:

pz




rFundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
P : : o P -

pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atvidade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do 0, Nio
B s
projetou preocupacio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situacoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensdo da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulanio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressiao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores . = : Zitig :
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Vilsres atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Para COM O SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servi¢o. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disporubilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avahiar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clarcza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 33

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Purificagio Pires da Costa

Data: 08/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3, O Patriménio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua hist6ria, valores e habitos. Faca a
sua andlise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no vetrso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacao dos tempos
de trabalho ¢ de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

, A\

2.° Vogal:

e




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagdo da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissiomais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribusr avaliacio negativa @ motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Mamifestou uma anilise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atwvidade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagiio da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregao comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade  de
relacionamento interpessoal,

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagido

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as Tespostas nem sempre respeitaram o Contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
A ales ati\'idades a realizar. Projetou fraca capg.c.idade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPromisso para COm O Servico.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater plblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do SErvigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.




Documento n.° 34

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Regina Maria Rocha dos Reis

Data: 08/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimoénio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

LN <P~

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Néao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagdo negativa 2 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacao profissional e motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opc¢des tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagdo para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao Fundamentagio da classificagdo
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma faciidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4V alotes Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
) contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreendcr as qucst('}es, as qucst(")es, as respostas nem sempre rcspcitaram 0 contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as

20 Valores % = 3 2 2
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO Pard COMm O SEervico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servico embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores . 4 Gk - i S
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.



Documento n.° 35

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQRO

Departamento de Educacgio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Ricardo Jorge de Sousa Aguiar Carrilho

Data: 08/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2, O sucesso das organizaghes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patriménio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 56/4 =14

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio Fundamentagio da classificagiio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagao negativa 4 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao

Fundamentagdo da classificagiao

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupagio c¢m promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
123l revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promaover

confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio € empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabihidade e
COMPIOMISSO Para Com o SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungiio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importineia
do sentido de compromisso na execugdo dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.° 36

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte

Data: 08/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierdrquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante 4as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4, No atual contexto social, a conjugacao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:
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Fundamentag¢ao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para as fungées correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A andlise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagao para a irea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opges tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capaadade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento mnterpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores s ; = : : %
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as 1eSPOSIAs NEM Sempre respeitaram o contexto

8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
s ] pag¢ s

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
1 3

capacidade de comunicacio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores R % : N .
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupa e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO Para COM O SErvVico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disporubilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagic bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores ; P oc : i e
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.



Documento n.° 37

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagao, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Sandra Ménica Hipélito Nave

Data: 08/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faga a

Bom: 16 valores

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

X

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

56/4 =14
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Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes € pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drca de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgaes tomadas em
contexto profissional projetam matundade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refleten uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou_deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as Fespostas Nem sempre respeitaram o Contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso fo1 pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou faciidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores s : . 2 e :
perguntas e responder as questoces, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia,
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
Vil atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Para oM O $EIvVigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o Servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avalar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 38

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Sandra Paula de Ascencio Martins Cruz

Data: 08/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

o O Patriménio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagio dos tempos
de trabalho ¢ de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

2.” Vogal:

#




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagiio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa i motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Mamfestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a conflanga € 0 respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preacupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importncia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
tevelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores mterno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as fespOStas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facihidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores N _ ; T ;
perguntas e responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagido da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face 20 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para COM O SErVIgo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisse para com o SErvIgo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na exccucao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 39

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQJ\O

Departamento de Educacgio, Cultura, A¢ao Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca

Data: 08/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento pcrante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimoénio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1. Vogal:

C R

2.° Vogal:

A=




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atnbuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogao sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

videnciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mnterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagdo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores Z 3 4 : . A
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, 2§ TeSPOStas NEM Sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fot pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicacio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulinio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores - A ; 2 e .
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProMISSO para COM O SErvigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagiao em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar € avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importanci do
exercicio de trabatho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores h S S . 2 <
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.
‘P‘&B



Documento n.” 40

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;f\O

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Susana Martins Gama

Data: 08/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamenro pcrante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicag¢io

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvico

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

40/4=10

Presidente: 1.° Vogal:

: R~

2.° Vogal:

/=




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
P ¢ £a Ga0 p

area do posto de trabalho em concurso.

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse € empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificacdo
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relactonamento mterpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores £ . 4 . : i
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facihdade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio nco e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal

s \
capacidade de comumcacgio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores 4 - g e :
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificacio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PArd COM O Servico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade € compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores : T w F L e
que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.

L



Documento n.° 41

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Educagdo, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Susana Patricia Gomes Fonseca

Data: 08/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento pcranre as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite
a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4, No atual contexto social, a conjugacio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

44/4 =11

Presidente: 1.° Vogal:

¢ RN

2.° Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagdo da classificagio
Manifestou dificuldade na anlise do percurso profissional. Néo revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa 3 motivagio para as funcdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse €
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projctou preocupagdo em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
10 Valiss revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover

confianga e respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupe, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalha ¢
comportamentos que promovem a confanca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as Tespostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou faciidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Fvidenciou facihidade em manter um didloga dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabuldrio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentacio da classificagdo
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPromisso pard COM O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ COMPIOMISSO PATa COIM O SEIVIgo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SEIVIgo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execucido dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o SEIVIGO.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importinca do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de ervigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SErvico.




Documento n.° 42

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Susana Patricia Proenga Saraiva

Data: 08/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamenro perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimoénio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagao dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

C £

2.° Vogal:

A

\\




rundamentacao

Motivagao e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre us pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa a motivagio para as fungées correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mnteresse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opg¢ées tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionass refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avahacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projctou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

videnciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facihdade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mnterpretar as
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMProOMISSO PATA COM O SErvICo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromusso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idesas inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitndo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 43

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagéo, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Vera Teresa Santos Vicente

Data: 08/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagido obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-
se a oferta profissional para a categoria de assistente

Bom: 16 valores

técnico - area de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2, O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. O Patrimonio Cultural de uma cidade transmite

Bom: 16 valores

a quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a
sua analise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugacio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1. Vogal:

s

2.° Vogal:

y




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa a motivagao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagdo, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores ternos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mnterpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores nterno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores i ¢ 2 ; ¥ rice
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questées, as questocs, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso fo1 pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente € objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, faciidade em interpretar as

20 Valores « = : & :
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empaba.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOmISSO Para com o SErvigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
L]

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do senudo de compromisso na execucao dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungdo, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores : A o : & S
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avahagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
é / //



Documento n.° 44

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagdo, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Ficha Individual de Vitor Joaquim Rolo Farinha

Data: 08/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique os fatores que levaram a candidatar-

Bom: 16 valores

se a oferta profissional para a categoria de assistente
técnico - drea de museus do Municipio da Covilha.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamcnto perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 O Patriménio Cultural de uma cidade transmite
4 quem a visita a sua historia, valores e habitos. Faca a

Bom: 16 valores

sua anilise ao trabalho desenvolvido pelo Municipio

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

nessa area.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No atual contexto social, a conjugagio dos tempos
de trabalho e de familia tornou-se um desafio. Como se

Bom: 16 valores

posiciona nessa nova realidade.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:

yz




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Mamifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa 2 motivacio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns intercsses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre 0s pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifeston bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valaiss Manifestou dificuldade em ACDmpI.’CI‘:I'ldCr as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questocs, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores algumna dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente € objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder s questoes, revelando uma exeelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4V alores annda#rs a realizar. Projetou fraca cap'r_n:.idade de percegio dos \'aloTcs do grupo ¢ da necessidade de promover
: o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagdo negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPromisso para Com O servico.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromusso, ¢ disponibilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ COMPIOMISSO Para COm O SErvico.

16 Valores

Revclou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da dispomibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Documento n.° 45

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 3 (trés) postos de trabalhos
previstos e niao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacao,

Cultura, Agao Social e Desporto.

Lista de Classificagdo de Entrevista Profissional de Selegdo

Ref.” ¢) Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) -
OE202001/0523

Nome do Candidato Classifica¢do obtida Valores
Adriana Alexandra Silva Cardoso 13,00
Adriana Isabel Gongalves Pais 14,00
Alexandra da Cruz Gongalves 13,00
Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar ¢ Silva 16,00
Ana Isabel Pinto Ramalho 15,00
Ana Isabel Proenca Grilo 15,00
Ana Lisa Gongalves das Neves 13,00
Ana Luisa Correia Henriques 12,00
Ana Patricia Canatio Proenca 10,00
Ana Rita Pereira de Brito 10,00
Ana Sofia dos Santos Figueiredo 15,00
Anabela Neto Rodrigues a)
Antoénio Jorge Simao Duarte 13,00
Bruna dos Santos Tavares a)
Bruno Miguel Serrio Lopes 16,00
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 14,00
Carolina Coelho Maranhas 16,00
Célia Seixas Proenca a)
Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura 16,00
Cristiana Sequeira Carvalho a)
Cristina Maria Santos Silva Gouveia Costa 12,00
Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos 15,00
Diogo Filipe Alexandre Coimbra 12,00
Dora Mabel Gaspar de Almeida 12,00
Eulalia Teixeira Garcia 11,00
Fabio Daniel Fsteves Pereira a)
Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 14,00




Filipa Alexandra Nunes Pissarra 11,00
Filipa Raquel Charro de Matos Lopes a)

Gisela Sofia Marques de Abreu Inacio 11,00
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 15,00
Joana Isabel Assunc¢ao Medeiros 16,00
Joana Raquel Abrantes Baptista Martins 15,00
Jodo Janeira Marques 11,00
Jodao Miguel Vaz Justino b)

Jodo Pedro Pais Geraldes a)

José Francisco Barata Antunes 10,00
Josefa Maria Xavier Jeronimo 16,00
Liliana Isabel Amaro Matias 11,00
Luis Pedro Ferreira Rodrigues a)

Maria Alice Mateus Proenga 15,00
Maria Eugénia Almeida Pires 14,00
Maria Inés Azevedo Valério 16,00
Mariana Alves Pais 12,00
Marilia Catarina Freire Farias 10,00
Marina Sofia Nunes Amaral 16,00
Marli Evangelista Gomes 12,00
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 11,00
Natalia Rodrigues Alves a)

Natércia Maria Morais Andrade Carrigo 16,00
Nuno Miguel Bernardo Mota Pereira a)

Patricia Nunes Almeida Santos 13,00
Patricia Trindade Lucas Santos a)

Purificagio Pires da Costa 13,00
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 16,00
Rosa Maria Pinheiro Gaspar Trindade a)

Sandra Ménica Hipélito Nave 15,00
Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca 15,00
Silvia Manuela da Concei¢io Amoroso 18,00
Susana Patricia Gomes Fonseca 12,00
Susana Patricia Proenca Saraiva 12,00
Teresa Cristina Catalao Fazendeiro 11,00
Vera Paula Almeida Abreu 11,00
Maria Inés Azevedo Valério 16,00
Mariana Alves Pais 12,00
Marilia Catarina Freire Farias 10,00
Marina Sofia Nunes Amaral 14,00
Marli Evangelista Gomes 12,00
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 11,00
Natércia Maria Morais Andrade Carrico 16,00
Patricia Nunes Almeida Santos 13,00
Purificagio Pires da Costa 13,00
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 16,00




a) Nao compareceu na data, hora e local marcado para a realizacio da
Entrevista Profissional de Selecio, o que equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

b) Excluido(a) do procedimento por classificagio inferior a 9,50 valores no
método de sele¢ao — Entrevista Profissional de Selecio.

#



Documento n.° 46

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Adriana Alexandra Silva Cardoso

Data: 12/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2, O sucesso das organizagGes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixagio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

52/4=13

Presidente: 1.° Vogal:

RS

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentacio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa @ motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.
A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvalver. A nogdo sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacdo Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capaaidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em lcumpreendcr as perguntas, nas respostas prcdqm.inaram 08 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as TespoStas Nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participacao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabiidade ¢
COMPrOMIsso Para COM O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disporubilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

Manifestou eapacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.
Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
16 Valores do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar

comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungao, permatindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 47

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagao, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Adriana Isabel Gongalves Pais

Data: 12/10/2020

Parimetro e petgunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

L Identifique alguns fatores de motivacao que
levaram a candidatar-se 2 oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

% O sucesso das organizagoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas,

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

& A fixagio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o Servico

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente: 1.° Vogal:

RGNS

2.° Vogal:

<z




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo Fundamentagdo da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os scus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa a motivacio para as fungoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacio negativa a motivagao para a atividade da
P

irea do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagao para a irea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contesto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio ma escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagdo
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo  uma avaliacio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do 0, N0
s

8 Valores projetou preccupagdo em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragdo em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores e . 3 ; : ik
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, s feSPOStas NeMm sempre respEitaram o contexto
8 Valores do dislogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os nterlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetive com um vocabuldrio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Fvidenciou grande facihdade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores R . : s :
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servi¢o

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISsO Para COM o SEIVigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o SEIVIgO.

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugdo dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade e compromisso para com o servico.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores e o = : X, S
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.



Documento n.° 48

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Alexandra da Cruz Gongalves

Data: 12/10/2020

Pardmetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizagoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierdrquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

5. A fixagio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

52/4 =13

Presidente: 1.° Vogal:

R

2.° Vogal:

z




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagiio da classificagio
Mamfestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevaneia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse €
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opcoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabatho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre 0s scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestoudeficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em  situagoes de conflito, em promover

¥ 3
ke confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.
Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal na local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos

colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento mnterpessoal no loeal de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores iin 5 - A : s
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram ¢ contexto
8 Valores do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagao.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulrio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores L = . < ;
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicac¢io e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagao

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProMmIsso pard COM O SErvigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIVICO-

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores : L i ; i e
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIVICO.
6 -
/



Documento n.° 49

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agao Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva

Data: 12/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivacao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2 O sucesso das organizagdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faga a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4, No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal € um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

SN

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagdo ¢ interesse profissional

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 4 motivacio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a irea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sabre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento mterpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promocio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predomiaram os argumentos fora de

4 Valores % : = : . s
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empética.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as Tespostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

80, proj ) P
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avalagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores : L 3 i :
perguntas ¢ responder as questaes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO Para COM O SErvigo,

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupacio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade € compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores : s i : L o
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servigo, permutindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
%



MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 50

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Ana Isabel Pinto Ramalho

Data: 12/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatotes de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizagdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixacio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X | Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagio

cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

60/4=15

Presidente: 1.° Vogal:

: R~

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagiio Fundamentagiio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa @ motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e mativagio para a irea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relacio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma  avaliacio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores i : A i : i
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as 1spostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia,

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores s = . A ;
perguntas e responder as questdcs, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagao da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Para COM 0 SErvico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SErVIgo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio 0s identifique com clarcza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SErvigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importinem
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para 2 promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabatho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores . i it ) % s
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
? b /’é//



Documento n.° 51

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Educagao, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Ana Isabel Proenga Grilo

Data: 12/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivacgio e interesse profissional

i Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizagdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixagao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentacio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

60/4=15

Presidente: 1.° Vogal:

¢ SN

2.° Vogal:

/




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa @ motivacio para as funcoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacao para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especnlizagio, as expetativas
profissionais refletemn uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagdo em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou comprcendcr as qucst(')cs, as queslc‘)es, 4s respostas nem sempre rcspcilamm 0 contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliacio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores . - . A .
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio € empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOIMISSO para com O SUI'\'IGO.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compronisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocao de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Documento n.” 52

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagzo, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Ana Lisa Gongalves das Neves

Data: 12/10/2020

Parametro e pergunta

Classificag¢do obtida

Motivagio e interesse profissional

i Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizacdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servi¢o

4, No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

52/4 =13

Presidente:

R amy

1.° Vogal:

2.° Vogal:

~




rundamentagao

Motivagéo e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa A motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacao negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a rea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atvidades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capaaidade de

relacionamento mterpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
‘prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mnterpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensao da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio Fundamentagio da classificagiio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores iy . 7 . : i
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma attude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores for coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores s N . b ;
perguntas ¢ responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagio da classificagao

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Para COM O Servigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora ndo os wdentifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores , -0 . . - S
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
#
2
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Documento n.° 53

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Ana Luisa Correia Henriques

Data: 12/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo pata isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

& A fixagao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4, No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4=12

Presidente: 1.° Vogal:

R

2.° Vogal:

S




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagdo negativa 4 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionass coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional e motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Iividenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
nterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importaneia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

lividenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de ntegragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participacio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Lividenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagiio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para COM O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avahar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelande preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de idetas inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Documento n.° 54

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEC( ;AQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Ana Patricia Canario Proenga

Data: 12/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

L. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentacgao
cf. ata dos critérios no verso

categoria de assistente técnico — administrativo do| X | Suficiente: 12 valores
Municipio da Covilha. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
2. O sucesso das organizacoes passa pela forma Bom: 16 valores
como se organizam internamente, existindo para isso ;
ol . B . s iy Suficiente: 12 valores
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas. X | Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Capacidade de comunicagio
Elevado: 20 valores
3 A fixacao de jovens nas cidades do interior
= Bom: 16 valores
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural. Suficiente: 12 valores
X |Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Como se posiciona perante esta matéria. X | Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Total (Valores) 40/4 =10
Presidente: 1.° Vogal: 2.” Vogal:

R

=




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa 4 motivagio para as funcdes correspondente ao posto de trabalho em concurso,

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagao, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio conereta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre o5 seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguoma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelanda preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avalagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal,

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores s : 3 s . S
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capaaidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar as

20 Valores 5 % E S .
perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO Para Com o SErvigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disporubilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupacio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores : e s : i I
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
6 /’//



Documento n.° 55

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagao, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Ana Rita Pereira de Brito

Data: 12/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

j 1 Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2 O sucesso das organizagdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

Presidente: 1.° Vogal:

RN

2.° Vogal:
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Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagao negativa i motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletern uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar s6lida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensdo das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
calegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento mnterpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento mterpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragao em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avahagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto

8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahagio

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

“videnciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projctou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Para Com O SEIVigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungiio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SETVIO.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ COMPTOMISSO Para COM O SEIvigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de idetas inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o Servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do SErvigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.’ 56

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;AO

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de

Data: 12/10/2020

Pariametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1 Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizagdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

60/4 =15

Presidente: 1.° Vogal:

\ R~

2.° Vogal:

p




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionass relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 motivacao para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as TespoStas nem sempre fespeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avalagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetive com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questées, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
V & €S

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPromisso para Com 0O $ervigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade € compromisso para com o servigo.
Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
16 Valores do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar

comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 57

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Anténio Jorge Simao Duarte

Data: 12/10/2020

Parimetro e pergunta

Classifica¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Bom: 16 valores

categoria de assistente técnico — administrativo do

Suficiente: 12 valores

Municipio da Covilha.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2, O sucesso das organizagoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso

Suficiente: 12 valores

varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. A fixagio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho

Bom: 16 valores

desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

Bom: 16 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

52/4=13

Presidente: 1.° Vogal:

( N

2.° Vogal:

.




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identficar as diferentes atitudes perante os valores mternos do grupo, niao
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permutindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarguias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagiao Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em _compreendcr a5 PEIgUNtas, nas respostas predc_;mjnaram 0s argumentos fora de
) contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as rfeSPOStas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fot pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores s - i F ;
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empati.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Para COM O Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avabar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.




Documento n.° 58

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Bruno Miguel Serrdo Lopes

Data: 12/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

15 Identifique alguns fatores de motivagio que

Bom: 16 valores

levaram a candidatar-se 4 oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do

Suficiente: 12 valores

Municipio da Covilha.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizagbes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho

Bom: 16 valores

desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

X

Bom: 16 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 64/4=16

Presidente: 1.° Vogal:

: L~

2.° Vogal:

4




rundamentagao

Motivagido e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 3 motivacao para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relactonamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoces, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto

8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagao
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO PAra COM 0 SEVico,

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.’ 59

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;AO

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves

Data: 12/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

categoria de assistente técnico — administrativo do| X_ | Suficiente: 12 valores
Municipio da Covilha. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
2. O sucesso das organizagoes passa pela forma Bom: 16 valotes
como se organizam internamente, existindo para isso X | Suficiente: 12 val
) P 2 5 = i & e uriciente: valores
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Capacidade de comunicagio
Elevado: 20 valores
i A fixacao de jovens nas cidades do interior
2 X [ Bom: 16 valores

tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
. , . X | Bom: 16 valores

com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

Como se posiciona perante esta matéria. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 56/4 =14
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:

( PN

s




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagdo da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre s seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa i motivagio para as fungocs correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.
A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motvagao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especulizacio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar séhda motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Lvidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o Contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Hvidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagao ¢ empatia.

20 Valores

“videnciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder ds questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentacio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valor atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
s

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProMissO PAra Com 0 SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importineia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 60

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Educagio, Cultura, Agzo Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Carolina Coelho Maranhas

Data: 12/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagdo e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
; % g X |Bom: 16 valores
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do Suficiente: 12 valores
Mumclplo da Covilha. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
2. O sucesso das organizagoes passa pela forma| X | Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faga a sua analise ao trabalho

Bom: 16 valores

desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4, No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

X

Bom: 16 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) J 64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 2 motivacio para as funcdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivacao para a atividade da
p

area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as op¢oes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorre¢io comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento mterpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ wvalores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagdo

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores v : 3 : : B
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas Nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressdo verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores R _ . e :
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade € compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO Para COM O SErVigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
e 9 culag : £ ; q

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideas inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bomn na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo,

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piiblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

7 c
RGeS que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.



Documento n.° 61

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura

Data: 12/10/2020

Pariametro e pergunta

Classifica¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2 O sucesso das organizagoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixagio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio

Suficiente: 12 valores

cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 64/4

=16

Presidente: 1.° Vogal:

W~

2. Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa @ motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte mteresse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especiahzagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento mterpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no loeal de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avahagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagdo
4 Valores Manifestou dificuldade em Acomprccndcr as perguntas, nas respostas pred(?minaram 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabulino um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica,
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as feSPOStas NeMm Sempre respeitaram o Contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou faciidade em manter um dialogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores 8 g ’ 2 "
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Para COMm O Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente pereegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execucdo dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagdo bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

N



Documento n.° 62

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢ido Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Cristina Maria Santos Silva Gouveia Costa

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

i Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2, O sucesso das organizagbes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

< A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 = 12

Presidente: 1.° Vogal:

¢ TR

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo

Fund ¢do da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

B Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comcidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional € motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagao para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagiao

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagées de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagido

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em ‘compreender as perguntas, nas respostas pfedgmjnaram 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma attude empitica,
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Lividenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, faciidade em interpretar as
perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO Para COM O SErVico.

B Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a funcao, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

B
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Documento n.° 63

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQ;A' (0]

Departamento de Educagao, Cultura, Ag¢ao Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classifica¢ao obtida

Motivagio e interesse profissional

y Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2, O sucesso das organizages passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

B A fixacio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faga a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

60/4=15

Presidente: 1.° Vogal:

: RSy

2.° Vogal:

P




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa i motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sdlida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificacio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em idennificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade em ‘comprccndcr as perguntas, nas respostas pred(?nlizmram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as 1espostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no diilogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagao

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO PArd COM O SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou hoa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater puiblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidadc de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.’ 64

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagéo, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Diogo Filipe Alexandre Coimbra

Data: 13/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivag¢io e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivacio que

Bom: 16 valores

levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do X

Suficiente: 12 valores

Municipio da Covilha.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizagoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso X
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho

Bom: 16 valores

desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural. X

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4, No dias de hoje conciliar atividade profissional
. . -~ Bom: 16 valores

com a vida pessoal € um desafio para as familias.

Como se posiciona perante esta matéria. X | Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 48/4 =12
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:

ENY
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rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus poantos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as fungoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refleter uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avalagio negativa da capacidade de

relacionamento mterpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do 0, N0
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
) contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as Tespostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente e objetive com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagiio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facihdade em interpretar as

20 Valores = - . e .
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentacio da classificacio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para COM O Servigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupacio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disporubilidade para a
funcio, permutindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores : il 5 ; & i
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.
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Documento n.° 65

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;AO

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Dora Mabel Gaspar de Almeida

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

1, Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixagao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

( Forad

2.° Vogal:

p




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso,

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento mnterpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do 0, Nio
gu es p : _ be,

8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentacio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores v = . . . 5
) contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou comprcendf.‘r as qUCStécs, as qucstﬁes, as respostas nem sempre respeitaram O contexto
8 Valores do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um voeabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bomn nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empata.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores R = : e :
perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProMIssO Para Cofm O SEIVico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promocio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores \ s i : i e
que promovem os valores da disponibilidade e espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.
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Documento n.” 66

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Eulalia Teixeira Garcia

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢iao obtida

Motivagio e interesse profissional

1 Identifique alguns fatores de motivagao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente; 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizagdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faga a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

o e

2.° Vogal:
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Fundamentag¢ao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identficar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional ¢ motivagio para a area de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso,

20 Valores

Hvidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpesseal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promocgio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as respostas Nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facihidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fot cocrente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProOMISsO para COM O Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na exccugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias movadoras ¢ disponibilidade para a funcio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

54



Documento n.° 67

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Educag@o, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto

Data: 13/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2, O sucesso das organizagoes passa pela forma
COmo se organizam internamente, existindo para isso

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

.. i % - ) v 3 X | Suficiente: 12 valores

varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas. Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores
Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores
3 A fixacao de jovens nas cidades do interior

X | Bom: 16 valores

tornou-se um desafio. Faga a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Fundamentagio

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

cf. ata dos critérios no verso

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
. . ) X | Bom: 16 valores

com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

Como se posiciona perante esta matéria. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 56/4 =14
Presidente: 1.° Vogal: 2. Vogal:
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rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especulizagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da  capacidade  de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento mterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avalagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as Tespostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacao ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProOMIsso para COM O SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 68

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagao, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Filipa Alexandra Nunes Pissarra

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizagoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixagao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:

A




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa 4 motivagio para as fungies correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Lvidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizacao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagdo, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e herarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mnterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos quc promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empética.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as TESPOSAs NEM SeMPre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servico

Avaliagio Fundamentacio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
A lores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPromisso para COM 0 SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permutindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 69

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagéo, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Gisela Sofia Marques de Abreu Inéacio

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivacio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categorta de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizagdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixagdo de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1. Vogal:

- SN

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nia revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa i motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em dentificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para 2 atividade da
irca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
12 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e

20 Valores : ; . o =
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as fespostas nem sempre respeitaram o Contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulino adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores s z : Bk .
perguntas e responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagdo ¢ empatia.
Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMProOMISSO Para COM 0O SEIvVico,

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em

8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e dispanibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SCIVICO.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clarcza,

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o SErVICO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. ranca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Frvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de mterpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

0y

x>~



MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 70

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagido obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivacio que
. . . X Bom: 16 valores
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do Suficiente: 12 valores
Municipio da Covilha. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
2 O sucesso das organizagdes passa pela forma X |Bom: 16 valores
como se ofganizam internamente, existindo para isso g
.. i N o, Suficiente: 12 valores
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Capacidade de comunicagio
Elevado: 20 valores
3. A fixacio de jovens nas cidades do intetior
. Bom: 16 valores
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural. X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o Servigo

Elevado: 20 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
: . . X | Bom: 16 valores

com a vida pessoal é um desafio para as familias.

Como se posiciona perante esta matéria. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 60/4 =15
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Mamifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa & motivacio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgocs tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregao comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, ndo
projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensdo da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Mamifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idcias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicacio.

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagdo ¢ empatia.
20 Valores Evidenciou grande fad!idadt‘ de expressio verbal no didlogo com os mnterlocutores, facjiidadc em interpretar as
i perguntas ¢ responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMProMISSO Para COMm O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcao, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o SEIvIgO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o Servico.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importanca do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espitito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SEIVICO.




Documento n.” 71

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Educagio, Cultura, Ag¢ao Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Joana Isabel Assun¢io Medeiros

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1; Identifique alguns fatores de motivagao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2 O sucesso das organizacdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixagao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faga a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.” Vogal:

AR

2.° Vogal:

-




rundamentagao

Motivagao e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os scus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupacio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, s respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetande uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valsies atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
CS

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProMmisso Para Com 0 Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execucdo dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idesas inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagiio bom na responsabilidade ¢ compromusso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, clevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagao de excelente da
capacidade de responsabilidade € compromisso para com o servigo.




Documento n.° 72

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Joana Raquel Abrantes Baptista Martins

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

B A fixacdo de jovens nas cidades do interior
totnou-se um desafio. Faga a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

60/4=15

Presidente: 1.° Vogal:

= Nt

2.° Vogal:

’ |f; -
2




Fundamentagao

Motivagiio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais comncidentes com as atividades a
desenvolver. A nocio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interessc ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre o0s seus
pantos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou_deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nio

g - s
projctou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihdade de relacionamento
interpessoal,

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliacdo

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdcs, as questoes, as 1eSpOstas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os mterlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valores atividades realizar. ]’roitjt‘ou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PAra COM O SEIVico.
Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o Servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora no os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piiblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagdo de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.” 73

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Jodo Janeira Marques

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizagbes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

X | Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4 =11

Presidente:

1.° Vogal:

RN

2.° Vogal:

iz




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade da
arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio nterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento mterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
4 Vilores Manifestou dificuldade em .compreendcr a5 perguntas, nas respostas predominaram 0 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as deias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os mnterlocutores, facihdade em interpretar as
perguntas e responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
4 Valores atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de percecio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPromisso Para COMm 0 Servigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servio. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servio. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 74

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
Departamento de Educagéo, Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Jodao Miguel Vaz Justino

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2, O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagido

3 A fixacio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal € um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

36/4=9

Presidente: 1. Vogal:

2.° Vogal:

A




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

12 Valores . P ; o . N
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.
Demonstrou a relevincia da expenéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
16 Valores empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional

projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagiio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorreio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupe, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

20 Valores : . . ol el
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questes, as questocs, as respostas nem sempre respeitaram o contexto

8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um voeabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empética, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulario rice e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
& Valotes atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProMmisso Ppara COM 0 SCrvigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servio. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungdo, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

LEvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 75

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agao Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de José Francisco Barata Antunes

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizagdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierdrquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

& A fixacio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

40/4 =10

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:

7




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nocio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as funcdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional, Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoces tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo  uma avaliacio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

FEvidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores intemo do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagido

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

B Valores

Nem sempre revelou cnmprcender as qucstﬁes, as quustées, as respostas nem sempre rcspeimram 0 contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fot pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

videnciou facihdade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder is questoes, revelando uma excelente capacidade de comumicagio e empatia,

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO Para Com O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromusso, ¢ disponibihdade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ COMPIOMISSO PArd COM O SEIVIGO.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o SETVICO.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensia da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idesas inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servio.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

S 4



Documento n.° 76

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agao Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Josefa Maria Xavier Jeronimo

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
; p . X Bom: 16 valores

com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

Como se posiciona perante esta matéria. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 64/4 =16
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
R~ 7=




Fundamentacao

Motivagao e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nao projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as fungdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma anlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
drea do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivacio para a area de atividade do
posto de trabaltho em concurso.

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquas, permutindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relactonamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

r o
12 Nglores confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facihidade de relacionamento
interpessoal.
Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos

colegas e hierarquias, permitindo avaliacio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Ividenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores oy . 2, : ; i
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respOstas Nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores for coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, faciidade em interpretar as

20 Valores 3 0 : e .
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO Para COM O SErVico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarcfas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disporbihdade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
q ¢ q

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bomn na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Ividenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facihdade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores ; S 2 2 b e
= que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

V4



Documento n.° 77

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢ao Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Liliana Isabel Amaro Matias

Data: 13/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Bom: 16 valores

categoria de assistente técnico — administrativo do

Suficiente: 12 valores

Municipio da Covilha.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizagdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso

Suficiente: 12 valores

varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicag¢io

Elevado: 20 valores

3. A fixacio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho

Bom: 16 valores

desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso pata com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.

Bom: 16 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

_ SO

2.° Vogal:

Az




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as funcoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irca do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns mteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagdo Fundamentagiio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores i : h 3 . e
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as feSpostas NEm Sempre respeitaram o Contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avahagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi cocrente e objetivo com um vocabulario rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores ¢ : : A s .
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagiao

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Para COM O SEIvVico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do SETVIGO

20 Valores ; Lk i : = e
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permutindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.



Documento n.” 78

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Maria Alice Mateus Proenga

Data: 13/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizaches passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4, No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

60/4 =15

Presidente: 1.° Vogal:

N

e
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2. Vogal:




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa @ motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizacio profissional e motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os scus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentacio da classificagio
Manifestou deficiente compreensiao das normas de relagio interpesscal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

T :
12 Valores confianga ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.
Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos

colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento mterpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores G ; ~ ; ‘ o
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questOes, as TESPOStas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fo1 pouco
claro, revelando dificuldade de expressao, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Lvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista

16 Valores foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico € adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
\

capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores i 5 . k. :
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percecdo dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO Pira COM O SErvico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponubilidade para a
funcdo, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avahiar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo,

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico

20 Valores : e iy p bk A
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.



Documento n.° 79

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Maria Eugénia Almeida Pires

Data: 14/10/2020

Parimetro e petgunta

Classificagiao obtida

Motivacio e interesse profissional

L Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

categoria de assistente técnico — administrativo do| X | Suficiente: 12 valores
Municipio da Covilha. —
Insuficiente: 4 valores
Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
2. O sucesso das organizagoes passa pela forma| X |Bom: 16 valores
como se organizam internamente, existindo para isso ;
.. - L ; s 5 Suficiente: 12 valores
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Capacidade de comunicagio
Elevado: 20 valores
3 A fixacao de jovens nas cidades do interior
o Bom: 16 valores
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural. X | Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
. " ook X Bom: 16 valores

com a vida pessoal €¢ um desafio para as familias.

Como se posiciona perante esta matéria. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) l 56/4 =14
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:

= e

=




rundamentagao

Motivacdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogao sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagao para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilisc do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nociio sobre 0s pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagdo profissional ¢ motivagio para a drea de auvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a arca de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

ividenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio ma escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagao interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da  capacidade de

relactonamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou al facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do 0, N0

Srupo,
projetou preocupagio em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacdo

Fundamentagiio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questaes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto

8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouca
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicagio,

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os nterlocutores, facilidade em mterpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade € compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO PATa COM O SErvigo.

Manifestou alpuma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
g P p G | P

8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.
Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em

12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,

permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugiao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater plblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade d¢ responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 80

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEg;f\O

Departamento de Educagéo, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Maria Inés Azevedo Valério

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

L. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Bom: 16 valores

categoria de assistente técnico — administrativo do

Suficiente: 12 valores

Municipio da Covilha.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso

Suficiente: 12 valores

varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3. A fixagao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho

Bom: 16 valores

desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

X

Bom: 16 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente:

g =

1.° Vogal:

N

2.° Vogal:

Z




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Néo revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogdo sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletern uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemnos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagées de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integracio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagido

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
4 Valoies Munifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas prcc.l(.)minnmm 0s argumentos fora de
contexto, revelou vocabuldrio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.
Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagao

positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os mnterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulino nico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagdo Fundamentagio da classificagiao
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
A alsies atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO PAra COM O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagiao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromusso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade € compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 81

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agao Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Mariana Alves Pais

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

1 Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insufictente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organiza¢oes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3, A fixagio de jovens nas cidades do interior

' o Bom: 16 valores
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural. X | Suficiente: 12 valores

Fundamentacio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4, No dias de hoje conciliar atividade profissional
. ., . Bom: 16 valores

com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

Como se posiciona perante esta matéria. X | Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 48/4 =12
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:

R

72




rundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa i motivagio para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizago profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgaes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a irea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma  avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a conflanga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
tevelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e

20 Valores . : : o S
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio
Avaliagdo Fundamentacio da classificagio
Aalbres Manifestou dificuldade em _comprccndcr as perguntas, nas respostas prchnﬁnaram 0s argumentos fora de
) contesto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as qUESIOes, as questocs, as Tespostas nem sempre respeitaram o contexto

8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando

12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio

positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Fvidencion facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores 5 L . el )
perguntas e responder is questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacdo ¢ empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagdo Fundamentagdo da classificagdo

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar, Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO PAra COM O SEIVIgo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. ranca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tracados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungdo, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o SErvico.

20 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do serviga, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de cxcelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o Servico.

SN



Documento n.” 82

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Marilia Catarina Freire Farias

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Bom: 16 valores

categoria de assistente técnico — administrativo do

Suficiente: 12 valores

Municipio da Covilha.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2 O sucesso das organizagoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se otganizam internamente, existindo para isso

Suficiente: 12 valores

varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 A fixagao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho

Bom: 16 valores

desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

Bom: 16 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valotes)

40/4=10

Presidente:

e

1.° Vogal:

B~

2.° Vogal:




rundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogdo sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 3 motivagio para as funcdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
ga §

area do posto de trabalho em concurso.

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou_deficiente compreensao das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em  situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hicrarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno de grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o fespeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores 25 » 4 : ; %
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do diflogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Fvidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores g i . S :
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPromisso para COM 0 SErVigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de sesponsabilidade € compromisso para com o SCIVICO.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o SEIVICO.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungdo, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Fvidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores g o ; b o™
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servio, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.



Documento n.° 83

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Educagéo, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Marina Sofia Nunes Amaral

Data;: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Bom: 16 valores

categoria de assistente técnico — administrativo do

Suficiente: 12 valores

Municipio da Covilha.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2, O sucesso das organizacoes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se otganizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

£ A fixacao de jovens nas cidades do interior

Bom: 16 valores

tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional

X

Bom: 16 valores

com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1.° Vogal:

Ros

2.° Vogal:

/




Fundamentagao

Motivagao e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliacio negativa a motivagio para as fungées correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéneia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagiao

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitinde uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projctou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
A alotes Manifestou dificuldade em Icomprccndcr as perguntas, nas respostas predgmimmm 08 argumentos fora de
i contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, 4s respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Iividenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de pereegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOIMISSO Para Com 0 SEervigo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢ disponibihdade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo,

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espinto de servico, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.




Documento n.’ 84

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Marli Evangelista Gomes

Data: 14/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivagao e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivacao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2 O sucesso das organizagoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3 A fixagao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 48/4=12

Presidente: 1.° Vogal:

o .

2.° Vogal:

A




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avahagio negativa a motivagao para as fungdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais concidentes com as atividades a
desenvolver. A nogiio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a 4rea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderacao, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderacio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificacio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nao
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio ¢m adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabatho e valores intemno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagao

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questies, as questdes, as TeSpoOstas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente € objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores i : : Y A
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio ¢ empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para COM O SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensiao da importancia
do sentido de compromisso na execucgio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabihidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.




Documento n.° 85

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Marta de Ascensiao Pinto Ferrinho Costa

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagdo obtida

Motivacdo e interesse profissional

; 8 Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

5 A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faga a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4, No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matétia.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 44/4 =11
Presidente: 1.° Vogal: 2.” Vogal:
c T e




rundamentagao

Motivagéo e interesse profissional

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa 3 motivagao para as fungdes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
q i

contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus

pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de

trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentacio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores G i i : ; 2
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as reSPOstas nNem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressdo, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Lvidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em mterpretar as

20 Valores { 5 . e .
erguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente idade de comunicagio e empatia.
t ponder as questoes, reveland lente capacidade d pat

Responsabilidade ¢ compromisso para com 0 servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProMisso Para COM O Servigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores : 2 2 : 4 s
; que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.



Documento n.° 86

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAOQO

Departamento de Educagdo, Cultura, Ac¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Natércia Maria Morais Andrade Carrigo

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagiao obtida

Motivacio e interesse profissional

i Identifique alguns fatores de motivacao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2 O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam Internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

£ A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faga a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

64/4 =16

Presidente: 1. Vogal:

¢ CPE

2.° Vogal:

A




rundamentagao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Ndo projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco eritica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagao negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre for clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visiao concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sohda motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores intemnos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagces de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questdes, as 1ESPOSLAS NEM SEMPrE respeitaram o contesto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Mamnifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um dialogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
for cocrente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicacio ¢ empatia.

20 Valores

Hvidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao ¢ empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPromIssO Para COM 0 SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avalar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisse para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servico, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagao para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de idetas movadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 87

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Patricia Nunes Almeida Santos

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

Bom: 16 valores

categoria de assistente técnico — administrativo do| X

Suficiente: 12 valores

Municipio da Covilha.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2. O sucesso das organizagGes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso X

Suficiente: 12 valores

varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho

Bom: 16 valores

desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4, No dias de hoje conciliar atividade profissional
. . . Bom: 16 valores

com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

Como se posiciona perante esta matéria. X | Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 52/4=13
Presidente: 1. Vogal: 2.° Vogal:

=

4




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliacdo Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa i motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visdo concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a irea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores e : 2 . ’ s
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questies, as questdes, 4s respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um drilogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores fot coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagao e empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores i - ; e :
perguntas e responder s questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagao e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagdo

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMProMmisso Para COm O Servigo.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideas inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

“videnciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores } et 3 . s o
Ores que promovemn os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.



MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 88

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Purificagio Pires da Costa

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizacOes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

5 A fixacio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

X |Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentacio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 52/4=13

Presidente:

1.° Vogal: 2.° Vogal:

/s :




Fundamentagao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa  motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em sdentificar e
fundamentar os interesses profissionass, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

“videnciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagao
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio mterpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento nterpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquus, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Fvidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢

20 Valores % 5 2 e ==
comportamentos que promovem a confianca ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagao ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores 3 N ¢ B :
perguntas e responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.
Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo
Avaliagio Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face a0 contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO Para COm O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogiio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 89

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte

Data: 14/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivag¢ao e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivacio que

Elevado: 20 valores

. . : Bom: 16 val
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a X |Bo e
categoria de assistente técnico — administrativo do Suficiente: 12 valores
Mumc1p10 da Covilha. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
2. O sucesso das organizagbes passa pela forma X | Bom: 16 valores
como se organizam internamente, existindo para isso -
- i . % . : i Suficiente: 12 valores
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Capacidade de comunicagio
Elevado: 20 valores
3. A fixacdo de jovens nas cidades do interior
X | Bom: 16 valores

tornou-se um desafio. Faga a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e comptomisso para com o setvigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
. , o X | Bom: 16 valores

com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

Como se posiciona perante esta matéria. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 64/4 =16
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:

( Ao

L




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagdo

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fun¢oes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atvidades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confanga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca ¢ respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas e hicrarquias, permitindo avaliagio de muito bomn na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabatho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagao Fundamentagio da classificagio
ANiie Manifestou dificuldade em .comprcender as perguntas, nas respostas prcdc?nﬁnmm 0 argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.
Nem sempre revelou compreender as questdcs, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando umna atitude de empitica, permitindo uma avaliagao
positiva da capacidade de comunicagao.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empata.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no dialogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagiao Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capz_lc‘idadc de percegio dos valnfcs do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPIOMISSO Para COM O SCIVIgo.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarcfas revelando deficiente perceio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a

funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SErvico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na exccucdo dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcdo, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do Servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 90

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Educagéo, Cultura, Agdo Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Sandra Ménica Hipoélito Nave

Data: 14/10/2020

Parametro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagdo e interesse profissional

i Identifique alguns fatores de motivagao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2, O sucesso das organizacdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagao

3. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagao
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servico

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

X

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

1 60/4=15

Presidente: 1.° Vogal:

e~

2.° Vogal:




Fundamentacao

Motivagdo e interesse profissional

Avaliagao

Fundamentagio da classificacio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avahiagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagao profissional € motivacio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou mnteresse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgdes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especalizacdo, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogcio clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a irea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avalagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio

8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.
Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
12 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabatho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio Fundamentagao da classificagio
4 Valores Manifestou dificuldade c-m_comprecnder as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empatca.
Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as TESPOStas NeM sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco

claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
fol coerente e objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bomn nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia,

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores alix’ida‘_.ies a realizar. Projetou fraca capz}c_idadc de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
’ o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO Para COm O Servico.
Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a

fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensao da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o §ervigo.




Documento n.° 91

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagéo, Cultura, Ag¢ao Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificacio obtida

Motivagio e interesse profissional

1x Identifique alguns fatores de motivagao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

B A fixacio de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
: . . X | Bom: 16 valores

com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.

Como se posiciona perante esta matéria. Suficiente: 12 valores
Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 60/4 =15
Presidente: 1. Vogal: 2.° Vogal:

\ N




rundamentacao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagao da classificagiao
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagdo negativa a motivacio para a atividade da

arca do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevineia da expeniéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgées tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogdo clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivacio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorrecio comportamental, permitindo uma avahagio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianca e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga ¢ respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacao
excelente da capacidade de relactonamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacdo

Fundamentagio da classificagao

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do diilogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as idetas, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulirio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, faciidade em interpretar as
perguntas e responder as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
4 Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPIOMISSO Para Com 0 SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servi¢o. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetvos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagdo bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servico, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliacio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 92

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagao, Cultura, Agio Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Silvia Manuela da Concei¢ao Amoroso

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivacao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

3. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentacgio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

4, No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

X

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores) 72/4 =18
Presidente: 1.° Vogal: 2.° Vogal:
= ( R /




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma andlise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢

8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
irea do posto de trabalho em concurso.
A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais concidentes com as atividades a
12 Valores desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar

algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagao profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade e ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas

20 Valores profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ eritica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagdo Fundamentacio da classificagio
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca

4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagao em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliacio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questdes, 4s fespostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica,

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os mterlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliacio Fundamentagio da classificagdo
Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
& Valores atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover

o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPromisso Para COM O SErvigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avahar as necessidades do servio. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importancia
do sentdo de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avalhiagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.° 93

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Susana Patricia Gomes Fonseca

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢iao obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivacio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2, O sucesso das organizacoes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicag¢io

& A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

| 48/4=12

Presidente: 1.° Vogal:
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2.° Vogal:
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rundamentagao

Motivagdo ¢ interesse profissional

Avaliacio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nao revelou nogao sobre os seus pontos fortes e
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo

atribuir avaliagio negativa A motivagdo para as fungées correspondente ao posto de trabalho em concurso.

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvalver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

12 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conscguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
20 Valores profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogao clara e critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagao
Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagies de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

12 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
16 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogao da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento mnterpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Capacidade de comunicagido

Avaliagiao Fundamentagio da classificagio

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de

4 Valores S . - : 8 i
contexto, revelou vocabulirio um pobre ¢ dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as fespostas nem sempre respeitaram o contexto
8 Valores do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
12 Valores alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avalagio
positiva da capacidade de comunicagio.

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
16 Valores foi coerente ¢ objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empata.

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as

20 Valores , B ¥ S .
perguntas ¢ responder ds questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegao dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMIsse Para COMm o Servico.

4 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
8 Valores compreender as tarcfas revelando deficiente percegio do sentido de compromisso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
12 Valores adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franea compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo

20 Valores ; jh i : i e
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagao de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.



Documento n.” 94

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Departamento de Educagio, Cultura, Agao Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Susana Patricia Proenga Saraiva Data: 14/10/2020

Parametro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivacao que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizagdes passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

3. A fixacao de jovens nas cidades do intetior
tornou-se um desafio. Faga a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

X Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

X | Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

48/4 =12

Presidente: 1.° Vogal:

R

2.° Vogal:

pa




Fundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, perminndo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A anilise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a direa de atvidade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivacao para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam matunidade ¢ ponderagio na escolha de especializagao, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta e objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentacio da classificagio

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autocorregao comportamental, permitindo uma avaliacio negativa da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma faciidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores nternos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relactonamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento nterpessoal no local de trabalho,
revelando preocupacdo em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover
confianga ¢ respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importineia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliacao de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Exvidenciou alto nivel de compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avalagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentag¢io da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do dialogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso fo1 pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulario adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empitica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um diilogo dinimico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente e objetivo com um vocabulario rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio ¢ empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questoes, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPTOMISSO PAra COM O SEIVigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percecao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
funcio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servico embora nio os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servico. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execucao dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras ¢ dispombilidade para a fungao, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facihidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da

capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo. ]




Documento n.° 95

MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQO

Departamento de Educagéo, Cultura, Agao Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Teresa Cristina Cataldo Fazendeiro

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1. Identifique alguns fatores de motivagio que

Bom: 16 valores

levaram a candidatar-se a oferta profissional para a

categoria de assistente técnico — administrativo do| X | Suficiente: 12 valores
Municipio da Covilha. Reduzido: 8 valores
Insuficiente: 4 valores
Relacionamento interpessoal
Elevado: 20 valores
2. O sucesso das organizacdes passa pela forma Bom: 16 valores
cOmo se organizam internamente, existindo para isso X |Subcisite 12 valoes
osurniciente: valore

varios niveis hierarquicos. Como posiciona o seu

comportamento perante as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

B A fixagao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faga a sua analise ao trabalho

Bom: 16 valores

desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

=~ ( SR

2.° Vogal:

%




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nao revelou nogiio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nao projetou mnteresse profissionas relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 2 motivagio para as fungoes correspondente a0 posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar e
fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagia para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns nteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional e motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Fvidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refleten uma visdo concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagao para a irea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagio da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio  comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da  capacidade de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confinga € o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

Manifeston bomn entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
12 Valores revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagoes de conflito, em promover

confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho ¢ valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagido

Avaliagdo

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressao, mas projetou uma atitude empitica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdces, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulinio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atirude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dinamico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi cocrente € objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressao verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas ¢ responder as questées, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPrOMISSO Para com O SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagao em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromisso, e disponibilidade para a
fungiio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nao os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade e compromisso para com o SErVIgo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da smportancia
do sentido de compromisso na execucio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras ¢ disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o SErvigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o SEIVICO.




Documento n.° 96

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELES;AO

Departamento de Educagéo, Cultura, A¢do Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Vera Paula Almeida Abreu

Data: 14/10/2020

Parimetro e pergunta

Classificagio obtida

Motivagio e interesse profissional

Elevado: 20 valores

1 Identifique alguns fatores de motivacio que

Bom: 16 valores

levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do

Suficiente: 12 valores

Municipio da Covilha.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

Elevado: 20 valores

2, O sucesso das organizagdes passa pela forma

Bom: 16 valores

como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu

Suficiente: 12 valores

comportamento perantc as mesmas.

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagio

Elevado: 20 valores

3 A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faca a sua anilise ao trabalho

Bom: 16 valores

desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

X

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Elevado: 20 valores

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal é um desafio para as familias.

Bom: 16 valores

Como se posiciona perante esta matéria.

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

44/4=11

Presidente: 1.° Vogal:

2.° Vogal:

-




rundamentagao

Motivagio e interesse profissional

Avaliagio Fundamentagio da classificagio
Manifestou dificuldade na analise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
4 Valores pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliacio negativa & motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.
Manifestou uma anilise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
8 Valores fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da

irea do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns mnteresses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagao para a area de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse e
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade ¢ ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagao para a area de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Iividenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizacio profissional, as opgoes tomadas em
contesto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializacio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara ¢ critica sobre os seus
pontos fortes e pontos fracos, permitindo prognosticar solida motivagio para a area de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
capacidade de autoeorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negatva da capacidade de
relacionamento interpessoal.

8 Valores

Manifestou alguma facilidade em identficar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo
prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianca e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
interpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Tvidenciou alto nivel de compreensao da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho ¢
comportamentos gque promovem a confianga e o respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo avaliagao
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagdo

Avaliagio

Fundamentagao da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabulirio um pobre e dificuldade de expressdo, mas projetou uma atitude empdtica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as respostas nem sempre respeitaram o contesto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos abordados, o discurso foi pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empitica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabuldrio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicagio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabulirio rico e adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagiio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder s questdes, revelando uma excelente capacidade de comunNicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagdo

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo face ao contexto das
atividades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo e da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPTOMISSO Para COM O SErVigo.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarcfas revelando deficiente percecio do sentido de compromusso, ¢ disponibilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade e compromisso para com o SErvIgO.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagao em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora ndo os identifique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o Servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagao em adotar
comportamentos adequados para a promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliagio bom na responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importancia do
exercicio de trabalho de carater piblico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servico
que promovem os valores da disponibilidade e espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.
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Documento n.° 97

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado pata 3 (trés) postos de trabalhos
previstos e nio ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio,

Cultura, Acio Social e Desporto.

Proposta de Lista de Classificag¢io Final

Ref.” a) Assistente Técnico — museus (1 posto de trabalho) — OE202001/0522

Nome do Candidato Classificagio obtida Valores
Carla Sofia Luis Gaspar 16,610
Natércia Maria Morais Andrade Carrico 15,225
Marina Sofia Nunes Amaral 14,750
Antonio Jorge Simao Duarte 14,525
Adriana Isabel Gongalves Pais 14,375
Guida Paula Soares Campos 14,350
Bruno Miguel Serrao Lopes 14,150
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 13,975
Susana Patricia Gomes Fonseca 13,625
Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 15,300
Ana Carina Correia Caetano Simodes 13,225
Joana Sofia Lopes Nabais 13,225
Regina Maria Rocha dos Reis 13,175
José Francisco Barata Antunes 13,000
Susana Patricia Proenca Saraiva 12,975
Maria Inés Azevedo Valério 12,950
Ricardo Jorge de Sousa Aguiar Carrilho 12,950
Patricia Nunes Almeida Santos 12,900
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 12,825
Ana Sofia dos Santos Figueiredo 12,700
Lilsa Rodrigues Fernandes Marmelo 12,675
Carolina Coelho Maranhas 12,325
Fabio Daniel Esteves Pereira 12,300
Vitor Joaquim Rolo Farinha 12,225
Margarida Saraiva Paiva 12,050*
Sandra Ménica Hipolito Nave 12,050*
Sandra Paula de Ascencio Martins Cruz 12,050*

/%



Anabela Neto Rodrigues 12,000
Fulalia Teixeira Garcia 12,000
Purificagao Pires da Costa 12,000
Liliana Isabel Amaro Matias 11.975
Vera Teresa Santos Vicente 11915
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 11,825
Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura 11,775
Susana Martins Gama 11,725
Ana Lisa Gongalves das Neves 11,125
Alexandra da Cruz Gongalves 11,100
Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca 11,075
Joao Janeira Marques 10,875
Adriana Alexandra Silva Cardoso 10,850
Dina Isabel Martins Pinto 10,625
Ana Raquel Madeira Santos Pio 10,375

*Ordenacio efetuada de acordo com a alinea a) do n.° 2 do art.® 27.° da portaria 125-

A /2019 de 30 de abril
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Documento n.° 98

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 3 (trés) postos de trabalhos
previstos e nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio,

Cultura, A¢ao Social e Desporto.

Proposta de Lista de Classificagido Final

Ref." c) Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) -
0E202001/0523

Nome do Candidato Classificagio obtida Valores
Silvia Manuela da Conceicao Amoroso 16,860
Marina Sofia Nunes Amaral 15,250
Maria Alice Mateus Proenca 15,075
Natércia Maria Morais Andrade Carrico 14,890
Bruno Miguel Serrio Lopes 14,875
Joana Raquel Abrantes Baptista Martins 14,775
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 14,400
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 14,200
Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva 13,900
Claudia Sofia de Sousa S4a e Moura 13,900
Adriana Isabel Gongalves Pais 13,700
Maria Inés Azevedo Valério 13,675
Susana Patricia Gomes Fonseca 13,625
Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 13,475
Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos 13,425
Purificacdo Pires da Costa 13,373
Joana Isabel Assuncio Medeiros 13,300
Ana Isabel Assuncio Medeiros 13,200
Ana Sofia dos Santos Figueiredo 13,200
José Francisco Barata Antunes 13,000
Ana Luisa Correia Henriques 12,900
Mariana Alves Pais 12,900
Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca 12,750*
Susana Patricia Proenca Saraiva 12,750*
Carolina Coelho Maranhas 12,325
Josefa Maria Xavier Jeronimo 12,325
Maria Eugénia Almeida Pires 12:275
Antonio Jorge Simao Duarte 12,250




Marli Evangelista Gomes 12,225
Vera Paula Almeida Abreu 12,200
Patricia Nunes Almeida Santos 12,025
Liliana Isabel Amaro Matias 11,975
Sandra Monica Hipolito Nave 11,850
Diogo Filipe Alexandre Coimbra Ll.# /b
Dora Mabel Gaspar de Almeida 11,745
Filipa Alexandra Nunes Pissarra 11,750
Ana Isabel Pinto Ramalho 11,625
Adriana Alexandra Silva Cardoso 11,575
Alexandra da Cruz Gongalves 11,575
Ana Lisa Gongalves das Neves 11,575
Marilia Catarina Freire Farias 11575
Jodo Janeira Marques 11,550
Eulilia Teixeira Garcia 11,525
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 11,375
Cristina Maria Santos Silva Gouvela Costa 11,100
Gisela Sofia Marques de Abreu Inacio 11,075
Teresa Cristina Cataldo Fazendeiro 11,075
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 10,850
Ana Rita Pereira de Brito 10,600
Ana Patricia Canario Proenca 10,375

*Ordenacio efetuada de acordo com a alinea a) do n.° 2 do art.® 27.° da portaria 125-
A/2019 de 30 de abril




