MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 4 (quatro) postos de trabalhos
previstos ¢ nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio,
Cultura, Acio Social e Desporto, a seguir desctitos.

ACTA NUMERO UM

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril.

Aos 20 dias do mes dezembro de 2019, pelas 15.00 horas, reuniu, no edificio dos
Pagos do Municipio, o jari nomeado pelo despacho do senhor Presidente da
Camara Municipal datado de 5 de novembro de 2019 para o procedimento
concursal comum tendo em vista o preenchimento dos postos de trabalho a seguir
indicados para as carreiras gerais de técnico superior e assistente técnico do mapa de
pessoal do Municipio da Covilhi estando presentes: —--------------eemmeee

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento do

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracao Geral e
Coordenacio Juridica.

1. Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Cultura

Patricia Isabel de Matos Pinto

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestao de

Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formacao

A reunido teve como objetivo fixar os paraimetros da avaliacdo, a sua ponderacio, a
grelha classificativa, o sistema de valoracio final de cada método de selecio, bem
como selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos ¢ definir o tipo de
prova a aplicar no presente procedimento, tendo o jari, nos termos do artigo 14.° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril a seguir designada por Portaria, deliberado o
U I = e e e

Descricao dos procedimentos concursals COMUNS: —-----=--=-m=mmm-mmommmommooo oo
DECAD - Ref. a) Assistente T'écnico — area de museus (1 posto de trabalho);

DECAD - Ref. b) Técnico Superior — area de Psicologia (1 posto de trabalho);
DECAD - Ref. ¢) Assistente Técnico — area administrativa (1 posto de trabalho).
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1. Perfil dos candidatos:

Ref. a) Assistente Técnico — area de museus, exercer as atividades inerentes 2a
catreira e categotia de assistente técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: colaborar na fomentagio e
dinamizacio dos museus Municipais; elaborar os documentos  técnico
administrativos necessarios nas ligacdes com os departamentos do Istado com
competéncia nas areas de defesa e conservagdo do patriménio cultural, demais
servicos da autarquia, assoclacoes e grupos que localmente se propoem executar
acdes de recuperacao do patrimonio artistico e cultural; prestar assisténcia técnica e
logistica aos utilizadores dos equipamentos e infraestruturas que lhe estio adstritas;
zelar pela conservacio e manutencio dos equipamentos culturais.

Ref. b) Técnico Superior — area de Psicologia, exercer as atividades inerentes a
catreira e categoria de técnico superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, cortespondente ao grau de complexidade 3,
compreendendo as seguintes fungoes e competéncias: informar e monitorizar o0s
critérios de avaliacio de condicio socioecondmica dos candidatos de apoio social na
area da educagio; elaborar propostas de projetos de interven¢do comunitaria na area
educagio em prol do desenvolvimento integrado das comunidades escolares locais;
propor projetos educativos nas suas vertentes de inovagao educativa e pedagogica e
de eficiente utilizacio dos recursos educativos do Municipio; colaborar na
elaboracao dos mapas de atribui¢io de verbas para despesas correntes e de capital
aos Agrupamentos de Hscolas, no ambito dos projetos socio educativos aprovados;
colaborar na elaboracio da Carta educativas e seus relatdrios de monotorizagao e
execucao.

Ref. c¢) Assistente Técnico — area administrativa, exercer as atividades inerentes a
carreira e categoria de assistente técnico, nos termos do mapa anexo a que se refere
o n.? 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 2,
compreendendo as seguintes funcdes e competéncias: colaborar na organizaciao de
iniciativas de ambito sociocultural e desportivo, direcionadas a Juventude; elaborar
os documentos técnico administrativos necessarios para as agoes/programas de
ocupa¢ao de jovens; Fomentar incentivos para a fixacao de jovens no Concelho;
gerir a calendarizagio dos eventos do servico e o respetivo protocolo institucional
em articulacio com os restantes servicos da autarquica e respetivos titulares
politicos; manter organizados os processos administrativos do servico; elaborar
mapas e estatisticas das infraestruturas de apoio do servico e efetuar o atendimento
ao publico, prestando todos os esclarecimentos pretendidos no ambito das
atividades desenvolvidas.

2. Requisitos obrigatérios de admissio (eliminatdrios): os candidatos deverao
cumprir, rigorosamente ¢ cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até
a data limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos
no artigo 17.° da LTFP a saber:
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convencio
especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Naio inibi¢do do exercicio de fungdes puiblicas ou nao interdicao para o exetcicio
daquelas que se propoe a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.

Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de
admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual
ou superior a 60%, devem declarar sob compromisso de honta o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e os meios de comunicacio/expressao a utlizar
no processo de seleciao, sendo reservada a competéncia ao Jari de solicitar os
esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia é
compativel com o exercicio das funcoes do posto de trabalho a concurso, nos
termos da alinea f) do n°2 do artigo 14° da Portaria n®125-A /2019, de 30 de abril.

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreita,
titulares da categoria e que executem a atividade caraterizadora dos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento e que, ndo se encontrando
em mobilidade interna, exercam funcoes no préprio 6rgiao ou servigo.

3. Nivel habilitacional exigido:

Ref. 2) e ¢) 12° ano de escolaridade ou habilitaciao equivalente;
Ref. b) Licenciatura em Psicologia e inscri¢do vélida na ordem profissional.

Nio serd admitida a substitui¢io do nivel habilitacional exigido por formagio ou
experiéncia.

4. Meétodos de Selegio:

Seguidamente, e passando a definicio dos parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagio dos métodos de selecio, foi aprovado, ao abrigo do disposto no artigo
5.% e artigo 6.° da Portaria e do artigo 36.° da LTT'P, adotar e aplicar aos candidatos
consoante a sua situagao juridica funcional, os seguintes métodos obrigatorios e
facultativos ou complementares:

4.1. Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ido, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificacio que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuiciao, competéncia ou atividade, os métodos de
selecdo sdo os seguintes:

Obrigatorios:
a) Avaliacio curricular: ponderacao de 45%;
b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias: ponderacdo de 30%.
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Facultativos ou Complementares:
a) Entrevista Profissional de Selecao: ponderagiao de 25%.

Os candidatos anteriormente referidos podem optat, por esctito, pela aplicagio dos
métodos de selecio obrigatérios “prova de conhecimentos” e “avaliagao
psicologica”.

A Classificacio Final (CF) serd expressa pela média ponderada das classificagdes dos
diversos métodos de selecio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com
a seguinte expressao:

CF = AC (45%) + EAC (30%) + EPS (25%)

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliacio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias
EEPS = Entrevista Profissional de Selecao

41.1. A Avaliacio Curricular visa analisat a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitacio académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungoes
exercidas e avaliacio do desempenho obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracido até as centésimas, sendo a classificacio obtida através de
média aritmética simples das classificagoes dos elementos a avaliar. Para a valoracao
da Avaliaciao Curticular o Juri adotard a seguinte férmula:

AC = (30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD) /4
Em que:

HA= Habilitacbes Académicas (certificados pelas entidades competentes);

FP = Formacio Profissional (considerando-se as areas de formagio e
apetfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcao);

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inetrentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas);

AD = Avaliacio de Desempenho (relativa ao tltimo periodo avaliativo, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do
posto de trabalho a ocupar).

4.1.1.1. Para a valoragdo das Habilitacdes Académicas, o Juri deliberou adotar o

seguinte critério: o
Ref. a) e Ref ¢): fﬂ (\
| 12° ano de escolaridade ou nivel 3 e 4 dos percursos | 16 Valores ]
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de dupla certificacio

Curso de Especializagio Tecnoldgica nivel 5 18 Valores
Habilitacoes superiores as antetiores 20 Valores

Ref. b):

Licenciatura P6s Bolonha 16 Valores
Licenciatura Pré Bolonha 18 Valores
Licenciatura P6s Bolonha ou Mestrado 18 Valores
Habilitacdes de grau supetior as duas anteriores 20 Valores

4.1.1.2. Para a valoragdo da Formagio Profissional, o Juri deliberou, ponderar as
acoes de formacio adquiridas, congtessos, coléquios e seminarios frequentados, nos
ultimos trés anos e até a data de abertura do presente procedimento.

Duragio Valoragio
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 até 77 horas 16 valores
Superior a 77 até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serao contabilizadas enquanto agdes adequadas ¢ ditetamente relevantes para o
desempenho das funcdes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para
a qual ¢ aberto o presente procedimento.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada acio de
formacio ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-do as seguintes
correspondéncias:

Um dia-6 horas
Uma semana-30 horas
Um més-120 horas.

4.1.1.3. Para a valoragdo da Experiéncia Profissional, o Juri deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente
procedimento, de acordo com a aplicacio do seguinte critério:

Duracgio Valoracio
Inferior ou igual a 2 Anos 18 Valores
Superior a 2 anos 20 Valores

4.1.1.4. Para a valoracdo da Avaliacdo de Desempenho, considerando que a mesma
passou a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro na atual redagao, o juri deliberou, por unanimidade, considerar para
efeitos da aplicacdo da alinea d) do n.” 2 do artigo 11.° da Portaria, que a avaliacio
de desempenho se reporta ao Gltimo periodo avaliativo. De acordo com as mencoes
previstas para o Sistema de Avaliacio de Desempenho da Administracio
Publica/ponderagao curricular, o fator AD ¢é calculado da seguinte forma:
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Excelente - 20 valores;
Relevante - 16 valores;
Adequado - 12 valores;
Inadequado - 8 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de acordo com outro
diploma legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores.

4.1.2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias a realizar em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portatia, visa obter, através
de uma relacio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcio. Sera classificada através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais cotrespondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O juri deliberou, por unanimidade, que,
das competéncias identificadas e em pritica no Municipio da Covilha para as areas
funcionais em causa, serdo objeto de avaliagao as seguintes:

Para as Ref. a) e Ref. c):

a) Realizagdo e orientac@o para resultados - Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do setvico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

b) Conhecimentos e experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades.

c) Responsabilidade e compromisso com o servico - Capacidade para
compreendet e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tatefas e atividades de forma diligente e
disponivel.

d) Tolerincia a pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situagoes
de pressio e com contrariedades de forma adequada e profissional.

O Juri dentro do petfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciais e determinantes para o desempenho das fungdes, bem como os
comportamentos associados, como se explica:

Competéncias Comportamentos associados
Realizag?o e orientagio para e Realiza com empenho as tarefas que
resultados lhe sdo distribuidas.

e LEstabelece normalmente prioridades
na sua acdo, centrando-se nas
atividades com maior valor para o
servico.

e Compromete-se com o0s objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

e Gere adequadamente o seu tempo de
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trabalho, preocupando-se em cumprir
os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

Conhecimentos e experiéncia

Demonstra possuit conhecimentos
praticos e técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que
permite  resolver as  questdes
profissionais que lhe sio colocadas.
Utiliza na sua pratica profissional as
tecnologias de informacio e de
comunica¢do com vista a realizacio
de um trabalho de maior qualidade.
Preocupa-se em alargar os seus
conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

Responsabilidade e compromisso
com O servigo

Compreende a importincia da sua
funcao para o funcionamento do
servico e procura responder as
solicitacdes que lhe sdo colocadas.

Responde  com  prontidio e

disponibilidade as exigéncias
profissionais.

£ cumpridor das regras
regulamentares relativas a0
funcionamento do Servico,

nomeadamente horarios de trabalho ¢
reunioes.

Trata a informacio confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontolégicas do
$ervico.

Tolerancia a pressio e
contrariedades

Mantém-se produtivo mesmo em
ambiente de pressio.

Perante situacoes dificeis mantém o
controlo emocional e discernimento
profissional.

Consegue gerir de forma equilibrada
as exigéncias profissionais.

Aceita as as criticas e contratiedades.

Para a Ref. b):

a) Orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiencia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.
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b) Conhecimentos especializados - Conjunto de saberes, informacao técnica ¢
experiéncia profissional, essenciais 20 adequado desempenho das funcoes.

c) Responsabilidade e compromisso para com o servigo - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) Inovagio e Qualidade - Capacidade para conceber novas solugoes para os
problemas e solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor
significativo para o servico.

O Juri dentro do perfil de competéncias aprovado, descreve aquelas que considera
essenciais ¢ determinantes para o desempenho das fungdes, bem como os
comporttamentos associados, como se explica:

Competéncias Comportamentos associados

Orientacio para resultados | ¢ Assume os valores e regras do servico, atuando
com brilho profissional e promovendo uma boa
imagem do servico que representa.

e ‘Tem, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitacoes.

Conhecimentos e Detém experiencia profissional que permite
especializados resolver as questdes profissionais que lhe sio
colocadas.

e Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias
de informacio e comunicacao com vista a
realizacio de um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecucdo da missao
COMPromisso para com o e concretizacao dos objetivos do servico e
SReiNIge responde as solicitagdes que, no ambito do seu

posto de trabalho, lhe sao colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servico, nomeadamente
hotarios de trabalho e reunioes.

Inovacio e Qualidade o Propde solugdes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

e Revela interesse e disponibilidade para o
desenvolvimento de projetos de investigacao
com valor patra a organizacio e impacto a nivel
externo.

Este método de selegio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
correspondente classificacio:

Numero de competéncias em que o Valoragao
comportamento associado esteve presente
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Nas 4 competéncias Elevado - 20 valores
Em 3 competéncias Bom - 16 valores

Em 2 competéncias Suficiente - 12 valores
Em 1 competéncias Reduzido — 8 valores
Em 0 competéncia Insuficiente — 4 valores

A valoragao da Entrevista de Avaliacao de Competéncias, obedece ao disposto no
n.” 5, do artigo 9.° da Portaria e obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula: ————--

EAC=(C1+C2+C3+C4) /4

Em que:

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias;
C1= Competéncia 1;

C2= Competéncia 2;

C3= Competéncia 3;

C4= Competéncia 4.

4.2 Para candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado; detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, que nio se encontrem a cumprit ou a executar a atribuicio,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o
procedimento foi publicitado, ou em situacio de valorizacido profissional que nio
tenham, por ualtimo, desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi
publicitado.

Obrigatérios:
a) Prova de Conhecimentos: ponderacio de 45%.
b) Avaliagdo Psicologica: ponderacao de 30%.

Facultativos ou Complementares: a) Entrevista Profissional de Selecao: ponderacio
de 25%.

A Classificacdo Final (CF) sera expressa pela média ponderada das classificacoes dos
diversos métodos de selecao, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com
a seguinte expressao:

CF = PC (45%) + AP (30%) + EPS (25%)
Em que:

CI' = Classificac¢ao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacao Psicologica

LPS = Entrevista Profissional de Selecio.
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421 A Prova de Conhecimentos a realizar em data e local a comunicar
oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria visa avaliar os conhecimentos
profissionais e competéncias técnicas necessirias ao exercicio de determinada
funciio, tendo o Juri deliberado, que a mesma serd tedrica revestindo a forma escrita,
com possibilidade de consulta da legislagio em suporte de papel, desde que nio
anotada. Determinou a estrutura da prova que serd de resposta obrigatoria ¢
justificacio legal da opgio escolhida, incluindo um preambulo onde se explica a
valoracio a atribuir a cada pergunta, e as incidéncias da correcio, respeitando o
programa aprovado e divulgado no aviso de abertura com a duragdo total de 1h 15
minutos, valorada mediante a escala de 0 a 20 valotes, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

Foi ainda deliberado que, a mesma seté constituida questoes de escolha multipla.

Na resolugio das questdes, o X deve ser colocado na resposta certa. A
fundamentacdo deve ser completa, ou seja, mencionar o(s) diploma(s), artigo(s),
nimero(s) e alinea(s) que se aplica(m) a cada resposta, sendo descontado 0,5 valores
quando insuficientemente fundamentadas e 1 valor na auséncia de fundamentagio.
O X colocado na resposta errada, terd a cotacio de 0 valores, ainda que bem
fundamentada e versara sobre as seguintes matérias:

Para as Referéncias a) e ¢):

- Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (Iei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao);

- Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgios dos Municipios e
das Freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua atual redagao);

- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais,
regime jutidico das transferéncias do Estado para as autarquias locais e regime
juridico do associativismo autirquico, aprovados pela Lei n.° 75/2013,de 12 de
setembro, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagiao n.> 46-C/2013,
de 1 de novembro; Retificacdo n.® 50-A/2013, de 11 de novembro, Lei n.°25/2015,
de 30 de marco, Lei n.°69/2015, de 16 de julho, Lei n.® 7-A/2016, de 30 de margo,
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

- Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua atual redacio);

- Sistema de Avaliagio ¢ Desempenho na Administracio Publica (Lei n® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterado pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
adaptado a2 Administracdo Local pelo Decreto-Regulamentar n® 18/2009, de 04 de
setembro);

- Lei n® 40/2006, de 25 de agosto, Lei das precedéncias de protocolo do estado
Portugues.

Para a Referéncia b):

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Iei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacio);

- Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgios dos Municipios e
das I'reguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua atual redacio);
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- Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades intermunicipais,
regime juridico das transferéncias do Estado para as autarquias locais e regime
juridico do associativismo autdrquico, aprovados pela Lei n.° 75/2013,de 12 de
setembro, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagio n.° 46-C/2013,
de 1 de novembro; Retificacio n.° 50-A /2013, de 11 de novembro, Lei n.°25/2015,
de 30 de marco, Lei n.°69/2015, de 16 de julho, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco,
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

- Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua atual redacio);

- Sistema de Avaliagdo e Desempenho na Administragio Puablica (Lei n® 66-
B/2007, de 28 de dezembro, alterado pelas l.eis n°s 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-Regulamentar n® 18/2009, de 04 de
setembro);

Lei n® 50/2018 de 16 de agosto (Lei-quadro da transferéncia de competéncias para
as autarquias locais e para as entidades intermunicipais);

Decreto-Lei 21/2019 de 30 de janeiro (Quadro de transferéncia de competéncias
para os Orgaos municipais ¢ para as entidades intermunicipais no dominio da
educagio, alterada pelo Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho);

Lei n° 8/2009 de 18 de fevereiro (Regime juridico dos conselhos municipais de
juventude republicada pela Lei n°6/2012 de 10 de fevereiro).

4.2.2 A Avaliagao Psicologica, a realizar por entidade certificada, em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacio as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, serd efetuada por entidade externa competente para este efeito e
valorada em cada fase intermédia do método, através das mencoes classificativas de
Apto e Niao Apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, a Avaliagio Psicolégica serd classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, definido
a seguinte descrigdo das competéncias essenciais e determinantes para o exercicio
das fungoes profissionais a avaliar e comportamentos associados:

Para as Ref. a) e Ref. c):

a) Realizagdo e orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas e que lhe sao solicitadas;

b) Conhecimentos e experiéncia - Capacidade para aplicar, de forma adequada,
os conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das
tarefas e atividades.

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento ,_%
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servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e

disponivel.

d) Tolerdncia 4 pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situacoes
de pressio e com contrariedades de forma adequada e profissional.

Competéncias

Comportamentos associados

Realizacao e orientagdo para
resultados

Realiza com empenho as tarefas que
lhe sdo distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades
na sua acdo, centrando-se nas
atividades com maior valor para o
servigo.

Compromete-se com 0s objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.
Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir
os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

Conhecimentos e experiéncia

Demonstra possuir conhecimentos
praticos e técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e
aplica-os de forma adequada.

Detém experiéncia profissional que
permite  resolver  as  questoes
profissionais que lhe sio colocadas.
Utiliza na sua pratica profissional as
tecnologias de informacao e de
comunicacio com vista a realizagdo
de um trabalho de maior qualidade.
Preocupa-se
conhecimentos e
profissional para
corresponder as exigéncias do servico.

em alargar os seus
experiéncia

melhor

Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Compreende a importincia da sua
funcao para o funcionamento do
servico e procura responder as
solicitagdes que lhe sdo colocadas.
Responde  com  prontidio ¢
disponibilidade as exigéncias
profissionais.

E cumpridor das regras
regulamentares relativas ao
funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que
tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas do
$ervico.
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Tolerincia a pressio e e Mantém-se produtivo mesmo em

contrariedades ambiente de pressio.

e Perante situacoes dificeis mantém o
controlo emocional e discernimento
profissional.

e Conscgue gerir de forma equilibrada
as exigéncias profissionais.

e Aceita as as criticas e contrariedades.

Para a Ref. b):

a) Orientagdo para resultados - Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tatefas e que lhe sio solicitadas.

b) Conhecimentos especializados - Conjunto de saberes, informacio técnica e
experiéncia profissional, essenciais a0 adequado desempenho das func¢des.

¢) Responsabilidade e compromisso para com o servigo - Capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

d) Inovagdo e Qualidade - Capacidade para conceber novas solucdes para os
problemas e solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor
significativo para o servico.

Competéncias Comportamentos associados

Orientagao para resultados | e Assume os valores e regras do servico, atuando
com brilho profissional ¢ promovendo uma boa
imagem do servico que representa.

e T'em, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as solicitacoes.

Conhecimentos e Detém experiencia profissional que permite
especializados resolver as questoes profissionais que lhe sio
colocadas.

e Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias
de informacio e comunicacio com vista a
realizagdo de um trabalho de maior qualidade.

Responsabilidade e e Reconhece o seu papel na prossecucao da missio
COMPromisso para com o e concretizagiao dos objetivos do servico e
Servico responde as solicitagdes que, no ambito do seu

posto de trabalho, lhe sao colocadas.

e Cumpre as regras regulamentares relativas ao
funcionamento do setvico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides.

Inovagio e Qualidade e Propoe solugdes inovadoras ao nivel dos
sistemas de planeamento interno, métodos e
processos de trabalho.

e Revela interesse e disponibilidade para o
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desenvolvimento de projetos de investigacao
com valor para a otganizacio ¢ impacto a nivel
externo.

4.2.3 A Entrevista Profissional de Sele¢do, a realizar pelo juri em data e local a
comunicar oportunamente, nos termos do artigo 24.° da Portaria, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interaciio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, baseia-se um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliago individual que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise ¢ serd classificada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e
Insuficiente, aos quais cotrespondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8¢ 4 valores, e versara sobre os seguintes aspetos:

Fator de avaliagao Assunto a abordar
Motivacio e interesse | Ponderara os motivos da candidatura, expetativas
profissional profissionais.
Ponderara a atitude perante as regras de
Relacionamento relacionamento com a chefia e os colegas de trabalho,
interpessoal e avaliard o nivel de compreensio das regras e normas
disciplinares do trabalho.
Capacidade de | Avaliard a capacidade de interpretagio do discurso,
comunicagao capacidade de argumentagio, empatia e qualidade de
expressao verbal
Responsabilidade e | Avaliari a capacidade de ponderar e avaliar as
compromisso para com o | necessidades do servico em funcio da sua missao ¢
servigo objetivos e de exetcer as suas fungoes de acordo com
essas necessidades.

Cada pardmetro da avaliacdo da Entrevista ¢ avaliado com os niveis de classificagdo

seguinte:

Motivacio e interesse profissional

Avaliagao

Fundamentacdo da classificagido

4 valores

Manifestou dificuldade na anélise do percurso profissional. Nao
revelou nociao sobte os seus pontos fortes ¢ pontos fracos. Nao
projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a
desenvolver, permitindo atribuir avaliacdo negativa a2 motivacao
para as funcgdes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional.
Revelou alguma dificuldade em identificar e fundamentar os
interesses profissionais, permitindo atribuir avaliacdo negativa a
motiva¢do para a atividade da area do posto de trabalho em
CONCULso.

12 valores

A andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver. A nocio
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sobre os pontos fortes e pontos fracos nem sempre foi clara,
permitindo prognosticar algum empenho em conseguit uma
adequada realizacio profissional e motivacdo para a drea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

16 valores

Demonstrou a relevancia da experiéncia profissional para as
atividades a desenvolver. Projetou interesse e¢ empenho em
conseguir uma adequada realizacio profissional, as op¢oes tomadas
em contexto profissional projetam maturidade e ponderagio,
permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a area
de atividade do posto de trabalho em concurso.

20 valores

Evidenciou forte interesse e empenho em conseguir adequada
realizagdo profissional, as op¢des tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderacdo na escolha de especializagao, as
expetativas profissionais refletem uma visao concreta e objetiva do
trabalho. Revelou no¢io clara e critica sobre os seus pontos fortes e
pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivacio para a
area de atividade do posto de trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliacdo

Fundamentagdo da classificagio

4 valores

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio
interpessoal no meio laboral. Projetou fraca capacidade de
autocorrecao comportamental, permitindo uma avaliacio negativa
da capacidade de relacionamento interpessoal.

8 valores

Manifestou alguma facilidade em identificar as diferentes atitudes
perante os valores internos do grupo, niao projetou preocupacio em
promover a confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo  prognosticar fraca capacidade de relacionamento
interpessoal.

12 valores

Manifestou bom entendimento da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupa¢io em adotar comportamentos adequados em situacoes
de conflito, em promover confianca e respeito pelos colegas e
hierarquias, permitindo  diagnosticar alguma facilidade de
relacionamento interpessoal.

16 valores

Revelou franca compreensio da importancia das normas de
relacionamento interpessoal no local de trabalho, revelando
preocupagao em adotar comportamentos adequados para a
promocao da confianca e respeito pelos colegas e hierarquias,
permitindo  avaliacdo de muito bom na capacidade de
relacionamento interpessoal.

20 valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas
de relacionamento interpessoal no local de trabalho e valores
interno do grupo, projetando franca facilidade de integracdo em
grupos de trabalho e comportamentos que promovem a confianga e
o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo avaliacdo
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.
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Capacidade de comunicagio

Avaliagao

Fundamentagio da classificagido

4 valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas
respostas predominaram os argumentos fora de contexto, revelou
vocabulario um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou
uma atitude empatica.

8 valores

Nem sempre revelou compreender as questoes, as questoes, as
respostas nem sempre respeitaram o contexto do didlogo, projetou
dificuldade em manter uma participagio ativa nos assuntos
abordados, o discurso foi pouco claro, revelando dificuldade de
expressio mas projetando uma atitude empatica.

12 valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas
projetaram um vocabulario adequado, revelando alguma dificuldade
em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empatica,
permitindo uma avaliacdo positiva da capacidade de comunicagao.

16 valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os
intetlocutores, o discurso durante a entrevista fol coerente e
objetivo com um vocabuldrio rico e adequado, revelando muito
bom nivel de expressio verbal, capacidade de comunicacio e
empatia.

20 valores

Evidenciou grande facilidade de expressio verbal no didlogo com
os interlocutores, facilidade em interpretar as perguntas ¢ responder
as questdes, revelando uma excelente capacidade de comunicacio e
empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o setvigo

Avaliagdo

Fundamentacio da classificagio

4 valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servico face ao contexto das atividades a realizar.
Projetou fraca capacidade de percecdo dos valores do grupo e da
necessidade de promover o sentido de responsabilidade, permitindo
uma avaliacdo negativa da capacidade de responsabilidade e
COMPromisso para com O Servico.

8 valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do setvigo. Projetou preocupacio em compreender as
tarefas revelando deficiente percecio do sentido de compromisso, ¢
disponibilidade para a funcdo, permitindo prognosticar fraca
capacidade de responsabilidade e compromisso para com o servigo.

12 valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as
necessidades do servico, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo
embora nao os identifique com clareza, permitindo diagnosticar
alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servico.

16 valores

Revelou boa capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do
servico. Pranca compreensio da importancia do sentido de
compromisso na execucdo dos objetivos tracados, revelando
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preocupagdo em adotar comportamentos adequados para a
promogio de ideias inovadoras e disponibilidade para a funcio,
permitindo avaliacio bom na responsabilidade e compromisso para
COm O Servico.

20 valores Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as
necessidades do servico, elevada importincia do exercicio de
trabalho de carater publico, projetando franca facilidade de
interpretar as necessidades do servico que promovem os valores da
disponibilidade e espirito de servico, permitindo avaliacio de
excelente da capacidade de responsabilidade e compromisso para
com O servigo.

A valoracio da Entrevista Profissional de Selecio, obedece ao disposto no n.° 6, do
artigo 9.° da Portaria e obter-se-a pela aplicagio da seguinte férmula: ~--—-----cee oo

EPS = (F1+F2+F3+F4) /4

Em que:

EPS — Entrevista profissional de sele¢io.

F1 — Motivagio e interesse profissional.

F2 — Relacionamento interpessoal.

F3 — Capacidade de comunicacio.

['4 — Responsabilidade e compromisso para com o servigo.

5. Cada um dos métodos de selecao é eliminatério, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracio inferior a 9,5 valores num dos
mcétodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do
n.” 10 do artigo 9.° da Portatia.---------------—-—--- - - -— - -

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecio
equivale a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente
excluidos do procedimento concursal. T

7. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selegio intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na péagina eletrénica do
Municipio e em local visivel e pablico da entidade empregadora.—------------e-eeeeeeeev

8. Para efeitos de ordenagdo final dos candidatos que foram aprovados pela
aplicacdo dos métodos de selecdo, o Jari aplicara as formulas e critérios de valoragao
mencionados no ponto 4.1 e 4.2. Em situacoes de igualdade de valoragao, aplica-se
o disposto no artigo 27.° da Pottaia.———----------mmm e

9. Nos termos do artigo 3. do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60%, serd fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser
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ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento. Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou supetior a 60%, tem preferéncia
em igualdade de classificagio. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

10. De acordo com o preceituado no artigo 10.° da Portaria, os candidatos setdo
notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulatio-
tipo, de utilizacio obrigatétia, disponivel na pagina eletrénica www.cm-covilha.pt.---

11. Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota
a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
supetior a 60%, serd fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a ser
ocupados com recurso a esta reserva de recrutamento. Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia
em igualdade de classificacio. A qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

12. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.” 8 do
artigo 20.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverio acompanhar a candidatura determinard a exclusao do procedimento
CONCULSAL =

13. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, deliberou
ainda o Juri, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizacao formal para
se proceder, preferencialmente, a todas as notificagoes relativas a este procedimento
concursal por cotreio eletrénico, bem como de consentimento para os efeitos
previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Prote¢io de Dados.-—---------------

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniao as
17.30 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
Juri presentes.

Presidente:

1.° Vogal efetivor \E\C\D\ jSQAbS)\ RN) %\D'ﬁ Qﬁ W\\‘D
2.° Vogal efetivo: SWCLG thfv-e ﬁ/ﬁ»-o QGL%?
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