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MUNICIPIO DA COVILHA Presidente

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 3 (trés) postos de trabalhos
previstos ¢ nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio,
Cultura, A¢io Social e Desporto, a seguir descritos.

ATA NUMERO OITO DO JURI

Aos 20 dias do més novembro de 2020, pelas 14:00 horas, reuniu no edificio dos
Pagos do Municipio, o juti nomeado para o procedimento concursal comum para
preenchimento de trés postos de trabalho para as carreiras gerais de técnico supetior
¢ assistente técnico do mapa de pessoal do Municipio da Covilhi, aberto pelo aviso
1n.°395/2020 publicado no Diario da Republica 2.% serie n.° 6 de 09/01/2020, e na
Bolsa de Emprego Publico, com os codigos de oferta a seguir indicados, estando
presentes:-———-----——————— . - o e -

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretora de Departamento

Graga Isabel Pires Henry Robbins Departamento de Administracio Geral e
Coordenacio Juridica.

1. Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Cultura.

Patricia Isabel de Matos Pinto

2. Vogal efetivo: Técnica Superior.

Soénia da Silva Cunha Reis

O juri reuniu pata deliberar sobre aplicacio do terceiro e dltimo método de selecao
(Entrevista Profissional de Selecao) da referéncia ¢) Assistente Técnico —
administrativo (1 posto de trabalho) — OE202001/0523 da candidata Anabela Neto
Rodrigues, ¢ claborar a respetiva lista de classificagio, no cumprimento do
estipulado no artigo 25.° da Portaria n.° 125-A4/2019, de 30 de abril, a seguir
designada por Portaia. ~———————--oooo
Com a aplicacdo do ultimo método de avaliacio 2 candidata, o juri procedeu a
aprovagao da Lista Unitaria de Ordenagio Final dos candidatos que obtiveram
aprovacao em todos os métodos de selecio aplicados ao procedimento concursal
com as referéncias OE 202001/0522 e OE 202001/0523, nos termos do artigo 26.°
da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir designada por Portaria. -

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) — OE202001/0523

Lista de classificagao da Entrevista Profissional de Sele¢o: -~~~
| Nome do Candidato | Classificacio Valores |

Ata EPS e proposta de homologagio lista final classificacio ~ - 1




[ Anabela Neto Rodrigues | 14,00 |

Os resultados atribuidos estio desctitos de acordo com o n.° 6 do art.® 9.° da
Portaria, bem como fundamentados em ficha individual contendo a respetiva
fundamentagio, sendo anexo 4 presente ata como documento n.” 1, respeitando os
critérios estabelecidos na ata nimero um do Jutl. ---------mm-memmmmmmom oo

Ap6s aplicagio e aprovagio em todos os métodos de selecio descritos no aviso de
abertura do procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliagdo, foi aplicada a
candidata, a formula para obtencdo da classificacao final dos candidatos a que foram
aplicados os métodos de selegdo prova de conhecimentos CF= (PC x 45% + AP x
30% X EPS X 25%). —----mnnmmmmmmm oo

Aplicagdo da formula de classificagdo final, nos termos do ponto 13.2 do aviso de
abertura. —--------------—--- e

Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) — OE202001/0523

Anabela Neto Rodrigues Classificagiio fnal
(em valores)
Prova Pratica de Conhecimentos 9,500
Avaliacao Psicologica 12,000
Entrevista Profissional de Selecao 14,000
Classificagﬁo Final = (PC x 45% + AP x 30% x EPS x 25%) 11,375

A candidata sera informada da classificacio obtida apds aplicagao do ultimo método
de selecia, attavés de oficio por cafta registada, -—---—-——r=-memsmemmmmmomm e e

De seguida, o jari procedeu 4 alteracio da Lista de Classificacao Final do
procedimento com a referéncia OE 202001/05223, resultante da aplicagio dos
métodos de selegao: ———————mnmmmmmmm oo

Assistente Técnico — Administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Nome do Candidato Classificagao obtida
Valores
Silvia Manuela da Conceicio Amoroso 16,860
Marina Sofia Nunes Amaral 15,250
Maria Alice Mateus Proenca 15,075
Natércia Maria Morais Andrade Carrico 14,890
Bruno Miguel Serrao Lopes 14,875
Joana Raquel Abrantes Baptista Martins 14,775
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 14,400
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 14,200
Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva 13,900
Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura 13,900
Adriana Isabel Gongalves Pais 13,700
Maria Inés Azevedo Valério 13,675
Susana Patricia Gomes Fonseca 13,625

Ata EPS e proposta de homologagio lista final classificagio (/{{ 7 2 %D
e y
g ¥ 2 %




Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 13,475
Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos 13,425
Purificacao Pires da Costa 13,375
Joana Isabel Assuncao Medeiros 13,300
Ana Isabel Assuncao Medeiros 13,200
Ana Sofia dos Santos Figueiredo 13,200
José Francisco Barata Antunes 13,000
Ana Luisa Correia Henriques 12,900
Mariana Alves Pais 12,900
Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca 12,750*
Susana Patricia Proenca Saraiva 12,750
Carolina Coelho Maranhas 12,325
Josefa Maria Xavier Jeronimo 12,325
Maria Eugénia Almeida Pires 12,275
Antonio Jorge Simao Duarte 12,250
Marli Evangelista Gomes 12,225
Vera Paula Almeida Abreu 12,200
Patticia Nunes Almeida Santos 12025
Liliana Isabel Amaro Matias 11,975
Sandra Moénica Hipolito Nave 11,850
Diogo Ilipe Alexandre Coimbra 11,775
Dora Mabel Gaspar de Almeida 13,775
Filipa Alexandra Nunes Pissarra 11,750
Ana Isabel Pinto Ramalho 11,625
Adriana Alexandra Silva Cardoso 11575
Alexandra da Cruz Gongalves 11.575
Ana Lisa Gongalves das Neves 11,575
Marilia Catarina Freire Farias 11.575
Joao Janeira Marques 11,550
Fulalia Teixeira Garcia 11.525
Anabela Neto Rodrigues 11,375
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 11,375
Cristina Maria Santos Silva Gouveia Costa 11,100
Gisela Sofia Marques de Abreu Inacio 11,075
Teresa Cristina Catalio Fazendeiro 11,075
Marta de Ascensiao Pinto Ferrinho Costa 10,850
Ana Rita Pereira de Brito 10,600
Ana Patricia Canario Proenca 10,375

Realizadas todas as fases do procedimento concursal comum e o cumprimento dos
preceitos legais aplicaveis, o jari deliberou constituir os documentos n.° 2 e 3,
anexos a presente ata, correspondendo a lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos aprovados da referéncia OE 202001/0522 e OE 202001/0523, para
efeitos de homologacio, publicitacio e comunicacio aos candidatos, deliberando em
conformidade com o n.” 2 do artigo 28.° da Portaria, submeté-la a homologacio do
dirigente maximo do servigo, ou seja do Presidente da Cimara, acompanhada das
restantes deliberagbes do jur, incluindo as relativas a admissio e exclusao de
candidatos. —------mm o s ---

Ata EPS e proposta de homologacio lista final classificacio /{" : ./ 3 %



Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jari por encerrada a reunido as

15:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi

aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Jun presentes: -----
Assinado por: Graga Isabel Pires Henry Robbins

Num. de Identificagao: BIO7385113
Presidente: Data: 2020.11.23 16:23:53 Hora padrao de GMT

CHAVE MOVEL

1.° Vogal: ?Q\mg .ﬁ'cn@ o m Q,b\m

2. Vogal: /{’ / ’/ Z v/i z
F o F e

Ata EPS e proposta de homologagio lista final classificacio 4




Documento n.° 1

MUNICIPIO DA COVILHA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEQAO

Departamento de Educagio, Cultura, A¢io Social e Desporto
Assistente Técnico — administrativo (1 posto de trabalho) - OE202001/0523

Ficha Individual de Anabela Neto Rodrigues

Data: 20/11/2020

Parimetro e pergunta

Classificag¢io obtida

Motivagio e interesse profissional

1. Identifique alguns fatores de motivagio que
levaram a candidatar-se a oferta profissional para a
categoria de assistente técnico — administrativo do
Municipio da Covilha.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Relacionamento interpessoal

2. O sucesso das organizages passa pela forma
como se organizam internamente, existindo para isso
varios niveis hierirquicos. Como posiciona o seu
comportamento perante as mesmas.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Capacidade de comunicagdo

3. A fixacao de jovens nas cidades do interior
tornou-se um desafio. Faga a sua analise ao trabalho
desenvolvido pelo Municipio a nivel sociocultural.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Fundamentagio
cf. ata dos critérios no verso

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo

4. No dias de hoje conciliar atividade profissional
com a vida pessoal ¢ um desafio para as familias.
Como se posiciona perante esta matéria.

Elevado: 20 valores

Bom: 16 valores

Suficiente: 12 valores

Reduzido: 8 valores

Insuficiente: 4 valores

Total (Valores)

56/4 =14

Presidente:

1.° Vogal:

i~

2.° Vogal:

#




Fundamenta¢ao

Motivagio ¢ interesse profissional

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade na anilise do percurso profissional. Nio revelou nogio sobre os seus pontos fortes ¢
pontos fracos. Nio projetou interesse profissionais relacionados com as atividades a desenvolver, permitindo
atribuir avaliagio negativa 4 motivagio para as fungoes correspondente ao posto de trabalho em concurso.

8 Valores

Manifestou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou alguma dificuldade em identificar ¢
fundamentar os interesses profissionats, permitindo atribuir avaliagio negativa a motivagio para a atividade da
area do posto de trabalho em concurso.

12 Valores

A analise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
desenvolver. A nogio sobre os pontos fortes ¢ pontos fracos nem sempre foi clara, permitindo prognosticar
algum empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional ¢ motivagio para a drea de atividade do
posto de trabalho em concurso.

16 Valores

Demonstrou a relevincia da experiéncia profissional para as atividades a desenvolver. Projetou interesse ¢
empenho em conseguir uma adequada realizagio profissional, as opgoes tomadas em contexto profissional
projetam maturidade e ponderagio, permitindo prognosticar muito bom nivel da motivagio para a irea de
atividade do posto de trabalho em concurso.

20 Valores

Evidenciou forte interesse ¢ empenho em conseguir adequada realizagiio profissional, as opgoes tomadas em
contexto profissional projetam maturidade ¢ ponderagio na escolha de especializagio, as expetativas
profissionais refletem uma visio concreta ¢ objetiva do trabalho. Revelou nogio clara e critica sobre os seus
pontos fortes ¢ pontos fracos, permitindo prognosticar sélida motivagio para a drea de atividade do posto de
trabalho em concurso.

Relacionamento interpessoal

Avaliagio Fundamentagao da classificagio

Manifestou deficiente compreensio das normas de relagio interpessoal no meio laboral. Projetou fraca
4 Valores capacidade de autocorregio comportamental, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade  de

relacionamento interpessoal.

Manifestou alguma faciidade em identificar as diferentes atitudes perante os valores internos do grupo, nio
8 Valores projetou preocupagio em promover a confianga ¢ o respeito pelos colegas e hierarquias, permitindo

prognosticar fraca capacidade de relacionamento interpessoal.

12 Valores

Manifestou bom entendimento da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados em situagdes de conflito, em promover
confianga e respeito pelos colegas ¢ hierarquias, permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento
mnterpessoal.

16 Valores

Revelou franca compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de trabalho,
revelando preocupagio em adotar comportamentos adequados para a promogio da confianga e respeito pelos
colegas e hierarquias, permitindo avaliagio de muito bom na capacidade de relacionamento interpessoal.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de compreensio da importincia das normas de relacionamento interpessoal no local de
trabalho e valores interno do grupo, projetando franca facilidade de integragio em grupos de trabalho e
comportamentos que promovem a confianga ¢ o respeito pelos colegas ¢ hicrarquias, permitindo avaliagio
excelente da capacidade de relacionamento interpessoal.

Capacidade de comunicagio

Avaliagio

Fundamentagdo da classificagio

4 Valores

Manifestou dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os argumentos fora de
contexto, revelou vocabuldrio um pobre e dificuldade de expressio, mas projetou uma atitude empatica.

8 Valores

Nem sempre revelou compreender as questdes, as questoes, as respostas nem sempre fespeitaram o contexto
do didlogo, projetou dificuldade em manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, o discurso for pouco
claro, revelando dificuldade de expressio, mas projetando uma atitude empatica.

12 Valores

Manifestou facilidade em compreender perguntas, as respostas projetaram um vocabulirio adequado, revelando
alguma dificuldade em expressar as ideias, mas evidenciando uma atitude de empdtica, permitindo uma avaliagio
positiva da capacidade de comunicacio.

16 Valores

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com os interlocutores, o discurso durante a entrevista
foi coerente ¢ objetivo com um vocabuldrio rico ¢ adequado, revelando muito bom nivel de expressio verbal,
capacidade de comunicagio e empatia.

20 Valores

Evidenciou grande facilidade de expressao verbal no didlogo com os interlocutores, facilidade em interpretar as
perguntas e responder s questées, revelando uma excelente capacidade de comunicagio e empatia.

Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Avaliagio

Fundamentagio da classificagio

4 Valores

Manifestou muito pouca capacidade de ponderar e avahar as necessidades do servigo face ao contexto das
auvidades a realizar. Projetou fraca capacidade de percegio dos valores do grupo ¢ da necessidade de promover
o sentido de responsabilidade, permitindo uma avaliagio negativa da capacidade de responsabilidade ¢
COMPrOMISSO para COM O SErvico.

8 Valores

Manifestou alguma capacidade de ponderar ¢ avalar as necessidades do servigo. Projetou preocupagio em
compreender as tarefas revelando deficiente percegao do sentido de compromusso, ¢ disporubilidade para a
fungio, permitindo prognosticar fraca capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

12 Valores

Manifestou capacidade suficiente de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, revelando preocupagio em
adotar comportamentos adequados de vinculagio para com o servigo embora nio os identfique com clareza,
permitindo diagnosticar alguma responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.

16 Valores

Revelou boa capacidade de ponderar ¢ avaliar as necessidades do servigo. Franca compreensio da importincia
do sentido de compromisso na execugio dos objetivos tragados, revelando preocupagio em adotar
comportamentos adequados para a promogao de ideias inovadoras e disponibilidade para a fungio, permitindo
avaliacio bom na responsabilidade e compromisso para com o servigo.

20 Valores

Evidenciou alto nivel de capacidade de ponderar e avaliar as necessidades do servigo, elevada importincia do
exercicio de trabalho de carater pablico, projetando franca facilidade de interpretar as necessidades do servigo
que promovem os valores da disponibilidade ¢ espirito de servigo, permitindo avaliagio de excelente da
capacidade de responsabilidade ¢ compromisso para com o servigo.




Documento n.” 2

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 3 (trés) postos de trabalhos
previstos e nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacao,

Cultura, Acao Social e Desporto.

Lista de Classifica¢ido Final do procedimento

Ref.” a) Assistente Técnico — Museus (1 posto de trabalho) - OE202001/0522

Nome do Candidato Classificagdo obtida Valores
Carla Sofia Luis Gaspar 16,610
Natércia Maria Morais Andrade Carrico 15225
Marina Sofia Nunes Amaral 14,750
Anténio Jorge Simao Duarte 14,525
Adriana Isabel Gongalves Pais 14,375
Guida Paula Soares Campos 14,350
Bruno Miguel Serrao Lopes 14,150
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 13,915
Susana Patricia Gomes Fonseca 13,625
Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 13,300
Ana Carina Correia Caetano Simoes 18,225
oana Sofia Lopes Nabais 13,225
Regina Maria Rocha dos Reis 13,175
José Francisco Barata Antunes 13,000
Susana Patricia Proenca Saraiva 12,975
Maria Inés Azevedo Valério 12,950
Ricardo Jorge de Sousa Aguiar Carrilho 12,950
Patricia Nunes Almeida Santos 12,900
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 12,825
Ana Sofia dos Santos Figueiredo 12,700
Elsa Rodrigues Fernandes Marmelo 12,675
Carolina Coelho Maranhas 12.325
Fabio Daniel Esteves Pereira 12,300
Vitor Joaquim Rolo Farinha 12225
Margarida Saraiva Paiva 12,050*
Sandra Monica Hipolito Nave 12,050*
Sandra Paula de Ascen¢io Martins Cruz 12,050*
Anabela Neto Rodrigues 12,000
FEulalia Teixeira Garcia 12,000




Purificacdo Pires da Costa 12,000
Liliana Isabel Amaro Matias 11,975
Vera Teresa Santos Vicente 11,975
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 11,825
Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura 15,7175
Susana Martins Gama 11,725
Ana Lisa Gongalves das Neves 11,125
Alexandra da Cruz Gongalves 11,100
Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca 11,075
Joao Janeira Marques 10,875
Adriana Alexandra Silva Cardoso 10,850
Dina Isabel Martins Pinto 10,625
Ana Raquel Madeira Santos Pio 10,375

*Ordenacio efetuada de acordo com a alinea a) do n.® 2 do art.® 27.° da portaria 125-

A /2019 de 30 de abril



Documento n.” 3

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para 3 (trés) postos de trabalhos
previstos e nao ocupado no mapa de pessoal para o Departamento de Educacio,

Cultura, Acao Social e Desporto.

Lista de Classificagdo Final do procedimento

Ref.” ¢) Assistente Técnico — Administrativo (1 posto de trabalho) -
0E202001/0523

Nome do Candidato

Classifica¢ao obtida Valores

Silvia Manuela da Conceicio Amoroso 16,860
Marina Sofia Nunes Amaral 15,250
Maria Alice Mateus Proenca 15,075
Natércia Maria Morais Andrade Carrico 14,890
Bruno Miguel Serrao Lopes 14,875

oana Raquel Abrantes Baptista Martins 14,775
Hugo Manuel Fonseca de Nunes Martins 14,400
Ricardo Jorge Salcedas Pais Duarte 14,200
Ana Brigida da Silva Cruz Aguiar e Silva 13,900
Claudia Sofia de Sousa Sa e Moura 13,900
Adriana Isabel Gongalves Pais 13,700
Maria Inés Azevedo Valério 13.675
Susana Patricia Gomes Fonseca 13,625
Fatima Cristina Ferreira Fazendeiro Curto 13,475
Daniel Filipe Bordalo Correia de Bastos 13,425
Purificagao Pires da Costa 13,375

oana Isabel Assuncio Medeiros 13,300
Ana Isabel Assunciao Medeiros 13,200
Ana Sofia dos Santos Figueiredo 13,200
José Francisco Barata Antunes 13,000
Ana Luisa Correia Henriques 12,900
Mariana Alves Pais 12,900
Sara Isabel Rodrigues Pina Fonseca 12,750*
Susana Patricia Proenca Saraiva 12,7510
Carolina Coelho Maranhas 12,315
Josefa Maria Xavier Jeronimo 12,325
Maria Eugénia Almeida Pires 12,275

=



Antdnio Jorge Simao Duarte 12,250
Marli Evangelista Gomes 12235
Vera Paula Almeida Abreu 12,200
Patricia Nunes Almeida Santos 12055
Liliana Isabel Amaro Matias 11,975
Sandra Moénica Hipolito Nave 11,850
Diogo Filipe Alexandre Coimbra 11,775
Dora Mabel Gaspar de Almeida 11,775
Filipa Alexandra Nunes Pissarra 11,750
Ana Isabel Pinto Ramalho 11,625
Adriana Alexandra Silva Cardoso 11,575
Alexandra da Cruz Gongalves 11,575
Ana Lisa Gongalves das Neves 11,575
Marilia Catarina Freire Farias 11,575
Joao Janeira Marques 11,550
Eulalia Teixeira Garcia 11,525
Anabela Neto Rodrigues 11,375
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 11375
Cristina Maria Santos Silva Gouveia Costa 11,100
Gisela Sofia Marques de Abreu Inacio 11,075
Teresa Cristina Catalao Fazendeiro 11,075
Marta de Ascensio Pinto Ferrinho Costa 10,850
Ana Rita Pereira de Brito 10,600
Ana Patricia Canario Proencga 10,375

*Ordenagao efetuada de acordo com a alinea a) do n.” 2 do art.® 27.° da portaria 125-
A/2019 de 30 de abril




