MUN_ICfPIO DA COVILHA
CAMARA MUNICIPAL

Procedimento de recrutamento para cargo dirigente intermédio de 1.2 grau — Diretor

de Departamento de Finangas e Modernizagdao Administrativa

ATA NUMERO UM DO JURI

Aos 4 dias do més de junho de 2020, com inicio as 17.00 horas, reuniu o juri do
procedimento de recrutamento em assunto, na sala de reunides dos Pagos do
Concelho, presidido pelo Professor Doutor Pedro Ferreira Guedes de Carvalho —
Professor Aposentado da Universidade da Beira Interior, sendo vogais: Doutora Maria
Paula Albuquerque Figueiredo Simdes, Professora do Ensino Politécnico, do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, e Eng.2 Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira, Diretor

de Departamento Municipal na Camara Municipal da Covilha. - -

A reunido, nos termos dos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagdo teve como objetivo, fixar os parametros de avaliacdo, a sua
ponderagdo e valoragao, a formula classificativa de cada método e o sistema de

classificacao final, com a seguinte ordem de trabalhos:

Estabelecer os critérios de apreciagao e ponderagdo de cada método de selegdo, o
sistema de classificagdo final e a farmula classificativa, nos termos do despacho do

Senhor Presidente de 4 de novembro de 2019 e 14de maio de 2020.

O Juri desenvolveu o seu trabalho de modo que se passa a exarar na presente ata: -
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O objetivo do processo é elaborar os critérios e respetiva férmula de classificagdo a
aplicar no processo de selecao para posterior escolha do Presidente da Camara, nos
termos do disposto no artigo 12.2 da Lei n? 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual
redagdo, que procede a adaptacdo a administracdo local da Lei n? 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, que recaird no candidato que, em sede de apreciagdo de
candidaturas com avaliacdo curricular e entrevista profissional, publica, por forca de
exigéncia legal, melhor corresponda ao perfil definido para prosseguir as atribuicées e
objetivos do cargo com aplicagdo dos seguintes métodos de selegao. --------------mm--mnn--
Avaliacdo Curricular, (AC) visa avaliar a adequagdo das aptiddes e competéncias
profissionais expressas pelos candidatos no respetivo curriculum vitae e documentos
comprovativos, relativamente as exigéncias do cargo dirigente intermédio 1.2 grau —
Diretor de Departamento de Finangas e Modernizagao Administrativa.
O resultado da avaliacao curricular resultara da ponderagao da seguinte forma:

a) Habilitacdo Académica (20%);

b) Formacao Profissional (20%);

¢) Experiéncia Profissional Geral (EPG) (20%)

d) Experiéncia Profissional Especifica (EPE) (40%)

Habilitacdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico. Apenas
sera considerada a habilitagdo que corresponda a grau académico ou seja a este
equiparado, com avaliagdo nos seguintes termos:

Licenciatura pds Bolonha — 14,00 valores

Licenciatura pré Bolonha ou Licenciatura pds Bolonha com Mestrado Integrado - 16,00
valores;

Mestrado - 18,00 valores;

Doutoramento - 20,00 valores.

Formacdo Profissional (FP): onde se ponderam as agdes de formagdo concluidas, bem
como a participagdo em congressos, semindrios, coloquios, conferéncias, pos-
graduacdes e palestras e outras a¢des de aperfeicoamento profissional adequadas as

funcdes a exercer entre os anos 2014 e 2020 inclusive (diretamente relacionadas com a
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area funcional do cargo a prover). As mesmas apenas sdo consideradas quando
comprovadas através de copia de respetivo certificado.

Apenas sdo consideradas agbes/presencas comprovadas por certificado ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duragdo da agio.

Sempre que o respetivo certificado ndo conste o numero de duragio da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a
cinco dias.

A avaliagdo da formagao profissional, sera nos seguintes termos:

0 a 200 horas formacéo - 12,00 valores;

201 a 250 horas de formacao - 14,00 valores;

251 a 300 horas de formacdo - 16,00 valores;

301 a 400 horas de formacgdo - 18,00 valores;

mais de 400 horas de formacdo - 20,00 valores.

Experiéncia Profissional Geral (EPG) — visa ponderar o desempenho efetivo de funcdes
profissionais de técnico superior, adequadas as func¢des a exercer entre os anos 2014 e

2020 inclusive (diretamente relacionadas com a drea funcional do cargo a prover).: ------

Desempenho de fungdes profissionais de duracdo de 4 até 5 anos - 14 valores. —-------—--

Desempenho de fungbes profissionais de duracdo superior a 5 e até 9 anos - 16

valores. ----—- - -

Desempenho de fungdes profissionais de dura¢do superior a 9 e até 13 anos - 18

valores. --- - - -

Desempenho de fung¢oes profissionais de duracdo superior a 13 anos - 20 valores.---

Experiéncia Profissional Especifica (EPE) — Ponderagdo do desempenho efetivo de
funcbes profissionais em cargos dirigentes, de coordenagio/chefia de servigos
municipais no ambito do presente procedimento de recrutamento, ou areas conexas

designadamente quanto a sua natureza, aplicando os seguintes parametros: -----------

Desempenho de fungdes de cargo dirigente/coordenagdo/chefia de duracgio até 3 anos

- 16 valores; --
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Desempenho de fungdes de cargo dirigente/coordenacao/chefia de duragdo superior a

3 ano até 5 anos- 18 valores; -

Desempenho de fun¢des de cargo dirigente/coordenagdo/chefia de duracao superior a

6 anos - 20 valores; - . - ——-

A férmula de classificagdo do método Avaliagdo Curricular é:

AC= (HA x 20%) + (FPx20%) + (EPGx20%) +(EPE x 40%)

Entrevista Profissional Publica: Visa avaliar, através de uma relagdo interpessoal, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacio estabelecida entre o juri e o candidato, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuices,
competéncias e perfil pretendido, de acordo com os seguintes parametros de

avaliacao:

a) Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motiva¢des profissionais.
b) Capacidade de inovagdo e criatividade.
¢) Capacidade de lideranga e orientagcdo de pessoas.

d) Capacidade de argumentagdo e de afirmacao.

Objetivos deste método de selegao: -

Qualidade da experiéncia profissional, interesse e motivacdes profissionais - O

candidato tem de possuir adequados conhecimentos do contelido funcional do cargo,
a avaliar com base na perce¢do ampla e cabal demonstrada quanto ao enquadramento
dos servicos municipais aos niveis organico e funcional e suas atribuicdes, as
competéncias que legalmente sdo cometidas ao titular do cargo de direcdo intermédia
de 1.2 grau, designadamente no desempenho das atribui¢des do Departamento de
Finangas e Modernizagio Administrativa e suas responsabilidades, por forma a aferir a
conformidade para com as exigéncias da drea de atividade a desenvolver. Deve ser
avaliada a aptiddo demonstrada para assumir obrigagdes, encargos e compromissos de

crescente complexidade e ainda para estimular positivamente a atividade do grupo,
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mediante a criagdo de condi¢bes para uma boa comunicacdo, colaboragdo, entreajuda

e apoio mutuo, por forma a suscitar a confianca necessaria entre todos. -------------------

Capacidade de inovacdo e criatividade: - O candidato tem de possuir adequada

capacidade de inovagao e criatividade, a avaliar com base na aptiddo demonstrada
para adotar um espirito empreendedor e de abertura a mudanca, sempre que nao lhe
seja possivel prever e antecipar necessidades, evidenciando seguran¢a na procura de
solugdes, pela autoconfianca e espontaneidade detidas, e apresentando medidas
inovadoras e criativas adequadas a contornar os obstaculos referenciados, e bem
assim para adotar uma atitude dinamica e de perseveran¢a na prossecu¢do dos
objetivos ambicionados, com vista ao aumento da produtividade e a melhoria da
qualidade do desempenho da unidade organica a que ficara afeto, para alcangar a

concretizagao de projetos singulares pautados pela elevada originalidade. --------------

Capacidade de lideranca e orientacdo de pessoas: - O candidato tem de possuir

adequada capacidade de direcdo e lideranga, a avaliar com base na aptidao para
suscitar absoluta confianca na sua atuacdo, e bem assim para suscitar e manter a
disciplina, o respeito e o sentido de responsabilidade dos seus colaboradores, tal como
para os orientar e conduzir na prossecugao dos objetivos tracados, zelando e
acompanhando o seu desenvolvimento profissional e pessoal, fomentando a iniciativa
individual e a criatividade, numa atitude de reconhecimento e compreensao, para, e
sempre que se revele necessario, ser capaz de conferir nova dindamica ao
funcionamento dos servigos, decorrente do reconhecimento da necessidade de
proceder a ado¢do de uma distinta cultura organizacional e ainda na disponibilidade
demonstrada em colaborar com os restantes titulares de cargos dirigentes e com os

demais recursos humanos afetos aos servicos municipais. -------- - -

Capacidade de argumentacdo e de afirmacdo: - O candidato tem de possuir adequada

capacidade de expressao e comunicagao, a avaliar com base na aptidao demonstrada
para adotar um nivel adequado as circunstancias de cada situacdo concreta, quer

quanto ao raciocinio logico, quer através da clareza na exposicao de ideias, pela
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fluéncia verbal e pelo cuidado na selecdo do vocabulario, devendo também ser capaz

de suscitar uma atitude de empatia nos seus interlocutores.

A entrevista de caracter publico, serd realizada pelo juri. Por cada entrevista sera
elaborada uma ficha individual que se juntara ao processo, onde constardo os assuntos
versados e dada a classificacdo por enguadramento das respostas obtidas dos
candidatos e documentada em quadro fixo elaborado para o efeito pelo juri, o gual

define a quantificacdo das respostas as perguntas formuladas, e sera classificada da

seguinte forma: --- -- i - )

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido - 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

Classificagdao = Valor obtido.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista publica. Aquando
da realizagdo da entrevista publica, é obrigatéria a exibicdo do respetivo cartdo de

cidadao.

Definidos os parametros a avaliar nos métodos que se aplicagdo neste contexto o juri

apurou a seguinte formula de classificacdo final a valorar de 0 a 20 valores (CF):

CF= (ACX40%) + (EPSX60%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EPS =Entrevista Profissional de Selegdo.
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As deliberagdes foram tomadas por unanimidade por vota¢gdo nominal. -------

Cumprida a ordem dos trabalhos e ndo havendo mais nenhum assunto a ser tratado,
foram os trabalhos dados por encerrados, e elaborada a presente acta que vai ser

assinada pelos membros do juri, presentes: -- . - e

Presidente;

Professor Doutor Pedro Ferreira Guedés de Carvalho

1.2 Vogal;

W S

Doyéra Maria Paula Albuquerque Figueiredo Simdes

2.2 Vogal;

<L) - —

Eng.2 Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira
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