MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de Procedimento de procedimento concursal para cargo dirigente intermédio
de 1.2 grau — Diretor de Departamento de Finangas e Modernizagio Administrativa

ATA NUMERO DOIS

Aos 29 dias do més setembro de 2020, pelas 10 horas, reuniu no edificio dos Pagos do
Municipio, o juri nomeado para o procedimento concursal para cargo de dirigente
intermédio de 1.2 grau, aberto pelo aviso n.2 10244/2020 publicado no Diario da
Republica 2.2 serie n.2 132 de 09/07/2020, e na Bolsa de Emprego Publico, com o
codigo de oferta OE202007/0210, estando presentes:

Nome Unidade Organica

Presidente: Professor Aposentado da Universidade da
Professor Doutor Pedro Ferreira Guedes | Beira Interior.

de Carvalho

1.2 Vogal efetivo: Professora do Ensino Politécnico, do

Doutora Maria Paula Albuquerque | Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Figueiredo Simdes

2.2 Vogal efetivo: Diretor de Departamento do
Eng.2 Jorge Manuel Galhardo de Matos | Departamento de Obras e Planeamento.
Vieira

A reuniao teve como objetivo proceder a apreciacdo das candidaturas recebidas para o
procedimento concursal acima mencionado, de acordo com o artigo n.2 21.2 da Lei n.2
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011 de 22 de
dezembro e conjugada com a Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redagio,
verificando-se apenas a rece¢do de uma candidatura ao procedimento de Julio Manuel
de Sousa Costa.--- s

Terminado o prazo de entrega, o juri procedeu a analise do requerimento de
candidatura e respetiva documentagio exigida, analisando a existéncia de vinculo
como trabalhador em fung¢des publicas do candidato, e a verificagdo das habilitagdes
académicas, conforme estipulado no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011 de 22 de dezembro,
conjugada com a Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redagdo.------------==-----
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Apos verificagdo e cumprimento de todos os pressupostos da Lei, o juri reconheceu
que o candidato Julio Manuel de Sousa Costa retine os pressupostos para ser admitido
ao procedimento. o

Tratando-se de candidato unico ao procedimento, o juri decidiu aplicar de imediato o
primeiro método de sele¢do - Avaliagdo Curricular (AC), tendo o candidato aprovagao
conforme ficha que se anexa a presente ata como documento numero 1.-

No seguimento do processo vai ser marcado, oportunamente o segundo e ultimo
método de selegdo - Entrevista Publica de Selecdo.-

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as 12
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi aprovada por
unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes:---
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Presidente: i A () ,;Q /\\

1.2Vogal efetivo: / q% Eﬁé—f\
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2.2 Vogal efetivo: \ /
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MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacdo Curricular

Procedimento Concursal para cargo dirigente intermédio de 1.° grau
Diretor de Departamento de Finangas e Modernizagio Administrativa

OE 202007/0210

[ Documento n.° 1

Julio Manuel de Sousa Costa

Nome:

Habilitag6es Académicas (HA)

e B o Enquadramento no
Critérios definidos S Valores
Licenciatura Pos Bolonha 14 Valores
Licenciatura Pré Bolonha ou Licenciatura pos bolonha com mestrado 16 Valores 18
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores
Formacéo Profissional (FP)
s e Enquadramento no
Critérios definidos R Valores
Entre 0 horas a 200 horas 12 Valores
Entre 201 a 250 horas 14 Valores
Entre 251 horas a 300 horas 16 Valores 20
Entre 301 horas a 400 horas 18 Valores
Superior a 400 horas 20 Valores
Experiéncia Profissional Geral (EPG)
A < Enquadramento no
Critérios definidos ER Valores
De 4 anos de experiéncia pofissional a 5 anos 14 Valores
Superior a 5 anos de experiéncia profissional até 9 anos 16 Valores 20
Superior a 9 anos de experiéncia profissional até 13 anos 18 Valores
Superior a 13 anos de experiéncia profissional 20 Valores
Experiéncia Profissional Especifica (EPE)
A r - Enquadramento no
Critérios definidos et Valores
?Zie;?penho de fungdes de cargo dirigente/coordenagao/chefia duragao até 16 57alnres
Desempe?ho de fungdes de cargo dirigente/coordenagéo/chefia superior a 3 18 Valores 20
anos e até 5 anos
Desempenho de fungbes de cargo dirigente/coordenacao/chefia superior a 6 2O ValiieE
anos
Classificagao obtida
AC=(HAX20%)+(FPx20%)+(EPGx20%)+(EPEx40%) 19,60
O Jari
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal
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Professor Doutor Pedro Ferrelra
Guedes de Carvalho

 Doutora Maria Paula Albuquerque
Figueiredo Simées

Eng.® Jorge Manuel Galhardo de

Matos Vieira




