Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202107/0309

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilhd
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Objeto de negociacdo, nos termos do art.? 38.2 da LTFP - 4.2 posicdo, 4.0 nivel
665,00€

0.00 EUR

Assistente Operacional — assistente operacional — area de auxiliar de agdo
educativa, exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1, compreendendo as
seguintes fungGes e competéncias: executar tarefas da competéncia do
Municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento das escolas;
ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa,
alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educagao; dar
apoio geral ao nivel da organizagdo, higiene e limpeza dos espacos; cooperar na
seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos
utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar e
apoiar atividades de criangas com necessidades educativas especiais e
colaboragdo ativa em todos os momentos do processo educativo sempre que
solicitada a sua participagao.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacgdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Sim

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Céamara Municipal 1
da Covilha

Praca do Municipio

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha



N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Escolaridade minima obrigatdria consoante a idade do candidato.

Ambito de recrutamento: Nos termos do estabelecido na alinea a) do n.° 2 do
art.© 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para o ano 2021), s podem ser admitidos ao procedimento concursal os
Assistentes Operacionais da area de auxiliar de acdo educativa que se encontrem
contratados a termo resolutivo certo ou incerto, em exercicio no Municipio da
Covilhd e que se enquadrem no processo de transferéncia de competéncias
regulado pela Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

DGRHF - Camara Municipal da Covilha - Praca do Municipio 6200-151 Covilha
275330600
2021-07-09
2021-07-23

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Ambito de recrutamento: Nos termos do estabelecido na alinea a) do n.° 2 do
art.2 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 29 de dezembro (Lei do Orcamento de
Estado para o ano 2021), sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os
Assistentes Operacionais da area de auxiliar de acdo educativa que se encontrem
contratados a termo resolutivo certo ou incerto, em exercicio no Municipio da
Covilha e que se enquadrem no processo de transferéncia de competéncias
regulado pela Lei n.% 50/2018, de 16 de agosto. 7 — Formalizacdo da
candidatura: 7.1 — A formalizagdo da candidatura devera ser realizada, sob pena
de exclusdo, através do preenchimento integral do formulario tipo de utilizagdo
obrigatdria disponivel na pagina eletrénica do Municipio da Covilhd em www.cm-
covilha.pt e na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao, sita no
edificio dos Pacos do Concelho — Praca do Municipio 6200-151 Covilha. 7.2 — As
candidaturas podem ser entregues presencialmente na morada referida no ponto
anterior nos dias Uteis entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 17h30,
ou remetidas por correio registado para o enderego postal indicado no ponto
10.2. S6 serdo aceites candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceite por
via eletronica. 7.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos: a) Documentos comprovativos da pose dos requisitos de admissado
a concurso referidos no ponto 5.1 (certificado de registo criminal; atestado
comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico, passado por
médico no exercicio da sua profissdo e fotocdpia do boletim de vacinas) e
exibigao do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, sendo dispensada a sua
apresentacao desde que os candidatos declarem sob compromisso de honra,
assinalando no ponto 7 do formulario de candidatura, que retinem os referidos
requisitos. b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias.
¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificacdo
pessoal, habilitagGes literarias e profissionais, formacdo profissional, experiéncia
profissional e avaliacdo do desempenho, com indicacao das fungdes com maior
relevo para o lugar a que se candidata e quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito. d) Documentos (originais ou fotocdpias) comprovativos das
declaragdes constantes de curriculum vitae, designadamente no que respeita a
habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliacdo
do desempenho. e) Fotocdpias dos documentos comprovativos das agGes de
formagao frequentadas desde 2016, inclusive, onde conste data de realizacdo e
duracdo das mesmas (nimero de horas ou dias), sob pena de ndo serem
consideradas. 7.4 - Acompanhado a candidatura os candidatos devem
apresentar as seguintes declaragdes: a) Declaracdo em como autorizam o uso do
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endereco eletrdnico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo; b) Declaracdo de consentimento para os efeitos
previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, de acordo
com o modelo disponibilizado na pagina eletronica do Municipio da Covilha
www.cm-covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento, e disponivel na
Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao na morada indicada no
ponto 10.1 do presente aviso. 7.5 — As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento
criminal, nos termos da lei penal. 7.6 - Nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 20.° da Portaria, a ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para avaliacao
da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal. 8 — Métodos de
Selecdo: 8.1 — De acordo com o disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 60.° da
Lei n.% 75-B/2020, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para o ano
2021), serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegdo. - A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. A valoracdo da Avaliagao Curricular resultara da ponderagdo
dos seguintes parametros: a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes; b) Formagao profissional, onde se
observam as ac¢les de formagao que respeitem as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as acdes de formagao de
aperfeigopamento, aquisicdo de competéncias ou de especializacdo e formacdo
informativa adequadas e diretamente relevantes para o desempenho das
fungOes correspondentes a cada posto de trabalho em concurso, realizadas
desde 2016, inclusive, desde que devidamente comprovadas por apresentacao
de copia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os certificados
que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agdo
e formagdo. Sempre que a formagdo seja certificada em dias ou semanas,
considerar-se-a4 um dia de formagdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5
dias; c¢) Experiéncia Profissional, em que e ponderara o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungdes na area para que o procedimento a que
concorre € aberto, avaliando-se a relevancia das fungdes ou atividades ja
exercidas para o desempenho das fungdes caracterizadoras de cada posto de
trabalho a concurso; d) Avaliagdo de Desempenho, em que serdo consideradas
as mengoes de avaliacdo de desempenho referentes ao Ultimo periodo avaliativo
de desempenho de fungdes idénticas as de cada posto de trabalho a ocupar. A
classificagao da Avaliacao Curricular (AC), assim como dos fatores antes
identificados, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e sera calculada de acordo com a seguinte formula: AC = 30% HA +
30% FP + 30% EP + 10% AD Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA =
HabilitagGes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. Os parametros a considerar no
método de selegdo — Avaliagdo Curricular serdo avaliados da seguinte forma: a)
A valoragdo da habilitagdo académica (HA) serd atribuida de acordo com os
seguintes critérios: Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato —
16 valores; 9.° ano de escolaridade — 18 valores; 12.° ano de escolaridade ou
superior — 20 valores. b) A formacdo profissional sera valorada até ao maximo
de 20 valores, de acordo com os seguintes critérios: A¢des de formagdo, duragdo
e valoragdo: Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores; Superior a 14 e até 77
horas — 16 valores; Superior a 77 e até 140 horas — 18 valores; Superior a 140
horas — 20 valores. c) A experiéncia profissional (EP) sera avaliada pela
ponderacdo do tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras de cada posto de
trabalho a concurso, valorada até ao limite maximo de 20 valores de acordo com
0 seguinte critério: Até dois anos de experiéncia profissional — 18 valores;
Superior a dois anos de experiéncia profissional — 20 valores. d) Na Avaliacdo de
desempenho (AD), a valoracdo a atribuir correspondera a avaliacdo obtida no
Ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apos a
sua conversdo na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:
1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 6 valores; 2 a 3,9 — Bom/2 a 3,999 — Desempenho
Adequado — 12 valores; 4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante —
16 valores; 4,5 a 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores. Nos casos
em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho, por razoes que
ndo Ihes sejam imputdveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-do
atribuidos 12 valores. - A Entrevista Profissional de Selegao (EPS), visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. A
Entrevista Profissional de Selecdo terad a duragdo maxima de 20 minutos e sera
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Observagoes

avaliada segundo niveis classificativos e Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A classificacdo atribuida a cada parémetro de avaliagdo resulta
da votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, sendo os
seguintes: a) F1 — Motivagdo e interesse profissional; b) F2 — Relacionamento
interpessoal; c) F3 — Capacidade de comunicacdo; d) F4 — Responsabilidade e
compromisso para com o servigo. A valoracdo da Entrevista Profissional de
Selecdo, obedece ao disposto no n.° 6 do artigo 9.2 da Portaria e obter-se-a pela
aplicagdo da seguinte formula: EPS = (F1 + F2 + F3 + F4)/4 Em que: EPS —
Entrevista Profissional de Selecdo; F1 — Motivagdo e interesse profissional; F2 —
Relacionamento interpessoal; F3 — Capacidade de comunicacdo; F4 —
Responsabilidade e compromisso para com o servigo. 9 — Ordenagdo final: 9.1 —
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatoério, pela ordem constante do
presente aviso, considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo
compareca a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma
valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o método de selegdo
seguinte. 9.2 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selecdo aplicados, sera
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da
aplicacdo das seguintes formulas: OF = (AC x 70%) + (EPS x 30%) Sendo: OF
= Ordenagdo Final AC = Avaliacdo Curricular EPS = Entrevista Profissional de
Selegdo 9.3 — A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados é unitéria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 9.4 —
Critérios de ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragao e em situagdo ndo configurada como preferencial, sdo os previstos nos
numeros 1 e 2 do artigo 27.° da Portaria. 10 — NotificacGes e forma de
publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: 10.1 — A morada
e 0 endereco eletronico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
sao os indicados no formulario de candidatura. 10.2 — A lista de ordenagdo final,
apo6s homologacdo, € afixada no placard junto a Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e da Formagdo, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga do
Municipio 6200-151 Covilha e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio
da Covilha em www.cm-covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série de Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 11 — Composicdo do Juri: Presidente: Julio
Manuel de Sousa Costa, Mestre — Diretor de Departamento de Finangas e
Modernizagdo Administrativa. Vogais efetivos: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 —
Chefe de Divisdao de Gestao de Recursos Humanos e da Formacdo e Soénia da
Silva Cunha Reis, Lic.2 — Chefe de Divisao de Educacdo e Juventude. Vogais
suplentes: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Cultura e
Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior de Recursos Humanos.

Alteragdo de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



