Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202012/0182
Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal da Covilhd
CTFP a termo resolutivo certo
7

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07€

0.00 EUR

executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento das escolas; ligagcdo entre os diversos
elementos que constituem a comunidade educativa, alunos, professores, pessoal
ndo docente, pais e encarregados de educacdo; dar apoio geral ao nivel da
organizacdo, higiene e limpeza dos espacos; cooperar na seguranga e vigilancia
dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e
controlando as entradas e saidas do recinto escolar e apoiar atividades de
criangas com necessidades educativas especiais e colaboragdo ativa em todos os
momentos do processo educativo sempre que solicitada a sua participagdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacao Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos
termos do n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, nos termos do parecer do 6rgao
executivo em 06/11/2020, tendo em conta os principios de racionalizacéo e
eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual e aproveitamento
dos atos numa logica de contencéo de custo.

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 10 Praga do Municipio

da Covilha

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6200151 COVILHA Castelo Branco Covilha

Total Postos de Trabalho: 10

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

DGRHF - Camara Municipal da Covilha - Praga do Municipio 6200-151 Covilha
275 330 600

2020-12-09

2020-12-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Para efeitos do disposto no artigo 11.9 da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, a seguir designada por Portaria, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho na sua atual redacdo a seguir designada por LTFP e com o artigo 9.2
do Decreto Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, por
deliberacdo da Camara Municipal da Covilha, tomada na reunido realizada em 6
de novembro de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicacdo deste aviso no Didrio de Republica, procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pubicas por tempo
determinado, a termo resolutivo certo pelo periodo de (7 meses), até final do
ano letivo de 2020/2021, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos
de trabalho, assim designado no Mapa de Pessoal desta Autarquia, a afetar a
Divisdo de Educagdo e Juventude — Servigo de Gestdo Escolar: Carreira e
categoria: assistente operacional. Area funcional: auxiliar de agao educativa.
Postos de trabalho 10 (dez). 2- Atribuicdo/atividade: assistente operacional —
area de auxiliar de agdo educativa, exercer as atividades inerentes a carreira e
categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere
0 n.2 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: executar tarefas da
competéncia do Municipio em matéria educativa indispensaveis ao
funcionamento das escolas; ligacdao entre os diversos elementos que constituem
a comunidade educativa, alunos, professores, pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacdo; dar apoio geral ao nivel da organizagdo, higiene e
limpeza dos espagos; cooperar na seguranca e vigilancia dos alunos,
assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
entradas e saidas do recinto escolar e apoiar atividades de criancas com
necessidades educativas especiais e colaboragao ativa em todos os momentos do
processo educativo sempre que solicitada a sua participagdo. 3- Local de
trabalho: Area do Municipio da Covilha. 4- Posicionamento remuneratério: o
posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados € objeto de
negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do art.° 38.°
da LTFP sendo que a posigdo remuneratoria de referéncia para o presente
procedimento € entre a 4.2 e a 5.2 posicdo da carreira/categoria de assistente
técnico, nivel entre 0 4 e 5, da Tabela Remuneratdria Unica, correspondente
atualmente a 645,07€ (seiscentos quarenta cinco euros e sete céntimos). 5- Em
cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio,
conjugado com o artigo 2.9 da citada lei, declara-se que nao foram efetuadas



consultas prévias a EGRA (Entidade Gestora da Valorizagdo Profissional das
Autarquias Locais), nos termos dos artigos 16.° e 16.° A do Decreto Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, uma vez que no ambito da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela, a mesma ndo se encontra
constituida e na area do Municipio da Covilhd, ndo existem candidatos em
requalificacdo. 6- De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregao
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologadas
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em FungGes Publicas (I.N.A.), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento, de trabalhadores em situacdo de requalificagdo”. 7- Nao
existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.° 3 e 4 do artigo
30.9 da Portaria. 8- Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, conforme estabelecido no artigo
30.0 da Portaria. 9- Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, na sua atual redacdo; Portaria
125-A/2019, de 30 de abril; Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto Lei n.0 4/2015, de 7 de janeiro e Portaria n°® 586-A/2020, de 28 de
setembro. 10- Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 11- Requisitos especiais: Escolaridade obrigatdria em funcdo da
idade do candidato, ndo sendo permitida a substituigdo no nivel habilitacional
por formacao ou experiencia profissional. 12- Ambito do recrutamento: podem
concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, nos termos
do n.° 3 e n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, nos termos do parecer do 6rgao
executivo em 06/11/2020, tendo em conta os principios de racionalizagdo e
eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual e aproveitamento
dos atos numa logica de contencdo de custo. 13- Nos termos da alinea k) do n.°
4 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados nas
carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio da
Covilha idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publica o
presente procedimento concursal. 14- Formalizagao das candidaturas: a
formalizacdo das candidaturas devera ser realizada, sob pena de exclusdo,
através do preenchimento integral do Formulario Tipo de utilizacdo obrigatoria
disponivel na pagina eletrénica do Municipio da Covilhd em www.cm-covilha.pt e
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao, sita no edificio dos
Pagos do Concelho — Praca do Municipio 6200-151 Covilha. 15- As candidaturas
podem ser entregues pessoalmente na morada referida no ponto anterior nos
dias uteis entre as 09.00 e 12.30 horas e entre as 14.00 e as 17.30 horas, ou
remetidas por correio registado para o endereco postal indicado no ponto 14. S6
serdo aceites candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candidaturas
envidadas por correio eletronico. 15.1- As candidaturas deverdo ser
acompanhadas dos seguintes documentos obrigatoriamente sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentagdo: a) Fotocopia do certificado de
habilitagGes literarias; b) Curriculum Vitae detalhado e assinado, acompanhado
dos documentos comprovativos das formagGes e experiencia profissional
declarados no curriculum. 15.2 - Os candidatos titulares de um vinculo de
emprego publico, declaracao comprovativa da titularidade de vinculo de emprego
publico, emitida pela entidade empregadora publica de origem do candidato,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas,
da qual conste: Modalidade de vinculo de emprego publico e sua caracterizacdo;
Carreira, categoria e respetivo tempo de servigo; Caracterizagao e descricdo das
fungdes exercidas pelo candidato, o tempo de execugao e o grau de
complexidade das mesmas; Posicdo e nivel remuneratério em que o candidato se
encontra posicionado a data da candidatura, com indicacdo do respetivo valor;
As meng0es qualitativas e quantitativas obtidas na avaliagdo de desempenho
relativa ao Ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo com indicagdo do motivo. 15.3- Conforme dispGe o n.% 6 da
Portaria, os candidatos que sejam trabalhadores do Municipio da Covilhd ndo
necessitam apresentar os documentos exigidos, desde que declarem
expressamente na candidatura que os mesmos se encontrem arquivados no seu
processo individual. 16- Acompanhando as candidaturas os candidatos deverdo
apresentar as seguintes declaragGes: a) Declaracdo em como autorizam o uso do
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endereco eletrdnico para efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo; b) Declaracdo de consentimento para os efeitos
previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, de acordo
com o modelo disponibilizado na pagina eletronica do Municipio da Covilhd na
Internet www.cm-covilha.pt/camara/recursos humanos/recrutamento, e
disponivel a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagdo na morada
indicada no ponto 14 do presente aviso. 17- Nos termos do Decreto-Lei n.®
29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admissdao ao concurso os
candidatos com deficiéncia, com grau de deficiéncia igual ou superior a 60%,
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo, sendo reservada a competéncia ao Juri de solicitar os
esclarecimentos/comprovativos que lhe permitam avaliar se o tipo de deficiéncia
€ compativel com o exercicio das funcdes do posto de trabalho a concurso, nos
termos da alinea f) do n°2 do artigo 14° da Portaria. 18- Nos temos do n.° 1 do
artigo 3.9 do Decreto lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é fixada uma cota em
5% do total do numero de lugares, com arredondamento para as unidades a
preencher por candidatos com deficiéncia. 19- As falsas declarages prestadas
pelos candidatos implicam a sua exclusdo, independentemente do procedimento
criminal, nos termos da lei penal. 20- Nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo
20.° da Portaria, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para avaliacao
da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal. 21- Métodos
de selecdo: 21.1- Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP e artigo 5.° da
Portaria, em conjugacdo com Portaria n® 586-A/2020, de 28 de setembro, sera
aplicado o Unico método de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) como se esclarece:
21.2- A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. Avaliacdo Curricular resultara da ponderacdo e valoracdo dos seguintes
paramentos: a) Habilitacdo académica de base (HA) ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes, onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida e em que:
Habilitagdo legalmente exigida (escolaridade obrigatdria variavel em funcao da
idade): 18 valores; Habilitacdo superior a legalmente exigida: 20 valores. b) Na
Formagdo Profissional (FP), serd ponderada a frequéncia de acdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional devidamente comprovadas, relacionadas com a
exigéncia e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, valorada até ao
maximo de 20 valores do seguinte modo: Sem ac¢Ges de formacdo ou com acles
de formagdo ndo especialmente relacionadas com a area funcional do lugar: 8
valores. Com agGes de formagdo relacionadas com a area funcional do lugar: 12
valores, acrescido de 1 valor por cada acdo de formagdo independentemente da
sua duragdo. c) Na Experiencia Profissional (EP), sera ponderada até ao limite
maximo de 20 valores, a experiencia profissional detida pelos candidatos na
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a prover, através da
aplicagdo do seguinte critério: Inferior a 1 ano: 8 valores; Entre 1 e 3 anos: 12
valores; Mais de 3 anos: 15 valores acrescido de 1 valor por cada ano adicional
completo de experiencia profissional até ao limite de 20 valores. d) Avaliagao do
desempenho, em que serdao consideradas as mengdes de avaliacao de
desempenho referentes ao Ultimo periodo avaliativo no desempenho de fungbes
idénticas as de cada posto de trabalho a ocupar. €) A Avaliagdo do desempenho
(AD), a valoragdo a atribui a avaliagdo de desempenho corresponderad a media
aritmética das avaliagGes obtidas no ultimo periodo avaliativo em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, apds a sua conversdo na escala de 0 a 20
valores, de acordo com os seguintes critérios: 4,5 a 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito
Excelente — 20 valores; 4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante —
16 valores; 2 a 3,9- Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; 1 a
1,9- Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita Desenvolvimento/1 a 1,999 —
Desempenho Inadequado — 6 valores. Nos casos em que os candidatos ndo
possuam, por razes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar ser-lhes-3o atribuidos 12 valores. A classificacdo
da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e sera
calculada de acordo com a seguinte formula: AC= 30% HA + 30% FP + 30% EP
+ 10% AD Em que: AC= Avaliagdo Curricular: HA= Habilitages Académicas;
FP= Formacdo Profissional; EP= Experiencia Profissional; AD= Avaliagdo do
Desempenho. 22- Ordenagdo final: 22.1- O método de selegdo é eliminatdrio,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoracao inferior a 9,5 valores. 22.2- A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo no método de selegdo aplicado, sera
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, através da



Observagoes

aplicagdo da seguinte férmula: CF= (AC) 100% Em que: CF= Classificacdo final;
AC= Avaliacdo curricular; 23- A lista de ordenacdo final € unitaria, aos
candidatos aprovados no método de selegdo. 24- Critérios de ordenagdo dos
candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao
configurada com preferencial, sdo os previstos nos nimeros 1 e 2 do artigo 27.°
da Portaria. 25- Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo. A qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 26- Notificacdes e forma de
publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos: 26.1- A morada
e 0 endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
serdo os indicados no formulario de candidatura. 26.2- A lista de ordenacgo final,
apds homologagdo, € afixada no placard junto ao servico de recursos humanos,
no edifico dos pacos do concelho, Praga do Municipio, 6200-151 Covilhd e
disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio da Covilha em www.cm-
covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento, sendo ainda publicado um
aviso na 22 serie de Diario da Republica com informacdo sobre a sua
publicitacdo. 27- Composicdo do Juri: Presidente: Graca Isabel Henry Robbins,
Lic.2 — Diretora do Departamento de administragao Geral e Coordenacao
Juridica; Vogais efetivos: Sonia da Silva Cunha Reis, Lic@ — Coordenadora da
Divisdo de Educacdo e Juventude; Patricia Isabel de Matos Pinto Lica@ — Chefe de
Divisdo de Cultura. Vogais suplentes: Sandra Cristina Pires Praca, Lica@ — Chefe
de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos e da Formacdo e Catarina Isabel
Valentim Morais, Lic@ — Técnico Superior — Recursos Humanos. 28- Acesso aos
documentos e prestagdo de esclarecimentos: 28.1- Sempre que solicitados serao
facultadas aos candidatos as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo do método de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final. 28.2- Quaisquer esclarecimentos
relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos os dias suteis, das
09.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas pela Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formagao pelo telefone 275330600. 29- Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo, o Municipio da Covilhg,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 30- Nos termos do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria, o presente aviso sera publicitado: a) Na 2.2 serie do Diario da
Republica por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.be.gov.pt) por
aviso integral no primeiro dia Util seguinte & publicagdo em Diario da Republica;
c) Na pagina eletronica da Camara Municipal da Covilhd (www.cm-covilha.pt) por
extrato a partir das data de publicacdo em Diario da Republica

Alteracao de Juri

Resultados




Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



