Municipio da Covilha
AVISO

Procedimento concursal comum para conversdo de vinculo de emprego publico a termo
resolutivo em vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na carreira e categoria de
assistente operacional — drea agdo educativa, para exercicio de funges no Departamento de
Acdo Social, Educagdo, Cultura e Desporto — Divisdo de Educagdo e Juventude.

1 - Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, a seguir designada por
LTFP e do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, a seguir
designada por Portaria, torna-se pulblico que por deliberagdo da Camara Municipal da Covilhd
de 7 de maio de 2021 e por meu despacho de 8 de junho de 2021, e de acordo com o estipulado
no artigo 60.2 da Lei n.2 75-B/2020 de 31 de dezembro se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da Republica e BEP — Bolsa de
Emprego Publico, procedimento concursal comum tendo em vista a conversao de vinculo de
emprego publico a termo resolutivo em vinculo por tempo indeterminado, para ocupagdo de
um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional — area da agdo educativa,
para exercicio de fungdes na Divisio de Educagdo e Juventude, mediante a celebracdo de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, como se descreve:

DECAD — Divisdo de Educacdo e Juventude (Servigo de Gestdo Escolar)

Assistente Operacional — area de A¢do educativa (1 posto de trabalho)

2 — Local de Trabalho: Area geografica do Concelho da Covilha

3 — Caraterizacdo dos postos de trabalho nos termos do mapa de pessoal:

Assistente Operacional — assistente operacional — drea de auxiliar de agdo educativa, exercer as
atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, correspondente ao grau de complexidade 1,
compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: executar tarefas da competéncia do
Municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento das escolas; ligacdo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa, alunos, professores, pessoal ndo
docente, pais e encarregados de educacdo; dar apoio geral ao nivel da organizagao, higiene e
limpeza dos espagos; cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o
encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as entradas e saidas do recinto
escolar e apoiar atividades de criangas com necessidades educativas especiais e colaboragdo
ativa em todos os momentos do processo educativo sempre que solicitada a sua participagdo.



4 - Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociagdo, ap6s o termo do procedimento concursal, nos termos do
art.? 38.2 da TFP, sendo que a posicdo remuneratéria de referéncia para o presente
procedimento é a 4.2 posicao da carreira/categoria de Assistente Operacional - nivel 4, da Tabela
Remuneratéria Unica, correspondendo atualmente a 665€ (seiscentos e sessenta e cinco euros).

5 = Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo da candidatura satisfacam os seguintes
requisitos:

5.1 - Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propdes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinac¢do obrigatdria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido:
Escolaridade minima obrigatdria consoante a idade do candidato.
6 — Ambito de recrutamento:

Nos termos do estabelecido na alinea a) do n.2 2 do art.2 60.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 29 de
dezembro (Lei do Orcamento de Estado para o ano 2021), sé podem ser admitidos ao
procedimento concursal os Assistentes Operacionais da drea de auxiliar de agdo educativa que
se encontrem contratados a termo resolutivo certo ou incerto, em exercicio no Municipio da
Covilhd@ e que se enquadrem no processo de transferéncia de competéncias regulado pela Lei
n.2 50/2018, de 16 de agosto.

7 — Formaliza¢do da candidatura:

7.1 — A formalizagdo da candidatura devera ser realizada, sob pena de exclusdo, através do
preenchimento integral do formuldrio tipo de utilizagdo obrigatéria disponivel na pagina
eletrénica do Municipio da Covilhd em www.cm-covilha.pt e na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos e da Formacado, sita no edificio dos Pagos do Concelho — Praca do Municipio 6200-151
Covilha.

7.2 — As candidaturas podem ser entregues presencialmente na morada referida no ponto
anterior nos dias uteis entre as 9h00 e as 12h30 e entre as 14h00 e as 17h30, ou remetidas por
correio registado para o enderego postal indicado no ponto 10.2. S6 serdo aceites candidaturas
em suporte de papel, ndo sendo aceite por via eletrdnica.

7.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos da pose dos requisitos de admissdo a concurso referidos no
ponto 5.1 (certificado de registo criminal; atestado comprovativo dos requisitos de robustez
fisica e perfil psiquico, passado por médico no exercicio da sua profissdo e fotocépia do boletim
de vacinas) e exibicdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidad3o, sendo dispensada a sua
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apresentacdo desde que os candidatos declarem sob compromisso de honra, assinalando no
ponto 7 do formulério de candidatura, que retinem os referidos requisitos.

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagGes literarias.

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagdo pessoal,
habilitacBes literarias e profissionais, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo
do desempenho, com indicagdo das fungdes com maior relevo para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes
para a apreciacdo do seu merito.

d) Documentos (originais ou fotocopias) comprovativos das declaragdes constantes de
curriculum vitae, designadamente no que respeita a habilitacdio académica, formacdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das agoes de formacgdo frequentadas desde 2016,
inclusive, onde conste data de realizacdo e duracdo das mesmas (numero de horas ou dias), sob
pena de ndo serem consideradas.

7.4 - Acompanhado a candidatura os candidatos devem apresentar as seguintes declaracoes:

a) Declaragdo em como autorizam o uso do endereco eletronico para efeitos dos artigos
63.2 ¢ 112.2 do Cadigo do Procedimento Administrativo;

b) Declaragdo de consentimento para os efeitos previstos no artigo 13.2 do Regulamento
Geral de Prote¢do de Dados, de acordo com o modelo disponibilizado na pagina
eletrénica do Municipio da Covilha WWW.Cm-
covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento, e disponivel na Divisdo de Gestdo
de Recursos Humanos e da Formac¢do na morada indicada no ponto 10.1 do presente
aviso.

7.5 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos implicam a sua exclusdo,
independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal.

7.6 - Nos termos da alinea a) do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria, a ndo apresenta¢do dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensdveis para avaliagdo da candidatura determina a exclusdo do procedimento concursal.

8 — Métodos de Selecdo:

8.1 — De acordo com o disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 60.2 da Lei n.2 75-B/2020, de 29
de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para o ano 2021), serdo aplicados os métodos de
selecao Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Seleg3o.

- A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A valoragdo da Avaliagdo
Curricular resultara da ponderacgdo dos seguintes parametros:

a) Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;
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b) Formacdo profissional, onde se observam as ac¢Ges de formagdo que respeitem as areas de
formagdao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao posto de trabalho a ocupar, ou seja, as agdes de formacao de aperfeicoamento,
aquisicao de competéncias ou de especializacdo e formagdo informativa adequadas e
diretamente relevantes para o desempenho das funcbes correspondentes a cada posto de
trabalho em concurso, realizadas desde 2016, inclusive, desde que devidamente comprovadas
por apresentagdo de copia dos respetivos certificados, sendo apenas considerados os
certificados que indiguem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e
formagdo. Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas, considerar-se-a um dia
de formacdo equivalente a 6 horas e uma semana a 5 dias;

c) Experiéncia Profissional, em que e ponderard o desempenho efetivo e devidamente
comprovado de funcGes na area para que o procedimento a que concorre é aberto, avaliando-
se a relevancia das fungBes ou atividades ja exercidas para o desempenho das funcées
caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso;

d) Avaliagdo de Desempenho, em que serdo consideradas as meng¢des de avaliagdo de
desempenho referentes ao Ultimo periodo avaliativo de desempenho de fung¢des idénticas as de
cada posto de trabalho a ocupar.

A classificagcdo da Avaliagdo Curricular (AC), assim como dos fatores antes identificados, serd
expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

AC =30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagbes Académicas;
FP = Formagao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagdo de Desempenho.

Os parametros a considerar no método de sele¢do — Avaliagdo Curricular serdo avaliados da
seguinte forma:

a) A valoracdo da habilitacdo académica (HA) serd atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato — 16 valores;
9.2 ano de escolaridade — 18 valores;
12.2 ano de escolaridade ou superior — 20 valores.

b) A formagdo profissional sera valorada até ao maximo de 20 valores, de acordo com 0s
seguintes critérios:

Agdes de formacgdo, duragdo e valoragdo:
Inferior ou igual a 14 horas — 14 valores;
Superior a 14 e até 77 horas — 16 valores;
Superior a 77 e até 140 horas — 18 valores;
Superior a 140 horas — 20 valores.



c) A experiéncia profissional (EP) serad avaliada pela ponderagdo do tempo de exercicio de
fungbes caracterizadoras de cada posto de trabalho a concurso, valorada até ao limite
maximo de 20 valores de acordo com o seguinte critério:

Até dois anos de experiéncia profissional — 18 valores;

Superior a dois anos de experiéncia profissional — 20 valores.

d) Na Avaliagdo de desempenho (AD), a valoragdo a atribuir correspondera a avaliagdo obtida
no ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, apés a sua
conversao na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes critérios:

1 a 1,9 - Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado - 6 valores;

2a3,9-Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores;

4 a 4,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores;

4,5 a 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores.

Nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliacdo de desempenho, por razes que ndo
Ihes sejam imputaveis, relativamente ao periodo a considerar, ser-lhes-3o atribuidos 12 valores.

- A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecdo tera a duragdo maxima de 20 minutos e sera avaliada
segundo niveis classificativos e Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificacdo atribuida a cada parametro de avaliagdo resulta da votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes
dos parametros a avaliar, sendo os seguintes:

a) F1-Motivacdo e interesse profissional;

b) F2—Relacionamento interpessoal;

c) F3 - Capacidade de comunicacgdo;

d) F4-Responsabilidade e compromisso para com o servico.

A valoragdo da Entrevista Profissional de Selegdo, obedece ao disposto no n.2 6 do artigo 9.2 da
Portaria e obter-se-a pela aplicacdo da seguinte formula:

EPS = (F1+ F2 + F3 + F4)/4

Em que:

EPS — Entrevista Profissional de Selecdo;

F1 - Motivagdo e interesse profissional;

F2 — Relacionamento interpessoal;

F3 — Capacidade de comunicagao;

F4 — Responsabilidade e compromisso para com o servigo.

9 — Ordenacao final:




9.1 — Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluidos do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado
o0 método de selegdo seguinte.

9.2 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em
todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, através da aplicagdo das seguintes formulas:

OF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Sendo:
OF = Ordenacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

9.3 — A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados € unitéria, ainda que lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegdo.

9.4 — Critérios de ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragdo e em
situagao nao configurada como preferencial, sdo os previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 27.2
da Portaria.

10 — Notificactes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

10.1 - A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos
sdo os indicados no formulario de candidatura.

10.2 — A lista de ordenagdo final, ap6és homologacdo, é afixada no placard junto a Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao, no Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praca
do Municipio 6200-151 Covilh3 e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio da Covilhd
em www.cm-covilha.pt/camara/recursoshumanos/recrutamento, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série de Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

11 - Composigdo do Juri:

Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa, Mestre — Diretor de Departamento de Finangas e
Modernizagdo Administrativa.

Vogais efetivos: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos e da Formagdo e Sonia da Silva Cunha Reis, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Educagdo e
Juventude.

Vogais suplentes: Patricia Isabel de Matos Pinto, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Cultura e Catarina
Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior de Recursos Humanos.

12 — Acesso aos documentos e prestagao de esclarecimentos:
12.1 — Sempre que solicitados serdo facultadas aos candidatos as atas do juri, onde contam os

pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final.



12.2 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao procedimento concursal serdo prestados, todos
os dias uteis das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 pela Divisio de Gestdo de Recursos
Humanos e da Formagdo pelo telefone 275 330 600.

13 — Em cumprimento da alinea 9 do artigo 9.2 da Constituicdo, 0 Municipio da Covilha,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Covilhd, 28 de junho de 2021 < ' ™

r. Vitor Manug|l Pinheiro Pereira
Preside da Camara



