MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional, para exercicio de funcdes no Departamento de
Educagio, Agio Social, Cultura e Desporto — Divisio de Educagao e Juventude.

ATA NUMERO CINCO DO JURI

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

Aos 23 dias do més novembro de 2021, pelas 10:00 horas, reuniu no edificio dos
Pacos do Municipio, o jiri nomeado para o procedimento concursal tendo em vista
a constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira geral de assistente
operacional do Municipio da Covilha, aberto pelo aviso n.° 8399/2021 publicado no
Diatio da Republica 2.* setie n.° 88 de 06/05/2021, e na Bolsa de Emprego Publico,
com o c6digo de oferta a seguir indicado, estando presentes: -

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento de Financas e
Julio Manuel de Sousa Costa Modernizacao Administrativa

1.” Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Gestio de
Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formaciao.

2.° Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Educacio e
Sonia da Silva Cunha Reis Juventude.

O juri reuniu para deliberar sobte o resultado da aplicacio do segundo método de
selecdo, avaliacao psicolégica e entrevista de avaliacio de competencias, do
procedimento concursal acima mencionado, nos termos do aviso de abertura, e
claborar as respetivas listas de classificagio, no cumprimento do estipulado no artigo
25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, a seguir
designada por Portaria. ~---—-——oeee
O relatorio da avaliagio psicoldgica foi aberto na presenca dos membros do jari,
tendo sido, ap6s sua leitura, fechado e anexado 3 presente ata como documento n.°
1,.sende colocado no processode CONCHULSTL ~rsmvmrsmmsesmes s crseiee

Lista de classificagio da Avaliagio Psicolégica ordenada por ordem
alfabética, ------—--— e —

DECAD - OE 202105/0145 Assistente Operacional — auxiliar de agio

educativa
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Nivel Classificagao
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo Quantitativo
Alexandrina Sofia Teixeira Paiva Suficiente 12,00
Ana Catarina Lopes da Silva Bom 16,00
Ana Filipa Bernardino Nunes Bom 16,00
Ana Margarida Sousa Gomes Suficiente 12,00
Anabela de Oliveira Antunes Lazaro Reduzido 8,00
Andreia Calado Luis Suficiente 12,00
Andreia Cristina Gomes Raposo Suficiente 12,00
Andreia Duarte Macedo Suficiente 12,00
Andreia Esteves Rodrigues Suficiente 12,00
Angela Gaspar Rocha Dias Suficiente 12,00
Angela Maria Carvalho dos Santos Reduzido 8,00
Carina Filipa Tavares Gouveia Suficiente 12,00
Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro Bom 16,00
Carla Alexandra dos Santos Guilherme Reduzido 8,00
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves Suficiente 12,00
Carla Susana Almeida da Costa Cunha Reduzido 8,00
Carlos Manuel Marques Duarte Suficiente 12,00
Daniela Filipa Santos Marcelino Suficiente 12,00
Daniela Raquel Santos Rato Suficiente 12,00
Diana Rita Farias Poeta Suficiente 12,00
Diana Soares da Costa Suficiente 12,00
Dina Maria da Silva Inacio Duarte Suficiente 12,00
Dina Maria de Almeida Alexandre Suficiente 12,00
Elisabete Cristina Delgado Lopes Suficiente 12,00
Fatima Isabel Madaleno Abrantes Suficiente 12,00
Filipa Manuela Marques Ranito Reduzido 8,00
Gongalo Pereira Mota Suficiente 12,00
Helena Carla Silva Geraldes Reduzido 8,00
Helena Fernanda Fonseca Pais Suficiente 12,00
Inés Gongalves Silva Suficiente 12,00
Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto Suficiente 12,00
Ivone Isabel Pinto Fragas Alberto Suficiente 12,00
Jennifer Melodie de Matos Bom 16,00
Jodo Paulo Verissimo Ferreira Reduzido 8,00
Leandro José Pais Pinto Suficiente 12,00
Licinia Isabel Nascimento Casteleiro Suficiente 12,00
Lilia Marisa Rodrigues Micaclo Silva Suficiente 12,00
Mara Susana Lopes Valério Gongalves Suficiente 12,00
Marco Paulo da Graga Filipe Suficiente 12,00
Maria Alexandra Abreu Carrola Suficiente 12,00
Maria Catarina Jesus Oliveira Suficiente 12,00
Maria Joao Bichinho Mesquita Reduzido 8,00
Maria Madalena Freire Afonso Marmelo Bom 16,00
Maria Margarida Rabasquinho Esteves Reduzido 8,00
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Marina Claudia Cunha Alves Suficiente 12,00
Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes Suficiente 12,00
Marisa do Carmo Nunes Rocha Reduzido 8,00
Marisa Isabel Pimpio Rodrigues Suficiente 12,00
Marlene Meruje Martins Bom 16,00
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa Suficiente 12,00
Marta Isabel Jesus Mendes Reduzido 8,00
Marta Sofia da Silva Berrincha Suficiente 12,00
Miguel Fernando de Matos Esteves Suficiente 12,00
Monica Maria Quelhas Muxagata Amoroso Bom 16,00
Olga Maria Paulo Casteleira Suficiente 12,00
Paula Cristina Sagaz Engricia Reduzido 8,00
Paulo Jorge Rodrigues Serra Bom 16,00
Pedro Alexandre Baudchon Matias Suficiente 12,00
Pedro Miguel Lopes Dionisio Suficiente 12,00
Rosa Teresa Meira de Oliveira Gomes Suficiente 12,00
Rui Miguel Pires Henry Robbins Bom 16,00
Sandra Ménica Hipoélito Nave Bom 16,00
Sandra Patricia Gomes Correia Suficiente 12,00
Sonia Isabel Gomes Marques Reduzido 8,00
Sonia Marina Monteiro Esteves Suficiente 12,00
Sonia Marisa Esteves Gigante Bom 16,00
Vera Lucia Serra Vicente Lourenco Batista Suficiente 12,00

Os resultados atribuidos estao descritos de acordo com alinea b) do n.° 3 do art.® 9.°

da Portaria e anexos a presente ata como documento n.° 1.

Os candidatos Cristiana Isabel do Carmo Pinge; Isabel Maria Proenga Matos Félix
e Maria Augusta de Oliveira Vilela Caetano nio compareceram na data, hora e local
marcado para a realizacdo da Avaliacio Psicoldgica, o que equivale a desisténcia do
procedimento conCursal. —------meomeme

Lista de classificacio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias dos
candidatos abrangidos pela alinea b) do n.” 2 do artigo 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de Junho, na sua atual redagio, a seguir designada por LTFP ordenados por
Ordeny Al A et Ca e s i

Nivel Classificagao
Nome do Candidato Classificativo Valores
Qualitativo | Quantitativo
Ana Carolina Ferreira Dias Suficiente 12,00
Ana Filipa André Correia Suficiente 12,00
Ana Raquel Dias Carlos Suficiente 12,00
Andreia Sofia Antunes Aradjo Suficiente 12,00
Carina Dias Genro Bom 16,00
Carina Marisa Esteves Marmelo Bom 16,00
Carla Maria Nogueira Caronho Suficiente 12,00
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Carla Sofia Tourais Alves Bom 16,00
Catarina Raquel Garcia Canhoto Suficiente 12,00
Célia do Rosario Evangelista Quelhas Suficiente 12,00
Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém Suficiente 12,00
Conceicio de Lurdes dos Santos Pais Bom 16,00
Diana Catia Matos Antunes Suficiente 12,00
Dulce Maria Correia Rebelo Bom 16,00
Dulce Maria Morgada Carapito Bom 16,00
Elizabete Silva Reis Suficiente 12,00
FElsa Maria Pereira Ranito Bom 16,00
Guida Isabel Santos Franco Rodrigues Bom 16,00
Inés Antunes Esteves Mesquita Suficiente 12,00
Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos Bom 16,00
Joana Micaela Almeida Farias Reduzido 8,00
José Piedade Gongalves Pedro Suficiente 12,00
Juliana Calado Bonificio Santos Suficiente 12,00
Ligia Maria Pinto Fragas Alberto Suficiente 12,00
Liliana Ramos Santarém da Silva Reduzido 8,00
Lucia Abrantes Silva Caetano Bom 16,00
Iuisa Maria Robalo Goulido Rolo Lourenco Suficiente 12,00
Magda Helena Marmeleiro Mendes Reduzido 8,00
Marguerite Amaral Serra Suficiente 12,00
Maria Alexandra Lopes de Matos Gouveia Bom 16,00
Maria de Fatima Faustino Fazenda Jesus Suficiente 12,00
Matria de Fatima Martins de Assuncido Figueira Suficiente 12,00
Maria de Fatima Santos Diogo Suficiente 12,00
Maria de Lurdes Farias dos Santos Bom 16,00
Maria do Carmo Costa Delgado Bom 16,00
Maria Dulce Real Fazenda Silva Bom 16,00
Maria Gabriela Marques Pereira Dias Suficiente 12,00
Maria Joao Almeida Guerra Carrola Gomes Suficiente 12,00
Maria Madalena Martins dos Santos Dias Suficiente 12,00
Maria Rosa Almeida Carvalho Pereira Bom 16,00
Maria Suzel dos Santos Silva Suficiente 12,00
Marta Cristina Borralhinho Romano Suficiente 12,00
Mauro Alexandre Ferreira da Cruz Bom 16,00
Natalia da Silva Coelho Correia Suficiente 12,00
Olga Maria Pousinho Geada Suficiente 12,00
Paula Sofia Alves Costa Bom 16,00
Rute Andreia Alves Silva Suficiente 12,00
Sandra Isabel Ascensiao Valente Suficiente 12,00
Sandra Isabel Pires Pereira Bom 16,00
Sandra Maria Lopes Mendes Reduzido 8,00
Silvia Bonifacio Pereira Bom 16,00
Silvia Maria Marques Miguel Reduzido 8,00
Silvia Maria Teles Mendes Suficiente 12,00
Sonia Marisa Correia Carvalho Suficiente 12,00
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Susana Patricia Proenca Saraiva Suficiente 12,00
Teresa Maria Matos Prata Suficiente 12,00
Vania Raquel Ramos Alexandre Suficiente 12,00
Virginia Maria Caio Antunes Esteves Bom 16,00

Os resultados atribuidos estao fundamentados em ficha individual elaborada para o
efeito e de acordo o n.° 5 do art.” 9.° da Portaria e apensa a presente ata como
documento 1.° 2 € 59, = e e

A candidata Susana Patricia Proenga Costa niao compareceu na data, hora e local
marcado para a realizacio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias, o que
equivale a desisténcia do procedimento concursal. -=--==-====--mmmsmmmo oo

O jari deliberou elaborar lista com a classificacdo da aplicagao do segundo método
de selecio — Avaliagio Psicologica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
como documento n.° 60 apenso A presente ata, para efeitos da publicitacio
obtipatGtia nios termos do artipgo 25.7 da Pottaria. ~-r-rrr=—m—mrmremmr-ornensansarsssssssieie

O jari decidiu notificar os candidatos aprovados na Avaliagio psicoldgica e na
Entrevista de Avaliacio de Competéncias para a realizacao do ultimo método de
selecdo, a entrevista profissional de selecao a realizar nos dias 2, 3, 4 e 6 de
dezembro de 2021, a realizar-se no Edificio dos Pacos do Concelho 6200-151
Covilha, sendo os candidatos convocados por email ¢ com a ordenagao descrita no
anexo n.° 61 da presente ata. -------------m-momommm oo

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o jari por encerrada a reuniao as
13:00 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada, foi
aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes: -----

Presidente: /i;(Za /%mu/ ié Ggwc %Z

1. Vogal: j;&U cg( 0 @v«n]n Ao~ r?#"«’\ ,[; c C C

2.° Vogal: /%/f" ///{L /‘/AZ%,A
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Documento n.2 2

Entrevista de Avaliagao de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, Ag¢io Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢ao educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Ana Carolina Ferreira Dias

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta ] Avaliagio
Realizagao e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢ées como auxiliar de agao P 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais S0 .
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 X
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Bl 8 %
@
Insuficiente 4 ©
—— @
Otimizag¢do de Recursos @
o
Flevado 20 2
2. No desempe{lhq das suas fungoes certamente se [ 16 ,,3
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e o 2 &
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficlente X zg‘ ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 a
. wi
Insuficiente S S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico § ~
= T o
_ Elevado 20 g c
3. Como lida com as situacoes em que é interrompido no 16 (o
. : ; Bom ) ©
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. ©
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X >
resolveu. Reduzido 8 2
i <
Insuficiente 4 8
c
Orientagio para a Seguranga 2
_ _ ) . Elevado 20 G
4. O universo das criancas necessita especial atencio aos T
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente +
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
\
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢oes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fun¢ao
para o funcionamento do servi¢o e procura
responder as solicitagdes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.

ED
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Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documenton.2 3

Departamento de Educagio e Cultura, Agao Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Ana Filipa André Correia

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagao
Realizagdo e Orientag¢io para Resultados
Elevado 20
i 48 No_desempenho daﬁs fgngées como auxiliar dfe acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficcia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12 X
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 :a
®
Insuficiente 4 :r—;‘;
Otimizacio de Recursos Q
Elevado 20 g
2. No desempenho das suas funcdes certamente se Boin 16 £
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 1% X w D
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 E' a
Insuficiente 4 b é
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo s ~
Elevado 20 g %
3. Como lida com as situagdes em que ¢ interrompido no Bt 16 (e %
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. 5
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X 2
resolveu. Padinids 8 ;
Insuficiente 4 S
Orientagio para a Seguranga §_
Elevado 20 %
4. O universo das criancas necessita especial atencio aos T
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranga da (s) crianga (s). Reduzide 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
\
W 3\ U (e M L
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e €
petseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagao de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios ¢ de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares

relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 4

Departamento de Educagio e Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agdo educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Ana Raquel Dias Carlos | Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avalia¢io
Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das funcdes como auxiliar de acio Bom 16
cducativa as competéncias técnicas e pessoais sdo
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente e a
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 ‘{?}.
©
Insuficiente 8 .TE
Otimizagao de Recursos 5
Elevado 20 g
2. No desempenho das suas funcdes certamente se Bom 16 E
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 12 X W T
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 _?i: S
Insuficiente 4 5 é
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo E —
Elevado 20 H c:é
3. Como lida com as situagdes em que é interrompido no Bom 16 o %
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
Deé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X =
resolveu. Reduzido :
Insuficiente g
Orientagdo para a Seguranca 2
Elevado 20 b 53
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que | Bom 16
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 b
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagao para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acdo, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢é
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugiao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

I cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos ¢ o meio ambiente.

Cumpre  normas ¢  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.25

Entrevista de Avaliagao de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ac¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Andreia Sofia Antunes Araujo

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagao
Realizagio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢oes como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais SA0 :
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 %
utiliza para obtengio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 za
1}
Insuficiente 4 ©
B . - ©
Otimizac¢io de Recursos w
=
Elevado 20 P
2. No desempe{lhq das suas fungoes certamente se ['p 16 s
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - 1 e
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Sufieiesie i W
. s s * U ©
a rentabilizagao dos recursos. Reduzido 8 8o
. wv)
Insuficiente 4 & e
Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servigo E —
T <
Elevado 20 € c
3. Como lida com as situacoes em que € interrompido no [y
. . ) . Bom 16 ':_-6‘
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. s
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X =
resolveu. Bedizido 8 —
' <
Insuficiente 4 ]
- - =
Orientacdo para a Seguranga Q
) ) _ ) Elevado 20 %5
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos T
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que | Bom
o seu compottamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orienta¢do para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizacdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe siao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do setrvigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientagao para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas ¢  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.
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Entrevista de Avaliacio de Competéncia
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Documento n.2 6

Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agio educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Carina Dias Genro

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizagio e Orientagcdo para Resultados
Elevado 20
1. No .desempenho daAs fl..mgoe)s como auxiliar d.e agio [ o 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio -
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12
utiliza para obtengio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 aa
©
Insuficiente 4 ©
. . = ©
Otimizag¢ao de Recursos w
o
Elevado 20 @
2. No desempc::.hol das suas funcoes certamente sc [ © 16 X s
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e i B £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente ;& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 o
. wvy
Insuficiente 4 & kel
Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servigo ;Eu ‘-‘
e Ol'
Elevado 20 E
3. Como lida com as situagoes em que é interrompido no 16 (g
; : : Bom X ©
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. e
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 2
resolveu. Radiizide 8 —
<
Insuficiente 4 ..g
Orientagdo para a Seguranca =]
. . _ . Elevado 20 G
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos 16 x
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) ctianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
N
|
(s (¢ /Z
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e €
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizag¢io de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade  individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢oes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigeéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 7

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, Agao Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agdo educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Carina Marisa Fsteves Marmelo

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizac¢ido e Orientacdo para Resultados
Elevado 20
1. No .desempenho daﬂs fl..ln(_;OE‘S como auxiliar df: agdo g 0 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio -
ptimordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzids 8 aa
©
Insuficiente 4 ©
T ™
Otimizagio de Recursos @
o
Elevado 20 9
2. No desempe{lhol das suas funcoes certamente se [ 16 X E
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e _ e £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente z& ‘g
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8 o
i v
Insuficiente 4 S 8
Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servigo E .
T ©1
Elevado 20 g ph.
3. Como lida com as situa¢oes em que € interrompido no [
; ; ; Bom 16 X ®
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. ©
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 3
resolveu. Badasids —
<
Insuficiente S
- . e
Orientagio para a Seguranga 2
] _ . . Elevado 20 G
4. O universo das criancas necessita especial atenciao aos T x
seus movimentos. Relate uma situagao/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (5) crianca (5). Rl 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
L= |
!
e NN c,% Z 1 #




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagao e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢coes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 8

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Carla Maria Nogueira Caronho

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacao
Realizagido e Orientacio para Resultados
Elevado 20
1. No ‘desempenho daAs fgm;c‘)e)s como auxiliar dfa ac;?o Bog 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 ;a
®
Insuficiente 4 E
Otimizacio de Recursos 3
Elevado 20 g
2. No desempenho das suas funcdes certamente se [ . 16 5
deparou com caréncias a0 nivel dos recursos (materiais e . g
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 12 g S
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 _:f": 8
Insuficiente i o é
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico E —
Elevado 20 .g %
3. Como lida com as situacdes em que ¢é interrompido no o 16 & 3
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 &
resolveu. Rediizids 8 :
Insuficiente 8
Otientagdo para a Seguranga §_
Elevado 20 ‘S
4. O universo das criancas necessita especial atengio aos
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom 1o
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
% IQ\(A Ce b 74_;




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acdo, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservaciao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servi¢o e procura
responder as solicitagoes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio ¢ disponibilidade
as exigéncias profissionais.

I cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientacio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.29

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agido educativa - OE202105 /0145

Ficha Individual de Carla Sofia Tourais Alves J Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizac¢io e Orientacdo para Resultados
Elevado 20
1. No ‘desempenho daAs f.ungoe’s como auxiliar dfe agio 'p m 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio _
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduzido 8 za
@
Insuficiente 4 ©
S m
Otimizagio de Recursos @
Elevado 20 2
2. No desempe?hq das suas funcoes certamente se [ 16 X =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e , 12 =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente .& ‘g
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8o
. (%]
Insuficiente 4 S ke
Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servigo E —
© °
Elevado 20 g <
3. Como lida com as situagoes em que é interrompido no oy
7 G 3 Bom 16 X ©
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. &
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 ;_3
resolveu. Redizido 8 —
2
Insuficiente 4 2
c
Orientacdo para a Seguranga g
_ ) . ) Elevado 20 5
4. O universo das criangas necessita especial atencgio aos T X
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Reduzide 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagao para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e €
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢oes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagbes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsivel de modo a prevenir
situacdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 10

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Catarina Raquel Garcia Canhoto

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta [ Avaliacdo
Realizacdo e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fungdes como auxiliar de acio o 16
educativa as competéncias técnicas € pessoais sio - 5
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduzido 8 aa
©
Insuficiente 4 ©
— "~ ]
Otimizacio de Recursos w
o©
Elevado 20 P
2. No desempez}hg das suas funcoes certamente se [ © 16 ,,3
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : T x £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente z& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 a
. wy
Insuficiente 4 s S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico E v
. T ©
Elevado 20 g c
3. Como lida com as situagdes em que € interrompido no B 16 (i
; ; : m
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. © :
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X 2
resolveu. Reduzido 8 -~
<
Insuficiente 2
c
. = o]
Orientagdo para a Seguranga a
. ' _ _ Elevado 20 ‘G
4. O universo das criancas necessita especial atencio aos T
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que | Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
T T




Fundamentacgao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizacio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condigdes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documento n.? 11

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢do educativa - OE202105 /0145

Ficha Individual de Célia do Rosério Evangelista Quelhas | Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizacao e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢des como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12 X
utiliza para obtengao dos resultados pretendidos. Reduzido 8 'gi.
T
Insuficiente 4 .r_é
Otimizag¢do de Recursos o
Elevado 20 g
2. No desempenho das suas funcoes certamente se [T 16 £
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente L5 A g C
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 § g
Insuficiente 4 S _§
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E —
Elevado 20 -§ c:.é
3. Como lida com as situagdes em que € interrompido no Bom 16 e %
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X 2
resolveu. Radvzide 8 :
Insuficiente 4 S
Orientagdo para a Seguranga §_
Elevado 20 a
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos 16
seus movimentos. Relate uma situagao/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranga da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagao de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade  individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

. cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas ¢  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documento n.2 12

Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢io educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém | Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliacio
Realizagio e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fung¢oes como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12 X
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Yedwzldo 8 z%
©
Insuficiente g E
Otimizagio de Recursos o
Elevado 20 g
2. No desempenho das suas funcdes certamente se Batm 16 s
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - g
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 12 X g C
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 _?5? 8
Insuficiente 4 ] é
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E —
Elevado 20 E =
3. Como lida com as situagdes em que € interrompido no Bom 16 (e ‘2‘
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. =
D¢ um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X 2
resolveu. Reduzido 8 :
Insuficiente 4 -
Orientacio para a Seguranga §_
Elevado 20 ‘G
4. O universo das criangas necessita especial atencao aos
seus movimentos. Relate uma situagao/contexto em que Bom 16
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal

W— C‘i-. i €0 ﬁ




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manuten¢io e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsivel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncia

]

Documento n.2 13

Departamento de Educagio e Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Conceigio de Lurdes dos Santos Pais

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagido
Realizagio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1 Noldesempenho daﬂs fv_.mgoe’s como auxiliar d.e agdo I'p 16 X
educativa as competencias tecnicas ¢  pessoals  sao -
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12
utiliza para obtengao dos resultados pretendidos. Reduzido 8 z%
©
Insuficiente 4 ©
- . -~ m
Otimizacio de Recursos v
=]
Elevado 20 @
2. No desemper}hq das suas funcoes certamente se [ 16 X =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e = T =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente z& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 o
. L%
Insuficiente 1 o ke
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E =
T o,
Elevado 20 g <
3. Como lida com as situagdes em que é interrompido no a8
: . . Bom 16 X ®
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. pe
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 E
resolveu. Reduzido 8 -
<
Insuficiente 4 2
c
Orientacgio para a Seguranga 2
. ‘ _ _ Elevado 20 ‘G
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos T X
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que | Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gete adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsivel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e satide no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagido de Competéncias

Documento n.2 14

Departamento de Educagéo e Cultura, A¢ao Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de acao educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Diana Catia Matos Antunes

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta ] Avaliagao
Realizagdo e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. Noldesempenho daﬂs fl.mt_;oe’s como auxiliar dle agio ' 16
educativa as competéncias técnicas e pessoals sio .
primordiais para a eficicia ¢ eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12 X
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduside 8 aa
M
Insuficiente 4 S
. . = @
Otimizagio de Recursos )
©
Elevado 20 a
2. No desempez}ho_ das suas funcoes certamente sc [ 16 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e o 12 =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente X ;& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 o
. vy
Insuficiente 4 o S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E i
° °
Elevado 20 € c
3. Como lida com as situacdes em que ¢ interrompido no Bom 16 (g
; . : o
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. s
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X ;3
resolveu. Reduzido 8 i
<
Insuficiente 4 2
c
Orientagio para a Seguranga 2
, , , , ) Elevado 20 %
4. O universo das criangas necessita especial atengio aos T
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagao e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servi¢o e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigeéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documento n.2 15

Departamento de Educagéo e Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢io educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Dulce Maria Correia Rebelo | Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliacao
Realizagido e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No ‘descmpenho da‘s ffmgoeys como auxiliar d‘e agio g 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio -
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Redusido 8 :&
©
Insuficiente # IS
B . - ©
Otimizagio de Recursos v
o©
Elevado 20 2
2. No desempe?hq das suas funcoes certamente se [ - 16 X %
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - ' =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente :& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 B o
. wi
Insuficiente 4 & S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico 2 =
= T ©
Elevado 20 £ c
3. Como lida com as situagdes em que é interrompido no - o
: ; ; Bom 16 X ®
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. s
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 =
resolveu. Redusida 8 I
<
Insuficiente 4 L
c
Orientagdo para a Seguranca 2
. . ‘ . Elevado 20 S
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos 16 ”
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que | Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranga da (s) crianca (s). Reduzido ]
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagdo

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe siao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencao e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagbes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documento n.2 16

Departamento de Educagio e Cultura, Agao Social e Desporto

Assistente Operacional — drea auxiliar de ag¢@o educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Dulce Maria Morgada Carapito

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizagao e Orientacdo para Resultados
Elevado 20
(8 No_desempenho dajs f.ungoc‘s como auxiliar d'e agdo g 16 X
educativa as competéncias técnicas € pessoais Siao - 5
primordiais para a eficacia e eficiencia. Que competéncias Suficiente
s ~ : o]
S s. ;
utiliza para obtencio dos resultados pretendido Reduzido 8 z§
Insuficiente 4 ©
Py % = [4+]
Otimizagio de Recursos g
Flevado 20 2
2. No desempe{lho_ das suas funcoes certamente se [ 16 X g
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : £
i ; E Suficiente 12 0 &
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista _ Q=
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8 a
2 v
Insuficiente S S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo _§ el
]
Elevado 20 £ c
. . - , e . -
3. Como lida com as situagdes em que € interrompido no 16 (g
; . A Bom X ©
trabalho que estd a realizar, para ir efetuar outra tarefa. =
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 :
resolveu. Reduzido 8 =
<
Insuficiente 4 8
c
Orientagdo para a Seguranga 2
_ . ' . N Elevado 20 %
4. O universo das criangas necessita especial atenciao aos T %
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 1z
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 54/4:15
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
% BM’L Co 4\ /Z




Fundamentagéo

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagao e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢é
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumptir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitacoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunides.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e satide no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 17

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, Agao Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢@o educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Elizabete Silva Reis

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacido
Realizagdo e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No .desempenho daf; ﬁmgoe}s como auxiliar df: agdo g 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio - T .
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente
p. % : _ o
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Redidiis 8 z§
Insuficiente 4 [
B . i~ (14}
Otimizagido de Recursos @
Elevado 20 2
2. No desempe?hq das suas funcoes certamente se [ 16 ,E
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e — fic B X £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista suHoiente :& ‘g
a rentabilizacdao dos recursos. Reduzido 8 8o
. wvi
Insuficiente 4 g8
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E o
. ° ©
Elevado 20 € c
3. Como lida com as situacoes em que ¢ interrompido no 6 (g
i . ; Bom 16 m
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo ¢ como o | Suficiente 12 X ;3
resolveu. Reduzido ..
<
Insuficiente g
Orientagao para a Seguranga 2
. _ ' _ Elevado 20 5
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos T
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4:12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com o0s objetivos e é
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizacdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢des de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servico

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsivel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias
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Documento n.? 18

Departamento de Educagio e Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢ido educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Flsa Maria Pereira Ranito [ Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizagio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No ldesempenho daAs fyngoe’s como auxiliar d_e aglo g 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio :
primordiais para a eficacia e eficiencia. Que competéncias Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Redisrid 8 1'%
©
Insuficiente 4 ©
. . = m©
Otimizagio de Recursos @
o©
Elevado 20 2
2. No desempe{lhq das suas funcoes certamente se [ © 16 X £
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e = 3 £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente :a ‘E
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 o
i wy
Insuficiente 4 b5 i
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo 5 —
- ol
Elevado 20 £ c
3. Como lida com as situacoes em que € interrompido no (g
. . - Bom 16 X w
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. s
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 =
resolveu. Reduzido 8 -
<
Insuficiente 2
o
Orientagdo para a Seguranga e
_ . _ . Elevado 20 i
4. O universo das criancas necessita especial atencio aos T X
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Rediizil 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
( =
JnU Ce 1y
/




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acdo, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencao e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitacdes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares

relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagiio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsiavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e satde no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documento n.2 19

Departamento de Educagéo e Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — 4rea auxiliar de a¢do educativa - OE202105 /0145

Ficha Individual de Guida Isabel Santos Franco Rodrigues | Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizagio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
L. No‘desempenho daAs fllln(_;()e‘S como auxiliar d_e agha Iy 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio _
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzidi 8 z§
©
Insuficiente 4 ©
. B -~ (3%
Otimizagao de Recursos w
©
Elevado 20 2
2. No desempe{lhq das suas funcoes certament'e‘ ¢ [ Bom 16 X ‘;:}
deparou com caréncias 20 nivel dos recursos (materiais e - B £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente g C
5 ilizaca S Reduzid 8 3 3
a rentabilizacio dos recursos. eduzido 8 a
3 vy
Insuficiente + S S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico E o
© °
Elevado 20 € c
3. Como lida com as situagoes em que ¢ interrompido no B 16 X o 8
; : : om
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. z
D¢ um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 :
resolveu. Badiids 8 —
<
Insuficiente 4 8
c
Orientagio para a Seguranga 2
. . . . Elevado 20 G
4. O universo das criangas necessita especial atencao aos 16 X
seus movimentos. Relate uma situagao/contexto em que Bom ’
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Redisdo 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais,

I cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagao para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documento n.2 20

Departamento de Educagio e Cultura, Agido Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag4o educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Inés Antunes Esteves Mesquita

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacio
Realizagio e Orientacdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢des como auxiliar de agao Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12 X
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduzido 8 ,&
o
Insuficiente 4 :TE
Otimizacdo de Recursos v
Elevado 20 g
2. No desempenho das suas funcoes certamente se o 16 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (matetiais e , g
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente L X w E
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 E g
Insuficiente 5 _§
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E —
Elevado 20 k= ‘:.':'
3. Como lida com as situacoes em que € interrompido no B 16 c ®
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. om i
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X o
resolveu. Redisids 8 :;
Insuficiente 4 ..,g
Orientagdo para a Seguranca e
_ Elevado 20 e
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos
1 ituaci Bom 16
seus movimentos. Relate uma situacao / contexto em que
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagido e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionats.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientacio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos ¢ o meio ambiente.

Cumpre normas e procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas ¢
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 21

Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, A¢io Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105 /0145

Ficha Individual de Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos ! Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagdo
Realizagio ¢ Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No .desempenho da:s ﬁmgée’s como auxiliar d_e agzzlo Bom 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio _
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 z@
s
Insuficiente 4 ©
Otimizac¢do de Recursos o
©
Elevado 20 g
2. No desempe{lhc? das suas funcoes certamente se [ - 16 X =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : B =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente '33- ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 o
. wy
Insuficiente 4 ] S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico § .
- o
Elevado 20 £ <
3. Como lida com as situagdes em que ¢ interrompido no B 16 X L
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. om ks
De um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 =
resolveu. Redizido 8 —
<
Insuficiente 4 S
o
Orientacido para a Seguranga o
. _ . . Elevado 20 ‘G
4. O universo das criangas necessita especial atencao aos 16 X
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranga da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
% g'\(,\ Ce 11 g :




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e €
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagéo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras ¢ condicdes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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Documento n.2 22

Departamento de Educacgio e Cultura, Agao Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag@o educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Joana Micaela Almeida Farias

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagao
Realizacido e Orientacio para Resultados

Elevado 20

1. No desempenho das fungbes como auxiliar de agio B 16

educativa as competéncias técnicas ¢ pessoals sio

primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12

utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzida 8 X z&

©

Insuficiente 4 E

Otimizagao de Recursos o
Elevado 20 g

2. No desempenho das suas funcoes certamente se T 16 s

deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - g

equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 12 g C

a rentabilizacdo dos recursos. Reduzido 8 X g S
Insuficiente 4 ] é

Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo % .
Elevado 20 € e

3. Como lida com as situacoes em que € interrompido no o 16 o _{5

trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. N

Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 2

resolveu. Reduzids X —

<

Insuficiente 4 2

Orientagao para a Segurancga §
Elevado 20 5

4. O universo das criangas necessita especial aten¢ao aos

seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom 1o

0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12

seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8 X
Insuficiente 4

TOTAL Competéncias Demonstradas 32/4=8
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e &
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizacgio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢oes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitacoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos ¢ o meio ambiente.

Cumpre procedimentos
estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias

Documento n.2 23

Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de José Piedade Gongalves Pedro

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta ] Avaliacao
Realizagao e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das funcdes como auxiliar de acio T 16
educativa as competéncias técnicas e pessoals sio -
primordiais para a eficacia e eficiencia. Que competéncias Suficiente 12 X
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 a§'
Insuficiente 4 ©
. . = ©
Otimizag¢ao de Recursos w
©
Elevado 20 P
2. No desempenho das suas funcdes certamente se 16 =
. . . Bom =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e i T =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente X a§ ‘g
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8 a
: wv
Insuficiente 4 & 8
Responsabilidade e Compromisso pata com o Servigo E £
° o
Elevado 20 € <
3. Como lida com as situacoes em que € interrompido no (g
" ; g Bom 16 @
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. pas
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X =
resolveu. Reduzido 8 "'
<
Insuficiente ..g
Orientagdo para a Seguranga 2
) ] . _ Elevado 20 7
4. O universo das criancas necessita especial atengio aos T
scus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que | Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 i 4
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentacgao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
petseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprit os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de

desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importincia da sua funcio
para o funcionamento do servi¢o e procura
responder as solicitacbes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente trabalho ¢
reunides.

horarios de

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientacdo para a Seguranga

Tem um comportamento profisstonal
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagcdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 24

Entrevista de Avaliacio de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Juliana Calado Bonificio Santos

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagao
Realizacio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fungdes como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sao - = v
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente
iliz a T 1 . . o
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos Reduzide 8 lg“
Insuficiente 4 ©
= = =5 ©
Otimizagdo de Recursos @
©
Elevado 20 2
2. No desempenho das suas funcoes certamente se Boin 16 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - QEJ
: - . Suficiente 12 X o
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista w®
a rentabilizacdao dos recursos. Reduzido 8 8o
. (%]
Insuficiente % @ =
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo E iy
T o,
Elevado 20 € <
3. Como lida com as situagoes em que € interrompido no B 16 “ oz
; . : om ©
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. &
D¢ um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X :
resolveu. Reduzido 8 -
S
Insuficiente 4 g
Orientagdo para a Seguranga =
) ) _ ) N Elevado 20 S
4. O universo das criancas necessita especial aten¢io aos 16
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
g)/\q e T
f
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
pata o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

IY cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncia

Documento n.2 25

Departamento de Educagio e Cultura, A¢io Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Ligia Maria Pinto Fragas Alberto

| Data: 20/09/2021

Competéncia e petgunta | Avaliagdo
Realizagio e Orientacdo para Resultados
Elevado 20
1. No.desempenho daﬁs ﬁ.mgoc‘s como auxiliar dg aclo g m 16
educativa as competéncias técnicas e pessoals sao .
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12 A
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 za
©
Insuficiente 4 ©
. . - m©
Otimizagio de Recursos w
©
Elevado 20 a
2. No desempe{lhg das suas funcoes certamente se [ 16 ,,3
deparou com caréncias a0 nivel dos recursos (materiais e o T £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suftciente X *§ ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8o
. [%2]
Insuficiente S S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E —
T o,
Elevado 20 € c
3. Como lida com as situagdes em que € interrompido no B 16 T
5 ; . om
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. i
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo ¢ como o | Suficiente 12 X E
resolveu. Reduzida 8 —
<
Insuficiente 4 2
c
Orientagdo para a Seguranga o
. ) . ) N Elevado 20 s
4. O universo das criangas necessita especial atengio aos T
seus movimentos. Relate uma situagao/contexto em que | Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e €
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsivel de modo a prevenir
situagdoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e 0 meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — drea auxiliar de acdo educativa - OE202105/0145

Documento n.2 26

Ficha Individual de Liliana Ramos Santarém da Silva

| Data: 20/09/2021

Competéncia e petgunta ] Avaliagio
Realizac¢io e Orientacgdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fungoes como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio :
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 X z&
o
Insuficiente 4 IS
e ™
Otimizagdo de Recursos v
G
Elevado 20 @
2. No desempetlhq das suas funcoes certamente se [p 16 %
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - T =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente ;& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 X 8 a
. Wy
Insuficiente 4 ] L=
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico E ~
T o,
Elevado 20 € ¢
3. Como lida com as situagoes em que ¢ interrompido no B 16 “ 8
3 ; : m
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. © $
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 ;3
resolveu. Bedizids 8 X —
<
Insuficiente 4 2
c
Orientagio para a Seguranga e
) ) . ) Elevado 20 “
4. O universo das criangas necessita especial atengao aos T
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que | Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8 X
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 32/4=8
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
e Lo 3 e
r— J ¢ = /




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitacoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontolégicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem wum comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas ¢
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documento n.2 27

Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢@o educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de I.Gcia Abrantes Silva Caetano | Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizagao e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No -desempenho daas fyngoe’s como auxiliar df: agio B m 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio :
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 1
utiliza para obtengao dos resultados pretendidos. Redisids 8 ;§
(1]
Insuficiente 4 ©
. - = (4+]
Otimizagao de Recursos v
©
Elevado 20 2
2. No desempeflhq das suas fungoes certamente se [ 16 X =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e . 1 £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente z§ ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 a
. v
Insuficiente 4 = k|
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo fEU =
=] 1
Elevado 20 € c
3. Como lida com as situa¢des em que € interrompido no 16 (Lt
. . , Bom X ®
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. i
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 :
resolveu. Reduzido 8 —
<
Insuficiente 4 je;
- — =
Orientagio para a Segurancga 24
) ) . ] Elevado 20 ‘G
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos T z
seus movimentos. Relate uma situagao/contexto em que Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente s
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
M .? acx Lo X A




Fundamentacgao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagao de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condigoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitacoes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas  ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documento n.2 28

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Luisa Maria Robalo Goulio Rolo Lourenco

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacio
Realiza¢do e Orientacgio para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢oes como auxiliar de agio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sdo :
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 A
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 :§
@
Insuficiente 4 IS
. N i ©
Otimizacio de Recursos w
©
Elevado 20 3
2. No desempe?hg das suas funcoes certamente se (g 16 5
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : ' =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente a z& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 a
" wl
Insuficiente @ L)
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo § o
° o,
Elevado 20 g c
3. Como lida com as situagdes em que ¢ interrompido no B 16 oy
. : . om
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X e
resolveu. Reduzido 8 3
Insuficiente 4 2
| =
: = o
Orientagio para a Seguranga a
_ _ ) . Elevado 20 -
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos 16
seus movimentos. Relate uma situacao/contexto em que Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranga da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente -
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
,ﬂ/é’ ,;(& Ce A /.Z
/ /




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Documento n.2 29

Departamento de Educagzo e Cultura, Agfo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Magda Helena Marmeleiro Mendes

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagdo
Realizacio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢des como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente .
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 X z@
®
Insuficiente s E
Otimizagdo de Recursos pr
Elevado 20 g
2. No desempenho das suas funcoes certamente se Bom 16 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : QEJ
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 1 ' C
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 X :f": e
Insuficiente 4 o é
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E i
Elevado 20 e ?:
3. Como lida com as situagdes em que € interrompido no Bom 16 i E
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. p
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 %
resolveu. Rediiida 8 X :
Insuficiente 4 2
Orientagido para a Seguranga §_
Elevado 20 45
4. O universo das criancas necessita especial atencio aos
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom 16
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (5) crianga (s). Redizids 5 | X
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 32/4=8
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
Y=l _

i

#




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condigoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas a0 funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documento n.2 30

Departamento de Educagio e Cultura, Ag¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢io educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Marguerite Amaral Serra | Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avalia¢io
Realizagio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No .desempenho daﬂs fgnc_;ées como auxiliar dle agio [ 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12 X
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Beduside 8 !@n
©
Insuficiente 4 'TE
Otimizacgio de Recursos o
Elevado 20 v
2, No desempenho das suas funcoes certamente se Boi 16 g
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : QE’
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 12 X W C
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 E c
Insuficiente 4 s §
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo E ~
Elevado 20 -
3. Como lida com as situagoes em que é interrompido no Bom 16 bt E
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X i
resolveu. Redivids 8 :
Insuficiente 4 g
Orientago para a Seguranga 2
_ Flevado 20 %S
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que | Bom 1
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranga da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informaciao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientacio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizagao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e satide no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Documento n.2 31

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agdo educativa - 0E202105/0145

Ficha Individual de Maria Alexandra Lopes de Matos Gouveia

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizagio e Orientacio para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fungdes como auxiliar de acio Boin 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoals sio
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 z%
Q
Insuficiente 4 fu
Otimizacio de Recursos o
Elevado 20 -g
2. No desempenho das suas funcoes certamente se Bt 16 X =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (matetiais e - GE)
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Sificiente 2 g S
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 E a
Insuficiente 4 g _§
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E H
Elevado 20 - T—.
3. Como lida com as situagdes em que é interrompido no B 16 X o s
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. om e
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 iz
resolveu. Reduzido 8 ;i
Insuficiente 4 S
Orientagio para a Seguranga §_
Flevado 20 s
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que | Bom 16 -
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Redhizida 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagao para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagado de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagiao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
Servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Documento n.2 32

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Maria de Fatima Faustino Fazenda Jesus

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagdo
Realizagio e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das funcdes como auxiliar de acio Bom 16
cducativa as competéncias técnicas e pessoais sio -
primordiais para a eficacia e eficiencia. Que competéncias Suficiente 12 X
tiliza para obtenca s resultados pretendidos. : 2
u p cio dos resu pretendidos Reduzide 8 zgﬁ
Insuficiente 4 ®
. . = o
Otimizag¢ao de Recursos )
Elevado 20 9
2. No desempenho das suas fungoes certamente se s
A » " Bom 16 ¥
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : 12 £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente X g S
N aye ~ : W ©
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8 a
A wy
Insuficiente 4 S )
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E —
T o
Elevado 20 € <
3. Como lida com as situacdes em que ¢ interrompido no B 16 (g
. . . om
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. i
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X o
resolveu. Reduzidn 8 —
<
Insuficiente 4 S
e
Orientagio para a Seguranga ]
_ . . . N Elevado 20 5
4. O universo das criangas necessita espcc1al atencao aos 16
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom
o0 seu comportamento/ atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencao e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas  ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos ¢ o meio ambiente.

Cumpte  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documento n.2 33

Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agdo educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Maria de Fiatima Martins de Assungio Figueira

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagao
Realizagao e Orientacdo para Resultados
Elevado 20
1. No.desempenho daﬂs fltmgoe’s como auxiliar dfa agio g 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio : X
primordiais para a eficacia e eficiencia. Que competéncias Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzide 8 z§|
©
Insuficiente 4 ©
CT = o
Otimizacao de Recursos v
=]
Elevado 20 @
2. No desempe{lhq das suas funcoes certamente se [ 16 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e — B ” £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista | * uficiente :a ‘g
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8 o
. wv
Insuficiente 4 & <]
Responsabilidade e Compromisso pata com o Servigo E =
T ©
Elevado 20 € <
3. Como lida com as situacoes em que € interrompido no Bom 16 [
. . ; o
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. i
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X :':
resolveu. Reduzido =3
<
Insuficiente je]
c
Orientagdo para a Seguranga 2
) . _ ) Elevado 20 i -
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos 16
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 %
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
% ‘i A Cj— ) %




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagao para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencao e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sdo
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas,
equipamentos € o meio ambiente.

Cumpre procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.

normas &




- ¢
& 7

g

b &
% 5
“}A g,(

]

MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 34

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de acio educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Maria de Fitima Santos Diogo

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagido
Realizagio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No 'desempcnho daﬁs f&ll’](}OC‘S como auxiliar dle e o 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais $io - 5 "
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 1
utiliza para obtengio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 z&
o
Insuficiente 4 ©
——— ™
Otimizacio de Recursos @
©
Elevado 20 @
2. No desempeflhq das suas funcoes certamente se [ 16 _,3
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : T . £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente :& ‘E
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 o
5 vy
Insuficiente 4 & 8
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico E —
T o
Elevado 20 € <
3. Como lida com as situagdes em que é interrompido no B 16 (g
, . ’ . om
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. &
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X ;3
resolveu. Radiside 8 —
<
Insuficiente 4 L.
c
: = 5}
Orientagio para a Seguranga 2
_ _ . ' . Elevado 20 S
4. O universo das criangas necessita especial atenciio aos 16
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranga da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e €
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagao
dos matetiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funciao
para o funcionamento do servico ¢ procura
responder as solicitagoes que lhe sdo
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Otrientacio para a Seguranca

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas ¢  procedimentos
estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documento n.2 35

Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢io educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Maria de Lurdes Farias dos Santos

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacio
Realizagdo e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No .desempenho daﬂs f%mgoe's como auxiliar dfe aglo g om 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoals S0 -
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduzide 8 aﬁ
©
Insuficiente & ©
o — ™
Otimizagio de Recursos 9
Elevado 20 2
2. No desemper}hq das suas funcoes certamente se [ 16 X =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materials e . T £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente zc& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 o
Insuficiente 4 g 9
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo 2 .
° ©°.
_ Elevado 20 € c
3. Como lida com as situacdes em que € interrompido no Bom 16 X g
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. © i
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 2
resolveu. Reduzido -
il
Insuficiente *2
- = o
Orientagdo para a Seguranca 2
. _ . . Elevado 20 S
4. O universo das criancas necessita especial atenciao aos 16 X
seus movimentos. Relate uma situagao/contexto em que Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
4




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagao para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢é
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagéo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade ¢ compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagbes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relattvas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

normas €

&
-3
=¥

A\



MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documento n.2 36

Departamento de Educagéo e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105 /0145

Ficha Individual de Maria do Carmo Costa Delgado | Data: 20/09/2021
Competéncia e petgunta | Avaliagio
Realizago e Orientagio para Resultados
Elevado 20
y 7 No.desempenho daAs fgngoe’s como auxiliar dle agAn | o 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sdo -
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12
tiliza para obtenca Itados pretendidos. : o
utiliza para ¢do dos resultados preten Redusids 8 zg
Insuficiente 4 'TE:
TIEC o ©
Otimizac¢do de Recursos @
. °
Elevado 20 2
2. No desempe?hg das suas funcoes certamente se [ 16 X =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais ¢ : B £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 1& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 o
. wy
Insuficiente 4 = ke!
Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servico ;Eg .
=} CHl
FElevado 20 € <
3. Como lida com as situa¢des em que ¢ interrompido no B 16 X g
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. om 2
D¢ um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 2
resolveu. Reduzido 8 -
<
Insuficiente 4 S
==
Orientagdo para a Seguranga 24
) _ ) _ Elevado 20 5
4. O universo das criancas necessita especial atengio aos 16 X
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que | Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagido para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservaciao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condigoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagbes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relattvas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizagao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 37

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, Agao Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Maria Dulce Real Fazenda Silva

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta I Avaliagdo
Realizac¢ao e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. Noidesempenho daﬂs f%mgoe’s como auxiliar df: agho |'p 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio . 5
primordiais para a eficacia e eficiencia. Que competéncias Suficiente
. - i ' o
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduside 8 a§
Insuficiente 4 E
. . ~ m©
Otimizagio de Recursos g
Flevado 20 2
2. No desempe?hq das suas funcoes certamente se g 16 X g
deparou com carencias ao nivel dos recursos (materiais ¢ Sufic B &
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista [~ igiente :& ‘g
a rentabilizacdo dos recursos. Reduzido 8 8o
. v
Insuficiente % S L
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E rl
Elevado 20 S c
3. Como lida com as situagdes em que € interrompido no 16 L 8
" . : Bom X ©
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. ©
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 =
resolveu. Reduzido 8 i
<
Insuficiente 4 2
c
Orientacdo para a Seguranca =
) ) . . Elevado 20 5
4. O universo das criangas necessita especial atencao aos T X
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e €
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigeéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacbes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 38

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agao educativa - OE202105 /0145

Ficha Individual de Maria Gabriela Marques Pereira Dias

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta [ Avaliac¢ao
Realizagio e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1- Novdesempenho daf f}mgoe’s como auxiliar dle agio g 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio -
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12 X
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 :a
@
Insuficiente 4 'r;u
. . - ©
Otimizacido de Recursos w
©
Elevado 20 =
2. No desemper}hq das suas funcoes certamente se [ 16 g
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e o B e
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente X x§ ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 a
s wv
Insuficiente ] S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo (Eu H
= T DI.
Elevado 20 £ c
3. Como lida com as situagdes em que é interrompido no Bt 16 !
, ; . o
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. i
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X =
resolveu. Redoside 8 —
<
Insuficiente ..g
= = o
Orientagdo para a Seguranca S
_ . ) ) Elevado 20 e T
4. O universo das criangas necessita especial atengio aos T
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
4 s
Ao (e att u‘é’
| f




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e otientagao para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e €
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir o0s

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigeéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do setrvigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informaciao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e satide no trabalho.
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Documento n.2 39

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, A¢o Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢ao educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Maria Joao Almeida Guerra Carrola Gomes

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacio
Realizacio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢des como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 X
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Redusido 8 .L%
®
Insuficiente 4 E
Otimizacgao de Recursos o
Elevado 20 g
2. No desempenho das suas funcdes certamente se Fin 16 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - GEJ
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 1% X ¥
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 E g
Insuficiente 4 - é
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvico § —
Elevado 20 -g pe
3. Como lida com as situagdes em que é interrompido no Bom 16 fre g
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. e
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X 2
fesclyen. Reduzido =
Insuficiente ,.g
Orientacio para a Seguranga =4
. Elevado 20 -
4. O universo das criancas necessita especial atencao aos
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom 1
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagéo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras ¢ condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servico

Compreende a importancia da sua funcgio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientag@o para a Seguranga

Tem wum comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncia

Documento n.2 40

Departamento de Educagéo e Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — drea auxiliar de acdo educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Maria Madalena Martins dos Santos Dias

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta ] Avaliagao
Realizag¢io e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fungdes como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoals sio .
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 X
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 zrg
m
Insuficiente 4 ©
e = ©
Otimizac¢io de Recursos v
©
Elevado 20 v
2. No desempeflhc? das suas funcoes certamente se [ 16 ,,3
deparou com caréncias a0 nivel dos recursos (materiais e - B £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente X w ‘g
4 .ge = £ =y
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 o
5 v
Insuficiente 4 = S
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvico s —
T o
Elevado 20 § <
3. Como lida com as situagoes em que ¢ interrompido no 16 s
i . . Bom 2 ©
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. s
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X :
resolveu. Reduzido —
.
Insuficiente 4 je]
c
Orientagido para a Seguranga =4
_ . . ‘ Elevado 20 S
4. O universo das criancas necessita especial atencio aos
i T Bom 16
seus movimentos. Relate uma situacao/contexto em que
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Redizido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
% J\/\O\ (e o Z
] / ¥ / /




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagao e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢é
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade  individual, para redugao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservacio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientacdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizagao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e satde no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagio de Competéncias

Documento n.2 41

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Maria Rosa Almeida Carvalho Pereira

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagdo
Realizacio e Orientagao para Resultados
Elevado 20
1. Noldesempenho daAs fllmgoels como auxiliar df;‘: agao g 16 X
educativa as competencias  tecnicas € pessoals  sao - 12
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente
pos 2 . o
4 t 5 . .
utiliza para obtengao dos resultados pretendidos Reduzido 8 '§'
Insuficiente 4 I
—— f
Otimizagdo de Recursos @
o
Elevado 20 2
2. No desempe?hq das suas funcoes certamente se [ 16 X =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e fic B e
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente ;& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 a
. (%]
Insuficiente + S S
Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servigo "S o
I
Elevado 20 § <
3. Como lida com as situagdes em que ¢é interrompido no 16 g
; ; ; Bom X ®
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
D¢ um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 2
resolveu. Reduzido ¥
e
Insuficiente ..g
Orientagio para a Seguranga a
' _ . _ Elevado 20 ‘G
4. O universo das criangas necessita especial atengio aos 15 X
seus movimentos. Relate uma situagiao/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagfo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢des de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidiao e disponibilidade
as exigeéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares

relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documento n.2 42

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢io educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Maria Suzel dos Santos Silva | Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizacao e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fungdes como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio .
primordiais para a eficicia e eficiencia. Que competéncias Suficiente 12 A
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 zg
@
Insuficiente 4 ©
—— m
Otimizagao de Recursos m
©
Elevado 20 q
2. No desempenho das suas funcdes certamente se =
A ; " Bom 16 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e . 1 =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente X ;& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 a
i (%]
Insuficiente S S
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo E —
T Ol_
) Elevado 20 € c
3. Como lida com as situagoes em que € interrompido no B 16 (rogy
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. om :
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X 2
resolveu. Reduzido 8 >
<
Insuficiente 8
c
Orientagdo para a Seguranga 2
. ' ) _ Elevado 20 5
4. O universo das criancas necessita especial aten¢ao aos T
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com mator
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢coes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o

servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitacdes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.

<



MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documento n.2 43

Departamento de Educagio e Cultura, A¢io Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agio educativa - 0E202105/0145

Ficha Individual de Marta Cristina Borralhinho Romano

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagido
Realizagido e Orientagido para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢des como auxiliar de acao S 16
educativa as competénclas técnicas e pessoals $ao :
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 i
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. ; =
P ¢ P Reduzido 8 ’§
Insuficiente 4 E
= S
Otimizagao de Recursos @
o©
Elevado 20 2
2. No desempenho das suas funcoes certamente se =
Ao p . Bom 16 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e ” 1 &
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente X u?; ‘g
N e P = L
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8B o
o vy
Insuficiente 4 S S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E —
- o
Elevado 20 £ c
3. Como lida com as situacoes em que € interrompido no (g
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X -
resolveu. Reduzids 8 —
<
Insuficiente g
Orientagdo para a Seguranga 2
] ) ‘ _ Elevado 20 G
4. O universo das criangas necessita especial atengao aos T
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagao para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos ¢ ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugao de

desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manuten¢ao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas  ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,

éticas e deontolégicas do servico.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.

(o8

oA



fie Ly
e
57'4‘?";\ ég
)

MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 44

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, A¢ao Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Mauro Alexandre Ferreira da Cruz

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizagio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fungdes como auxiliar de acio Bom 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio .
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 3
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Redosido 8 z§
©
Insuficiente 4 ©
. . = (421
Otimizacio de Recursos o
©
Elevado 20 2
2. No dcsempe?ho_ das suas funcoes certamente se [ 16 X =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : B =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente ;& ‘g
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8 a
5 vy
Insuficiente 4 S S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E ~
o o,
Elevado 20 S c
3. Como lida com as situagdes em que é interrompido no L
: : . Bom 16 X ®
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. @
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo ¢ como o | Suficiente 12 :
resolveu. Reduzido -,
<
Insuficiente 2
c
Orientagdo para a Seguranga 2
_ . _ . Elevado 20 ‘G
4. O universo das criangas necessita especial atengio aos 16
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom X
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
% JA ace Al
{ /




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagido para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos,

Cuida pela boa manutencao e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servico

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe siao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas a0 funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

T'rata a informacio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e 0 meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Documento n.2 45

Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Natilia da Silva Coelho Correia | Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliacio
Realizacio e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fung¢des como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 X
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Redusido 8 zg
(3]
Insuficiente 4 E
Otimizacio de Recursos %
Elevado 20 -g
2. No desempenho das suas funcgdes certamente se Bom 16 s
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 12 A 0
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 E‘ 8
Insuficiente 4 o é
Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servigo E —
Elevado 20 -
3. Como lida com as situacoes em que € interrompido no Bom 16 o %
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. ©
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X &
resolveu. Reduside 8 :
Insuficiente 4 S
Orientagao para a Seguranca §
Flevado 20 ‘s
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom 16
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
ﬂ?/’ (. a ceh L2
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e 0 meio ambiente.

Cumpre procedimentos
estipulados para a realizagao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Documento n.2 46

Departamento de Educagio e Cultura, Agao Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de a¢io educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Olga Maria Pousinho Geada

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagao
Realizagio e Orientacdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das funcdes como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas € pessoais sio : 5 5
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente d
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduzido 8 !a
T
Insuficiente 4 ©
e o
Otimizacio de Recursos @
o
Elevado 20 -
2. No desempenho das suas funcdes certamente se 6 =
A . i Bom 1 £
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (matetiais e Sufic Tz X £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista | SUliciente l(.g}- ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 a
. w)
Insuficiente 4 & S
Responsabilidade ¢ Compromisso para com o Servico E -'
; T .,
Elevado 20 g c
3. Como lida com as situagdes em que ¢ interrompido no 6 [
; : : Bom 1 ®
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X a
resolveu. padisida 8 —
i
Insuficiente 4 g
Orientagio para a Seguranga -
. . . . N Elevado 20 v
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos 16
seus movimentos. Relate uma situagao/contexto em que Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal




Fundamentag¢io

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e €
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencao e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢oes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente hordrios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliacio de Competéncia

S

Documento n.2 47

Departamento de Educagio e Cultura, A¢io Social e Desporto

Assistente Operacional — 4area auxiliar de a¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Paula Sofia Alves Costa

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacao
Realizacio e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No Idesempenho daﬁs fl.mgoe/s como auxihar d.e agdo g 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio :
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 1<
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduzido 8 %
©
Insuficiente 4 ©
' P . m©
Otimizacdo de Recursos )
o
Elevado 20 2
2. No desempexghol das suas funcoes certamente se [ 16 X ‘E
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e = T £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente :& ‘g
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 a
. vy
Insuficiente 4 = k|
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E i
T O
Elevado 20 £ <
3. Como lida com as situagdes em que € interrompido no 6 g
" ; ; Bom 1 X ®
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. @
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 3
resolveu. Redinzido 8 —
<
Insuficiente 4 L
o
Orientagao para a Seguranga e
_ _ _ _ Elevado 20 =
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos 16 X
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe siao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagao
dos materiats e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitacdes que lhe sdo
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e procedimentos
estipulados para a realizagao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saide no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Documento n.2 48

Departamento de Educagéo e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agdo educativa - OE202105 /0145

Ficha Individual de Rute Andreia Alves Silva

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacio
Realizagdo e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢bes como auxiliar de acao Bomm 16
educativa as competéncias técnicas e pessoals sao .
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 5
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduzido 8 :‘%
©
Insuficiente 4 IS
. . -~ m
Otimizagio de Recursos @
©
Elevado 20 2
2. No desempe{}hcf das suas fungoes certamente se [ 16 ,,3
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e . D =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 5 z& ‘g
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8o
. wv)
Insuficiente 4 o S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo 5 ‘-*
e} Ol_
. Elevado 20 € c
3. Como lida com as situagoes em que € interrompido no o
: : . Bom 16 ®
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. e
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X b
resolveu. Badiisides 8 —
<
Insuficiente 4 S
z c
i o
Orientagdo para a Seguranga =
‘ . ) _ Elevado 20 5
4. O universo das criancas necessita especial aten¢io aos 16
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom
0 seu compottamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Redazido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
AZZ jf\a co A\ Pt o




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com mator
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢é
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagao de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade ¢ compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas ¢  procedimentos
estipulados para a realizagao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 49

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agdo educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Sandra Isabel Ascensio Valente

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta ] Avaliagao
Realizagdo e Orientagido para Resultados
Elevado 20
1. No .desempenho daﬂs fgngoe)s como auxiliar d.e agdo ' o 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sdo .
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12 X
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduzido 8 a§
o
Insuficiente 4 ©
. . - 3}
Otimizacao de Recursos v
©
Elevado 20 2
2. No desempe?hq das suas funcoes certamente se [ 16 5
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e o 1 X £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente zg‘ ‘E
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 &8 a
. v
Insuficiente 4 & i)
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico E —
© ©
Elevado 20 € c
3. Como lida com as situacdes em que ¢ interrompido no B 16 (g
; ; . om
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. $
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X E
resolveu. Reduzido 2
e
Insuficiente g
Orientagio para a Segurancga 2
) ) ) . ) Elevado 20 e
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos T
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagiio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
ac¢do, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢é
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade  individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importincia da sua fungio
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagido para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.




MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 50

Entrevista de Avaliagio de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Sandra Isabel Pires Pereira i Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizagio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
(8 No.desempenho daAs flungoe‘s como auxiliar d_e agdo g 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio . 5
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 1
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Bedasids 8 zgh
[5+]
Insuficiente A ©®
o = ©
Otimizacio de Recursos @
©
Elevado 20 2
2. No dcsempezlhoI das suas funcoes certament'e. ¢ [ Bom 16 X ﬁ
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - &
. - . Suficiente 12 0 «
equipamentos). O que fazia para as ultrapassat com vista : w®
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 o
. wv
Insuficiente 4 = S
Responsabilidade e Compromisso pata com o Servico .-Eu £
T ©
Elevado 20 € c
3. Como lida com as situagdes em que ¢ interrompido no 16 [y
) . . Bom X ©
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. .
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 2
resolveu. Reduzido 8 :
Insuficiente g
Orientagio para a Seguranga 2
. . _ . Elevado 20 S
4. O universo das criangas necessita especial atencao aos 16 X
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom 4
o seu compottamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranga da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e €
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
ptazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras ¢ condi¢oes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e 0 meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e satde no trabalho.




5
@

2

R
%), e
‘l\l.

y
L

MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 51

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, A¢io Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢io educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Sandra Maria Lopes Mendes

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta l Avaliacao
Realizagio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢des como auxiliar de acio Pain 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 X :&
o
Insuficiente 4 ‘TE
Otimizagao de Recursos @
Elevado 20 -t-é
2. No desempenhq das suas funcoes certamente se [ 16 "3
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente i =
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 X E': 8
Insuficiente 4 o _§
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo E —
Elevado 20 g p
3. Como lida com as situacdes em que é interrompido no B 16 s %
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. ~
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 2
resolveu. Reduzids 8 X ;l
Insuficiente 4 2
Orientagdo para a Seguranga §_
Elevado 20 iz
4. O universo das criangas necessita especial aten¢io aos
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom A
o seu compottamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8 X
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 32/4=8
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
( ,
SauCe N 74%_;
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizacdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢oes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacdo confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontolégicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem wum comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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MUNICIPIO DA COVILHA

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Documento n.2 52

Departamento de Educagio e Cultura, A¢ao Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Silvia Bonificio Pereira

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliacio
Realizagio e Orientacdo para Resultados
Elevado 20
1. No.desempenho daks fgngoe’s como auxiliar df: agho p 16 X
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio - 5
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias Suficiente 1
utiliza para obtenciao dos resultados pretendidos. Reduzide 8 %
©
Insuficiente 4 ©
. . v [4+]
Otimizagio de Recursos @
=)
Elevado 20 @
2. No desempe?hq das suas funcoes certamente se [ - 16 X _,3
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e _ £
. - - Suficiente 12 o «
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista . T
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8 a
. vy
Insufictente 4 s o
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo E .
° °
Elevado 20 c c
~ . . e s . 5 5
3. Como lida com as situagdes em que ¢ interrompido no Bot 16 X i
p o - : o
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. > g
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 2
resolveu, Reduzido 8 —
<
Insuficiente “2
Orientacao para a Seguranga .
) ) . ) Elevado 20 G
4. O universo das criancas necessita especial atencio aos 16 X
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
!
L &u&ﬂ zéﬁ
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagido para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencio e conservacao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicdes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informaciao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saide no trabalho.
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Documento n.2 53

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — 4rea auxiliar de aco educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Silvia Maria Marques Miguel

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagao
Realizacio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fungdes como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12
utiliza para obtengao dos resultados pretendidos. Beduzide 8 %
]
Insuficiente 4 E
Otimizag¢ido de Recursos v
Elevado 20 g
2. No desempenhq das suas funcoes certamente se [ 16 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 12 g C
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 E g
Insuficiente 4 = §
Responsabilidade e Compromisso pata com o Servico ;Eu r-*
Elevado 20 € ¢
3. Como lida com as situagdes em que ¢ interrompido no Bom 16 a *E
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. ©
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 2
resolveu. Redizzido 8 :
Insuficiente 4 b
Orientag¢io para a Seguranca §_
Elevado 20 s
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos
seus movimentos. Relate uma situacao/contexto em que Bom e
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranga da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente +
TOTAL Competéncias Demonstradas 32/4=8
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal




Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com mator
valor para o servico.

Compromete-se com o0s objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducao de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutenciao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
ao funcionamento do servigo,
de trabalho e

relativas
nomeadamente horarios
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 54

Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de acdo educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Silvia Maria Teles Mendes

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizagio e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fun¢des como auxiliar de agio Bam 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 X
utiliza para obtengio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 "3.
o
Insuficiente 4 E
Otimizag¢io de Recursos o
Elevado 20 -‘Z
2. No desempenho das suas fun¢des certamente se Bom 16 s
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente e A W C
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 :l': 2
Insuficiente 4 & _§
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico E .
Elevado 20 Bc
3. Como lida com as situagdes em que é interrompido no Bom 16 (e g
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. ©
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X 3
resolveu. Redianiide 8 :
Insuficiente g
Orientagio para a Seguranga 2
Elevado 20 "
4. O universo das criangas necessita especial atengao aos
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom 16
o seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal

=
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagio para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com o0s objetivos e ¢
perseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizag¢do de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade ¢ compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua fungio
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagio confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga,
higiene e saude no trabalho.

c



MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.2 55

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, Agdo Social e Desporto

Assistente Operacional — 4rea auxiliar de a¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Sonia Marisa Correia Carvalho [ Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliag¢ao
Realizagio e Orientagdo para Resultados
Elevado 20
1 No‘desempenho daAs fvtlnv;;oe’s como auxiliar d.e agdo g 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio -
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 *
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Beduzido 8 z@
®
Insuficiente 4 ©
. . = ©
Otimizac¢ido de Recursos @
G =
Elevado 20 2
2. No desempex}hq das suas funcoes certamente se [ 16 E
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e , B =
equipamentos). O que fazia pata as ultrapassar com vista | Suficiente B a& <
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 c
. (%
Insuficiente 4 = S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico E —
T o
Elevado 20 £ c
3. Como lida com as situacdes em que é interrompido no B 16 .
" : ; om
trabalho que estd a realizar, para ir efetuar outra tarefa. o
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X =
resolveu. Reduzido 8 w
<
Insuficiente 4 "2
Orientacio para a Seguranca 2
. . _ . Elevado 20 G
4. O universo das criangas necessita especial atengio aos 16
seus movimentos. Relate uma situacio/contexto em que Bom
0 seu comportamento/atitude petmitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianca (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencao e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitacdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas a0 funcionamento do servigo,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontolégicas do servigo.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas ¢  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 56

Entrevista de Avaliacio de Competéncias
Departamento de Educagio e Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de ag¢do educativa - OE202105 /0145

Ficha Individual de Susana Patricia Proenga Saraiva | Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagao
Realizagido e Orientagio para Resultados
Elevado 20
L. No_desempenho daAs ﬁ.mgoels como auxiliar d.e agdo g 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais sio . >
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 1 X
- . . ) o
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Reduzido 8 ag"
Insuficiente 4 E
— ®
Otimizagdo de Recursos @
o
Elevado 20 @
2. No desempenho das suas funcdes certamente se 6 =
As ot ) . s Bom 1 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e o 1 X &
equipamentos). O que fazia pata as ultrapassar com vista Suficiente z§‘ ‘;
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 8 a
. v
Insuficiente 4 ] 8
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo é 1y
T© o,
Elevado 20 € ¢
3. Como lida com as situagdes em que € interrompido no B 16 (g
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. om g
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X =
resolveu. Reduzido 8 .
<
Insuficiente 4 8
. - c
Orientacgdo para a Seguranga g2
) ) . ) FElevado 20 b
4. O universo das criangas necessita especial atengio aos
; i ituacs Bom 16
seus movimentos. Relate uma mtuag.ao/ contexto em que
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagio e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
agio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servico.

Compromete-se com os objetivos e ¢é
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagao de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencao e conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importincia da sua fungao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigencias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares

relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servigo.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsiavel de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizagao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,

higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 57

Departamento de Educagéo e Cultura, A¢do Social e Desporto

Assistente Operacional — 4rea auxiliar de a¢do educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Teresa Maria Matos Prata

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta ] Avaliagao
Realizagio e Orientag@o para Resultados
Elevado 20
1. No .desempenho das fgngées como auxiliar d'e agao Bom 16
cducativa as competéncias técnicas e pessoais sdo
primordiais para a eficicia e eficiencia. Que competéncias Suficiente 12 X
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzido 8 zr?h
©
Insuficiente 4 E
Otimizagdo de Recursos b
Elevado 20 g
2. No desempenho das suas fungdes certamente se Bom 16 =
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : =
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente 12 s i B
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 E S
Insuficiente 4 = é
Responsabilidade e Compromisso para com o Setvigo E .
Elevado 20 -g c
3. Como lida com as situagdes em que ¢ interrompido no Bom 16 (e E
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. i
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X 2
resolveu. Reduzido 8 e
Insuficiente o
Orientagio para a Seguranga §_
Elevado 20 S
4. O universo das criangas necessita especial atengio aos
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom 16
o seu compottamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (). Redusido 3
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
% - E u Ce M M
A o = /




Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acao, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade  individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengao ¢ conservagao
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas  ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horirios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servigo.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagbes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 58

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
Departamento de Educagao e Cultura, A¢ao Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de agido educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Vania Raquel Ramos Alexandre

| Data: 20/09/2021

Competéncia e pergunta [ Avaliacio
Realizacio e Orientagio para Resultados
Elevado 20
1. No desempenho das fungdes como auxiliar de acio Bom 16
educativa as competéncias técnicas e pessoais Sio
primordiais para a eficacia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12 X
utiliza para obtencao dos resultados pretendidos. Redisids 8 za
o
Insuficiente 4 'TE
Otimizagio de Recursos o
Elevado 20 g
2. No desempenho das suas fungdes certamente se Bom 16 g
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e : £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassat com vista Suficiente 1= X QT
a rentabilizacio dos recursos. Reduzido 8 :@T a
Insuficiente 4 & §
Responsabilidade e Compromisso para com o Servigo § i
Elevado 20 g p
3. Como lida com as simagées em que ¢ interrompido no Bom 16 e g
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. !
Dé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 X -
resolveu. Reduzido 8 :
Insuficiente b
Orientagdo para a Seguranca §_
Elevado 20 S
4. O universo das criancas necessita especial atencio aos
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom 1o
o seu comportamento/ atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12 X
seguranca da (s) crianga (5). Reduzido 3
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 48/4=12
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagio

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o setvico.

Compromete-se com os objetivos e ¢
petseverante no alcancar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagio de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para reducio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutengio e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢oes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcao
para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagoes que lhe sao
colocadas.

Responde com prontidao e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

13 cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informagao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontologicas do servico.

Orientagio para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situacbes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e 0 meio ambiente.

Cumpre  normas e  procedimentos
estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e saude no trabalho.
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Documento n.2 59

Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Departamento de Educagio e Cultura, Agio Social e Desporto

Assistente Operacional — area auxiliar de acdo educativa - OE202105/0145

Ficha Individual de Virginia Maria Caio Antunes Esteves I Data: 20/09/2021
Competéncia e pergunta | Avaliagio
Realizagio e Orientagido para Resultados
Elevado 20
1. No.desempenho daAs f}m(_;oe’s como auxiliar d.e agio g 16 X
educativa as competencias tecnicas € pessoals sao -
primordiais para a eficicia e eficiéncia. Que competéncias | Suficiente 12
utiliza para obtencio dos resultados pretendidos. Reduzida 8 1&
©
Insuficiente 4 ©
- - ~ m
Otimizacao de Recursos @
©
Elevado 20 z
2. No dcsempeflho' das suas funcoes certamente s¢ [ © 16 X £
deparou com caréncias ao nivel dos recursos (materiais e - 2 £
equipamentos). O que fazia para as ultrapassar com vista Suficiente z& ‘E
a rentabilizacao dos recursos. Reduzido 8 8 a
. wy
Insuficiente 4 5 S
Responsabilidade e Compromisso para com o Servico E !
T o©
Elevado 20 € c
3. Como lida com as situacdes em que é interrompido no B 16 X (i
; : : om
trabalho que esta a realizar, para ir efetuar outra tarefa. 5
Deé um exemplo em que isso aconteceu consigo e como o | Suficiente 12 2
resolveu. Hediads 8 —
<
Insuficiente 4 2
o
Orientagdo para a Seguranga 2
. . ) ) Elevado 20 S
4. O universo das criangas necessita especial atencio aos 16 "
seus movimentos. Relate uma situagio/contexto em que Bom
0 seu comportamento/atitude permitiu salvaguardar a | Suficiente 12
seguranca da (s) crianga (s). Reduzido 8
Insuficiente 4
TOTAL Competéncias Demonstradas 64/4=16
Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Fundamentagao

Competéncias

Comportamentos associados

Realizagdo e orientagdo para resultados

Realiza com empenho as tarefas que lhe sio
distribuidas.

Estabelece normalmente prioridades na sua
acio, centrando-se nas atividades com maior
valor para o servigo.

Compromete-se com os objetivos e ¢
perseverante no alcangar das metas.

Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Otimizagdo de recursos

Adota procedimentos, a nivel da sua
atividade individual, para redugio de
desperdicios e de gastos supérfluos.

Cuida pela boa manutencao e conservagio
dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade.

Responsabilidade e compromisso com o
servigo

Compreende a importancia da sua funcio
para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitacdes que lhe sio
colocadas.

Responde com prontidio e disponibilidade
as exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e
reunioes.

Trata a informacao confidencial a que tem
acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

Orientagdo para a Seguranga

Tem um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel de modo a prevenir
situagoes que ponham em risco pessoas,
equipamentos e o meio ambiente.

Cumpre normas e  procedimentos
estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca,
higiene e satde no trabalho.




Documento n.° 60

MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional, para exercicio de funcoes no Departamento de
Educagao, Agio Social, Cultura e Desporto — Divisdo de Educacio e Juventude.

Lista de classificagdo da aplicagio do 2.° método de selecio: avaliacdo
¢ plicag ¢
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias, ordenada por ordem

alfabética.

DECAD - OE 202105/0145 Assistente Operacional — auxiliar de agio

educativa
Nome do Candidato Classificagdo obtida
Valores

Alexandrina Sofia Teixeira Paiva 12,00
Ana Carolina Ferreira Dias 12,00
Ana Catarina Lopes da Silva 16,00
Ana Filipa André Correia 12,00
Ana Filipa Bernardino Nunes 16,00
Ana Margarida Sousa Gomes 12,00
Ana Raquel Dias Carlos 12,00
Anabela de Oliveira Antunes Lizaro a)
Andreia Calado Luis 12,00
Andreia Cristina Gomes Raposo 12,00
Andreia Duarte Macedo 12,00
Andreia Esteves Rodrigues 12,00
Andreia Sofia Antunes Aratjo 12,00
Angela Gaspar Rocha Dias 12,00
Angela Maria Carvalho dos Santos a)
Carina Dias Genro 16,00
Carina Filipa Tavares Gouveia 12,00
Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro 16,00
Carina Marisa Esteves Marmelo 16,00
Carla Alexandra dos Santos Guilherme a)
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 12,00
Carla Maria Nogueira Caronho 12,00
Carla Sofia Tourais Alves 16,00
Carla Susana Almeida da Costa Cunha a)
Carlos Manuel Marques Duarte 12,00

"CLQﬁ)r’

L



Catarina Raquel Garcia Canhoto 12,00
Célia do Rosirio Evangelista Quelhas 12,00
Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém 12,00
Conceicao de Lurdes dos Santos Pais 16,00
Cristiana Isabel do Carmo Pinge b)

Daniela Filipa Santos Marcelino 12,00
Daniela Raquel Santos Rato 12,00
Diana Catia Matos Antunes 12,00
Diana Rita Farias Poeta 12,00
Diana Soares da Costa 12,00
Dina Maria da Silva Inacio Duatte 12,00
Dina Maria de Almeida Alexandre 12,00
Dulce Maria Cortreia Rebelo 16,00
Dulce Maria Morgada Carapito 16,00
Elisabete Cristina Delgado Lopes 12,00
Elizabete Silva Reis 12,00
Elsa Maria Pereira Ranito 16,00
Fatima Isabel Madaleno Abrantes 12,00
Filipa Manuela Marques Ranito a)

Gongalo Pereira Mota 12,00
Guida Tsabel Santos I'ranco Rodrigues 16,00
Helena Catla Silva Geraldes a)

Helena Fernanda Fonseca Pais 12,00
Inés Antunes Esteves Mesquita 12,00
Inés Gongalves Silva 12,00
Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto 12,00
Isabel Maria Proenca Matos Félix b)

Ivone Isabel Pinto Fragas Alberto 12,00
Jennifer Melodie de Matos 16,00
Joana Filipa Salvado Barata de Sa Lemos 16,00
Joana Micaela Almeida Farias a)

Joao Paulo Verissimo Ferreira a)

José Piedade Gongalves Pedro 12,00
Juliana Calado Bonificio Santos 12,00
Leandro José Pais Pinto 12,00
Licinia Isabel Nascimento Casteleiro 12,00
Ligia Maria Pinto Fragas Alberto 12,00
Lilia Marisa Rodrigues Micaelo Silva 12,00
Liliana Ramos Santarém da Silva a)

Iucia Abrantes Silva Caetano 16,00
Luisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourenco 12,00
Magda Helena Marmeleiro Mendes a)

Mara Susana Lopes Valério Gongalves 12,00
Marco Paulo da Graga Filipe 12,00
Marguerite Amaral Serra 12,00
Maria Alexandra Abreu Carrola 12,00
Maria Alexandra Lopes de Matos Gouveia 16,00
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Maria Augusta de Oliveira Vilela Caetano b)

Maria Catarina Jesus Oliveira 12,00
Maria de Fitima Faustino Fazenda Jesus 12,00
Maria de F'atima Martins de Assuncio Figueira 12,00
Maria de Fatima Santos Diogo 12,00
Maria de Lurdes Farias dos Santos 16,00
Maria do Carmo Costa Delgado 16,00
Maria Dulce Real Fazenda Silva 16,00
Maria Gabriela Marques Pereira Dias 12,00
Maria Joao Almeida Guerra Carrola Gomes 12,00
Maria Jodo Bichinho Mesquita a)

Maria Madalena Freire Afonso Marmelo 16,00
Maria Madalena Martins dos Santos Dias 12,00
Maria Margarida Rabasquinho Esteves a)

Maria Rosa Almeida Carvalho Pereira 16,00
Maria Suzel dos Santos Silva 12,00
Marina Claudia Cunha Alves 12,00
Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 12,00
Marisa do Carmo Nunes Rocha a)

Marisa Isabel Pimpao Rodrigues 12,00
Marlene Meruje Martins 16,00
Marta Cristina Borralhinho Romano 12,00
Marta de Ascensio Pinto Ferrinho Costa 12,00
Marta Isabel Jesus Mendes a)

Marta Sofia da Silva Berrincha 12,00
Mauro Alexandre Ferreira da Cruz 16,00
Miguel Fernando de Matos Esteves 12,00
Monica Maria Quelhas Muxagata Amoroso 16,00
Natalia da Silva Coelho Correia 12,00
Olga Maria Paulo Casteleira 12,00
Olga Maria Pousinho Geada 12,00
Paula Cristina Sagaz Engricia a)

Paula Sofia Alves Costa 16,00
Paulo Jorge Rodrigues Serra 16,00
Pedro Alexandre Baudchon Matias 12,00
Pedro Miguel Lopes Dionisio 12,00
Rosa Teresa Meira de Oliveira Gomes 12,00
Rui Miguel Pires Henry Robbins 16,00
Rute Andreia Alves Silva 12,00
Sandra Isabel Ascensiao Valente 12,00
Sandra Isabel Pires Pereira 16,00
Sandra Maria Lopes Mendes a)

Sandra Ménica Hipolito Nave 16,00
Sandra Patricia Gomes Correia 12,00
Silvia Bonifacio Pereira 16,00
Silvia Maria Marques Miguel a)

Silvia Maria Teles Mendes

12,00




Sonia Isabel Gomes Marques a)

Sénia Marina Monteiro Esteves 12,00
Sénia Marisa Correia Carvalho 12,00
Sonia Marisa Esteves Gigante 16,00
Susana Patricia Proenca Costa C)

Susana Patricia Proenca Saraiva 12,00
Teresa Maria Matos Prata 12,00
Vania Raquel Ramos Alexandre 12,00
Vera Lucia Serra Vicente Lourencgo Batista 12,00
Virginia Maria Caio Antunes Esteves 16,00

a) Excluido por classificagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Psicologica ou
Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

b) Nio compareceu na data, hora e local marcado para a realizagdo da Avaliagdo
Psicolégica, o que equivale & sua desisténcia do procedimento concursal.

¢) Nido compareceu na data, hora e local marcado para a realizagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, o que equivale a sua desisténcia do procedimento
concursal.



MUNICIPIO DA COVILHA

Documento n.° 61

Abertura de procedimento concursal para reserva de recrutamento em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional, para exercicio de fungdes no Departamento de

Educacio, A¢io Social, Cultura e Desporto — Divisio de Educacio e Juventude.

DECAD - OE 202105/0145 Assistente Operacional — auxiliar de agdo

educativa

Convocatoéria Entrevista Profissional de Sele¢ao

Edificio dos Pagos do Concelho

02/12/2021

Nome Hora
Alexandrina Sofia Teixeira Paiva 8:30
Ana Carolina Ferreira Dias 8:50
Ana Catarina Lopes da Silva 9:10
Ana Filipa André Correia 9:30
Ana Filipa Bernardino Nunes 9:50
Ana Margarida Sousa Gomes 10:10
Ana Raquel Dias Carlos 10:30
Andreia Calado Luis 10:50
Andreia Cristina Gomes Raposo 11:10
Andreia Duarte Macedo 11:30
Andreia Esteves Rodrigues 11:50
Andreia Sofia Antunes Aragjo 12:10
Angela Gaspar Rocha Dias 12:30
Carina Dias Genro 12:50
Carina Filipa Tavares Gouveia 13:50
Carina Isabel Nave dos Santos Silva Rogeiro 14:10
Carina Marisa Esteves Marmelo 14:30
Carla Maria Filipe Teixeira Gongalves 14:50
Carla Maria Nogueira Caronho 15:10
Carla Sofia Tourais Alves 15:30
Carlos Manuel Marques Duarte 15:50
Catarina Raquel Garcia Canhoto 16:10
Célia do Rosirio Evangelista Quelhas 16:30
Cidalia Maria Fonseca Freire Santarém 16:50
Conceicao de Lurdes dos Santos Pais 17:10




Daniela Filipa Santos Marcelino 17:30
Daniela Raquel Santos Rato 17:50
Diana Cétia Matos Antunes 18:10
Diana Rita Farias Poeta 18:30
Diana Soares da Costa 18:50
Dina Maria da Silva Inacio Duarte 19:10
03/12/2021

Nome Hora
Dina Maria de Almeida Alexandre 8:30
Dulce Maria Correia Rebelo 8:50
Dulce Maria Morgada Carapito 9:10
Elisabete Cristina Delgado Lopes 9:30
Elizabete Silva Reis 9:50
Elsa Maria Pereira Ranito 10:10
Fatima Isabel Madaleno Abrantes 10:30
Gongalo Pereira Mota 10:50
Guida Isabel Santos Franco Rodrigues 11:10
Helena Fernanda Fonseca Pais 11:30
Inés Antunes Esteves Mesquita 11:50
Inés Gongalves Silva 12:10
Isabel Maria Lopes de Jesus Pinto 12:30
Ivone Isabel Pinto Fragas Alberto 12:50
Jennifer Melodie de Matos 13:50
Joana Filipa Salvado Barata de 5S4 Lemos 14:10
José Piedade Gongalves Pedro 14:30
Juliana Calado Bonificio Santos 14:50
Leandro José Pais Pinto 15:10
Licinia Isabel Nascimento Casteleiro 15:30
Ligia Maria Pinto Fragas Alberto 15:50
Lilia Marisa Rodrigues Micaelo Silva 16:10
Licia Abrantes Silva Caetano 16:30
Luisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourenco 16:50
Mara Susana Lopes Valério Gongalves 17:10
Marco Paulo da Graga Filipe 17:30
Marguerite Amaral Serra 17:50
Maria Alexandra Abreu Carrola 18:10
Matia Alexandra Lopes de Matos Gouveia 18:30
Maria Catarina Jesus Oliveira 18:50
Maria de Fitima Faustino Fazenda Jesus 19:10




04/12/2021

Nome Hora
Maria de Fatima Martins de Assuncio Figueira 8:30
Maria de Fatima Santos Diogo 8:50
Maria de Lurdes Farias dos Santos 9:10
Maria do Carmo Costa Delgado 9:30
Maria Dulce Real Fazenda Silva 9:50
Maria Gabriela Marques Pereira Dias 10:10
Maria Joao Almeida Guerra Carrola Gomes 10:30
Maria Madalena Freire Afonso Marmelo 10:50
Maria Madalena Martins dos Santos Dias 11:10
Maria Rosa Almeida Carvalho Pereira 11:30
Maria Suzel dos Santos Silva 11:50
Marina Claudia Cunha Alves 12:10
Marina Isabel Vaz de Sousa Mendes 12:30
Marisa Isabel Pimpao Rodrigues 12:50
Marlene Meruje Martins 13:50
Marta Cristina Borralhinho Romano 14:10
Marta de Ascensao Pinto Ferrinho Costa 14:30
Marta Sofia da Silva Berrincha 14:50
Mauro Alexandre Ferreira da Cruz 15:10
Miguel Fernando de Matos Esteves 15:30
Monica Maria Quelhas Muxagata Amoroso 15:50
Natalia da Silva Coelho Correia 16:10
Olga Maria Paulo Casteleira 16:30
Olga Maria Pousinho Geada 16:50
Paula Sofia Alves Costa 17:10
Paulo Jorge Rodrigues Serra 17:30
Pedro Alexandre Baudchon Matias 17:50
Pedro Miguel Lopes Dionisio 18:10
Rosa Teresa Meira de Oliveira Gomes 18:30
Rui Miguel Pires Henry Robbins 18:50
Rute Andreia Alves Silva 19:10

06/12/2021

Nome Hora
Sandra Isabel Ascensao Valente 8:30
Sandra Isabel Pires Pereira 8:50
Sandra Ménica Hipélito Nave 9:10
Sandra Patricia Gomes Correia 9:30
Silvia Bonifacio Pereira 9:50
Silvia Maria Teles Mendes 10:10
Sonia Marina Monteiro Listeves 10:30
Sonia Marisa Correia Carvalho 10:50




S6nia Marisa Esteves Gigante

11:10

Susana Patricia Proenca Saraiva 11:30
Teresa Maria Matos Prata 11:50
Vania Raquel Ramos Alexandre 12:10
Vera Lucia Serra Vicente Lourenco Batista 12:30

12:50

Virginia Maria Caio Antunes Esteves




