MUNICIPIO DA COVILHA

Abertura de procedimento concursal comum para conversio de vinculo de emprego
publico a termo resolutivo em vinculo de emprego publico por tempo indeterminado na
carreira e categoria de assistente operacional — drea de a¢io educativa para o de fungdes no
Departamento de Educagio, Cultura, Acio Social ¢ Desporto — Divisio de Educacio e

Juventude.

ATA NUMERO UM

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, na sua atual redagio.

Aos 28 dias do més junho de 2021, pelas 14:00 horas, reuniu, no edificio dos Pacos do
Municipio, o jiri nomeado pelo despacho do senhor Presidente da Cimara Municipal
datado de 8 de junho de 2021 para o procedimento concursal comum tendo em vista a
conversio de vinculo de emprego publico a termo resolutivo em vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente operacional — drea de

agao educativa do mapa de pessoal do Municipio da Covilha, estando presentes; -------——--

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor do Departamento de Finangas e
Jalio Manuel de Sousa Costa Modernizacao Administrativa.

1. Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestio de Recursos
Sandra Cristina Pires Praca Humanos e da Formacio.

2. Vogal efetivo: Chefe de Divisio de Educacio e Juventude.
Somia da Silva Cunha Reis

A reunido teve como objetivo fixar os parametros da avaliacio, a sua ponderacio, a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final de cada método de selecio, bem como selecionar
os temas a abordar nas provas de conhecimentos e definir o tipo de prova a aplicar no
presente procedimento, tendo o juri, nos termos do artigo 14.° da Portaria 125-A /2019, de

30 de abril, na sua atual redacio, a seguir designada por Portaria, deliberado o seguinte: -

Descrigao do procedimento concursal:
DECAD — Divisao de Educaciao e Juventude (Servico de Gestao Escolar) - Assistente

Operacional — area auxiliar de acao educativa.
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1. Pertfil dos candidatos: —————————- oo ommm

Assistente Operacional — Auxiliar de Acio Educativa, area de auxiliar de agao educativa,

exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente operacional, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias: executar tarefas da
competéncia do Municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento das
escolas; ligacao entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa,
alunos, professores, pessoal nio docente, pais e encarregados de educacao; dar apoio geral
ao nivel da organizagio, higiene e limpeza dos espagos; cooperar na seguranca e vigilancia
dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores da escola e controlando as
entradas e saidas do recinto escolar e apoiar atividades de criancas com necessidades
educativas especiais e colaboracio ativa em todos os momentos do processo educativo

sempre que solicitada a sua participagio.

2. Requisitos obrigatorios de admissio (eliminatérios): os candidatos deveriao
cumprir, rigorosamente e cumulativamente, os requisitos gerais ¢ especificos até a data

limite para apresentacao das candidaturas, sob pena de exclusio, previstos no artigo

17.°da LTFP a sabet: —=-coom e e e

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constituicio, convencio
especial ou lei especial; -----------r o

b) 18 anos de idade completos; —-------—- o omm e

¢) Nao inibicio do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicio para o exercicio
daquelas que se propoe a desempenhar; —-------oomme oo
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; ------------------

¢) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatorna. —----—----oomomom o

3. Nivel habilitacional exigido: ~---—-———---—-mm e
Escolaridade minima obrigatoria consoante a idade do candidato. --------=--mmeommmmcmmomanaen
4. AroBito @0 RECEHIIINEIIDY ~rrrmrorrsrssim s s s s o o s
Nos termos do estabelecido na alinea a) do n.° 2 do art.” 60.° da Lei n.” 75-B/2020, de 29

de dezembro (Lei do Or¢amento de Estado para o ano 2021), s6 podem ser admitidos ao

procedimento concursal os Assistentes Operacionais da area de auxiliar de agio educativa
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que se encontrem contratados a termo resolutivo certo ou incerto, em exercicio no
Municipio da Covilhd e que se enquadrem no processo de transferéncia de competéncias

regulado pela Lei n.? 50/2018, de 16 de agosto.

5. Métodos de Selegao: --------ooooo e
Seguidamente, ¢ passando a defini¢io dos parametros de avaliacio e respetiva ponderacio
dos métodos de selegao, foi aprovado, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
art.” 60.° da Lei n.° 75-B/2020, de 29 dezembro, e ao abrigo do disposto no artigo 5.° e
artigo 6.° da Portaria, conjugado com o artigo 36.° da LTFP, adotar e aplicar aos candidatos
os métodos de selecao. Os mesmos serao aplicados de forma faseada, de acordo com o n.°

3 do attigo 7.° da Portatias —m-m e

R 8 T L o L —

Avaliagio curriculat: ponderagio de T0%o; —----mmmemmmmmemm e

Facultativo ou Complementar: oo

Entrevista Profissional de Selecao: ponderacio de 30%. =-mmmmmmmmm oo

51.1. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacio dos candidatos,

designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliagio do
desempenho obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através de média aritmética simples das
classificacoes dos elementos a avaliar. Para a valoragio da Avaliacio Curricular o Jari

adotara a seguinte formula: oo

AC = 30% HA + 30% FP + 30% EP + 10% AD

HA= Habilitacdes Académicas (certificados pelas entidades competentes); --------------------
FP = Formagio Profissional (considerando-se as areas de formacio e apetfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

EP = Experiencia Profissional (com incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao

posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); ~—--————-ooooee

(‘J\(‘%{
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AD = Avaliagao de Desempenho (relativa ao Gltimo periodo avaliativo em que o candidato
cumptiu ou executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho

A OCUPAL . = mmm e e e e

5.1.1.1. Para a valoracio das Habilitacdes Académicas, o Jari deliberou adotar o seguinte

CIIEELLO: == m e e -
Escolaridade obrigatoria em funcao da idade do candidato 16 Valores
9.° ano de escolaridade 18 Valores
12.° ano de escolaridade ou superior 20 Valores

Nivel de ensino | Designagio do tipo de ensino

4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31/12/1966).
Iinsino basico 6 anos de escolaridade (data de nascimento entre 01/01/1967 e
Obrigatorio 31/12/1980).

9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 01/01/1981,

ou curso técnico-profissional equivalente).
A pattir do ano letivo 2009/2010 - 12 anos de escolaridade.

5.1.1.2. Para a valoragiao da Formacao Profissional, o Jari deliberou, ponderar as agoes de
forma¢ao adquiridas, congressos, coloquios e seminarios frequentados, nos ultimos trés

anos e até a data de abertura do presente procedimento. —-—---————-—-mmm oo

Duragio Valoragdo
Inferior ou igual a 14 horas 14 valores
Superior a 14 e até¢ 77 horas 16 valores
Superior a 77 e até 140 horas 18 valores
Superior a 140 horas 20 valores

Serao contabilizadas enquanto acdes adequadas e diretamente relevantes para o
desempenho das funcoes, as realizadas na area especifica do posto de trabalho para a qual é

aberto o presente pProcedimento. ———- o omm oo

Sempre que o documento comprovativo da frequencia de determinada acao de formagao

nao refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao as seguintes cotrespondeéncias: ---------

Um dia - 6 horas; - —mmmmmmm e e e e
Uma semana - 30 hotas; —————————— - e
Um mes - 120 horas, ——————-——mmmmmmeeeeeeeeeeeee e

5.1.1.3. Para a valoracio da Experiéncia Profissional, o Jari deliberou valorizar o
desempenho efetivo de fungoes na area para a qual € aberto o presente procedimento, de

acordo com a aplicagio do seguinte CHItErIO: ———mmmmmmm oo

| Duracio Valoragao
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Até dois anos de experiéncia profissional 18 Valores

Superior a 2 anos de experiéncia profissional 20 Valores

5.1.1.4. Para a valoracao da Avaliagio de Desempenho, considerando que a mesma passou
a ter caracter bienal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro na
atual redacio, o juri deliberou, por unanimidade, considerar para efeitos da aplicagio da
alinea d) do n.” 2 do artigo 11.° da Portaria, que a avaliagio de desempenho se reporta ao
ultimo periodo avaliativo. De acordo com as mengoes previstas para o Sistema de
Avaliacao de Desempenho da Administragao Publica/ponderacao cutricular, o fator AD ¢

calculado da seguinte forma: ———-c-ooooome

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de desenvolvimento/1 a 1,999 — Desempenho
Inadequado — 6 valotes; ~~——-mmmm oo
223,9 -Bom/2 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12 valores; ~==----eoeeeeem .
4 24,4 - Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 16 valores; ~--——--——————--—eeeeeeo

4.5 a 5 — Excelente/4 e 5 — Mérito Excelente — 20 valores. —-—---=-—-momommmmemm e

Caso se verifique a nao existéncia de avaliagao, ou avaliacio de acordo com outro diploma

legal em algum dos anos, sera considerado com 12 valores, —~—-———- oo

5.1.2. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais, designadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal.
A Entrevista Profissional de Sele¢ao tera a duracio mixima de 20 minutos e sera avaliada
segundo niveis classificativos e Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quats correspondem respetivamente as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A classificacio atribuida a cada parametro de avaliacao resulta da votacio nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacoes dos parametros a avaliar, sendo os seguintes:

a) F1 — Motivagao e interesse profissional;

b) F2 - Relacionamento interpessoal;

c) F3 - Capacidade de comunicacao;

d) F4 — Responsabilidade e compromisso para com o servigo.

A valoragao da Entrevista Profissional de Selecao, obedece ao disposto no n.° 6 do artigo

9.° da Portaria e obter-se-a pela aplicacao da seguinte formula:
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EPS = (F1 + F2+ F3 + F4) /4

Em que:

EPS — Entrevista Profissional de Selegao;
F1 — Motivacao e interesse profissional;
F2 — Relacionamento interpessoal;

I'3 — Capacidade de comunicagao;

F4 — Responsabilidade e compromisso para com o servico.

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em
todos os métodos de selecao aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa

de 0 a 20 valores, através da aplicagao das seguintes formulas:

OF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
Sendo:
OF = Ordenacio Final
AC = Avaliacao Cutrricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleciao

6. Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, considerando-se excluido do
procedimento o candidato que obtiver uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.” 10

do artigo 9. da Portatia, ——-----mmmmm o

7. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao equivale a
desistencia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos do

procedimento concursal. ——----cmmme

8. A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecao intercalar € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na pagina eletronica do Municipio ¢ em

local visivel e publico da entidade empregadora. —---------—-- oo

9. Para efeitos de ordenacao final dos candidatos que foram aprovados pela aplicacio dos

métodos de selecao, o Juri aplicara as formulas e critérios de valoragao mencionados no
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ponto 4.1.1 e 4.1.2. Em situages de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto no artigo

207 da POFEHE, ———sssnssmes s s e

10. De acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 10.° da Portaria, os candidatos serio
notificados para a realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, devendo para o efeito preencher o formulirio-tipo, de

utilizacio obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica www.cm-covilha.pt. ——----------oceeeeev-

11. Mais deliberou o Juri, por unanimidade, que, nos termos da alinea a) do n.” 8 do artigo
20.° da Portaria, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverio

acompanhar a candidatura determinara a exclusio do procedimento concursal. --------—--———-

12. Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual
redacdo, deliberou ainda o Juri, solicitar aos candidatos no ato de candidatura, autorizacio
formal para se proceder, preferencialmente, a todas as notificacdes relativas a este
procedimento concursal por correio eletrénico, bem como de consentimento para os

efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegio de Dados. ~-----—-——--———-

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Jiri por encerrada a reuniio as 16:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, foi aprovada por

unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do Juri presentes. —--------mnooomoemoem_

Presidente: ULA(’&O fé’wﬁ‘g/ éé J: e é Z
1.° Vogal efetivo: _ gf\h QbC GL\«A;MC. 77/./1 N /fac/e

2. Vogal efetivo: ; 4’: ; =¢L 7 22‘_’,6 ,ﬂls 4;;
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