MUNICIPIO DA COVILHA

Avaliagao do periodo experimental
Acta numero dois

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento, de postos de

trabalho na carreira/ categoria de assistente operacional — area de auxiliar de acio
educativa aberto pelo aviso BEP OE202105/0145. ~-—-----mmmmmmeeeeeeeeeeee

Aos 23 dias do més de novembro de 2023, pelas 11.00 horas, reuniu, no edificio dos
Pacos do Concelho, o Juri designado por despacho do Presidente da Camara datado
de 04/04/2023, para avaliar e acompanhar o periodo experimental dos seguintes
trabalhadores: Miguel Fernando de Matos Esteves; Maria Suzel dos Santos
Silva; Célia do Rosario Evangelista Quelhas; Luisa Maria Robalo Gouldo
Rolo Lourengo; Maria Madalena Martins dos Santos Dias e Maria de Fatima
Santos Diogo, colocados no Servico de Gestao Escolat: ————-meeeoeeeeeee

Nome Unidade Organica

Presidente: Diretor de Departamento de Finangas e
Julio Manuel de Sousa Costa Modernizacio Administrativa.

1.° Vogal efetivo: Chefe de Divisao de Gestaio de
Sandra Cristina Pires Praca Recursos Humanos e da Formagao

2. Vogal efetivo: Chefe de Divisaio de Educacio e
Sonia da Silva Cunha Reis Juventude.

A reunido teve como objetivo avaliar o petriodo experimental cuja duracio decorreu
de 17/04/2023 a 18/07/2023 conforme determinado na alinea a) do n.° 1 do artigo
49.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Puablicas aprovada em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na atual redacio a seguir designada por LTEFP, contado
nos termos do artigo 50.° da citada norma legal. -------—--—— oo

Ordem de trabalhos: ~==-cmemm e s st e s

1. Relatorios — critérios e classificagdo. ------------—--—--- e
2. Avaliagao dos periodos expetimentais. —-------------—--mmoomomm
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1. Avaliagdo do periodo experimental dos trabalhadores: -
O Juri procedeu a avaliagio do relatério apresentado, observando os critérios

definidos, considerando igualmente os elementos por ele recolhidos, junto da
direcio da escola, durante o periodo experimental, classificando nos seguintes

1.1 - Trabalhador: Miguel Fernando de Matos Esteves.

1.1.1 - A estrutura organizativa do relatorio e articulagio de ideias/clareza de
exposigao: —

Apresentagao e concecao grafica de qualidade e conformada, facilitadora da leitura e
percecdo dos conteudos com padrio elevado de escrita e organizagao. As descrigoes
dos diversos elementos da informacio, demostram os objetivos e tarefas exercidas,
enquadramento notmativo, adaptando-se bem a sua finalidade. ----------------------—--

O relatorio descreve de forma clara as funcoes exercidas, adaptacio ao posto de
trabalho e processos de trabalho do Servico de Gestao Escolar integrado na Divisio
de Educacio e Juventude, designadamente no Agrupamento de Escolas Frei Heitor
Pinto em resposta a diretivas e orientacoes superiores definidas. --------------mmmememv
Salienta empenho pessoal e profissional, conhecimento das normas de seguranca e
aspetos operacionais e exigiveis 4 profissao. ---------=--=s-mmmmem oo
Nestes termos, classifica-se a apresentacido/originalidade do relatério com 14
valores; a forma de expressdo escrita e a clareza de exposicio com 14 valores e a
capacidade de sintese na identificacao dos trabalhos desenvolvidos com 18 valores,
sendo a média aritmética atribuida ao relatério de 15,33valores. -

1.1.2 - Nas competéncias operativas e comportamentais definidas, o trabalhador
procurou atingir os resultados desejados, realizando com empenho as tarefas que lhe
foram distribuidas, respeitando os prazos estipulados para as diferentes atividades,
demonstrando ser persistente na resolugio dos problemas e dificuldades
encontradas, respondendo sempre com prontidio e qualidade, alcangando
resultados assinalaveis classificando-se a competéncia de orientagdo para os
resultados com 18 valores. - ---

Revelou relevante cuidado no aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢ao,
aplica procedimentos na sua atividade individual, tendentes a reduzir ou evitar
desperdicios e de gastos supérfluos, utiliza convenientemente os recursos e
instrumentos de trabalho, contribuindo para a redugio de custos de funcionamento,
diligencia a manutencao e conserva¢io dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade, contribuindo para melhoria da qualidade do
servico, estabelecendo objetivos, prazos e prioridades pelo que na competéncia de
otimizagao de recursos € classificado com 18 valores.

Compreende muito bem a importancia da sua funcao para o funcionamento do
servico e procura responder com competéncia as solicitagoes que lhe sdo colocadas,

Acta da proposta de avaliagio do periodo experimental 2

.-’AU\ e h



difunde e pratica a prontiddo e a disponibilidade no exercicio das funcoes, observa
as regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no
que se refere a assiduidade e horarios de trabalho estabelecidos, demonstra sentido
de responsabilidade pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo, pelo que ¢
justo classificar-se na competéncia de responsabilidade e compromisso para
com o servigo com 18 valores. -

Observa exemplarmente as normas e procedimentos estipulados para a realizacio
das tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e satide no trabalho,
perceciona, verifica e identifica eventuais anomalias no sentido de garantit a sua
seguran¢a ¢ a dos colegas de trabalho, procura desenvolver um comportamento
profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagoes que ponham em
tisco pessoas, equipamentos e o meio ambiente, consegue utilizar equipamentos,
ferramentas e materiais com conhecimento e seguranca, pelo que a competéncia de
orientagdo para a Seguranga é classificada com 18 valores.

Assim no parimetro de avaliagio das competéncias operacionais e
comportamentais aplicada a média aritmética resulta na classificagio final de
18,00 valores. - -- - -

113 - Formagio profissional: o trabalhador frequentou acoes de formacio
profissional, contextualizada com as funcoes no decorrer do periodo experimental,
sendo classificado com 2 valotes. ~—-—m—mrememm e

1.1.4 - No parametro da assiduidade a trabalhadora revelou-se assidua e pontual e
compulsados os registos de recolha de dados do cumprimento da assiduidade na
plataforma, constata-se a inexisténcia de faltas ou atrasos significativos. Perante este
escrupuloso cumprimento, considera-se que nao deve a trabalhadora estar sujeita a
qualquer desconto nos termos definidos na ata de critérios. (0 Valores), ~---------—--—

Proposta de avaliagdo Final= 15,33 (valores) x 60%+ 18.00 (valores) x40%+2 -
0 = 18,40 (valores) como é demonstrado na ficha resumo anexa a ata como
documento n°l. -------mmemeeeee -

1.2 — Trabalhador: Maria Suzel dos Santos Silva.

1.2.1 - A estrutura organizativa do relatdrio e articulagio de ideias/clareza de
exposigio: - - - . -

Apresentagao e concecao grafica de qualidade e conformada, facilitadora da leitura e
percecdo dos conteudos e organizacao. As descrigoes dos diversos elementos da
informacao, demostram os objetivos e tarefas exercidas, enquadramento normativo,
adaptando-se bem a sua finalidade. ~----------oemoceoooo o
O relatorio descreve de forma clara as fungoes exercidas, com principal enfoque na
demonstracio da quantidade, qualidade e relevancia dos trabalhos, adaptacio ao
posto de trabalho e processos de trabalho do Servigo de Gestao Escolar integrado
na Divisao de Educacao e Juventude, designadamente no Agrupamento de Escolas
a I.a e a Neve em resposta a diretivas e orientacdes superiores bem definidas, --------

Lo
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Salienta empenho pessoal e profissional, conhecimento das normas de seguranca e
aspetos operacionais e exigiveis a4 profissao. -----------------mmsmm s
Nestes termos, classifica-se a apresentagao/originalidade do relatério com 14
valores; a forma de expressao escrita e a clareza de exposicao com 12 valores e a
capacidade de sintese na identificacdo dos trabalhos desenvolvidos com 14 valores,
sendo a média aritmética atribuida ao relatorio de 13,33 valores. -----——----cmcemeev

1.2.2 - Nas competéncias operativas e comportamentais definidas, o trabalhador
procurou atingir os resultados desejados, realizando as tarefas que lhe foram
distribuidas, respeitando os prazos estipulados para as diferentes atividades,
podendo melhorar a proatividade na resolugdo dos problemas e dificuldades
encontradas, classificando-se a competéncia de orientagdo para os resultados
com 14 valores. -----------mnneem-- --

Revelou cuidado no aproveitamento dos recursos postos a sua disposicdo, aplica
procedimentos na sua atividade individual, tendentes a reduzir ou evitar desperdicios
e de gastos supérfluos, utiliza convenientemente os recursos e instrumentos de
trabalho, contribuindo para a reducio de custos de funcionamento, diligencia a
manutencio e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras ¢
condicoes de operacionalidade, contribuindo para melhoria da qualidade do servigo,
estabelecendo objetivos, prazos e prioridades pelo que na competéncia de
otimizacgdo de recursos € classificado com 14 valores. -—---

Compreende bem a irnporténcia da sua funcido para o funcionamento do servigo e
procura responder as solicitagdes que lhe sido colocadas, difunde e pratica a
prontidio e a disponibilidade no exercicio das fun(;()es observa as regras
regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horirios de trabalho estabelecidos, demonstra sentido de
responsabilidade pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo, pelo que ¢
justo classificar-se na competéncia de responsabilidade e compromisso para
com o servigco com 14 valores. ----- - ---

Observa bem as normas e procedimentos estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca, higiene e satde no trabalho, perceciona,
verifica e identifica eventuais anomalias no sentido de garantir a sua seguranca ¢ a
dos colegas de trabalho, procura desenvolver um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel necessitando de melhorar a sua atuagdio de modo a
prevenir situagoes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente,
consegue utilizar equipamentos, ferramentas e materiais com conhecimento e
seguranca, pelo que a competéncia de orientagdo para a Seguranga ¢€ classificada
com 14 valores. - --- -

Assim no parametro de avaliagio das competéncias operacionais e

comportamentais aplicada a média aritmética resulta na classificagio final de
14,00 valores.

1.2.3 - Formagao profissional: o trabalhador nio frequentou agoes de formacao
9 ¢ ¢
profissional, contextualizada com as funcoes no decotrer do periodo experimental,
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cuja responsabilidade nao foi imputada ao trabalhador sendo classificado com 1
VAl OL, e

1.2.4 - No parametro da assiduidade o trabalhador revelou-se assiduo e pontual e
compulsados os registos de recolha de dados do cumprimento da assiduidade na
plataforma, constata-se a inexisténcia de faltas ou atrasos significativos. Perante este
escrupuloso cumprimento, considera-se que nao deve o trabalhador estar sujeito a
qualquer desconto nos termos definidos na ata de critérios. (0 Valores). -----------—--

Proposta de avaliagdo Final= 13,33 (valores) x 60%+ 14,00 (valores) x40%+1 -
0 = 14,60 (valores), como ¢ demonstrado na ficha resumo anexa a ata como
documento n°2. -- - -

1.3 — Trabalhador: Célia do Rosario Evangelista Quelhas. -----=-=---mameeeeeeeeo

1.3.1 - A estrutura organizativa do relatorio e articulagio de ideias/clareza de
exposicao: - ———-

Apresentacdo e concegao grifica de qualidade e conformada, facilitadora da leitura e
percecao dos conteudos e organizacao. As descricdes dos diversos elementos da
informacao, demostram os objetivos e tarefas exercidas, enquadramento normativo,
adaptando-se bem a sua finalidade. --—-----------—- oo
O relatorio descreve de forma clara as fungoes exercidas, com principal enfoque na
demonstracio da quantidade, qualidade e relevancia dos trabalhos, adaptagao ao
posto de trabalho e processos de trabalho do Servico de Gestao Escolar integrado
na Divisao de Educacio e Juventude, designadamente Agrupamento de Escolas
Pero da Covilha em resposta a diretivas e orientacoes superiores bem definidas. -----
Salienta empenho pessoal e profissional, conhecimento das normas de seguranca e
aspetos operacionais e exigiveis 4 profissan. -------mmmmmmm s
Nestes termos, classifica-se a apresentacio/originalidade do relatério com 12
valores; a forma de expressdo escrita e a clareza de exposicao com 12 valores e a
capacidade de sintese na identificacao dos trabalhos desenvolvidos com 14 valores,
sendo a média aritmética atribuida ao relatorio de 12,67 valores. ——-----------------——-

1.3.2 - Nas competéncias operativas ¢ comportamentais definidas, o trabalhador
3

procurou atingir os resultados desejados, realizando as tarefas que lhe foram
distribuidas, respeitando os prazos estipulados para as diferentes atividades

> P )
podendo melhorar a proatividade na resolucio dos problemas e dificuldades
encontradas, classificando-se a competéncia de orientagdo para os resultados
com 14 valores, ==—=-mmmmmmm e e

Revelou cuidado no aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao, aplica
procedimentos na sua atividade individual, tendentes a reduzir ou evitar desperdicios
e de gastos supérfluos, utliza convenientemente os tecursos e instrumentos de
trabalho, contribuindo para a redugao de custos de funcionamento, diligencia a
manuten¢ao e conservaciao dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e
condi¢oes de operacionalidade, contribuindo para melhoria da qualidade do servico,
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estabelecendo objetivos, prazos e prioridades pelo que na competéncia de
otimizagio de recursos é classificado com 14 valores. -

Compreende muito bem a importancia da sua funcao para o funcionamento do
servico e procura responder as solicitagoes que lhe siao colocadas, difunde e pratica a
prontidio e a disponibilidade no exercicio das funcdes, observa as regras
regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e hotrarios de trabalho estabelecidos, demonstra sentido de
responsabilidade pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo, pelo que ¢
justo classificar-se na competéncia de responsabilidade e compromisso para
com o servico com 18 valores. B

Observa bem as normas e procedimentos estipulados para a realizagio das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca, higiene e saude no trabalho, perceciona,
verifica e identifica eventuais anomalias no sentido de garantir a sua seguranga ¢ a
dos colegas de trabalho, procura desenvolver um comportamento profissional
cuidadoso e responsivel necessitando de melhorar a sua atuacio de modo a
prevenir situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente,
consegue utilizar equipamentos, ferramentas e materiais com conhecimento e
seguranca, pelo que a competéncia de orientagao para a Seguranga ¢ classificada
com 14 valores. - - -

Assim no parimetro de avaliagio das competéncias operacionais e

comportamentais aplicada a média aritmética resulta na classificagao final de
15,00 valotes. ~—————mmmrmmm e

1.3.3 - Formagao profissional: o trabalhador niao frequentou agoes de formacio
profissional, contextualizada com as funcoes no decorrer do periodo experimental,
cuja responsabilidade nao foi imputada ao trabalhador sendo classificado com 1
valor, -----eme e

1.3.4 - No parametro da assiduidade o trabalhador revelou-se assiduo e pontual e
compulsados os registos de recolha de dados do cumprimento da assiduidade na
plataforma, constata-se a inexisténcia de faltas ou atrasos significativos. Perante este
escrupuloso cumprimento, considera-se que niao deve o trabalhador estar sujeito a
qualquer desconto nos termos definidos na ata de critérios. (0 Valores). ~-------------

Proposta de avaliagdo Final= 12,67 (valores) x 60%+ 15,00 (valores) x40%+1 -
0 = 14,60 (valores), como ¢ demonstrado na ficha resumo anexa a ata como
documento n°3. - o

1.4 — Trabalhador: Luisa Maria Robalo Gouliao Rolo Lourengo;

1.4.1 - A estrutura organizativa do relatério e articulagdo de ideias/clareza de
exposigio: -—=- e

Apresentacao e concecao grafica de qualidade e conformada, facilitadora da leitura e
percecao dos conteudos e organizacao. As descricoes dos diversos elementos da
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informacio, demostram os objetivos e tarefas exercidas, enquadramento normativo,
adaptando-se bem a sua finalidade. ----------——- -
O relatorio descreve de forma clara as fungoes exercidas, com principal enfoque na
demonstra¢ao da quantidade, qualidade e relevancia dos trabalhos, adaptacio ao
posto de trabalho e processos de trabalho do Servico de Gestao Escolar integrado
na Divisaio de Educacio e Juventude, designadamente na Escola Secundaria
Campos Melo, em resposta a diretivas e orientagcdes superiores bem definidas. -------
Salienta empenho pessoal e profissional, conhecimento das normas de seguranca e
aspetos operacionais e exigiveis 2 profissio. ----------=--memmmmmeoeo- mmmmemmee-
Nestes termos, classifica-se a apresentacdo/originalidade do relatério com 12
valores; a forma de expressao escrita e a clareza de exposicao com 14 valores ¢ a
capacidade de sintese na identificacio dos trabalhos desenvolvidos com 12 valores,
sendo a média aritmética atribuida ao relatorio de 12,67 valores. ---------—---ceeeeeeev

1.4.2 - Nas competéncias operativas e comportamentais definidas, o trabalhador
procurou atingir os resultados desejados, realizando as tarefas que lhe foram
distribuidas, respeitando os prazos estpulados para as diferentes atividades,
podendo melhorar a proatividade na resolugio dos problemas e dificuldades
encontradas, classificando-se a competéncia de orientagdo para os resultados
com 18 valores. -- - -——e-

Revelou excelente cuidado no aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao,
aplica procedimentos na sua atividade individual, tendentes a reduzir ou evitar
desperdicios e de gastos supérfluos, utiliza convenientemente os recursos e
instrumentos de trabalho, contribuindo para a reducao de custos de funcionamento,
diligencia a manutencao e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condi¢oes de operacionalidade, contribuindo para melhoria da qualidade do
servico, estabelecendo objetivos, prazos e prioridades pelo que na competéncia de
otimizagao de recursos € classificado com 18 valores. --- -

Compreende bem a importancia da sua funcao para o funcionamento do servigo ¢
procura responder as solicitacoes que lhe sao colocadas, difunde e pratica a
prontidao e a disponibilidade no exercicio das fungoes, observa as regras
regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horarios de trabalho estabelecidos, demonstra sentido de
responsabilidade pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo, pelo que é
justo classificar-se na competéncia de responsabilidade e compromisso para
com o servigo com 14 valores.

Observa bem as normas e procedimentos estipulados para a realizacao das tarefas e
atividades, em particular as de seguranca, higiene e saide no trabalho, perceciona,
verifica e identifica eventuais anomalias no sentido de garantir a sua seguranga ¢ a
dos colegas de trabalho, procura desenvolver um comportamento profissional
cuidadoso e responsavel necessitando de melhorar a sua atuagio de modo a
prevenir situacoes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente,
consegue utilizar equipamentos, ferramentas e materiais com conhecimento ¢
seguranca, pelo que a competéncia de orientagdao para a Seguranga € classificada
com 14 valores. - —
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Assim no parametro de avaliagio das competéncias operacionais e
comportamentais aplicada a média aritmética resulta na classificac¢io final de
16,00 valores. - - -

1.4.3 - Formagdo profissional: o trabalhador frequentou acoes de formacio
profissional, contextualizada com as funcoes no decotrer do periodo experimental,
sendo classificado com 2 valores, ~—————-————————mee . -—— --

1.4.4 - No parimetro da assiduidade o trabalhador revelou-se assiduo e pontual e
compulsados os registos de recolha de dados do cumprimento da assiduidade na
plataforma, constata-se a inexisténcia de faltas ou atrasos significativos. Perante este
escrupuloso cumprimento, considera-se que nio deve o trabalhador estar sujeito a
qualquer desconto nos termos definidos na ata de critérios. (0 Valores). --------------

Proposta de avaliagido Final= 12,67 (valores) x 60%+ 16,00 (valores) x40%+2 -
0 = 16,00 (valores) como ¢ demonstrado na ficha resumo anexa a ata como
documento n4. —mmmmeen -

1.5 — Trabalhador: Maria Madalena Martins dos Santos Dias.

1.5.1 - A estrutura organizativa do relatério e articulagao de ideias/clareza de
€XPOSIGAO: ~~--=mmmmmmmmmmee --

Apresentagio e conce¢io grafica de qualidade e conformada, facilitadora da leitura e
percecao dos conteudos e organizacio. As descricoes dos diversos elementos da
informacao, demostram os objetivos e tarefas exercidas, enquadramento normativo,
adaptando-se bem a sua finalidade. - oo
O relatério descreve de forma clara as fungoes exercidas, com principal enfoque na
demonstragao da quantidade, qualidade e relevancia dos trabalhos, adaptacio ao
posto de trabalho e processos de trabalho do Servico de Gestao Escolar integrado
na Divisaio de Educacao ¢ Juventude, designadamente na Escola Secundaria
Campos Melo, em resposta a diretivas e orientacoes superiores bem definidas. -------
Salienta empenho pessoal e profissional, conhecimento das normas de seguranca e
aspetos operacionais e exigivels a profissao. --------==s=mmmmem oo
Nestes termos, classifica-se a apresentagao/originalidade do telatotio com 14
valores; a forma de expressao escrita e a clareza de exposicio com 14 valores ¢ a
capacidade de sintese na identificacao dos trabalhos desenvolvidos com 14 valores,
sendo a média aritmética atribuida ao relatério de 14,00 valores. —----—-———————————————

1.5.2 - Nas competéncias operativas ¢ comportamentais definidas, o trabalhador
procurou atingir os resultados desejados, realizando as tarefas que lhe foram
distribuidas, respeitando os prazos estipulados para as diferentes atividades,
podendo melhorar a proatividade na resolugao dos problemas e dificuldades
encontradas, classificando-se a competéncia de orientagdo para os resultados
com 14 valores. --

Revelou bom cuidado no aproveitamento dos recursos postos a sua disposicio,
aplica procedimentos na sua atividade individual, tendentes a reduzir ou evitar
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desperdicios e de gastos supérfluos, utiliza convenientemente os recursos e
instrumentos de trabalho, contribuindo para a reducao de custos de funcionamento,
diligencia a manutencdo e conservacao dos materiais e equipamentos, respeitando as
regras e condicoes de operacionalidade, contribuindo para melhoria da qualidade do
servico, estabelecendo objetivos, prazos e prioridades pelo que na competéncia de
otimizagao de recursos ¢é classificado com 14 valores. e

Compreende bem a importancia da sua funcdo para o funcionamento do servico e
procura responder as solicitacoes que lhe sio colocadas, difunde e pratica a
prontidio ¢ a disponibilidade no exercicio das fungdes, observa as regras
regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horarios de trabalho estabelecidos, demonstra sentido de
responsabilidade pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo, pelo que ¢é
justo classificar-se na competéncia de responsabilidade e compromisso para
com o servico com 14 valores. -- ---

Observa bem as normas e procedimentos estipulados para a realizacao das tarefas ¢
atividades, em particular as de seguranga, higiene e saude no trabalho, perceciona,
verifica e identifica eventuais anomalias no sentido de garantir a sua seguranca ¢ a
dos colegas de trabalho, procura desenvolver um comportamento profissional
cuidadoso ¢ responsavel necessitando de melhorar a sua atuacdio de modo a
prevenir situacoes que ponham em risco pessoas, equipamentos ¢ o meio ambiente,
consegue utilizar equipamentos, ferramentas e materiais com conhecimento e
seguranca, pelo que a competéncia de orientagdo para a Seguranga ¢ classificada
com 14 valores. —eememene -

Assim no pariametro de avaliagio das competéncias operacionais e
comportamentais aplicada a média aritmética resulta na classificagio final de
14,00 valores. e --

1.5.3 - Formagio profissional: o trabalhador nao frequentou a¢des de formacao
profissional, contextualizada com as func¢des no decorrer do periodo experimental,
cuja responsabilidade nio foi imputada ao trabalhador sendo classificado com 1
VAlOL, — e

1.5.4 - No parametro da assiduidade o trabalhador revelou-se assiduo e pontual e
compulsados os registos de recolha de dados do cumprimento da assiduidade na
plataforma, constata-se a inexisténcia de faltas ou atrasos significativos. Perante este
escrupuloso cumprimento, considera-se que nao deve o trabalhador estar sujeito a
qualquer desconto nos termos definidos na ata de critérios. (0 Valores), --------------

Proposta de avaliagao Final= 14,00 (valores) x 60%+ 14,00 (valores) x40%+1 -
0 = 15,00 (valores) como ¢ demonstrado na ficha resumo anexa a ata como
documento n°5. —~-mmmmmmmmmaeeeee R -

1.6 — Trabalhador: Maria de Fatima Santos Diogo. --
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1.6.1 - A estrutura organizativa do relatério e articulagdo de ideias/clareza de
exposicio: -

Apresentagao e concecdo grafica de qualidade e conformada, facilitadora da leitura e
percecao dos conteudos e organizacao. As descricoes dos diversos elementos da
informacio, demostram os objetivos e tarefas exercidas, enquadramento normativo,
adaptando-se bem a sua finalidade. --------o-mooecici oo
O relatério descreve de forma clara as funcdes exercidas, com principal enfoque na
demonstragio da quantidade, qualidade e relevancia dos trabalhos, adaptacio ao
posto de trabalho e processos de trabalho do Servico de Gestiao Escolar integrado
na Divisao de Educacio e Juventude, designadamente no Agrupamento de Escolas
Frei Heitor Pinto, em resposta a diretivas e orientagoes superiores bem definidas. ---
Salienta empenho pessoal ¢ profissional, conhecimento das normas de seguranca e
aspetos operacionais € exigiveis a profissao. —---------mmmsmmm o
Nestes termos, classifica-se a apresentagio/originalidade do relatério com 14
valores; a forma de expressio escrita ¢ a clareza de exposicio com 18 valores e a
capacidade de sintese na identificaciao dos trabalhos desenvolvidos com 18 valores,
sendo a média aritmética atribuida ao relatorio de 16,67 valores. ---------- oo

1.6.2 - Nas competéncias operativas e comportamentais definidas, o trabalhador
procurou atingir os resultados desejados, realizando as tarefas que lhe foram
distribuidas, respeitando os prazos estipulados para as diferentes atividades,
podendo melhorar a proatividade na resolucio dos problemas e dificuldades
encontradas, classificando-se a competéncia de orientagdo para os resultados
com 18 valores. -—--

Revelou excelente cuidado no aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao,
aplica procedimentos na sua atividade individual, tendentes a reduzir ou evitar
desperdicios e de gastos supérfluos, utiliza convenientemente os recursos e
instrumentos de trabalho, contribuindo para a reduciao de custos de funcionamento,
diligencia a manutengao e conservacio dos materiais e equipamentos, tespeitando as
regras e condigoes de operacionalidade, contribuindo para melhoria da qualidade do
servico, estabelecendo objetivos, prazos e prioridades pelo que na competéncia de
otimizagdo de recursos é classificado com 18 valores. ====mmememmmmmmmmm e

Compreende muito bem a importancia da sua funcdo para o funcionamento do
servigo e procura responder as solicitacdes que lhe sio colocadas, difunde e pratica a
prontidio ¢ a disponibilidade no exercicio das funcoes, observa as regras
regulamentares relativas ao funcionamento do setvico, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horirios de trabalho estabelecidos, demonstra sentido de
responsabilidade pelos materiais e equipamentos que tem a seu catgo, pelo que é
justo classificar-se na competéncia de responsabilidade e compromisso para
com o servigo com 18 valores. -

Observa muito bem as normas e procedimentos estipulados para a realizacio das
tarefas ¢ atividades, em particular as de seguranca, higiene e saide no trabalho,
perceciona, verifica e identifica eventuais anomalias no sentido de garantir a sua
seguranca ¢ a dos colegas de trabalho, procura desenvolver um comportamento
profissional cuidadoso e responsavel necessitando de melhorar a sua atuacio de
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modo a prevenir situagcoes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente, consegue utilizar equipamentos, ferramentas ¢ materiais com
conhecimento e seguran¢a, pelo que a competéncia de orientagdo para a
Seguranga ¢ classificada com 18 valores. ----- --- -

Assim no parimetro de avaliagio das competéncias operacionais e

comportamentais aplicada a média aritmética resulta na classificagao final de
18,00 valores. ------- "

1.5.3 - Formagdo profissional: o trabalhador frequentou agoes de formagao
profissional, contextualizada com as fun¢oes no decorrer do periodo experimental,
sendo classificado com 2 valotres, —-——--—-mmmm e e

1.5.4 - No pariametro da assiduidade o trabalhador revelou-se assiduo e pontual e
compulsados os registos de recolha de dados do cumprimento da assiduidade na
plataforma, constata-se a inexisténcia de faltas ou atrasos significativos. Perante este
escrupuloso cumprimento, considera-se que nao deve o trabalhador estar sujeito a
qualquer desconto nos termos definidos na ata de critérios. (0 Valores). —-------------

Proposta de avaliagido Final= 16,67 (valores) x 60%+ 18,00 (valores) x40%+2 -
0 = 19,20 (valores), como é demonstrado na ficha resumo anexa a ata como
documento n°6. ----- - -

2. - O Jari com base nas pontuacoes de cada parametro avaliado, fundamentagao
indicada, e por aplicaciao dos critérios de classificacido estabelecidos, considera que
os trabalhadores confirmam em absoluto as competéncias e perfil definidos nos
procedimentos concursais para a carreira geral de assistente operacional — area de
auxiliar de acdo educativa apurando a classificacao final de cada trabalhador da
forma que se expressa: -- -

2.1 - Trabalhador: Miguel Fernando de Matos Esteves .
Proposta de avaliagdo final= 18,40 (valores).
2.2 = Trabalhadora: Maria Suzel dos Santos Silva.
Proposta de avaliagio final= 14,60 (valores). -
2.3 — Trabalhadora: Célia do Rosario Evangelista Quelhas ----
Proposta de avaliagao final= 14,60 (valores). ------- —mmmmmmee- -
2.4 — Trabalhador: Luisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourencgo.
Proposta de avaliagao final= 16,00 (valores). R

2.5 — Trabalhadora: Maria Madalena Martins Santos Dias. -
Proposta de avaliagdo final= 15,00 (valores). - -

2.6 — Trabalhadora: Maria de Fatima Santos Diogo. ----
Proposta de avaliacdo final= 19,20 (valores). -- --- --

Na continuacdo dos trabalhos, deliberou promover a audiéncia oral dos interessados
nos termos do artigo 123.° do CPA aprovado em anexo ao Decreto-lei n.” 4/2015,
de 7 de janeiro, na atual 1edagao. —----mmmmmmmmm
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Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reuniio as
12:30 horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e votada
nominalmente, foi aprovada por unanimidade e vai ser assinada pelos elementos do
JUrT presentes. ——m-mmmm e

Presidente: ﬂﬁé //f,;,ﬂm/ ﬁé OL)% ék

1.° Vogal: [ U 4{,&6\ QAJCA }:\ Are ﬁvu-: )ZC{ C/g’

2.° Vogal: - e
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Documenton.® ] |

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagao Periodo Experimental

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado

0OE202105/0145

Nome: [Miguel Fernando Matos Esteves

(R)Relatério

Critérios definidos Enquadramento no critério 8, 12, 14,18 Valores
Apresentagao e Originalidade 14
Forma de expresséo escrita e clareza de exposicdo 14 15,33
Capacidade de sintese na identicagéo dos trabalhos 18

(C)Competéncias operacionais
competéncias a avaliar Enquadramento no critério 8, 12, 14,18 | Valores
Orientagao para resultados 18
Optimizagao de recursos 18 18
Responsabilidade e compromisso para com o servigo 18
Orientagéo e Seguranca 18
(F)Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Resultado negativo ou ndo participagdo em acgio de formacao
0 valores
proposta por recusa do trabalhador 2
Resultado positivo com registo de participagdo em agéo de 2 valores
Nao frequéncia em nenhuma agao de formagao por razao nao 1 valor
(A)Pontualidade assiduidade
Sem atrasos injustificados sem penalizagao
De 1 a 5 atrasos injustificados menos 0,5 0
De 6 a 10 atrasos injustificados menos 1 valor
Mais de 10 atrasos injustificados _ menos dois valores
Classiticacao Final
Rx60%+Cx40%+F-A 18,4
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

3 e i zZ

Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sénia da Silva Cunha Reis
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Documenton.® / |

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacido Periodo Experimental

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE202105/0145

Nome: |Maria Suzel Dos Santos Silva

(R)Relatorio
Critérios definidos Enquadramento no critério 8, 12, 14,18 | Valores
Apresentacdo e Originalidade 14
Forma de express&o escrita e clareza de exposicdo 12 13.33
Capacidade de sintese na identicacéo dos trabalhos 14

(C)Competéncias operacionais

competéncias a avaliar Enquadramento no critério 8,12, 14,18 | Valores
Orientagéo para resultados 14
Optimizacao de recursos 14
- - - 14
Responsabilidade e compromisso para com o servigo 14
Orientagéo e Seguranga 14

(F)Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Resultado negativo ou néo participagdo em acgdo de formacgéo

0 valores
proposta por recusa do trabalhador 1
Resultado positivo com registo de participagdo em agéo de 2 valores
Nao frequéncia em nenhuma agao de formagao por razio néo 1 valor
(A)Pontualidade assiduidade

Sem atrasos injustificados sem penalizagao
De 1 a 5 atrasos injustificados menos 0,5 0
De 6 a 10 atrasos injustificados menos 1 valor
Mais de 10 atrasos injustificados menos dois valores

Classificagao Final

Rx60%+Cx40%+F-A 14,6

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

%\0\ 2.
: g (/24_

Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Soénia da Silva Cunha Reis




Documenton.® 3 |

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacio Periodo Experimental

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
OE202105/0145

Nome: |[Célia do Rosario Evangelista Quelhas

(R)Relatorio
Critérios definidos Enquadramento no critério 8, 12, 14,18 | Valores
Apresentagao e Originalidade 12
Forma de expressao escrita e clareza de exposicéo 12 12,67
Capacidade de sintese na identicagcao dos trabalhos 14

(C)Competéncias operacionais

competéncias a avaliar Enquadramento no critério 8, 12, 14,18 | Valores
Orientagdo para resultados 14
Optimizacao de recursos 14
- . . 15
Responsabilidade e compromisso para com o servigo 18
Orientagdo e Seguranca 14

(F)Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Resultado negativo ou ndo participagdo em acgao de formacgéao
0 valores
proposta por recusa do trabalhador 1
Resultado positivo com registo de participacdo em acéo de 2 valores
N&o frequéncia em nenhuma agao de formagao por razdo nao 1 valor
(A)Pontualidade assiduidade

Sem atrasos injustificados sem penalizagao
De 1 a 5 atrasos injustificados menos 0,5 0
De 6 a 10 atrasos injustificados menos 1 valor
Mais de 10 atrasos injustificados _ menos dois valores

Classificacao Final

Rx60%+Cx40%+F-A 14,6

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

)} BE /

JAQ\Qh pr

Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sonia da Silva Cunha Reis




Documento n.° Z/] |

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliagido Periodo Experimental

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado
0OE202105/0145

Nome: |Luisa Maria Robalo Goulao Rolo Lourengo

(R)Relatério
Critérios definidos Enquadramento no critério 8, 12, 14,18 Valores
Apresentacao e Originalidade 12
Forma de expressao escrita e clareza de exposicao 14 12,67
Capacidade de sintese na identicagdo dos trabalhos 12

(C)Competéncias operacionais

competéncias a avaliar Enguadramento no critério 8, 12, 14,18 | Valores
Orientacao para resultados 18
Optimizagao de recursos 18 16
Responsabilidade e compromisso para com o servico 14
Orientacédo e Seguranca 14

(F)Formagao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Resultado negativo ou nao participagao em acgdo de formagao

0 valores
proposta por recusa do trabalhador 2
Resultado positivo com registo de participag@o em acgdo de 2 valores
Nao frequéncia em nenhuma agéo de formagéo por razdo ndo 1 valor
(A)Pontualidade assiduidade

Sem atrasos injustificados sem penalizagao
De 1 a 5 atrasos injustificados menos 0,5 0
De 6 a 10 atrasos injustificados menos 1 valor
Mais de 10 atrasos injustificados ~ menos dois valores

Classificacao Final

Rx60%+Cx40%+F-A 16

Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

77

Julio Manuel de Sousa Costa Sandra Cristina Pires Praga Sonia da Silva Cunha Reis




Documento n.° b

MUNICIPIO DA COVILHA
Ficha de Avaliacio Periodo Experimental
Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado

-

0OE202105/0145
Nome: |Maria Madalena Martins Santos Dias
(R)Relatério
Critérios definidos Enquadramento no critério 8, 12, 14,18 Valores
Apresentacao e Originalidade 14
Forma de expressao escrita e clareza de exposicao 14 14
Capacidade de sintese na identicacéo dos trabalhos 14
(C)Competéncias operacionais
competéncias a avaliar Enquadramento no critério 8, 12, 14,18 | Valores
Orientacéo para resultados 14
Optimizagao de recursos 14 14
Responsabilidade e compromisso para com o servigo 14
Orientacdo e Seguranga 14
(F)Formacao Profissional
Critérios definidos Enquadramento no critério Valores
Resultado negativo ou ndo participagdo em acgao de formagéo
0 valores
proposta por recusa do trabalhador 1
Resultado positivo com registo de participacdo em acao de 2 valores
Nao frequéncia em nenhuma agao de formacgao por razdo nao 1 valor
(A)Pontualidade assiduidade
Sem atrasos injustificados sem penalizagdo
De 1 a 5 atrasos injustificados menos 0,5 0
De 6 a 10 atrasos injustificados menos 1 valor
Mais de 10 atrasos injustificados _ menos dois valores
Classificacao Final
Rx60%+Cx40%+F-A 15
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

4

Julio Manuel de Sousa Costa

(g(,\cw% N

Sandra Cristina Pires Praga

o

Sonia da Silva Cunha Reis




Documento n.® & |

MUNICIPIO DA COVILHA

Ficha de Avaliacido Periodo Experimental

Procedimento Concursal por Tempo Indeterminado

0E202105/0145
Nome: |Maria de Fatima Santos Diogo
(R)Relatorio

Critérios definidos Enquadramento no critério 8, 12, 14,18 Valores
Apresentagao e Originalidade 14
Forma de expressao escrita e clareza de exposicao 18 16,67
Capacidade de sintese na identicago dos trabalhos 18

(C)Competéncias operacionais
competéncias a avaliar Enquadramento no critério 8, 12, 14,18 | Valores
Orientagao para resultados 18
Optimizagao de recursos 18 18
Responsabilidade e compromisso para com o servigo 18
Orientagdo e Seguranca 18
(F)Formacao Profissional

Critérios definidos Enquadramento no critério Valores

Resultado negativo ou ndo participagéo em acgao de formacéo
0 valores
proposta por recusa do trabalhador 2
Resultado positivo com registo de participagdo em agdo de 2 valores
Nao frequéncia em nenhuma agao de formagéo por razdo nao 1 valor
(A)Pontualidade assiduidade
Sem atrasos injustificados sem penalizagao
De 1 a 5 atrasos injustificados menos 0,5 0
De 6 a 10 atrasos injustificados menos 1 valor
Mais de 10 atrasos injustificados _ menos dois valores
Classificacao Final
Rx60%+Cx40%+F-A 19,2
Presidente 1.° Vogal 2.° Vogal

“cs 1)

4

Julio Manuel de Sousa Costa

Sandra Cristina Pires Praga

I

Sdnia da Silva Cunha Reis




