Municipio da Covilha
Camara Municipal
Servigo de Recursos Humanos

Aviso abertura de concurso interno de acesso limitado

Concurso Interno de acesso limitado para a categoria de Especialista de Informatica
Grau 2 Nivel 1 - 1 (um posto de trabalho) da carreira de Especialista de informatica.

1- Nos termos do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto lei n.2 204/98, de 11 de julho, torna-se
publico que na sequéncia do meu despacho de 2 de novembro de 2020, se encontra aberto
pelo prazo de 6 dias Uteis, a contar da data da afixacdo do presente aviso no placard de
informacdo de acesso ao Servigo de Recursos Humanos (edificio dos Pacos do Concelho
e no edificio sede da ADC — Aguas da Covilhd, E.M.) e disponibilizado na pagina
eletronica www.cm-covilha.pt, concurso interno de acesso limitado para provimento do
lugar a seguir mencionado:

Especialista de Informatica Grau 2 Nivel 1 — 1 posto de trabalho.

2- Prazo de validade - O concurso é vélido para o posto de trabalho concursado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3- Local de prestacdo de trabalho - O local de trabalho abrange a 4rea do Concelho da
Covilha.

4- Servigo — Servico de Informatica.

5— Legislagdo aplicavel - A este concurso aplicam-se as disposicbes do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de julho adaptado & Administracdo Local pelo Decreto-Lei n° 238/99 de 25
de junho, Decreto Lei n.2 97/2001, de 26 de marco, Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril, Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, Lei n.2 2/2020 de 31 de marco, subsidiariamente a
Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril. (aplicaveis por forca do disposto no ponto i) da
alinea b) do n.2 1 do artigo 41. ° da Lei n.2 35/2014, de 20/06) e c6digo do procedimento
administrativo aprovado pelo decreto lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

6 - N3o se encontram constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo e “As
Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores
em Fungbes Publicas (INA), no Gmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional (anterior regime da requalificacéo),
de acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢cGo-Geral das Autarquias Locais, de
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15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretdrio de Estado” da |
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014". C }

7- Requisitos gerais de admissdo - Os definidos no n® 2 do artigo 29° do Decreto-tein> ~
204/98, de 11 de julho, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n° 238/99 deff

de junho.

7.1- Requisitos especiais de admissao:

Permanéncia na categoria anterior de 4 anos classificados de Muito Bom, ou de 6 anos
classificados no minimo de Bom, nos termos do artigo 4.2 do Decreto lei n.2 97/2001, de 26
de mar¢o e prestacao e provas.

8- Remunerac¢ao:

Escaldo 1 indice 600 — 2065, 86 €

9 - Conteudo funcional:

O definido no artigo 2.2 da Portaria 358/2002, de 3 de abril.

10 - Métodos de selegdo - Avaliagdo curricular.

O ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicagao da formula que se
segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores:

AC = (HL x 5%) + (FP x 10%) + (EP x 35%) + (AD x 50%)

Sendo:

AC = avaliagao curricular

HL = Habilitagao literaria

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliacdao de Desempenho

11. Classificagdo Final:

CF=AC

Sendo:

CF — Classificacdo final.

AC — Avaliagdo curricular.

Os critérios da avaliagdo curricular e da formula de classificagdo final, constam em ata
elaborada pelo juri e sera facultada aos interessados para consulta sempre que solicitada.
12 - Composi¢do do juri: Presidente: Julio Manuel de Sousa Costa — Diretor de
Departamento.

1.2 Vogal efetivo: Jodo José Rigo Nunes — Coordenador de Informatica.

2.2 Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga — Chefe de Divisao.

1.2 Vogal suplente: Nuno André Caetano Barreiros — Especialista de Informatica.

2.2 Vogal suplente: Catarina Isabel Valentim Morais — Tecnico Superior.

13- Formalizacdo das candidaturas - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario de candidatura - com logétipo da Entidade - de utilizagao
obrigatéria (sob pena de exclusdo), conforme despacho 11321/2009, de 8 de maio, a
obter na pagina eletrénica do Municipio, www.cm-covilha.pt., em suporte de papel,
entregues pessoalmente no Servico de Recursos Humanos, sito no Edificio dos Pagos do
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Concelho, ou através de correio registado com aviso de recec¢do, enderecados a Camara
Municipal da Covilha, Praga do Municipio, 6200-151 Covilha.

Na formalizagdo da candidatura devera constar o poso de trabalho a que se candidata.
13.1- N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

13.2-Com o formuldrio de candidatura, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a)Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocdpia legivel do certificado das habilitagdes literarias;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas e
ministradas a partir do ano de 2015, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo;

d) Declaragdo da experiéncia profissional devidamente autenticada e atualizada, a
contagem tera que ser reportada ao 1°dia util do inicio do prazo de candidaturas, emitida
pelo servico/organismo a que o candidato se encontra vinculado onde conste
inequivocamente a natureza do vinculo que detém, o tempo de servigo detido pelo
trabalhador (com mengao expressa em anos e meses) na fungdo publica, na carreira e na
categoria, posi¢cao e nivel remuneratdrios e respetivo montante e as avaliagbes de
desempenho obtidas desde o ano 2013.

14- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requerimentos sdo punidas por
lei.

15 - Local de afixagdao das listas - As listas dos candidatos admitidos e excluidos, da
classificagdo final e da homologagdo das atas, serdo afixadas no placard de informacdo
de acesso ao Servigo de Recursos Humanos (Edificio dos Pacos do Concelho) e
disponibilizadas na pagina eletrénica www.cm-covilha.pt.

16- Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no n° 1 do artigo 37°
Decreto-Lei 204/98 de 11 de julho.

17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da constituicdo, a Camara Municipal da
Covilhd, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

Covilhd e Pagos do Concelho, 13 de novembro de 2020.

inheiro Pereira

9{. Vitor Manu
da Camara

Presiden




