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Presidente

. . Vitor Pereira
MUNICIPIO DA COVILHA

Procedimento de Oferta Publica de Mobilidade na Categoria para 1 Assistente
Operacional — Auxiliar Administrativo

ATA NUMERO QUATRO

Aos 28 dias do més de fevereiro de 2020, pelas 14 horas, reuniu, no edificio dos pagos
do concelho, o Juri nomeado para avaliacdo das candidaturas da oferta publica de
mobilidade na categoria para 1 posto de trabalho de Assistente Operacional — Auxiliar
Administrativo, estando presentes, e substituindo o presidente e o 1.2 vogal do juri:----
Presidente: Graca Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento de
Administracdao Geral e Coordenacdo Juridica.
1.2 Vogal efetivo: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos e da Formagao.
2.2 Vogal efetivo: Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior.-—---------------—

Esta reunido teve como objetivo proceder a aprecia¢do da entrevista profissional de
selegdo das candidatas Dora Sofia Dias Fonseca e Patricia Alexandra Pais Fonseca,
concorrentes a oferta de mobilidade para Assistente Operacional — Auxiliar
Administrativo com o niumero BEP OE202002/0097 e determinar a classificacdo final.---

ApoOs a entrevista profissional de selegdo, o juri deliberou atribuir a seguinte
classificagdo: Dora Sofia Dias Fonseca — 16 valores e Patricia Alexandra Pais Fonseca —
12 valores, cujas fichas se anexa a presente ata com os nimeros Doc. 1 @ 4.----------------

Assim, o juri apurou a classificagdo final das candidatas, sendo ela:--------------------—==---
Dora Sofia Dias Fonseca — 14 valores-- - = -

Patricia Alexandra Pais Fonseca — 15 valores - - %
Deliberou propor a admissdo em regime de mobilidade da candidata Patricia
Alexandra Pais Fonseca. - - - e

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.-—--- mememmeneen
N3do havendo mais nenhum assunto a ser tratado, foram os trabalhos dados por
encerrados, e elaborada a presente ata que vai ser assinada pelos membros do juri,
presentes: -

Ata de avaliacdo de EPS/Classificacdo Final 1
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Graca IsabelPires Henry Robbins, Lic.2
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Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO

Procedimento Mobilidade Interna
Assistente Operacional — Aux. Adm. — OE202002/0097

Ficha Individual de Dora Sofia Dias Fonseca

Doc. n.?1

Data: 28/02/2020

Perguntas

Respostas /Nivel classificativo

Valores

1. Na realidade autirquica a
hierarquia na tramitagao das
decisdes ¢ uma realidade
intransponivel. Com a sua
experiencia pessoal, como
foi lidando com
realidade.

esta

Elevado — 20 valores.

Bom — 16 valores.

Suficiente — 12 valores.

Reduzido — 8 valores.

Insuficiente — 4 valores.

16

2. A motivagao pessoal e
profissional num contexto
de desempenho das fungoes
de assistente operacional,
sao fundamentais para um
desempenho produtivo e
eficaz. Pessoalmente quais
sa0 as suas estratégias de
motivagao?

Elevado — 20 valores.

Bom — 16 valores.

Suficiente — 12 valores.

Reduzido — 8 valores.

Insuficiente — 4 valores.

16

3. Relativamente as funcoes
que estaio na oferta da
mobilidade, como posiciona
o seu percurso profissional
como uma mais-valia para a
Camara Municipal?

Elevado — 20 valores.

Bom — 16 valores.

Suficiente — 12 valores.

Reduzido — 8 valores.

Insuficiente — 4 valores.

16

4. Quais as suas espectativas
futuras nesta autarquia, sob
o ponto de vista de carreira
e valorizacao profissional.

Elevado — 20 valores.

Bom — 16 valores.

Suficiente — 12 valores.

Reduzido — 8 valores.

Insuficiente — 4 valores.

16

Total (Valores)

a) 64:4=16

Presidentes

(a) — Conforme ficha justificativa em ancxo.
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MUNICIPIO DA COVILHA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAQO

Procedimento Mobilidade Interna
Assistente Operacional — Aux. Adm. — OE202002/0097

Ficha Individual de Patricia Alexandra Pais Fonseca

Doc.n.®3

Data: 28/02/2020

Perguntas

Respostas /Nivel classificativo

Valores

1. Na realidade autarquica a
hierarquia na tramitacio das
decisées ¢ uma realidade
intransponivel. Com a sua
experiencia pessoal, como
for  lidando com  esta
realidade.

Elevado - 20 valores, =~ss-semmmmmmmmne
Bom — 16 valores. ~————ococoeee
Suficiente — 12 valores. —------m-mcoeeee
Reduzido — 8 valores. ——--ooooooeemeee

IosUteIents —4-Valoies, — o

12

2. A motivagio pessoal e
profissional num contexto
de desempenho das funcoes
de assistente operacional,
sao fundamentais para um
desempenho produtivo e
eficaz. Pessoalmente quais
$40 as suas estratégias de
motivacao?

Elevado—20valores. <wsnere e oe
Bt — 16 valofes: «oessmenncae e
Subiciente— 1Zvalofes, s e
Reduzido — 8 valores. —ssmsssmsr e s

Insuficiente — 4 valores. ———-meeooeeeee

12

3. Relativamente as funcoes
que cstao na oferta da
mobilidade, como posiciona
0 seu percurso profissional
como uma mais-valia para a
Camara Municipal?

Elevado — 20 walotes, ~soocscomssncsaian o
Bom — 10 valofes, s—ecavcoi i
Suficierite — 12 valotes, «=-omoscsmccasiaan o
Reduzide — B valopes, o —cmsommsmmommnsmminin

Insuficiente — 4 valores. —wr— e sz

12

4. Quais as suas espectativas
futuras nesta autarquia, sob
o ponto de vista de carreira
e valorizagio profissional.

Elewade — Hvalotes; = oo
Bt~ 1o ilofs. ~——sasnn
SulCiente — 12 valaies, ~swwnmssnsmmsnnaan
Reduido — B $al0iEs ~v—smmsmcsmammuss s s

Insuficiente — 4 valores. —--—eemom oo

12

[

Vogal:
. o call

(a) — Conforme ficha justificativa em ancxo.
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