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12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do Jari
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos ap6s homolo-
gacdo ¢ publicada na 2.% série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto e disponibilizada na sua pagina eletronica.

14 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia— Em cumpri-
mento com o estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, sera aplicada a quota de emprego de acordo com o numero de
lugares a preencher por cada concurso, desde que o candidato comprove
que ¢ portador de um grau de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Eng.® Luis Cabral de Almeida Summavielle, Chefe de
Diviséao da Divisdo de Obras Municipais;

Vogais efetivos: Dr.* Maria de Fatima Neiva Oliveira, Chefe de Divisao
da Divisdo de Administragdo Geral e Atendimento e Dr. Ramiro André Pa-
checo Carvalho, Chefe de Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes: Dr. Manuel Henriques Oliveira, Chefe de Divisao
da Divisdo de Desenvolvimento Social e Arq.® Miguel Jorge Ventura
de Queirds Gomes, Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de
Planeamento e Obras Particulares.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente aviso sera publicitado: na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publica-
¢do no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto, por extrato, apos a publicacdo no Didrio da
Republica e num jornal de expansdo nacional por extrato.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove, ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

11 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Luis Teixeira Alves.
310501782

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 6315/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a homologagao, por meu despacho de 10 de maio
de 2017, da lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento
concursal para recrutamento de 1 Técnico Superior (Administragao
Publica e Autarquica), cujo aviso foi publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 22, de 31 de janeiro de 2017, e na bolsa de emprego publico
com o codigo de oferta OE201702/0010.

1.° Marlene Maria Carvalho Ribeiro Caetano — 14,87 Valores
A lista unitaria de ordenac@o final homologada encontra-se afixada

em local visivel e publico das instalagdes desta Camara Municipal e
disponibilizada na sua pagina eletronica, em www.cm-cadaval.pt.

16 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, José Bernardo
Nunes, Dr.
310504066

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.° 6316/2017

Alteracdo do PDM de Chaves

Antoénio Candido Monteiro Cabeleira, Presidente da Camara Muni-
cipal de Chaves, torna publico que, para os efeitos previstos no n.° 1
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e na alinea ¢) do n.° 4, ambos do artigo 191.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio e nos termos estabelecidos nas disposi¢des
conjugadas no artigo 76.°, no n.° 7 do artigo 89.°, no artigo 118.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 119.° e no n.° 1 do artigo 120.°, do mesmo diploma
legal, bem como na alinea ) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I (a que
se refere o n.° 2, do artigo 1.°) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
a Camara Municipal de Chaves, reunida em sessdo ordinaria no dia 15
de maio de 2017, deliberou por maioria, dar inicio ao procedimento de
alterag@o do regulamento do Plano Diretor Municipal (PDM) de Chaves
tendo por referéncia a Informacdo N.° 20/SPMOT/2017, de 8 de maio
de 2017, da Divisdo de Gestdo e Ordenamento do Territorio.

O procedimento de alteragdo do PDM sera desenvolvido num periodo
maximo de 5 (cinco) meses e tera incidéncia unicamente regulamentar
e de carater pontual tendo, por objetivo principal, o restabelecimento
do regime de edificabilidade nos solos da classe 1 — espagos urbanos
e urbanizaveis, ndo configurando qualquer modificagdo ao nivel do
ordenamento do territério municipal, mantendo-se a sua reparti¢do nas
classes e categorias de espagos estabelecidas em fungdo do uso domi-
nante dos solos e traduzida graficamente nas plantas de ordenamento,
em conformidade com o estabelecido no artigo 7.° do Regulamento
do PDM.

Mais se torna ptblico que, para salvaguarda do direito de participagdo
preventiva previsto no n.° 2 do artigo 88.° do RJIGT, os interessados
dispdem do prazo de 15 dias, a contar do dia seguinte a publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica (2. série), para a formulagdo
de sugestdes ou para a apresentacdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento de
alteracdo do regulamento do PDM.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 192.° do RJIGT, comunica-
-se que o processo que contém os objetivos e a fundamentagdo técnica
inerente ao procedimento de alteracdo do regulamento do PDM podera
ser consultado na pagina de Internet do Municipio (www.chaves.pt),
bem como na Divisdo de Gestdo e Ordenamento do Territorio da Camara
Municipal de Chaves, sita na Rua da Infantaria XIX, Edificio Duques
de Braganga, 2.° piso, no horario normal de expediente.

17 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Cabeleira, Arq.

Deliberagao

Alteragao do PDM de Chaves

Antéonio Candido Monteiro Cabeleira, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Chaves, certifica, para os devidos efeitos, que a Camara
Municipal de Chaves, reunida em sessdo ordindria no dia 15 de maio de
2017, deliberou por maioria, dar inicio ao procedimento de alteragao do
regulamento do Plano Diretor Municipal (PDM) de Chaves tendo por
referéncia a Informagao N.° 20/SPMOT/2017, de 8 de maio de 2017,
da Divisdo de Gestdo e Ordenamento do Territorio.

Por ser verdade, passo a presente certiddo que assino e autentico com
o carimbo a 6leo em uso neste Municipio.

17 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Cabeleira, Arq.
610503507

MUNICIPIO DA COVILHA

Regulamento n.° 303/2017

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da
Covilha. Faz publico que a Assembleia Municipal da Covilha, em sessdo
ordinaria realizada em 22 de fevereiro de 2017, no uso da competéncia
cometida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro, aprovou o Regulamento do Cartio Social Municipal
Covilha-Covilha Mais Social, anexo ao presente Edital, que lhe havia
sido proposto em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal,
tomada em reunido ordinaria de 17 de fevereiro de 2017, ap6s inquérito
publico conforme o determinado no artigo 101.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

O regulamento encontra-se disponivel na pagina oficial da Camara
Municipal na internet no endereco www.cm-covilha.pt

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e anexos,
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, nos termos previstos no artigo 139.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro, no Boletim Municipal e se afixam nos lugares
publicos do costume.

Nos termos do seu artigo 15.°, este Regulamento entra em vigor no
dia imediato ao da sua publica¢do no Didrio da Repuiblica.
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Regulamento do Cartao Social Municipal da Covilha
Covilha Mais Social

Preambulo

A Camara Municipal da Covilha foi pioneira na implementacdo de
apoios sociais a grupos mais desfavorecidos, nomeadamente através da
criagdo do Cartdo Municipal do Idoso, deliberado em 6 de marco de 1998.

Procurando minimizar as dificuldades socioecondmicas desta camada
da populacao, contribuindo para o bem-estar e melhoria da qualidade de
vida dos nossos idosos, a medida implementada em 1998 tornou-se um
caso de sucesso na intervengao social municipal, tendo sido promovida
em outros Municipios portugueses. O Municipio deliberou aprovar em
6 de maio de 2005, a criagdo do Cartdo Municipal Social, unificando a
designagdo de Cartdo Municipal do Idoso para Cartao Social Municipal,
alargando assim os beneficios ja existentes ndo so para os de mais idade,
mas também para os portadores de deficiéncia, para os funcionarios e/ou
Bombeiros da Associagdo dos Bombeiros Voluntarios da Covilha e para
os reformados das Minas da Panasqueira.

Nesta perspetiva e:

1 — Considerando que uma das competéncias das autarquias ¢ desen-
volver agdes e solugdes que contribuam para a resolugao dos problemas
que afetam a sociedade local, nomeadamente nos estratos sociais mais
desfavorecidos, através da implementagao de medidas adequadas, con-
tribuindo para a dignificagdo e melhoria das condi¢des de vida;

2 — Considerando a necessidade de promover uma verdadeira inclu-
sdo social dos portadores de deficiéncia, plena de cidadania, motivagao
e dimensao de realizagéo pessoal,

3 — Considerando a necessidade de implementar mecanismos que
criem mais justica social, permitindo assim aos cidaddos que se encontrem
desprotegidos e fragilizados possam beneficiar de mais apoios sociais;

E no sentido de contribuir para um melhoramento das condi¢des de
vida da populagao, promovendo a inser¢ao social dos agregados familia-
res, que vivam em situagdo de caréncia socioecondmica, pretendendo-se
uma vigorosa aposta na formagdo de uma comunidade mais justa e mais
solidaria, através da criagdo de um territorio socialmente mais apelativo
para viver, residir e trabalhar, inclui-se no presente Regulamento o
alargamento dos beneficios do Cartdo Social Municipal as pessoas em
situac@o de desemprego e familias numerosas, com rendimentos mensais
iguais ou inferiores ao valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais), ou
que ndo possuam quaisquer rendimentos.

As verbas com os cartdes sociais encontram-se inscritas em Orgamento
e Plano de Atividades do Municipio, tendo como limite o montante ali pre-
visto, o que significa que a Camara Municipal fez oportunamente a necessa-
ria ponderagdo dos custos associados a este Regulamento, e em sede propria.

Na sequéncia deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido
realizada dia 23 de dezembro de 2016, foi o projeto do Regulamento
Municipal para Atribuigdo do Cartdo Social Municipal, Covilha Mais
Social, submetido a consulta publica, através da publicagido no Boletim
Municipal n.° 20, de 29 de dezembro de 2016, no site do Municipio e
afixado nos locais do costume, tendo o periodo para recolha de sugestdes
terminado dia 9 de fevereiro de 2017, sem que fossem rececionadas nos
servigos competentes da Camara Municipal quaisquer sugestdes para a
elaboragdo do regulamento.

O presente regulamento ¢ elaborado de acordo com o disposto no
n.° 7 do artigo 112.° e do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, e nos termos das alineas k), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.°,
do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado em
anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do artigo 99.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento destina-se a definigao de critérios de atribui-
¢do do Cartdo Social Municipal Covilha Mais Social, bem como todo o
procedimento tendente a concessdo do mesmo.

Artigo 2.°
Ambito

O Cartdo Social Municipal Covilha Mais Social destina-se a propor-
cionar beneficios, nos termos do artigo 4.° a todos os idosos reformados,
pensionistas, aos portadores de deficiéncia, Bombeiros Voluntarios da
Covilha, Reformados das Minas da Panasqueira, pessoas em situacio
de desemprego e familias numerosas, com rendimentos mensais iguais
ou inferiores ao valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais), ou que
ndo possuam quaisquer rendimentos.
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Artigo 3.°
Conceitos

1 — Rendimento — valores mensais compostos por todos os salarios,
pensdes, prestagdes sociais e outras quantias recebidas a qualquer titulo,
com excecao das prestagdes por encargos familiares, por deficiéncia e
por dependéncia;

2 — Agregado familiar — Considera-se agregado familiar, para além
do requerente, as pessoas a seguir discriminadas que com ele vivam em
economia comum:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o titular em unido de facto, ha
mais de um ano;

b) Parentes em linha reta e colateral até ao segundo grau;

¢) Os jovens adotados ou menores em vias de adogdo, desde que o
processo legal tenha sido iniciado;

d) Os menores que lhe tenham sido confiados por decisdo judicial
ou administrativa de entidades ou servicos legalmente competentes
para o efeito.

3 — Familias Numerosas — Os agregados familiares constituidos
por 5 ou mais pessoas, composto por conjuge ou pessoa que viva com
o titular em unido de facto ha mais de um ano, com trés ou mais filhos a
cargo, menores de 18 anos ou com idade superior se, comprovadamente,
se mantiver a relagdo de dependéncia ou ascendentes, bem como pelas
criangas ou jovens relativamente as quais, por forca de lei, de decisdo
judicial ou de uma Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens, haja
obrigagdo de convivéncia, tutela ou alimentos;

4 — Criado nos termos da Lei 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, o IAS — Indexante de Apoios
Sociais ¢ um montante pecuniario, fixado anualmente por portaria, que
serve de referéncia a Seguranga Social para o calculo das contribuigdes
dos trabalhadores, o calculo das pensdes e de outras prestagdes socais;

Assim, depois de determinados os rendimentos e o agregado familiar,
¢ calculado o rendimento per capita do agregado familiar. O rendimento
mensal per capita do agregado familiar resulta da soma de todos os
rendimentos mensais do agregado familiar do requerente, a dividir pelos
elementos do seu agregado familiar, considerando a seguinte ponderagio
por cada elemento:

Pelo requerente 1
Por cada individuo maior 0.7
0.5
RGA RM
= RM < IAS
12 Ponderacgao
resultante

RGA — rendimento global anual iliquido do agregado familiar;
RM — Rendimento Mensal;
IAS — Indexante de Apoios Sociais

Artigo 4.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do Cartdo Social Municipal Covilhda Mais Social
todos os residentes e cidaddos eleitores no Concelho da Covilha ha pelo
menos 2 anos, desde que:

1 — Tenham idade igual ou superior a 65 anos;

2 — Reunam cumulativamente as seguintes condig¢des:

a) Serem pensionistas ou reformados;
b) Terem idade superior a 60 anos.

3 — Sejam portadores de deficiéncia comprovada, com grau de desva-
lorizagao igual ou superior a 60 %, de acordo com a Tabela Nacional de
Incapacidades, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 341/93 de 30 de setembro
e Decreto-Lei n.° 202/96, (com redag@o do Decreto-Lei n.° 174/97 de
19 de Julho) e as alteragdes posteriormente introduzidas;

4 — Sejam conjuges do utente ativo do Cartdo Social Municipal com
idade superior a 60 anos;

5 — Serem funcionarios e/ou Bombeiros da Associa¢do dos Bombei-
ros Voluntarios da Covilha, bem como os que se encontram no Quadro
de Honra daquela Institui¢do;

6 — Serem reformados das Minas da Panasqueira;

7 — Encontrar-se em situagdo de desemprego e familias numerosas,
com rendimentos mensais iguais ou inferiores ao valor do IAS (Indexante
dos Apoios Sociais), ou que nao possuam quaisquer rendimentos.
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Artigo 5.°
Beneficios

O Cartdo Social Municipal Covilha Mais Social atribui aos seus
titulares os seguintes beneficios:

1 — Isengédo de custos na obtenc¢do do Cartdo Social Municipal Co-
vilha Mais Social;

2 — Comparticipagéo por parte da Autarquia nos gastos com transportes
dentrodoConcelhodaCovilhaeatendendoasnormasanualmenteaprovadas;

3 — Acesso ao Tarifario Social aplicado a fatura da agua para fins
domésticos, na habita¢do considerada residéncia permanente, desde que o
titular do contrato se encontre em situacao descrita nos itens assinalados
no artigo 4.°, cujos rendimentos per capita sejam inferiores ao valor do
IAS (Indexante dos Apoios Sociais), ou que ndo possuam quaisquer
rendimentos. Os utentes portadores do cartdo que cujo consumo mensal
de agua seja igual a zero, ndo poderdo usufruir de nenhum beneficio. A
aplicacao do tarifario social aos utentes do cartéo esta limitado a 4m3 por
meés por pessoa do agregado familiar. Para consumos além deste limite,
os mesmos serdo faturados de acordo com o tarifario normal;

4 — Entrada gratuita em espacos e atividades promovidas pela Camara
Municipal da Covilha;

5 — Isengdo ou desconto no pagamento das taxas em vigor relativas
a entrada em infraestruturas desportivas Municipais (de acordo com o
Regulamento e Tabela de Taxas, Compensacdes e Outras Receitas do
Municipio da Covilha);

6 — Isencdo ou desconto no pagamento das entradas em espetaculos
culturais e desportivos das Coletividades do Municipio que venham a
celebrar protocolos de cooperagdo com a edilidade;

7 — Possibilidade de descontos em estabelecimentos comerciais em
bens e/ou servigos prestados por empresas locais que venham a celebrar
protocolos de cooperagdo com a Camara Municipal,

8 — Acesso a programas de turismo, desporto e satide promovidos
pela Autarquia, no &mbito do Cartdo Social Municipal;

9 — Acesso a todas as iniciativas a realizar no Centro de Atividades;

10 — Outros projetos de agdo social a implementar pela autarquia,
ou em execucao.

Artigo 6.°
Outros beneficios

Aos titulares do Cartdo Social Municipal Covilha Mais Social, poderao
ainda ser concedidos outros beneficios de carater social e econdmico,
devendo estes ser superiormente analisados e deliberados.

Artigo 7.°
Processo de candidatura

As candidaturas ao Cartdo Social Municipal Covilhd Mais Social
deverdo ser formalizadas junto do Balcao Unico da Cdmara Municipal,
ou nas sedes das Juntas de Freguesia, mediante o preenchimento de um
requerimento proprio e acompanhado dos seguintes documentos:

1 — Uma fotografia tipo passe;

2 — Apresentacdo do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

3 — Fotocodpia do Cartdo de Eleitor;

4 — Fotocopia do Cartdo da Seguranga Social ou declaracéo que o
substitua;

5 — Apresentagdo do Cartdo de Contribuinte;

6 — Fotocopia do tltimo recibo da pensdo ou reforma nacional ou
proveniente do estrangeiro, ou documento comprovativo do seu valor;

7 — Fotocodpia da tltima declaragdo de IRS e fotocopia da respetiva
nota de liquidacdo ou certiddo emitida pela Direcao-Geral dos Impostos
que comprove a sua apresentagdo por estar isento;

8 — Documento comprovativo do Rendimento Mensal atual, de todos
os elementos do agregado familiar;

9 — No caso de cidaddo portador de deficiéncia é necessario apre-
sentar documento comprovativo do grau de incapacidade devidamente
comprovada por uma junta médica;

10 — No caso de cOnjuge ¢ necessario apresentar copia da Certiddo
de Casamento;

11 — No caso de serem reformados das Minas da Panasqueira, apre-
sentar Declaragdo comprovativa, emitida pela Junta de Freguesia e/ou
comprovativo da Seguranga Social ou respetiva entidade empregadora;

12 — Qualquer outro documento solicitado pela Autarquia, com vista
a andlise do Processo.

Artigo 8.°

Analise da candidatura e decisao

1 — O processo de candidatura sera analisado pelo gabinete do Cartao
Social Municipal, decidindo o Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada, quanto a sua atribuigdo;
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2 — A Céamara Municipal da Covilha reserva-se o direito de solicitar
informacdo adicional a instituicdes que atribuem beneficios, subsidios
e donativos para o mesmo fim e ao proprio candidato, para uma mais
correta e justa avaliacdo;

3 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da decisdo
sobre a atribui¢do do Cartdo Social Municipal Covilhd Mais Social;

4 — Caso a proposta de ades@o seja objeto de indeferimento, sera
promovida a necessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos
no Coédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 9.°
Obrigacdes dos utilizadores

Constitui obrigacao dos utilizadores:

1 — Informar a Camara Municipal da Covilha de qualquer alteragao
respeitante aos dados fornecidos pelo utente, nomeadamente mudanga
de residéncia e alteragdo da sua situa¢do socioeconomica;

2 — Nao permitir a utilizagdo de terceiros;

3 — Informar o Municipio da Covilhd, sobre a perda, roubo ou ex-
travio do cartio;

4 — Devolver o cartdo aos servigos competentes do Municipio da
Covilha, sempre que perca o direito do uso.

Artigo 10.°

Cessacao do direito a utilizacao do Cartao Social
Municipal Covilha Mais Social

1 — Constituem causas de cessagdo imediata dos beneficios confe-
ridos pelo Cartdo Social Municipal Covilha Mais Social:

a) A prestagao, pelo beneficiario, de falsas declaragdes, quer no pro-
cesso de candidatura, quer ao longo do ano a que se reporta a utilizagao;

b) A ndo apresentagdo, no prazo de 20 dias, de documentos solicitados
pela Camara Municipal da Covilh3;

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, con-
cedido por outra institui¢do e destinados aos mesmos fins, salvo se for
dado conhecimento & Camara Municipal e esta, uma vez ponderadas as
circunstancias, considerar justificada a acumulagdo;

d) A alteragdo de residéncia para fora da area do Municipio, salvo
por motivo de forga maior devidamente comprovado, designadamente
por doenga prolongada e a transferéncia do recenseamento eleitoral
para outro Concelho.

2 — Nos casos a que se referem as alineas don.® 5, a Camara Munici-
pal da Covilha reserva-se o direito a exigir do beneficiario, ou daqueles
a cargo de quem se encontra, a restitui¢do dos beneficios ja pagos, bem
como adotar os procedimentos legais adequados;

3 — As falsas declaragGes para obtengdo do cartdo terdo como con-
sequéncia imediata a sua anulacdo, a devolug@o dos valores correspon-
dentes aos beneficios obtidos e a interdi¢do pelo periodo de trés anos de
qualquer apoio da autarquia, sem prejuizo do competente procedimento
judicial, se aplicavel;

4 — A utilizagdo do cartdo por terceiros implica a anulagdo dos be-
neficios concedidos.

Artigo 11.°
Validade

1 — O Cartao Social Municipal Covilhda Mais Social tem validade
de um ano que, findo o prazo, devera ser renovado pelo beneficiario,
observando-se para o efeito o disposto nos artigos 6.° e 7.° do presente
regulamento, com as necessarias adaptagdes;

2 — O Cartao Social Municipal Covilhd Mais Social dos beneficiarios
referidos no ponto 7 do artigo 4 do, tem uma validade de 6 meses, findo
este periodo deverdo junto dos servigos competentes informar sobre a
sua condi¢do, a fim de ser reavaliado o beneficio.

Artigo 12.°
Disposi¢des transitérias

1 — Enquanto ndo se proceder a alteracao do tarifario social da agua
na componente do saneamento, aos beneficiarios do anterior cartdo, po-
derdo ser aplicados os beneficios definidos no n.° 3 do artigo 5.° ou em al-
ternativa, caso seja mais favoravel, o definido no n.° 2 do presente artigo;

2 — Desconto no consumo mensal de agua para fins domésticos e
das tarifas de saneamento corresponde a 50 % da fatura, até ao limite
maximo de 10,00 euros/consumidor/instalagdo/més, na habita¢ao con-
siderada residéncia permanente, desde que em situag@o de desemprego
e familias numerosas, cujos rendimentos per capita sejam inferiores
a 80 % do Salario Minimo Nacional do valor, ou que ndo possuam
quaisquer rendimentos;
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3 — O beneficio descrito no niimero anterior sé sera atribuido a
consumidores que consumam até 8 m3 de agua/més (inclusive), sendo
que os clientes portadores do cartdo cujo consumo mensal de agua seja
igual a zero, ndo poderdo usufruir de nenhum beneficio.

Artigo 13.°
Disposicoes finais

1 — O desconhecimento deste Regulamento nio podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das suas disposic¢des;

2 — Este Regulamento podera sofrer, a todo o tempo e, nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensavesis;

3 — Os encargos resultantes da aplicagdo deste Regulamento serdo
providos por verbas a inscrever anualmente no orgamento da Camara
Municipal da Covilha.

Artigo 14.°
Duvidas e omissdes

Compete a Camara Municipal da Covilha, resolver, mediante deli-
beragdo e decisdo respetiva, todas as duvidas e omissdes resultantes da
aplicagdo deste Regulamento.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

20 de margo de 2017. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro Pereira.
310446354

MUNICIPIO DE ESTARREJA
Edital n.° 372/2017

Desafetacido de uma parcela de terreno do Dominio Publico
Municipal para o Dominio Privade do Municipio

Diamantino Manuel Sabina, presidente da Camara Municipal de
Estarreja.

Torna publico que, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° e do previsto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

11355

setembro, que a Assembleia Municipal, em sess@o ordinaria de vinte e
sete de abril de 2017 e mediante proposta da Camara Municipal aprovada
em sua reunido ordinaria de vinte e quatro de marco de 2017, deliberou,
por unanimidade, aprovar a proposta de Camara Municipal de Estarreja
relativa a Desafetagdo do Dominio Publico para o Dominio Privado Mu-
nicipal de uma parcela de terreno com a area de 3.823,0 m?, sita no lugar
de Redoura (Ecoparque) da Unido de Freguesias de Beduido e Veiros, a
confrontar do Norte com Avenida Pacopar (Dominio Piblico Municipal
do Loteamento I do Polo C), do Sul com Municipio de Estarreja (Prédios
inscritos na matriz predial urbana da Unido de Freguesias de Beduido e
Veiros sob os n.° 4063 e 4053), do Nascente com “Espagos Verdes” e de
Utilizagdo Coletiva (Dominio Publico Municipal do Loteamento I do
Polo C e do Poente com “Arruamento de Acesso a Area Social/Centro de
Negocios” (Dominio Publico do Loteamento I da Area Social), conforme
se encontra devidamente identificada na planta que se anexa.

A referida parcela, também designada de Parcela A, faz parte da area
de 17.577,75 m? integrada no dominio publico destinada a “Espagos
Verdes” e de Utilizagao Coletiva, que consta da Certiddo de Loteamento
n.° 109/SOP/2007 de 12 de junho de 2007 (e dos sucessivos Aditamentos,
por forga das alteragdes a que foi submetida esta operagdo urbanistica),
desenvolvido em conformidade com o Plano de Pormenor do Ecoparque
Empresarial de Estarreja (PPEEE) publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 167 de 27 de agosto através do Aviso n.° 17054/2010 e
sujeito a uma “Alteragdo” publicada sob o Aviso n.° 4228/2015 na
2.2 série do Didario da Republica (D.R), n.° 76 de 20 de abril, bem como,
a uma “correcdo material” publicada sob a Declaragdo de Retificacdo
n.° 815/2015 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 182, de 17 de setembro.

Ao abrigo das competéncias que sdo conferidas pelas alineas 7) do
n.° 1 e ) don.° 2 do artigo 35.°, do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, sdo por este meio convidados todos os eventuais interessados,
assim como todos os municipes em geral, a apresentarem, no prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicagao do Edital no Didrio da
Republica, quaisquer impedimentos, a que se julguem com direito, para
que ndo se proceda a pretendida desafetacao.

Os documentos que constituem o respetivo processo poderdo ser con-
sultados na Divisdo de Gestéo Urbanistica e Territorial (DGUT), durante
o horario normal de expediente (09h00-12h30/14h00-17h00).

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos Pagos do Concelho, no jornal regional, na Unido
de Freguesias em questdo, publicado na pagina oficial deste Municipio
em www.cm-estarreja.pt e na 2.* série do Didrio da Republica.

28 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Diamantino Manuel
Sabina, Dr.

TR0

P H'li!lll‘l “aresda

[FET-S 2

WAL
}rmurnl

la«_vg}r T ‘m_
1_/ hgos vmssu’é' [ []
FUTH EAGAD COLETIVA H Jl [ i
ol Moosivo elsico. y
NE AMENTG o '
LOTEAMERTO Ji " N
i Fm.cc - N :
L ! .
JlLIJlIIIlIIIlIHHIIHrIIIIHI , .'
T EERTORTTIRT LR i r

- e N AR IR ER LR TN A
R e A F Y R R SV A AR AR A (VA B

’ IIIII[IIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIHIIIIIIIIIIPIIIIIIIUI

t]’llllfll'lIJI!TIII?TI‘INIII‘HIIU]IHIIJIIIIlHHIIlIHTII

unlummru|||r||||u||||r||mm1m||1|||r|un||1|||||1
IIIII.HJIIUHHIIIHIU_JI.l.l

(T fee!% ubiico illlﬂlmlruunu
uuunnu'ﬁﬁ‘t%%ﬁ'n "i‘?m mﬁ‘llllllﬂllllﬂ“ll“
: |||||n||m||m|||||1||||||||||||||m|||m|1||u||||||r||u||||r|||1|l‘|“n.|'||‘|w\
mmmmmmuullmmnnmmmm|'m||||||itmn|mm

k HIIHIIIIIHIIIHIHu||IIIm|l||||l|t||r|l}|ml||Iutllu
lluLubuululmmniJuulLlJIuJJuuniulllJu

4.

[TRYETY) Ii!.lllllr]lll_[ll]"l]lIIlJ.l 1 4
parcal '3'#23 oanipngin .l'
i

" o' WNFCIPID H
o |bE ESTM!REJ&‘JP
et AR A | U4108BY L %

uuau.- ETHT= R8T

S lU4t078v) ¢
| MUNIDIPG ¢
A#" | [oE ESTARREIN
[tudosdae) &

&
s

e @ COHDNMA. D SOUA T CIES AEIESWANY
= - L Bor eiradattins | o0 nioE
- LN TG LATTEMTWTE M 00 MDA
- | IVITE (PO-UOTEAMENTE {04 AIES SO0

]

CAMARA MUMICEAL DE ESTARREIN asuT
e PaEiilAL % TS | Wi ¢n’:_tf;‘

Inaliza e SeshivrIncas) U Padiie a o) Dowmgs Fomies “ SRAN ,g,.lt—-—.-—m.
by '..4: e B ql = UATARREIN
= "a.fnq D AR q =

310483793



