ATECER O FUTURO

Regimento de Funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida Local

As autarquias locais, pela sua proximidade com as populagées, configuram-se como entidades
privilegiadas para a concretizacdo de a¢des e medidas que tenham como objetivo a promocao
da politica da igualdade de género e de oportunidades.

Nos termos da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redac¢do atual, as autarquias locais
promovem os interesses proprios das respetivas populacdes e asseguram a integracdo da
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente através da
adocdo de planos municipais para a igualdade.

A eliminacdo de estereétipos, o combate a discriminacdo e a prevencao e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-2030 “Portugal +lgual” (ENIND), aprovada pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n? 61/2018, de 21 de maio, pelo que se pretende implementar o
disposto no protocolo de cooperacgdo para a igualdade e a ndo discriminagdo entre a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género e o Municipio da Covilh3, que foi assinado no dia 10
de dezembro de 2020, que refere, na sua cldusula quinta, a necessidade de se constituir uma
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), composta por 5 a 10 pessoas, homeadas pelo/a

Presidente da Camara Municipal.

Capitulo |
Disposi¢Oes Gerais
Artigo 12
Ambito
O presente documento estabelece, de acordo com o disposto na cldusula quinta do Protocolo
de Cooperagdo entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e o Municipio da

Covilhd, os termos de funcionamento da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL).
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Artigo 22

Defini¢des
A Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL) é nomeada pelo/a Presidente da Camara
Municipal, com a finalidade de promover a igualdade a nivel local e assegurar a implementacado

do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND).

Artigo 32
Composicao
1. A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas nomeadas pelo/a Presidente da Camara
Municipal;
2. Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a drea da Igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;

c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos Recursos Humanos,
Orcamento, Urbanismo, Intervencdo Social, Saude e Educacao;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas
areas de intervengdo da igualdade e ndo discriminagdo, cuja escolha é previamente
articulada com a CIG:

i) Um/a investigador/a ou especialista;
ii) Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividades no Municipio;
iii) Um representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou
especialista da bolsa de especialistas da CIG.
3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIVL,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a indicar
por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos uma devera

ser o/a Presidente da Junta de Freguesia nomeado para o efeito.
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Artigo 42
Competéncias
Sao competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar

as medidas e as a¢des desenvolvidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Nao

Discriminagao (PMIND).

Artigo 52
Representatividade
Compete ao/a Presidente da Camara Municipal ou ao/a Vereador/a com a area da Igualdade,

promover o assento da EIVL no Conselho Local de Ag¢do Social (CLAS) e outros Féruns Locais

existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

Capitulo I
Funcionamento
Artigo 62
Presidéncia da EIVL
1. As reunibes da EIVL sdo presididas pelo/a Presidente da Cdmara Municipal ou pelo/a
Vereador/a com a area da Igualdade, que convoca e dinamiza o Plenario;
2. No caso de falta ou impedimento dos membros referidos no n.2 1, a presidéncia da

reunido é assumida pelo/a Conselheira Local para a Igualdade Interna.

Artigo 72
Forma de funcionamento da EIVL
1. AEIVL funciona em Plendrio, composta por todos os elementos que a constituem;
2. Em caso de impedimento justificado, os membros que constituem a EIVL, podem fazer-

se representar por outras pessoas, mediante prévia autorizacdo do/a Presidente da

EIVL;
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A EIVL redne de trés em trés meses, mediante prévia convocatéria, enviada através de
correio eletrénico, com a antecedéncia minima de cinco dias, na qual devera constar a
respetiva ordem de trabalhos;

A EIVLreune presencialmente ou por videoconferéncia havendo, em cada caso, lugar ao

registo dos assuntos tratados em ata prépria, aprovada pelos presentes no Plendrio, na

reunido seguinte a que diz respeito;

Em caso de necessidade, poderdo ser realizadas Reunides Extraordinarias;

As Reunides Extraordinarias:

a) Serdo convocadas e dinamizadas pelo/a Presidente da Camara Municipal ou pelo/a
Vereador/a com a area da Igualdade, por sua iniciativa ou a pedido de qualquer um
dos elementos da EIVL;

b) Deverdo ser convocadas com duas semanas de antecedéncia ou, por razdes de
urgéncia, num prazo menor desde que a reunido possa vir a decorre com a maioria
dos elementos da EIVL;

Sempre que pertinente, e em concordancia com os restantes membros que constituem

a EIVL, o/a Presidente da EIVL podera convidar outras Organizacdes/Entidades para os

Plenarios, de acordo com as tematicas identificadas, com o estatuto de entidade

convidada;

As entidades convidadas nao terdo direito a voto.

Artigo 82
Faltas

E obrigacdo dos membros da EIVL a comunicacdo e justificacdo de eventuais faltas;

Se o membro faltar, consecutiva e injustificadamente, as reunides da EIVL, em nimero
superior a tés vezes, o/a Presidente poderd propor a substituicdo do elemento em
causa;

Havendo justificacdo das auséncias, a EIVL deliberard aceitar ou ndao, as mesmas como
justificadas. Se as considerar injustificadas, e reunir os critérios referidos no ponto 2,

o/a Presidente e podera propor a substituicdo do elemento em causa.
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Artigo 92
Direitos e deveres dos elementos que integram a EIVL
1. Constituem, entre outros, direitos dos elementos que fazem parte da EIVL:

a) Estar presente em todas as reunides plenarias da EIVL;

b) Ser informado/a, pelos restantes membros, de todos os projetos, medidas e
programas de intervengao da mesma drea territorial, relacionados com a igualdade
e ndo discriminacdo;

c) Aceder atoda ainformacdo produzida no ambito da EIVL.

2. Constituem, entre outros, deveres dos elementos que fazem parte da EIVL:

a) Informar os restantes membros de todos os projetos, medidas e programas de
intervencdo da mesma darea territorial, relacionados com a igualdade e nado
discriminagao;

b) Participar ativamente na realiza¢do e atualizacdo do PMIND;

c) Colaborar, mediante a disponibilizagdo dos recursos existentes, na elaboracao,
implementacado e concretizacdo do PMIND.

3. O ndocumprimento dos deveres referidos no n2 2 do presente artigo, em prazo definido

na reunido do Plendrio, podera determinar a exoneragao da EIVL.

Artigo 102
Disposigoes finais
As duvidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da aplicagdo do presente Regimento de
funcionamento, que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretagao
e integracdo de lacunas, serdo resolvidas pelo/a Presidente da Camara Municipal ou pelo/a

Vereador/a com a area da Igualdade.

Artigo 112
Entrada em vigor
O presente Regimento de funcionamento da EIVL entrard em vigor no dia seguinte a sua

aprovacgao.



