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Il — Estrutura interna, afetagéo do pessoal
e criagao de subunidades orgéanicas

Compete ao presidente da caimara a conformagao da estrutura interna
das unidades organicas, cabendo-lhe a afetaco ou reafetacdo do pessoal
do respetivo mapa, e, ainda, a criagéo, a alteracdo e a extingao de subuni-
dades organicas — artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2209, de 23.10.

IV — Gabinetes e servigos de apoio

Os gabinetes e servigos de apoio necessarios a conformagao da es-
trutura interna e ao bom funcionamento dos servicos sao instituidos por
despacho do Presidente da Camara, ao qual cabe, na falta de norma legal
ou regulamentar aplicavel, definir as fungdes e competéncias respetivas.

31 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Artur
Tavares Neves.
206644944

Despacho n.° 554/2013

Para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por despacho
datado de 31 de dezembro de 2012, foram criadas, ao abrigo do disposto
no artigo 8.° e no n.° 5 do artigo 10.° do mesmo diploma, no ambito da
estrutura nuclear, as seguintes subunidades:

Unidade organica Subunidade organica

1 — Departamento de Administra-
¢do Geral e Finangas.

1.1 — Seccao de Expediente Geral

1.2 — Secg@o de Contabilidade e
Patrimoénio.

1.3 — Secc¢do de Recursos Hu-
manos.

2 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, José Artur Tavares
Neves.
206644693

MUNICIPIO DE BENAVENTE
Aviso n.° 524/2013

Prorrogacio de licenga de longa duracao

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publica que,
por meu despacho datado de 10 de dezembro de 2012, foi autoriza pror-
rogacdo de licenga sem remuneracdo de longa duragao, a trabalhadora
desta autarquia, Florbela Maria Saianda Santos, assistente operacional,
a partir de 18 de dezembro de 2012.

11 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio José Ganhdo.
306614244

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE
Aviso n.° 525/2013

Mobilidade interna — prorrogacio

Para os devidos efeitos torna-se publico que nos termos da disposi-
¢do constante da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e por meu despacho de 6 de dezembro de 2012,
no uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.°2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redag@o dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, autorizei a prorrogacédo, pelo
prazo maximo de 6 meses, da mobilidade intercarreiras do trabalhador
deste Municipio, José Fernando Alegria Dias, na carreira/categoria de
Técnico Superior (Engenharia Civil). A referida prorrogagao produz
efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2013 e perdura enquanto decorrer
o procedimento concursal para um posto de trabalho de Técnico Superior
(Engenharia Civil).

14 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
Manuel Grincho Ribeiro.
206639769
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MUNICIPIO DA COVILHA

Despacho n.° 555/2013

Nos termos do artigo 10.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro se faz ptiblico que foi deliberado a 23 de novembro de 2012,
em sessao extraordindria da Assembleia Municipal, sob proposta da Ca-
mara Municipal, na sua reunido de 23 de novembro de 2012, a seguinte
reorganizacdo dos servigos da Camara Municipal da Covilha:

1 — A organizagao interna dos servigos obedece ao modelo de es-
trutura hierarquizada.

2 — A estrutura nuclear dos servigos ¢ composta pelas seguintes
unidades orgénicas:

a) Departamento de Administragdo Geral,

b) Departamento de Obras e Planeamento;

¢) Divis@o de Licenciamento;

d) Divisdo de Gestdo Urbanistica;

e) Divis@o de Educagdo, Agdo Social e Satde;
/) Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto

3 — Nos termos do artigo 6.°, alinea c), do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro foram fixadas em 11 o niimero total de unidades orga-
nicas flexiveis da Camara Municipal da Covilh3;

4 — Nos termos da mesma disposi¢do foi fixado em 14 o numero
maximo total de subunidades organicas da Camara Municipal da Covilha;

5 — Submeteu-se a aprovagdo o Mapa de Pessoal da Camara Mu-
nicipal da Covilha, a publicar nos termos do n.® 3, do artigo 5.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que constitui o anexo 11 ao Regula-
mento Organico dos Servigos Municipais;

6 — Nos termos da alinea d) don.® 1 artigo 310.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, foram ouvidos os sindicatos com representatividade
no ambito dos trabalhadores do Municipio.

7 — Foi aprovado o Regulamento Organico dos Servigos Municipais,
contendo o organograma dos servigos, (anexo 1), a tabela de sucessdes
das unidades organicas (anexo 1), a reafetagdo do pessoal ao respetivo
mapa (anexo 1), ¢ o despacho de criacdo das subunidades organicas
(anexo 1v) conforme ao seguinte texto:

Regulamento Organico dos Servigos Municipais

CAPITULO 1
Objetivos, principios, normas de atuacio

Artigo 1.°
Ambito do Regulamento

1 — O presente regulamento estabelece o tipo de organizagéo e a
estrutura dos servigos municipais, bem como as suas competéncias.

2 — Os anexos 1 e 11 s30 parte integrante deste regulamento, deles
constando, respetivamente, o organograma contendo as unidades orga-
nicas nucleares e flexiveis ¢ o mapa de pessoal da Camara Municipal
da Covilha.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenacdo geral dos servigos competem
ao Presidente da Camara Municipal.

2 — Os vereadores e dirigentes tém nesta matéria os poderes que lhes
sdo delegados pelo Presidente da Camara.

Artigo 3.°
Competéncias do pessoal dirigente, de chefia e de coordenacio

1 — Ao pessoal dirigente, de chefia ou coordenacéo compete dirigir
o respetivo servigo e, em especial:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica a sua responsabilidade e
a atividade dos funcionarios que lhe estiverem adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara municipal,
dos despachos do seu Presidente ou Vereadores com poderes delegados,
nas areas dos respetivos servigos;

¢) Prestar informagdes ou emitir pareceres sobre assuntos que devam
ser submetidos a despacho ou deliberagdo municipal sobre matéria da
competéncia da unidade organica que dirigem,;

d) Colaborar ao nivel da sua responsabilidade, na preparagdo dos
diferentes instrumentos de planeamento, programagéo e gestdo da ati-
vidade municipal;
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e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos
ou dos circuitos administrativos estabelecidos;

/) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de
instrugdes superiores, de prazos e outras atuagdes que estejam atribuidas
a unidade organica que dirigem ou chefiam;

2) Executar as tarefas inerentes a recegao, classificagao, distribuicio
e expedicdo de correspondéncia e demais documentos do Departa-
mento de Obras, Servigos Municipais e Operativos, dentro dos prazos
respetivos;

h) Elaborar os mapas de férias e suas alteragdes respeitando o inte-
resse dos servigos;

i) Elaborar as informagdes mensais sobre as horas extraordinarias
prestadas por pessoal do Departamento quando o servigo o justifique;

j) Emitir as instrugdes necessarias a perfeita execugdo das tarefas
cometidas;

k) Coordenar as relagdes entre os diversos servigos;

1) Manter uma estreita colaboracdo com os restantes servigos do
municipio com vista a prosseguir um eficaz e eficiente desempenho
do respetivo servigo;

m) Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamen-
tagdo interna, ou lhe sejam atribuidas por despacho ou deliberagdo
municipal;

n) Desenvolver a¢des conducentes ao desenvolvimento integrado
do Municipio;

0) Assessorar tecnicamente o Presidente e restantes membros do 6rgao
executivo na participagao e envolvimento do Municipio em projetos de
interesse municipal e regional;

p) Participar em projetos interinstitucionais com interesse para o
Municipio;

q) Acompanhar medidas destinadas aos Municipios que fazem parte
dos programas Setoriais da Economia, com importancia para o desen-
volvimento harmonioso do Municipio.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e coordenag@o exerce ainda as
competéncias que lhe foram delegadas ou subdelegadas pelos eleitos,
nos termos do quadro legal em vigor.

Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das suas atividades todos os servigos municipais
prosseguem os seguintes objetivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas
pelos érgdos municipais, no sentido do desenvolvimento socioecondmico
do municipio, designadamente as constantes dos planos de investimento
e planos de atividades;

b) Obtengdo de indices crescentes de melhoria na prestagao de servi-
¢os as populagdes, respondendo de forma eficaz as suas necessidades
e aspiragdes;

¢) Gestao eficiente, de acordo com os principios de uma gestiao mo-
derna, dos recursos disponiveis, tendo em vista a obtengdo do seu ma-
Ximo aproveitamento;

d) Promogao da participagao organizada dos cidaddos e dos agentes
socioecondmicos do municipio nos processos de tomada de decis@o;

e) Dignificagdo e valorizagio profissional e civica dos trabalhadores
municipais;

f) Desburocratizagdo e modernizagao dos servigos técnico admi-
nistrativos.

Artigo 5.°

Principios
No desempenho das suas competéncias, os servicos municipais atuam
permanentemente subordinados aos principios constitucionais aplicaveis

a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo e em especial aos seguintes:

a) Planeamento;

b) Coordenagao;
¢) Desconcentragdo e descentralizagio;
d) Delegagio.
Artigo 6.°
Planeamento

1 — A ag8o dos servigos municipais ¢ subordinada ao planeamento
global e setorial, definido pelos 6rgidos municipais, com vista a promogao
da melhoria das condigdes de vida das populagdes e do desenvolvimento
econdmico, social e cultural do municipio.

2 — Os servigos colaboram com os eleitos municipais na formulagdo
dos diferentes instrumentos de planeamento e de programagao, os quais,
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uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente
respeitados na atuagdo dos servigos.

3 — Séo instrumentos de planeamento, de programacao e de controlo
de execugdo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os
seguintes:

a) Cartas de Missao

b) Grandes Opgdes do Plano e Orgamento;

¢) Instrumentos de ordenamento do territorio de iniciativa municipal,
d) Documentos de Prestagdo de Contas.

e) Plano de Gestdo de Riscos

/) Plano de Controlo interno

4 — Os servigos implantam sob a superintendéncia dos eleitos, os
mecanismos técnico-administrativos de acompanhamento de execugdo
dos planos e do or¢camento, elaborando relatorios periddicos sobre os
niveis de execugao.

Artigo 7.°
Coordenacao

1 — As atividades dos servigos municipais, especialmente as que se
referem a execugdo das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, sdo
objeto de permanente coordenagdo, cabendo ao pessoal dirigente, de
chefia e coordenacdo, promover a realizagdo periddica de reunides de
trabalho para intercdmbio de informagdes, consultas mituas e discussao
de propostas de a¢do concertada.

2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberagdo da Camara
municipal sdo objeto de coordenagdo entre todos os servigos neles
interessados, inclusive no que respeita aos aspetos administrativos e
técnicos pertinentes, e, caso seja necessario e se revele mais eficaz, em
coordenagdo com outros servigos da administragdo local e, ou, direta
ou indireta do Estado.

Artigo 8.°
Desconcentracio e descentralizacio

O pessoal dirigente e de chefia ou coordenacido deve ter sempre
como objetivo a aproximagao dos servigos das populagdes respetivas,
propondo medidas conducentes a essa aproximagdo, quer através da
delegacdo de competéncias, quer através da desconcentragao dos proprios
servicos, quer ainda através da transferéncia para as Juntas de Freguesia
da pratica de atos da competéncia da cdmara sempre que entenderem
que disso resultara maior eficdcia ou maior beneficio para os interesses
das populagdes.

Artigo 9.°
Delegacio

1 — Nos servigos municipais a delegacdo de competéncias e de assi-
natura de documentos de mero expediente ¢ utilizada como instrumento
de desburocratizagédo e de racionalizagdo administrativa, com vista a criar
uma maior eficacia, eficiéncia e objetividade nas decisdes.

2 — O pessoal dirigente, de chefia e de coordenagao, exerce as com-
peténcias que lhes forem delegadas.

3 — Adelegagao de competéncias obedece as regras estabelecidas no
Codigo do Procedimento Administrativo para o efeito.

Artigo 10.°
Superintendéncia e delegacio

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servigos municipais
sdo da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legis-
lagdo em vigor, que promovera um constante controlo da avaliagdo
do desempenho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho,
com vista a uma administra¢do participativa de proximidade com
os municipes.

2 — Os vereadores, nesta matéria, terdo os poderes que neles forem
delegados pelo Presidente da Camara.

3 — Adelegacao de competéncias sera um instrumento de desburocra-
tizagdo e organizagdo administrativa, com vista a uma maior eficiéncia
e celeridade das decisdes, respeitando a legislacdo em vigor.

Artigo 11.°

Distribuicao de tarefas

A distribuigdo das tarefas pelas diversas unidades de trabalho ¢ de
competéncia dos respetivos e imediatos superiores hierarquicos, ob-
servando as atribui¢des das unidades organicas nucleares ou flexiveis
que superentendem.



Didrio da Republica, 2."série— N.°6 — 9 de janeiro de 2013

CAPITULO IT

Organizacio, estrutura e competéncias
dos servicos municipais

SECCAOT
Da estrutura nuclear

Artigo 12.°
Organizacio dos servicos municipais

A organizacdo interna dos servigos obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada.

Artigo 13.°
Da estrutura nuclear

A estrutura nuclear dos servigos ¢ composta pelas seguintes unidades
organicas:

a) Departamento de Administragdo Geral (DAG);

b) Departamento de Obras, Planeamento (DOP);

¢) Divisdo de Licenciamento (DIL);

d) Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);

e) Divisdo de Educagdo, Agao Social e Satide (DEASS);
/) Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto (DCID).

SECCAO II

Competéncias das unidades orgénicas nucleares

Artigo 14.°
Departamento de Administra¢io Geral (DAG)

1 — O Departamento de Administragdo Geral, tem por atribuigdes
coordenar e controlar as agdes a desenvolver pela divisdo e subunidades
organicas que se encontram na sua dependéncia.

2 — No ambito da gestdo de recursos humanos para além do apoio
técnico-administrativo as atividades desenvolvidas, compete-lhe ainda:

a) Elaborar e assegurar a atualizagdo sistematica do mapa de pessoal;

b) Estimar as despesas anuais com pessoal e proceder ao acompa-
nhamento, controlo e avaliagdo da sua execugdo financeira ao nivel
dos encargos assumidos, propondo as alteragdes que se mostrem ne-
cessarias;

¢) Garantir as tarefas necessarias a abertura e desenvolvimento dos
processos de recrutamento e selecdo pessoal;

d) Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

e) Promover o acolhimento e a integragdo de novos trabalhadores
assegurando as informagdes e esclarecimentos que se mostrem neces-
sarios;

f) Assegurar registo das movimentagdes de pessoal, ao nivel das
entradas e saidas em articulagdo com o mapa de pessoal,

2) Elaborar o Balango Social;

h) Assegurar os procedimentos relativos ao processo anual de avalia-
¢éo do desempenho dos funcionarios;

i) Proceder a alteragdo, obrigatoria ou por opcdo gestionaria, do
posicionamento remuneratorio dos trabalhadores;

J) Proceder ao pagamento dos prémios de desempenho;

k) Assegurar a gestdo dos recursos humanos em conformidade com
orientagdes superiores e em articulagdo com os restantes servigos mu-
nicipais;

1) Dar cumprimento as decisdes relativas aos recursos humanos,
designadamente aos processos de mobilidade interna, contratagdes por
tempo indeterminado, contratagdes a termo certo ou incerto, comissdes
de servigo, exoneracdes e cessagdes ou modificagdes dos contratos de
pessoal independentemente da sua natureza;

m) Controlar as situagdes de mobilidade interna;

n) Controlar o termo das comissdes de servigo;

0) Controlar o termo das contratagdes;

p) Desenvolver os procedimentos necessarios a organizagao e atua-
lizagdo dos processos individuais dos trabalhadores;

q) Proceder ao registo das penas disciplinares aplicadas a trabalha-
dores;

r) Elaborar declaragdes requeridas pelos trabalhadores sobre elemen-
tos constantes nos respetivos processos individuais;

s) Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos e
proceder a retengdo dos respetivos descontos;
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1) Elaborar e conferir os mapas e relacdes de descontos facultativos
ou obrigatdrios, processados nos vencimentos dos trabalhadores e pro-
ceder ao envio a unidade organica competente dos descontos efetuados
e destinados a entidades terceiras;

u) Assegurar as inscrigdes e manutengao de trabalhadores na ADSE;

v) Proceder aos descontos judiciais e dos recibos dos acidentes de
servico e conferéncia de despesas da ADSE;

w) Emitir declaragdes de rendimentos;

x) Gerir os sistemas de controlo de assiduidade e pontualidade;

y) Praticar os atos necessarios ao controlo da assiduidade e pontua-
lidade dos trabalhadores;

z) Assegurar todos os procedimentos relativos a férias, faltas e licen-
¢as, estatuto de trabalhador estudante e parentalidade;

aa) Assegurar os procedimentos relativos a acidentes em servigo;

bb) Garantir o expediente respeitante a juntas médicas e verificagao
domiciliaria de doenga;

cc) Cooperar com 0s servigos municipais na fixagdo dos horarios de
trabalho em fungao da natureza das atividades desenvolvidas e respetivo
enquadramento legal;

dd) Instruir os processos relativos a acumulagdes de fungdes;

ee) Assegurar a elaboracdo de relatorios e tratamento de dados esta-
tisticos para apoio a gestdo;

ff) Coordenar agdes especificas que visem assegurar o direito a in-
formagdo e ao conhecimento dos direitos ¢ deveres dos trabalhadores;

gg) Instruir e submeter os processos de pedidos de aposentagio;

hh) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores em situagdo de
pré-aposentagio;

i) Apoiar o funcionamento do gabinete médico municipal e Servigo
de Higiene e Seguranga no Trabalho;

Jjj) Colaborar com o servigo municipal competente no encaminhamento
de trabalhadores e a promogao de realizagdo de parcerias com institui¢des
no ambito de problematicas especificas com vista ao seu tratamento;

kk) Promover estudos e inquéritos destinados a inventariar caréncias
nos dominios da formagao profissional e saude, higiene e seguranca
no trabalho;

3 — O Departamento tem por fungdes no ambito da Administragdo
Geral o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas, pelos
restantes orgdos e servigos do municipio, competindo-lhe designada-
mente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos do-
minios da Administragdo Geral, de acordo com as disposi¢des gerais
aplicaveis e critérios de boa gestao;

b) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional;

¢) Coordenar e controlar a sequéncia dos processos administrativos
de interesse do municipio e dos municipes, organizados pelas subuni-
dades organicas;

d) Coordenar a execugio das tarefas inerentes a operagdo, classifi-
cagdo, expedi¢do e arquivo de todo o expediente;

e) Dar apoio aos 6rgdos colegiais do Municipio e das Freguesias;

f) Assegurar a informagao e encaminhamento dos utentes dos servigos
municipais que se encontram no ambito das suas competéncias;

2) Estudar, elaborar e avaliar propostas visando as alteragdes a intro-
duzir no quadro de pessoal de forma a assegurar uma correta e eficaz
gestao dos recursos humanos existentes;

h) Assegurar, designadamente mediante destacamento, o apoio admi-
nistrativo e de secretariado a Assembleia Municipal;

i) Preparar a agenda e expediente das sessdes da Assembleia Mu-
nicipal;

) Promover o encaminhamento dos processos apds deliberagdo da
Assembleia Municipal,

k) Assegurar o apoio administrativo ao 6rgdo executivo e respetivos
membros;

[) Preparar a agenda das reunides da Camara e elaborar as respetivas
atas;

m) Promover o encaminhamento dos processos, apos aprovacdo das
deliberagdes, para os servigos responsaveis pela sua execugio;

n) Executar as tarefas inerentes ao expediente geral;

0) Promover a divulgacéo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

p) Superintender e assegurar o servigo de telefones e limpeza das
instalagdes;

q) Superintender e assegurar o servi¢o de Reprografia;

r) Promover a elaboragdo dos recenseamentos eleitorais e militares;

s) Promover o Registo de cidadaos da Unido Europeia;

f) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servigos;



1206

u) Executar o servigo administrativo de carater geral nao especifico
de outras secc¢des ou dos servigos que nao disponham de apoio admi-
nistrativo proprio;

v) Registar reclamacdes e recursos e dar-lhes o devido encaminha-
mento dentro dos prazos respetivos;

w) Passar atestados e certiddes quando autorizados;

x) Assegurar o expediente relacionado com o licenciamento de taxis;

y) Executar as tarefas de apoio inerentes ao servico de Metrologia.

z) Proceder as aquisi¢des de bens e servigos necessarios em confor-
midade com ordens superiores e as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis, incluindo a abertura de concursos, organizagao dos respetivos
processos e execucao de todo o expediente decorrente dos mesmos até
ao seu arquivo;

aa) Proceder a abertura dos concursos de empreitadas (ptblicos,
limitados, ajustes diretos), organizar os respetivos processos e executar
todo o expediente decorrente dos mesmos até ao seu arquivo;

bb) Promover a celebragdo dos contratos de bens, servigos e de em-
preitadas, em conformidade com as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

cc) Coordenar e orientar, a execugao e tramitagao de todo o expediente
inerente ao servigo do notario privativo;

dd) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens,
moveis e imoveis, bem como ativos financeiros;

ee) Proceder aos registos de todos os bens, designadamente obras de
arte, mobiliario e equipamento existentes nos servicos ou cedidos pela
Camara Municipal a outros organismos do Estado;

ff) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na Conservatoria do
Registo Predial de todos os bens proprios imobiliarios do municipio;

hh) Promover a execucgdo de todo o expediente relacionado com a
alienag@o de bens moveis e imoveis.

ii) Instruir e acompanhar os processos de expropriagdo de imoveis.

jj) Coordenar as tarefas inerentes ao servi¢o de informatica;

kk) Assegurar a administracdo, manutencgio e exploracdo de todo o
Hardware propriedade do Municipio, incluindo os equipamentos colo-
cados nas Escolas, Juntas de Freguesia e Associagdes;

1) Assegurar a administracao, manuten¢ao e correta utilizagdo de todo
o Software em funcionamento nos diversos servi¢os municipais;

mm) Assegurar a administragdo, manutengdo e o correto funciona-
mento das redes de comunicag@o utilizadas pelo Municipio;

nn) Definir e implementar politicas de seguranga da informacao;

00) Apoiar os diferentes servigos na utilizagdo dos meios tecnolo-
gicos que estdo ao seu dispor, bem como, na inventariagdo de novas
necessidades;

pp) Colaborar na aquisicdo de equipamentos, software e servigos na
area das Tecnologias da Informagdo e Comunicagao;

qq) Colaborar com o servigo de recursos humanos na defini¢do de
politicas de formacdo dos funcionarios do municipio na area das Tec-
nologias da Informag@o e Comunicacao;

rr) Elaborar propostas tendentes a adog¢do de novas solugdes de carater
tecnologico;

ss) Apresentar e desenvolver projetos visando um funcionamento
mais eficaz de todos os servigos.

4 — O Departamento tem por fungdes na area das finangas o apoio
técnico-administrativo, competindo-lhe designadamente:

a) Manter devidamente organizado o arquivo de toda a documen-
tacdo;

b) Elaborar balancetes diarios e mensais;

¢) Coordenar a organizagdo dos documentos de prestacao de contas
e na elaboragdo do relatorio de gestdo do Municipio;

d) Organizar e promover o controlo ao nivel da arrecadagao das
receitas e da realizacdo das despesas;

e) Coordenar a preparagdo dos documentos previsionais do Municipio
(Orgamento, Grandes Opgdes do Plano, Plano Plurianual de Investimen-
tos e Plano de Atividades mais relevantes) e respetivas modificagdes;

f) Apresentar ao Presidente e Vereador com pelouro das finangas
propostas para melhoria da condi¢do econdmica e financeira do Mu-
nicipio;

2) Elaborar com regularidade estudos econdmicos sobre a realidade
municipal, com vertentes de diagnostico e prospetivos, tentando iden-
tificar problemas a resolver e tendéncias futuras a potenciar;

h) Organizar ¢ ou apoiar iniciativas com efeitos multiplicadores na
economia do Municipio;

i) Acompanhar medidas destinadas aos Municipios que fazem parte
dos programas Setoriais da Economia, com importancia para o desen-
volvimento harmonioso do Municipio.

j) Acompanhar a execugdo financeira dos projetos de investimento
aprovados e financiados pela Administragao Central ¢ Fundos Comu-
nitarios;
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k) Coordenar o processo de consolida¢ao de contas do Municipio,
com as empresas municipais;

/) Controlar a atividade financeira, designadamente através da verifi-
cacdo do cabimento de verbas e emissdo de compromissos;

m) Organizar os processos inerentes a execugdo dos documentos
previsionais;

n) Assegurar um sistema de contabilidade de custos para determinagéo
dos custos das fungdes da Autarquia (fungdes gerais, fungdes sociais,
fungdes econdmicas e outras fungdes) e dos custos pela prestagdo de
servigos bem como para a fixagao de taxas e tarifas;

0) Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos e os respetivos
meios de pagamento;

p) Proceder aos registos contabilisticos respeitando as diretivas con-
tabilisticas em vigor;

q) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
determinados por lei;

r) Manter em ordem as contas correntes com empreiteiros e fornece-
dores e ainda os mapas de atualizagdo de empréstimos;

s) Efetuar a reconciliagdo bancaria;

f) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente
autorizadas;

u) Emitir guias de receita;

v) Liquidar taxas, licengas e demais rendimentos do municipio;

w) Emitir e conferir as guias de receita;

x) Conferir os documentos e mapas de cobranga;

) Manter atualizado o cadastro dos ciclomotores, motociclos e vei-
culos agricolas;

z) Manter atualizado o cadastro das licencas de conducio;

aa) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes
a cobranga de taxas, licencas e rendimentos municipais, dirigindo a
atividade dos agentes de fiscalizac@o;

bb) Controle da receita eventual emitida;

cc) Proceder ao licenciamento das maquinas de diversao;

dd) Assegurar o expediente referente a cobranga e arrecadacdo de
receitas da Camara Municipal provenientes de taxas, licengas ou outras.

ee) Manter atualizados os registos relativos a inumagao, exumagao,
trasladag@o e perpetuidade das sepulturas;

ff) Organizar os processos de aquisi¢do de terrenos para sepulturas
perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo.

gg) Efetuar o aluguer de areas livres nas feiras e mercados;

hh) Emissdo das declaragdes de divida perante o municipio;

ii) Superintender o servigo dos cemitérios;

J7) Superintender o servigo de mercados;

kk) Assegurar o expediente relacionado com as atividades diversas,
designadamente, licenciamento de recintos de espetaculos, licenciamento
do ruido, licenciamento de atividades referentes a ocupacao de vias, jar-
dins e demais lugares publicos ao ar livre com eventos diversos: arraiais,
festas populares, provas desportivas e outras de divertimento publico,
venda ambulante e atribui¢@o de horarios de funcionamento;

I Arrecadar receitas eventuais e virtuais;

mm) Liquidar juros de mora;

nn) Transferir valores para outras entidades publicas ou privadas,
depois de obtida a autorizagdo necessaria;

00) Envio dos meios de pagamento e avisos de langamento;

pp) Elaborar balancetes diarios de caixa e, bem assim, no primeiro
dia de cada més, os documentos, relagdes de receita e despesa relati-
vas ao més findo, bem como titulos de anulagdo, guias de reposic¢do e
certiddes de relaxe;

qq) Manter devidamente escriturados os livros e mapas de tesouraria
e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre contabilidade
municipal que lhes respeitem;

rr) Executar todo o expediente relacionado com a tesouraria.

Artigo 15.°
Departamento de Obras e Planeamento

1 — O Departamento de Obras e Planeamento tem por atribuigdes,
coordenar e controlar as agdes a desenvolver pelas unidades organicas
que o integram.

2 — O Departamento tem por fungdes o apoio técnico-administrativo
no ambito de Empreitadas e projetos, genericamente:

a) Praticar os atos subsequentes aos procedimentos por ajuste direto
de prestagdes de servigo, fornecimento de bens ou das empreitadas;

b) Organizar e informar todos os processos administrativos das Uni-
dades Organicas que constituem o departamento;

¢) Organizar e manter atualizados os ficheiros da sua unidade or-
ganica.

d) Organizar os processos técnicos de requisigdes, prestacdes de
servigos e de empreitadas.
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e) Informar os processos que carecam de despacho superior, relativos
a sua area de intervencgdo;

f) Assegurar a organizagdo e gestdo do arquivo de obras por em-
preitada;

g) Assegurar a ligagdo a outros organismos em matéria de processos
de obras por empreitada;

h) Acompanhar a execuc@o das empreitadas de obras publicas, elabo-
rando informagdes sobre aspetos decorrentes das obras;

i) Elaborar autos de medig@o e revisao de precos;

J) Executar vistorias com elaboracdo de relatorios para efeitos de
rececgdo provisoria e definitiva das obras;

k) Fiscalizar os trabalhos realizados na via publica, por empresas
concessionarias ¢ outras, de acordo com o regulamento de obras na via
publica, efetuando as medigdes necessarias;

) Informar os processos que lhes sao distribuidos;

m) Obter todas as informagdes de interesse para os servigos onde esta
colocado, através de observagdo direta no local,;

n) Verificar e controlar as autorizagdes e licengas para a execugao
dos trabalhos;

0) Fiscalizar as obras ptblicas municipais, adjudicadas por empreitada,
bem como fiscalizar as obras municipais protocoladas, executadas por
ajuste direto;

p) Proceder a revisdo de projetos de obras publicas municipais de
modo a verificar erros e omissoes;

q) Elaborar projetos, com recurso aos técnicos dos servicos de de-
senho e topografia;

r) Manter atualizada a tabela de pregos unitarios correntes dos ma-
teriais de construgao;

s) Elaborar medigdes e orcamentos para reparagdo e recuperacao de
imoveis municipais;

t) Elaborar o relatério mensal da atividade do Departamento.

3 — O Departamento tem por fun¢des no ambito de Servigos Ope-
rativos, genericamente:

a) Zelar pela armazenagem, conservagdo e distribuicdo dos bens
relativos a equipamento e ferramentas requisitadas pelos servigos;

b) Organizar e manter atualizado o inventdrio permanente das exis-
téncias em armazém,;

¢) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcionamento dos
servicos de acordo com as indicagdes transmitidas pela divisdo;

d) Distribuir as maquinas e viaturas pelos diferentes servigos de
acordo com as indicagdes superiores;

e) Executar trabalhos desde a concegdo a montagem;

f) Proceder a reparagdo e ou transformagdo de pecas, a partir de
estruturas velhas para novas;

g) Proceder a manutengdo em condigdes de operacionalidade de todo
0 equipamento adstrito aos servigos;

h) Colaborar com os diversos servigos no sentido da maior rentabili-
zacdo das maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas;

i) Assegurar a conservagdo e manutenc¢ao das maquinas, ferramentas
e outros equipamentos integrados no patrimoénio municipal;

) Colaborar na distribui¢do do equipamento pelos diversos servigos
camararios que dele carecam e zelar pela sua manutengio, de forma a
que se mantenha operacional;

k) Proceder a reparagdo de maquinas, viaturas, ferramentas ¢ ou-
tros equipamentos pertencentes a autarquia quando superiormente for
determinado e desde que os servigos se encontrem habilitados para o
efeito;

/) Estabelecer e aplicar as normas de higiene e seguranca adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

m) Executar fungdes de manutengo de automatismos em parcometros,
semaforos e outros equipamentos mecanicos com sistemas elétricos;

n) Proceder a verificacao periddica do estado do equipamento relacio-
nado com sistemas automaticos de dete¢do de incéndio e intrusdo;

0) Proceder a montagem e manutengao das redes de iluminagao em
edificios municipais e na via publica sempre que ndo estejam sob a
responsabilidade da empresa fornecedora de energia;

p) Proceder a analise e elaboragdo de planos de prevengao;

q) Dar execug@o ao plano de desenvolvimento rodoviario do municipio
constante dos planos de atividades;

r) Executar todas as tarefas de que seja incumbido, resultantes de
estudos e projetos de ordenamento de transito, depois de devidamente
aprovados;

s5) Propor a colocagdo de sinais, zebras, passadeiras e locais de estacio-
namento, procedendo as marcagdes e registo de todos os sinais de transito
colocados na via ptblica, com informagdo das forcas de seguranca;

) Manter em perfeito funcionamento toda a sinalizagdo existente,
horizontal e vertical,;
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u) Estudar, propor e implementar a adogdo de medidas suscetiveis
de contribuir para o aumento da seguranga rodoviaria na area do Muni-
cipio;

v) Programar e desenvolver os programas de transportes publicos
urbanos e propor medidas tendentes a melhoria desses servigos publicos;

w) Fiscalizar o cumprimento de horarios e dos circuitos;

x) Gestdo da via ptblica no que se refere a construgdo e manutencio
dos arruamentos, bem como conceber, implementar e manter as infraes-
truturas viarias municipais levando a cabo as seguintes agdes:

») Inspecionar regularmente as estradas e caminhos municipais su-
gerindo as medidas necessarias a sua conservagao;

z) Promover a manutengio e conservagdo permanente das estradas e
caminhos municipais, bem como as suas obras de arte;

aa) Execugdo de novas vias, caminhos ou arruamentos, conforme
plano superiormente decidido;

bb) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e
equipamento adstrito ao Setor;

cc) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas
obras e promover a sua utilizagdo racional;

dd) Organizar e manter atualizado o cadastro e informagdes esta-
tisticas das rodovias municipais para fins de conservagdo, elaborando
e mantendo atualizado o mapa da rede viaria municipal, incluindo a
toponimia dos arruamentos caminhos e estradas;

ee) Dirigir e Executar as obras de conservagao, reparagdo e manu-
tengdo do patrimonio edificado da Camara Municipal, que ndo sejam
atribuicdo especifica de nenhum outro servigo da autarquia;

1) Elaboragao de programa de obras e intervengdes necessarias a boa
conservagdo e funcionamento dos edificios;

gg) Manter em condigdes de operacionalidade todo o material e
equipamento adstrito ao Setor;

hh) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utilizar nas
obras e promover a sua utilizagdo racional;

ii) Elaboracdo de relatérios das intervengdes efetuadas com vista a
criar um cadastro dos edificios municipais.

5 — O Departamento tem por fungdes no dmbito do Planeamento e
Ordenamento do Territorio, genericamente:

a) Elaborar os estudos e instrumentos de ordenamento do territorio, de
iniciativa do Municipio, considerados necessarios a gestdo urbanistica
do concelho, ao reordenamento e requalificacdo de zonas urbanas de-
gradadas e dos aglomerados deficientemente inseridos na malha urbana,
bem como a qualificagdo dos nucleos historicos das diversas localidades.

b) Coordenar iniciativas e gerir projetos especiais, que assumam uma
importancia estratégica no desenvolvimento e qualificagdo do territorio
do concelho.

¢) Assegurar o estudo e pareceres sobre o impacte de politicas eco-
nomicas e sociais nacionais a nivel do concelho;

d) Assegurar o estudo a emissdo de pareceres sobre estratégias de
desenvolvimento integrado do concelho;

e) Coordenar, de forma integrada, as atividades de estudos, elabora-
¢do e monitorizagdo do Plano Diretor Municipal, ou de qualquer outro
instrumento do ordenamento do territorio;

/) Acompanhar a implementagao dos instrumentos de ordenamento em
vigor, assegurando a sua atualizagdo ou promovendo a sua revisao;

2) Organizar e submeter candidaturas de projetos de investimento a
comparticipacdo financeira no ambito dos Fundos Comunitarios e de
outros programas de financiamento nacionais ou internacionais, bem
como proceder ao seu acompanhamento, promovendo as necessarias
reformulagdes fisicas e financeiras bem como os relatorios finais de
execugao;

h) Elaborar e manter atualizado um sistema digital de recolha, trata-
mento e gestdo de informagdo geografica;

i) Conceber, implementar e gerir um sistema digital de informagao
geografica, de forma a dar permanente e atualizada resposta as solici-
tagdes dos municipes e dos servigos, bem como desenvolver as agdes
necessarias a atualizagdo da cartografia do municipio;

7) Fomentar o planeamento e o desenvolvimento urbanisticos atra-
vés das suas disponibilidades proprias e em conjugacdo com equipas
de assessoria, cujo trabalho coordenard em funcdo das diretrizes da
administragao;

k) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios do planeamento e ordenamento do territorio.

Artigo 16.°
Divisdo de Licenciamento

1 — A Divisdo de Licenciamento tem por missdo assegurar o licen-
ciamento de obras particulares do concelho da Covilha contribuindo
para o correto ordenamento do territorio e seu desenvolvimento sus-
tentavel, cumprindo com rigor, transparéncia e eficacia, os normativos
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urbanisticos, bem como prestar e servir os municipes da Covilha, no
ambito das suas competéncias e atribui¢des, exclusivamente ao servigo,
mediante o exercicio das atividades proprias dos servigos camararios,
de forma eficiente, planeada e controlada, para obviar a complexidade
dos condicionalismos econdmicos, juridicos e politicos, tendo sempre
presente a preocupagdo de defesa dos direitos dos cidaddos e respeito
pelas suas necessidades.

2 — A Divisdo de Licenciamento tem por fungdes o apoio técnico-
-administrativo genericamente:

a) Assegurar a correta gestdo e aplicacdo dos planos municipais de
ordenamento do territorio e demais regulamentos e legislacdo aplicavel;

a) Apreciar os requerimentos apresentados em matéria de licenciamento
e comunicagao prévia de operagdes urbanisticas (no ambito do RJUE);

b) Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até a emissdo
do alvara de licenga de construgdo que titule a licenga ou admissio da
comunicagdo prévia, assegurando a conformidade dos projetos com os
planos e regulamentos aprovados;

¢) Emitir parecer técnico sobre instalagdo de publicidade de forma a
garantir padrdes estéticos, funcionalidade e qualificacdo Urbana;

d) Certificar a requerimento dos particulares, ou de entidades externas
ao municipio, em matéria de pedidos de destaque e pedidos inerentes
aos procedimentos cujas competéncias sao desta Divisdo.

Artigo 17.°
Divisao de Gestao Urbanistica

1 — A Divisdo de Gestdo Urbanistica tem por missdo assegurar gestao
urbanistica do concelho da Covilha contribuindo para o correto ordena-
mento do territorio e seu desenvolvimento sustentavel, cuamprindo com
rigor, transparéncia e eficacia, os normativos urbanisticos, bem como
prestar e servir os municipes da Covilha, no ambito das suas compe-
téncias e atribui¢des, exclusivamente ao servico do interesse publico,
mediante o exercicio das atividades proprias dos servigos camararios,
de forma eficiente, planeada e controlada, para obviar a complexidade
dos condicionalismos econdmicos, juridicos e politicos, tendo sempre
presente a preocupacdo de defesa dos direitos dos cidaddos e respeito
pelas suas necessidades.

2 — A Divisdo tem por fungdes o apoio técnico administrativo ge-
nericamente:

a) Assegurar a correta gestdo e aplicacdo dos planos municipais de
ordenamento do territorio e demais regulamentos e legislacéo aplicavel,

b) Apreciar os procedimentos relativos a operagdes de loteamento, bem
como de obras de urbanizagdo, até a emissdo do alvara de loteamento
e rececdo definitiva e ou provisoria, respetivamente, assegurando a
conformidade das obras com os projetos e alvara de loteamento emitido;

¢) Apreciar os pedidos de concessdo ou alteragdo de autorizagdes
de utilizagdo relativos as operagdes urbanisticas licenciadas ou cuja
comunicagdo prévia foi admitida, e subsequentes registos no ambito
dos licenciamentos especificos (Turismo e Industriais);

d) Apreciar os pedidos de concessdo ou alteracdo de certidoes de
Propriedade Horizontal;

e) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas
ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, niimero de
policia, e outras matérias diversas;

f) Apreciar e informar sobre pedidos de ocupagao da via e de espagos
publicos, e emitir parecer sobre as obras executadas em espagos do
dominio publico;

2) Gerir a atuagdio das Comissdes de Vistorias e de avaliagdes criadas
no ambito do Departamento de Urbanismo;

h) Acompanhar a implantagdo das medidas fixadas pela Comissao de
Vistorias de Seguranca e Salubridade em auto de vistoria das edificagdes
que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranca de
pessoas e bens, propondo as medidas consideradas adequadas em caso
de incumprimento da ordem municipal,;

i) Prestar informagdes ao servigo competente quanto a processamento
do procedimento de contraordenagdes sobre o que este repute util para
a decisdao em sede dos respetivos procedimentos;

J)Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de atividades
respeitantes a obras ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e dentncias
diversas, propondo medidas de reposi¢do da tutela de legalidade urbanis-
tica e demais agdes que se justifiquem face a legislagdo aplicavel;

k) Gerir os procedimentos relativos a inspecao de instalagdes eletro-
mecanicas de transporte de pessoas e ou mercadorias;

Artigo 18.°

Divisao de Educacio, A¢ao Social e Saude

1 — A Divisdo de Educacao, Agao Social e Saude, tem por atribuigoes
coordenar e controlar as agdes a desenvolver no ambito das competéncias
que lhe estdo atribuidas.
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2 — A Divisdo tem por fung¢des o apoio técnico-administrativo no
ambito de;

a) Programar agdes de desenvolvimento a integrar no plano de ati-
vidades do Municipio;

b) Colaborar na gestdo dos centros de educagdo pré-escolar;

¢) Executar as agdes no ambito da competéncia administrativa do
Municipio no que se refere as escolas dos niveis do ensino basico;

d) Fomentar atividades complementares de agdo educativa pré-escolar
e de ensino bésico;

e) Estudar as caréncias em equipamentos escolares e sugerir a aqui-
si¢ao e substitui¢do de equipamentos degradados;

f) Colaborar nas a¢des de educag@o de base e complementar de base
de adultos;

2) Fazer o levantamento do equipamento indispensavel as a¢des de
educacido de base e complementar de base de adultos;

h) Colaborar na detegdo de caréncias educativas na area do ensino
pré-escolar e basico;

i) Organizar e gerir a rede de transportes escolares;

) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e
de grupos especificos;

k) Executar as a¢des previstas nos planos de agdo social,

1) Efetuar inquéritos socioecondmicos e outros solicitados ao mu-
nicipio;

m) Colaborar com as instituigdes vocacionadas para intervir na area
de agdo social,;

n) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacdo, identifi-
quem as areas de parques habitacionais degradados e fornecer dados
sociais e econdomicos que determinem as prioridades de atuag@o;

0) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia
especificas ou de maior relevo na area do municipio, propondo as me-
didas adequadas com vista a sua eliminagéo;

p) Apoiar socialmente as instituicdes assistenciais e educativas, pri-
sionais e outras existentes na area do municipio;

q) Estudar as incidéncias do fenomeno de retorno dos emigrantes e
propor as a¢des adequadas a sua integracao;

r) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de indivi-
duos especificos, as familias e a comunidade no sentido de desenvolver
0 bem-estar social,;

s) Desenvolver atividades seniores;

f) Implementar medidas de combate ao isolamento de pessoas idosas;

u) Promover e colaborar em estudos e projetos de fomento da habi-
tagdo, divulgando-os aos municipes;

v) Cooperar com organismos do Estado e outras entidades publicas
ou particulares, em projetos de desenvolvimento da habitagdo

w) Acompanhar a execugdo de programas/projetos municipais de
criagdo/recuperagao de habitacao;

x) Gerir o parque habitacional do Municipio;

y) Proceder ao levantamento das caréncias habitacionais na area do
municipio,

z) Promover o correto inter-relacionamento dos inquilinos das habi-
tagdes do municipio;

aa) Elaborar listas de atribuigdo, segundo regimes legalmente estabe-
lecidos, dos fogos construidos ou adquiridos pelo municipio, para fins
de habitacdo social, ou outra.

bb) Organizar os processos administrativos referentes a atribuicdo de
fogos de habitagdo e seu arrendamento;

cc) Organizar e manter atualizados os ficheiros da sua unidade or-
géanica, bem como os demais procedimentos administrativos determi-
nados;

dd) Promover a atualizagdo das rendas dos prédios municipais, nos
termos da lei;

ee) Organizar os processos de contencioso;

ff) Efetuar estudos que detetem as caréncias da populagdo em téc-
nicos e equipamentos de satide e sugerir as medidas adequadas a sua
resolugéo;

g2) Recolher as sugestdes e criticas das populagdes ao funcionamento
dos servigos de saude;

hh) Promover a execugdo de medidas tendentes a prestagdo de cui-
dados de saude as populagdes mais carenciadas;

ii) Sugerir medidas com vista a intervenc¢ao do municipio nos 6rgaos
de gestdo do Centro de Saude, designadamente no Concelho Consultivo
de Saude;

Jj) Colaborar com os servigos de satide no diagnostico da situag@o
sanitaria da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de pro-
filaxia e prevengao;

kk) Estudar as incidéncias dos acidentes de viagdo e outras na satde
da comunidade e propor medidas de corre¢do adequadas.

/) Executar as agdes previstas nos Planos de Atividades;
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Artigo 19.°
Divisdo De Cultura, Juventude e Desporto

1 — A Divisao de Cultura, Juventude e Desporto, tem por atribuigdes
coordenar e controlar as agdes a desenvolver no ambito das competéncias
que lhe estdo atribuidas.

2 — A Divisdo tem por fungdes o apoio técnico-administrativo no
ambito de;

a) Promover o desenvolvimento cultural da comunidade;

b) Fomentar e implantar centros de cultura, bibliotecas e museus
Municipais;

¢) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro, as atividades artesanais e promover estudos e edi¢cdes
destinadas a recolher e divulgar a cultura popular tradicional;

d) Propor e promover a divulgacdo e publicagdo de documentos
inéditos designadamente dos que interessam a historia do Municipio,
bem como de anais e factos historicos da vida passada e presente do
concelho;

e) Estudar e propor agdes de conservacdo e defesa do patrimonio
cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio;

/) Superintender nas atividades relacionadas com a biblioteca Mu-
nicipal, promovendo a sua expansido com vista a0 aumento dos niveis
da sua utilizagdo;

g) Fomentar o desenvolvimento da pratica desportiva e recreativa de
interesse municipal;

h) Colaborar com as entidades competentes nas agdes de ocupagio
de tempos livres;

i) Executar a¢des de animagao recreativa;

J) Apoiar a atividade de entidades desportivas e recreativas na area
do municipio;

k) Colaborar em investimentos, em instalagdes e equipamentos para
fins desportivos e recreativos;

/) Gerir as instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva de
propriedade municipal;

m) Desenvolver a pratica desportiva por iniciativa propria e pelo apoio
a atividade de entidades desportivas e outras;

n) Promover e apoiar todas as agdes que visem criar e ou reforgar o
Associativismo;

0) Promover iniciativas e atividades para a populagdo jovem;

p) Gerir as bibliotecas, museus, casas de cultura e os espagos com
interesse arqueologico;

q) Executar programas de animagao cultural tendentes a promover o
desenvolvimento do nivel cultural das populagoes;

r) Efetuar e colaborar em agdes de defesa, preservagao e valorizagdo
do patriménio histdrico, paisagistico e urbanistico do Municipio e em
particular dos monumentos classificados da area do Municipio;

s) Fomentar as artes tradicionais da regido e promover o estudo e
divulgacdo da cultura popular tradicional,

f) Promover a publica¢do de documentos de interesse historico-cultural;

u) Assegurar o expediente relacionado com a Inspegdo-geral das
Atividades Culturais;

v) Promover iniciativas de ambito sociocultural e desportivo, dire-
cionadas a Juventude;

w) Colaborar nas agdes/programas de ocupagdo de jovens;

x) Fomentar incentivos para a fixagdo de jovens no Concelho;

y) Criar infraestruturas de apoio aos Jovens.

z) Promover e apoiar todas as agdes que visem dar satisfacdo aos
anseios e necessidades dos jovens com vista a sua realiza¢do pessoal, a
sua sensibilizacdo para o associativismo;

aa) Colaborar no levantamento das caréncias existentes relativamente
a instala¢des, aquisi¢des de equipamentos para a pratica desportiva e
recreativa;

bb) Promover agdes de ocupacdo de tempos livres da populagio;

cc) Organizar e superintender em colonias de férias para as criangas,
terceira idade e populagdo deficiente ou outros grupos populacionais
especificos;

dd) Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros equipa-
mentos destinados a ocupagao dos tempos livres e superintender na
sua gestao;

ee) Desenvolver e fomentar o desporto e atividades recreativas atra-
vés do aprovisionamento de espagos naturais, designadamente, rios,
albufeiras, lagos, matas, etc.

ff) Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populagdes,
designadamente através de centros de cultura e projetos de animacao
sociocultural;

gg) Colaborar na elaboragdo de projetos de construcdo de equipa-
mentos de natureza sociocultural;

hh) Estabelecer ligagdes com os departamentos do Estado com com-
peténcia nas areas de defesa e conservagdo do patriménio cultural;
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i) Colaborar com as associagdes e grupos que localmente se propdem
executar agoes de recuperagdo do patrimonio artistico e cultural;

Jj) Fomentar o desenvolvimento de coletividades desportivas e re-
creativas.

kk) Assegurar o funcionamento das Infraestruturas Desportivas e
Culturais do Municipio;

Il) Prestar assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos equipa-
mentos e infraestruturas que lhe estéo adstritas;

mm) Avaliar e propor a dotagdo das infraestruturas, dos materiais e
equipamentos adequados;

nn) Fazer Zelar pela conservacdo e manutengdo dos espacos.

CAPITULO III

Da estrutura flexivel

SuBcariTuLO 1

Aprovada na reunido de Camara de 14 de dezembro de 2012 a proposta
do Senhor Presidente da Camara e observados os limites aprovados pela
Assembleia Municipal, acerca da estrutura flexivel, resulta:

Artigo 20.°

Unidades organicas flexiveis dependentes diretamente
do presidente da cAmara

A estrutura flexivel dos servigos ¢ composta pelas seguintes unidades
organicas dependentes diretamente do presidente da camara:

a) Servigos Juridicos;

b) Servigo de Comunicagio e Relagdes Publicas;

¢) Servigos de Fiscalizacdo;

d) Servigo de Protegdo Civil;

e) Autoridade Municipal Veterinaria e Seguranca Alimentar.

Artigo 21.°

Unidades orginicas flexiveis integradas
nos departamentos municipais

1 — Integram o Departamento de Administragdo Geral a seguinte
unidade organica flexivel:

a) Divisdo de Finangas (DIF).

2 — Integram o Departamento de Obras e Planeamento as seguintes
unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Obras
b) Divisao de Servigos Operativos (DISO)
¢) Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio (DPOT)

SuscarituLo 11

Competéncias das unidades organicas flexiveis
dependentes diretamente do Presidente da Camara

Artigo 22.°
Servi¢os Juridicos

Os Servigos Juridicos tém por atribui¢des prestar assessoria juridica
nas areas da interven¢do da Camara Municipal, competindo-lhe desig-
nadamente:

a) Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes
a definigdo e concretizacdo das politicas do municipio;

b) Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagio e aplicagdo
da legislag@o, bem como normas e regulamentos internos;

¢) Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
outra informagao necessaria aos servigos;

d) Assegurar a instru¢do de processos disciplinares;

e) Apoiar a elaborag@o de projetos de posturas e regulamentos muni-
cipais e providenciar pela atualidade e exequibilidade das disposi¢des
regulamentares em vigor que caibam nas competéncias dos 6rgdos do
municipio;

/) Contribuir para a defini¢ao de politicas municipais de apoio aos
consumidores e dar-lhes execugao através de atividades de informagao
sobre os direitos e deveres do consumidor, formagao e orientacdo dos
consumidores com vista a consciencializagdo dos seus direitos e for-
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mas de os garantir, estimulando atitudes criticas em relagéo aos atos
de consumo;

2) Receber as queixas e reclamagdes dos consumidores e promover
a mediagdo de litigios de consumo e de situagdes potencial ou obje-
tivamente lesivas dos direitos dos consumidores ou proceder ao seu
encaminhamento para as entidades competentes para lhes dar solugéo.

h) Organizar e instruir os processos de contraordenacgéo nos termos
da lei, quando essa competéncia caiba aos 6rgdos do municipio, em
resultado de acdes de fiscalizagdo municipal, de participagdo policial
ou particular;

i) Organizar e tratar os processos de execugdo fiscal relativos a di-
vidas provenientes de taxas, encargos de mais-valias e outras receitas
de natureza tributaria;

J) Promover a remessa a Tribunal e acompanhamento dos processos
contenciosamente impugnados;

k) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas atividades proprias
ao servigo, em especial tratar e organizar toda a informagao de apoio e
o expediente que seja encaminhado para o gabinete.

Artigo 23.°
Servigo de Comunicacio e Rela¢ées Publicas

O Servigo de Comunicagao e Relagdes Publicas tem por objetivo
delinear, propor e executar as linhas a que deve obedecer a politica de
comunicagdo global da Autarquia, através, designadamente, da divul-
gacdo das atividades dos 6rgdos do Municipio.

O Servigo de Comunicagio e Relagdes Publicas tem por atribuigdes:

a) Coordenar e executar as a¢des necessarias as relagdes publicas,
informagao e publicidade do municipio, colaborando com os diversos
orgios de comunicagdo social no sentido da divulgacgdo da atividade
desenvolvida pela Camara Municipal e projecdo da imagem do mu-
nicipio;

b) Concretizar a edi¢ao de publicagdes de carater informativo regular,
ou ndo, que visem a promogao e divulgacdo das atividades municipais
e das deliberagdes e decisdes dos Orgdos autarquicos, designadamente
o Boletim Municipal, a revista da Cdmara Municipal, a pagina da In-
ternet e outros;

c) Assegurar a existéncia de uma linha grafica municipal uniforme,
complementada por simbologia que individualize a autarquia no con-
texto das demais;

d) Promover a concegdo, desenvolver e acompanhar as campanhas
de comunicagdo e imagem de suporte as politicas desenvolvidas pelo
municipio, as atividades dos seus 6rgdos e servigos ou iniciativas onde
0 municipio participe;

e) Conceber regras e procedimentos que se traduzam em melhorias
continuadas na relacdo e atendimento ao publico, levado a cabo na
rececdo, assegurando o cumprimento do direito a informagao e o acom-
panhamento dos assuntos que lhe digam respeito;

f) Produzir registos audiovisuais regulares dos principais eventos
ocorridos no Municipio ou que tenham relagdo com a atividade autar-
quica, procedendo ao respetivo tratamento em fungdo das utilizagdes
programadas em articulagdo com os diferentes servigos;

2) Garantir a preparagdo, estabelecimento e desenvolvimento de
relagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios, di-
namizando a execugao dos acordos estabelecidos;

h) Assegurar o apoio a exposigdes, certames ou outros eventos a estes
equiparaveis no ambito das fungdes previstas na alinea anterior;

i) Apoiar a participagdo da Autarquia nas atividades desenvolvidas
na area do Municipio.

j) Promover o territério municipal e das infraestruturas disponiveis
junto de potenciais investidores e promotores;

Artigo 24.°
Servico de Fiscalizacao

O Servigo de Fiscalizagdo ¢ o servigo municipal, na direta dependéncia
do Presidente da Camara, a quem compete assegurar o cumprimento das
leis, regulamentos, deliberagdes e decisdes dos orgaos do Municipio nos
limites das suas atribui¢des, participar as infragcdes ocorridas, cabendo-
-lhe igualmente a execugdo de mandados.

Caracterizada por uma operacionalidade e interveng¢do no exterior,
cabe a Fiscalizagdo Municipal, desenvolver uma agao preventiva e pe-
dagogica, por forma a velar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagdes ou decisdes dos o6rgaos do Municipio.

Por outro lado, quando se justifica, a fiscalizacdo atua de forma
coerciva, participando as infra¢des ocorridas.

Toda a ag@o da fiscaliza¢@o deve coordenar-se com os Servigos Juri-
dicos, unidade que organiza e instrui os processos de contraordenagéo
nos termos da lei, quando essa competéncia caiba aos 6rgdos do muni-
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cipio, em resultado de agdes de fiscalizagdo municipal, de participagdo
policial ou particular.
Séo areas de intervengdo da Fiscalizagdo Municipal, entre outras:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais
ou outras disposigdes legais em vigor na area do Municipio e cuja com-
peténcia lhes seja cometida, designadamente;

b) Fiscalizagdo de obras de urbanizagao e edificagdo;

¢) Fiscalizagdo a estabelecimentos de restauragdo e bebidas/Partici-
pagdo em Comissdo de Vistorias para efeitos de licenciamento;

d) Fiscalizagdo a estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de
Servigos;

e) Espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos
improvisados;

/) Espetaculos ao ar livre;

g) Venda Ambulante;

h) Fogueiras, Queimas e Queimadas;

i) Ocupagdo da via publica, Ruido e Publicidade;

J) Feiras e Mercados;

k) Viaturas Abandonadas;

[) Recintos itinerantes, Circos;

m) Fiscalizar o cumprimento das regras municipais nas Estradas e
Caminhos Municipais

n) Feiras e Mercados

0) Obras Particulares

p) Proceder a notificagdes e citagdes, a pedido dos competentes servi-
¢os municipais, bem como de outras entidades da administragdo publica,
nos termos da lei;

q) Elaborar relatérios circunstanciados sobre as agdes que realizarem
em cumprimento do disposto nos nimeros anteriores ¢ ainda sobre
todas as situagdes anomalas encontradas e que devam ser objeto da
intervengdo da Camara;

r) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente:
Forgas Policiais, Atividades Economicas e Salubridade Publica no &mbito
das respetivas atribuigdes.

Artigo 25.°
Servico de Prote¢io Civil
O Servigo de Protecdo Civil tem por atribuigdes:

a) Colaborar na execugao de medidas que visem a prevengao e 0 apoio
e socorro das populagdes em casos de acidentes graves, catastrofes ou
calamidades;

b) Colaborar com os diversos 6rgdos de Protecdo Civil Municipal
e Nacional no estudo e preparacdo de planos de defesa e socorro das
populagdes em caso de emergéncia, bem como nos testes a capacidade
de execucdo e avaliagdo dos mesmos;

¢) Colaborar na organizagdo de planos de emergéncia e protecao
civil em colaboragdo com as Juntas de Freguesia e outros Municipios,
com a finalidade de assegurar a eficacia de interveng@o em caso de
emergéncia ou sinistro em areas bem determinadas, expostas a niveis
elevados de risco;

d) Exercer as demais competéncias legais em matéria de protegao
civil.

Artigo 26.°
Autoridade Municipal Veterinaria e Seguran¢a Alimentar

A Autoridade Municipal de Veterinaria e Seguranca Alimentar tem
como atribui¢des:

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspegdo e controlo higio-
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

b) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo vigente, sobre as insta-
lagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrolégico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declaracéo obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional, sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater episodico e epidémico;

¢) Emitir guias sanitdrias de transito;

/) Participar nas campanhas de saneamento ou profilaxia determinadas
pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

2) Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdémico e prestar informagdes técnicas
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializa¢o, de pre-
paragdo e transformagdo de produtos de origem animal.
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Suscarituro 111

Competéncias das unidades orginicas flexiveis integradas
nos departamentos municipais

Artigo 27.°
Competéncias

1 — Competéncias das unidades organicas flexiveis que integram o
Departamento Administragdo Geral:

a) A Divisao de Finangas exerce as competéncias previstas no n.° 4.,
do artigo 14.°

2 — Competéncias das unidades organicas flexiveis que integram o
Departamento de Obras e Planeamento:

a) A Divisdo de Empreitadas e Projetos exerce as competéncias pre-
vistas no n.° 2., do artigo 15.%

b) A Divisdo de Servigos Operativos exerce as competéncias previstas
no n.° 3., do artigo 15.%

¢) A Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio exerce as
competéncias previstas no n.° 4., do artigo 15.°

SuscarituLo IV
Das subunidades organicas

Artigo 28.°

O presidente da camara pode criar subunidades no ambito das unidades
organicas flexiveis, sempre que estiverem em causa fun¢des de natureza
executiva e dentro dos limites fixados pela assembleia municipal.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 29.°
Alteragdes ao presente regulamento

Sempre que sejam produzidas alteragdes a estrutura nuclear ou a
estrutura flexivel que determinem alteragdes ao presente regulamento,
as mesmas devem nele ser incluidas, havendo lugar a republicagdo do
mesmo, bem assim como do organograma que constitui 0 anexo I.
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Artigo 30.°
Mapa de pessoal

A camara municipal fica a dispor do mapa de pessoal constante do
anexo Iil.

Artigo 31.°
Pessoal dirigente

1 — Nos termos e para os efeitos do previsto na alinea ¢), don.° 1, do
artigo 25.°, da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, mantém-se as comissdes
de servigo em cargo dirigente do mesmo nivel nas unidades organicas
criadas que sucedem as anteriormente existentes, de acordo com o quadro
que constitui 0 anexo 11 a este regulamento.

2 — O disposto no nimero anterior visa manter a lideranga na gestdo
das unidades organicas que se sucedem e evitar o langamento de um
nimero de concursos para cargos dirigentes que, de todo, no momento
ndo se justifica relativamente aquelas.

Artigo 30.°
Dividas e omissoes

1 — As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente
regulamento serfo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal da Covilhad deliberara, em qualquer mo-
mento, sobre ajustamentos e alteragdes pontuais a presente organizagao e
estrutura que se mostrem necessarios para a agilizacdo de procedimentos
e a maior eficiéncia dos servigos, submetendo tais ajustamentos e alte-
ragdes a aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea n)
don.° 2 do artigo 53.°, conjugado com a alinea @) do n.° 6 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, com a redagdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

A organizagdo dos servigos municipais e a estrutura organica, como
se indicam no anexo 1 (organograma), a tabela de sucessao das unidades
organicas que se indicam no anexo 11, a reafetacdo do pessoal ao respetivo
mapa (anexo 1) e o despacho da criagdo das subunidades orgénicas
(anexo 1v), entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica, ficando automaticamente revogada a
anterior estrutura.

26 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto.

ANEXO 1

Organigrama da Camara Municipal da Covilha

Estrutura organica hierarquizada
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ANEXO II

Tabela de sucessao das unidades organicas

Unidade organica anterior

Unidade organica que lhe sucede

Servigos de Assessoria:

Gabinete de Apoio ao Presidente

Gabinete de Apoio aos Vereadores

Gabinete de Gestdo de Projetos Especiais

Servigos Juridicos

Gabinete de Desenvolvimento Econdémico

Servigo de Comunicagio ¢ Relagdes Publicas

Servigos de Fiscalizagao

Servigo de Prote¢do Civil

Autoridade Municipal Veterinria e Seguranga Alimentar

Servigos de Assessoria:

Servigos Juridicos

Servigo de Comunicagio e Relagdes Publicas

Servigos de Fiscalizagdo

Servigo de Protecao Civil

Autoridade Municipal Veterinaria e Seguranga Alimentar

Departamento Administragdo Geral, Financas e Recursos Humanos
Divisdo de Recursos Humanos;

a) Secgdo Administrativa,
b) Servigo de Processamento de Vencimentos, Faltas ¢ Licengas,
¢) Servigos Técnicos

Divisdo de Administrag¢do Geral,;

a) Secgio de Apoio aos Orgdos,

b) Secgdo de Expediente Geral e Reprografia,
¢) Secg@o de Compras e Concursos,

d) Secgdo de Patrimonio Municipal,

e) Servico de Informatica

Divisdo de Finangas;

a) Secgdo de Contabilidade,
b) Secgdo de finangas,
¢) Servigos de Tesouraria

Departamento Administragdo Geral

a) Servigo de Apoio aos Orgios,

b) Servigo de Expediente Geral e Reprografia,
¢) Servigo de Compras e Concursos,

d) Servigo de Patrimoénio Municipal,

e) Servigo de informatica

/) Servigo de Recursos Humanos

Divisdo de Finangas;

a) Servigo de Contabilidade,
b) Servigo de Taxas e Licengas,
¢) Servigo de Tesouraria

Departamento de Obras

Sec¢do Administrativa
Divisdo de empreitadas e Projetos;

a) Servigo de Obras por Empreitada,
b) Servigo de Fiscalizagao de Obras Municipais,
¢) Servico de Projetos

Divisdo de servigos Operativos;

a) Armazéns,

b) Gestdo de Maquinas e Viaturas Municipais,
¢) Oficinas,

d) Energia e Eletricidade,

e) Transito e sinalética da rede Viaria,

/) Transportes Publicos Urbanos

Divisdo de obras de administragdo Direta;
a) Servigo de Vias e Arruamentos,
b) Servigo de conservagdo e Manutencgdo do Patrimoénio Municipal
Departamento de Planeamento e Ordenamento do Territorio

Seccao Administrativa;
Servigos Técnicos de Planeamento e Ordenamento;
Servigos Técnicos de Gestdo de Projetos Comparticipados

Departamento de Obras e Planeamento
Divisdo de Obras;

a) Servigo de Reabilitagdo Urbana

Divisdo de Servigos Operativos;

a) Servigo de Oficinas, armazéns, energia e eletricidade,
b) Servigo de gestdo, manutengdo de maquinas, viaturas, rede vidria,
infraestruturas de transportes urbanos e parqueamentos

Divisdo de Planeamento ¢ Ordenamento do Territorio

Departamento do Urbanismo

Sec¢do Administrativa;
Divisdo de Licenciamento de Obras Particulares;

a) Servigos Técnicos

Divisdo de Gestao Urbanistica;

a) Servigos Técnicos

Divisdo de Licenciamento
Divisao de Gestdo Urbanistica

Servigo de Atendimento (comum as duas Divisdes)
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Unidade orgénica anterior

Unidade organica que lhe sucede

Departamento de Educag@o, Cultura e Desporto
Divisdo de Educagdo, Agao Social e Saude;
a) Secgdo Administrativa,

b) Educagéo,
¢) Acdo Social e Satude

Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto;

a) Seccdo Administrativa,

b) Cultura,

¢) Juventude,

d) Desporto e Tempos Livres,

e) Gestdo de Infraestruturas Desportivas e Culturais

Divisdo de Educag¢do, Agdo Social e Saude
Diviséo e Cultura. Juventude e Desporto

Servigo de Infraestruturas de desporto, tempos livres e culturais

No uso da competéncia propria dada pela alinea @) do n.°2 do ar-

ANEXO III

n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, em conjugagdo com o artigo 72.° dos

diplomas referidos, em matéria de direcdo de recursos humanos e para

Despacho n.° 37/2012

tigo 68.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei

a aplicagdo do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, procedo a reafetagdo dos trabalhadores a nova organizagao
dos servigos, de acordo com o documento anexo.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto.

Reafetagao de pessoal resultado da aplicagao do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro

N.°inf. Nome Carreira/categoria Vinculo
Servicos Juridicos
76 Joana Isabel Monteiro Airesde Sa. ........................ Técnico Superior — Direito. . . ............ C.TIL
425 Manuel Anténio Soares Simdes da Cunha. .................. Técnico Superior — Generalista . . ......... C.TL
465 Maria Amélia Duarteda Costa. .. ............. oo, Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TL
Servigo de Comunicacio e Relacdes Publicas
111 Ana Maria Puebla Simdes . .............. ... ... .. ... Técnico Superior — Rel. Publicas. ......... C.TIL
220 Patricia Isabel de Matos Pinto . ... ........... ... ... ...... Técnico Superior — Comunicagao Social. ... | C.T.L
546 Soénia Patricia Marques Nogueira ......................... Técnico Superior — Comunicagao Social. ... | C.T.L
432 Teresa Isabel VazMonteiro . ..., Técnico Superior — Design. .. ............ C.T.T.R.
237 Francisco Xavier Proenga Esgalhado. . ..................... Assistente Técnico-Administrativo . ... .. ... C.TL
774 Liliana Maria Marques Oliveira Coimbra . .................. Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
180 Maria da Conceigado Barbosa Massano Lucas Simdo .......... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
Servicos de Fiscalizagdo
86 Maria Manuela da Silva Marques Almeida Roque . ........... Técnico Superior — Direito. . . ............ C.TIL
47 Jodo Carlos Marques PintodaRocha ...................... Coordenador Técnico. . .................. C.TIL
152 Ema Manuel Morais Viegas SilvaMetelo................... Assistente Técnico-Administrativo . ... .. ... C.TIL
418 Marco Manuel Matos Melchior. . ......................... Ass. Operacional-Leitor Cobrador. . ........ C.TL
162 Jodo Carlos Mendes VazMadeira . ........................ Fiscal Municipal. . ...................... C.TIL
161 Paulo Jorge Bras Guerra Moiteiro . .. ...................... Fiscal Municipal. . ...................... C.TIL
278 Gilberto Gongalves Santos Nobre . ........................ Fiscal Municipal. . ...................... C.TIL
123 Manuel PereiraElias .. ........ ... .. . i Fiscalde Obras. ........................ C.TIL
414 Antonio Manuel Gongalves Melo . ........................ Fiscal de leitura e cobrangas .............. C.TIL
771 Sebastido José de Jesus Paulo Seco........................ Fiscal de leitura e cobrangas .............. C.TIL
Servico de Protecc¢io Civil
561 | Rui Samuel LOpes ..o | Assistente Técnico-Administrativo . . . . . . . .. | cTL
Autoridade Municipal Veterinaria, Seguranca Alimentar
407 | Hélder Manuel Caeiro Guerra Bonifacio. . .................. | Técnico Superior — Veterinario ........... | ¢TI
Departamento de Administracio Geral
78 Graga Isabel Pires Henry Robbins. . ....................... Técnico Superior — Direito. . . ............ C.TIL
71 Sandra Cristina Pires Praga . . . ......... ... ... .. ... ..... Técnico Superior — R. Humanos . ......... C.TIL
98 Ricardo Paulo Valente Serra ............................. Técnico Superior — Gestdo. . ............. C.TIL
75 Jodo José RigoNunes. . ..., Coordenador Técnico — Informatica . . ... .. C.TIL
16 Ana Isabel Pinto dos Santos. .. ......... ... ... . Técnico Informatica Grau 1-Nivel 2 ... ... .. C.TIL
79 José Manuel Martins Duarte . ............................ Técnico Informatica Grau 1-Nivel 2 ... ... .. C.TIL
275 Francisco Paulo Cruz Fonseca. .............. ... ... ...... Técnico Informatica Grau 1-Nivel 1 ........ C.TIL
140 Fernando Quelhas Silvestre . . ............................ Coordenador Técnico. . .................. C.TIL
22 José Manuel de Jesus Belo. . ............. ... . ... ... Coordenador Técnico. .. ................. C.TIL
12 Margarida Maria Santos Carvalho Estevdo.................. Coordenador Técnico. ... ................ C.TL
51 Maria Fernanda Duarte Ramos ........................... Coordenador Técnico. . .................. C.TIL
399 Olinda Maria Alves Quintela Barata Carrola. . ............... Coordenador Técnico. .. ................. C.TIL

9

b)

b)

a)



1214

Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2013

N.°inf. Nome Carreira/categoria Vinculo
203 Ana Cristina Nunes Rogeiro ............................. Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
256 Ana Rosa de Jesus Soares Samarra . ............. ... ...... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
177 Célia Maria da Cruz Neves Santos . ....................... Assistente Técnico-Administrativo . . ....... C.TIL
170 Joaquim José dos Reis Pontifice ................ ... ... ... Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
244 José Antonio LanzinhaNeves . ........................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TL
108 Maria do Céu Correia Inacio . . ... ... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TL

13 Maria do Céu Geraldes Pinto. . ........................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
577 Maria Helena Vaz Ribeiro Gaiola . ........................ Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
303 Paulo Jorge de Carvalho Mendes. . ........................ Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
239 Z¢lia Maria Clara Marchiel . ............................. Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
339 Henrique Duarte Afonso ........... ... ... oo, Ass. Técnico-Aferidor P. Medidas. . ........ C.TIL
405 Maria Fernanda da Silva Carrilho . ........................ Ass. Operacional-Aux. Administrativo . . . . .. C.TIL
302 Maria Gabriela Duarte Proenga Saraiva .................... Ass. Operacional-Aux. Administrativo . . . . .. C.TIL
301 Sara Rute Nunes Ramos. . ............. ... .. .. ... Ass. Operacional-Aux. Administrativo . . . . .. C.TIL
537 Fernanda Marques Martins Sardinha. . ..................... Ass. Operacional-Aux. Servigos Gerais. . . . . . C.TIL
160 Fernando Lopes Marques. . ..., Ass. Operacional-Apontador . . ............ C.TIL
350 Isidro PauloRedondo. . ........... ... .. ... . ... ..., Ass. Operacional-Asfaltador . ............. C.TL
40 Carlos Manuel Serra Pires. ................. ... ... ...... Ass. Operacional-Cond. Maq. Pes. Veic. Esp.| C.T.L
770 Paulo Manuel Silva Rodrigues. . .......................... Ass. Operacional-Fiel Armazém ........... C.TIL

2 Paulo Manuel Paulino Serra. . ............................ Ass. Operacional-Fotocopista ............. C.TIL
65 Lidia Maria de Jesus Pereira .. .............. ... ... ... ... Ass. Operacional-Telefonista. . ............ C.T.IL

10 José SilveiraAmaral .............. ... .. ... ... Encarregado Pessoal Auxiliar ............. C.TIL

Divisao de Finangas

83 Julio Manuel de SousaCosta. . ..........cooiviiuneinn... Técnico Superior — Economia . ........... C.TL
63 Adriano Flavio de Jesus Mingote . ........................ Coordenador Técnico. . .................. C.TIL
39 José Antonio PetronilhoMelo . .......... ... ... . ..... Coordenador Técnico. . .................. C.TIL
103 Jodo Manuel da Silva Fortuna . . .......................... Coordenador Técnico. ................... C.TIL
34 Maria Celeste Valente . ................o i, Coordenador Técnico. . .................. C.TIL
21 Ana Paula Sobreiro Tavares Galvdo ....................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
356 Carla Isabel Mateus Malaca. .. ........................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TL
35 Cristina Maria Saraiva Jesus Santos ....................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TL
28 Dulce Maria Silva Fortuna. .. ........... ... ... . ..... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
26 Maria Salomé Silva Madaleno. . .......................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
221 Olga Maria Nunes Franco . .............................. Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
82 Paulo Jorge da Costa Valente. . ......................u.... Assistente Técnico-Administrativo . ... .. ... C.TL
306 Soénia Augusta Paulino Coelho. . ................. ... . ..., Assistente Técnico-Administrativo . ... ... .. C.TL
235 Tilia Maria Gongalves Carvalho .. ........................ Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
260 Antonio José Teixeira Correia Pedro. . ..................... Enc. Operacional — Cemitério . ........... C.TIL
381 José Manuel de Jesus Fernandes .. ........................ Enc. Operacional — Cemitério . ........... C.TIL
242 Jodode AlmeidaMelfe ........... ... ... ... .. . Enc. Operacional — Mercados ............ C.T.IL
340 Jorge Manuel Duarte de Sousa. . . ......... ..., Enc. Operacional — Parques Desp./Rec.. . . .. C.T.IL
267 Camilo Leitdo Saraiva................... ... .. ..., Ass. Operacional-Cantoneiro de limpeza .... | C.T.L
368 Antoénio Alberto Gomes Agostinho ... ..................... Assistente Operacional-Coveiro . .......... C.TIL
360 Antoénio Alberto Miguel Rodrigues . .. ..................... Assistente Operacional-Coveiro . .......... C.TIL
376 Jodo Pedro Gomes Agostinho . .............. ... ... ...... Assistente Operacional-Coveiro . .......... C.TIL
388 José Duarte Miguel ......... .. ... . i Assistente Operacional-Coveiro . .......... C.T.IL
369 José Lemos Ribeiro . ... Assistente Operacional-Coveiro ........... C.TIL
371 Rui Manuel Alves Manteigueiro .. ................ooou.... Assistente Operacional-Coveiro ........... C.TL
176 Antoénio Paulo PereiraRanito ............................ Ass. Operacional-Fiel Armazém ........... C.TIL
172 Jodo Manuel dos Santos Lucas Poeta ...................... Ass. Operacional-Fiel Mercados e Feiras .... | C.T.L
335 Maria do Carmo PouzinhoReis. ............. ... ... ...... Ass. Operacional-Aux. Servigos Gerais. . . . . . C.TIL
166 Artur Jorge Duarte Dias. .. ... Fiscal Municipal. . ......... ... ... ... ... C.TIL

Departamento de Obras e Planeamento
Divisdo de Obras

55 Jorge Manuel da SilvaCarlos ............... ... ... ...... Técnico Superior — Arquitecto. .. ......... C.TIL
56 José Alberto Guerra Tavares ................coviuiinn... Técnico Superior — Arquitecto. .. ......... C.T.IL
497 Jorge André Jeronimo Mota Veiga. .. ...................... Técnico Superior — Arquedlogo. .......... C.T.TR.
100 Anabela Correia Gongalves . . ............................ Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.TIL
45 Carlos Alberto Riscado dos Santos . ....................... Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.TIL
887 Carlos Manuel Gomes Jerénimo . . ........................ Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.TIL
498 César Francisco Henriques Tomas. . ....................... Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.TIL
202 Jodo Pedro AlvesdaSilva . ........... ... .. .. .. .. ... Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.TIL
191 Joaquim Manuel Louro Carrilho . . ........................ Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.TIL
23 José Socrates Carvalho Pintode Sousa .. ................... Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.TL

15 Leopoldo Soares Santos. .. ..., Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.TIL
482 Luisa Maria Barbosa Martins. . ........................... Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.T.IL
125 Paulo Sérgio Marques Silva Carreiro. . . .................... Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.T.T.R.
776 Antonio José Almeida Gil . ........ ... ... ... .. . Técnico Superior — Generalista . . ......... C.T.L
135 Carla Isabel Duarte Freches. ............................. Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
313 Maria Dulce Ferreira Saraiva. . .....................c..... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TL
113 Paula Cristina Alves Romdo P. Malaca ..................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
102 Luis Filipe Torrfo Fiadeiro .............. ... .. ... ...... Assistente Técnico — Desenhador ......... C.TIL

19 Rui Emanuel Fatelada Silva .. ........... ... .. ... ...... Assistente Técnico — Desenhador ......... C.TIL

a)

a)

b)



Didrio da Republica, 2."série— N.°6 — 9 de janeiro de 2013

1215

N.°inf. Nome Carreira/categoria Vinculo
236 Paula Alexandra Isaias Torrdo Valezim . .................... Assistente Técnico — Med. Orgamentista. ... | C.T.L
366 Fernando do Nascimento Mendes . ........................ Assistente Técnico — Topografo. . ......... C.TIL
428 Joaquim Mateus Bernardino ................ ... ... ... ... Encarregado Operacional. . ............... C.T.IL
164 Jorge Manuel Costa Tanganho. ........................... Encarregado Operacional. . ............... C.TIL
270 Ricardo Jodo Ramos Madaleno .. ......................... Ass. Operacional-Cantoneiro de limpeza . ... | C.T.L
211 Antonio José Neves Pais .. ........ ... .. oo, Ass. Operacional-Asfaltador .. ............ C.T.IL
92 Carlos Manuel AlvesRamos . . .............. ... ... ....... Ass. Operacional-Asfaltador .. ............ C.T.IL
212 Cristovao Alves Redondo . ........... ... ... ... ... ...... Ass. Operacional-Asfaltador .. ............ C.TIL
153 Francisco Neves Marques . .............ovviiiiiinnnnnn.. Ass. Operacional-Asfaltador .. ............ C.TL
97 Gabriel Sardinha Santos. .. ........... ... ... .. . Ass. Operacional-Asfaltador .. ............ C.TIL
101 Joaquim Gongalves Calado ... ........... ... ... ... ...... Ass. Operacional-Asfaltador .. ............ C.T.IL
404 Pedro Nunes Gerardo. . ...............o ... Ass. Operacional-Asfaltador .. ............ C.TIL
128 Rogério Ascensdo Barata. ................. ... ... ... Ass. Operacional-Asfaltador .. ............ C.TL
341 Carlos Varandas Gregorio . ... ..........oouiennennennn.. Ass. Operacional-Cabouqueiro . ........... C.T.IL
427 Carlos Manuel Lopes Miguel. . ........... .. .. ... ....... Ass. Operacional-Calceteiro .............. C.T.L
158 Jodo Jos¢é Roque Cardona . ....................ouiun.... Ass. Operacional-Calceteiro .............. C.TIL
105 Joaquim Gongalves Santos Silva. ......................... Ass. Operacional-Calceteiro .............. C.TIL
127 Pedro Jesus Lopes Silva. .. ... Ass. Operacional-Calceteiro .............. C.TIL
130 Virgilio Lopes Pinto. . ........ .. .. .. i Ass. Operacional-Calceteiro .. ............ C.T.IL
132 Adriano Antunes Cruz . . . ...t Ass. Operacional-Cantoneiro. . ............ C.TIL
430 Anténio do Nascimento Berrincha. . ....................... Ass. Operacional-Marteleiro . ............. C.TIL
147 César Manuel Marquesda Silva .......................... Ass. Operacional-Marteleiro . . ............ C.TIL
173 José Manuel Simdes Grilo. .............. ... . Ass. Operacional-Marteleiro .. ............ C.T.IL
181 Alberto Geraldes Alexandre. . ............................ Ass. Operacional-Pedreiro. . .............. C.TIL
137 Antonio Manuel Carrola Gomes ... ...............oun. .. Ass. Operacional-Pedreiro. ............... C.TIL
179 Francisco da Conceigdo Lourengo. . ....................... Ass. Operacional-Pedreiro. . .............. C.T.L
766 José Manuel Marques Domingos. . ........................ Ass. Operacional-Pedreiro. . .............. C.TIL
232 Manuel Vitorino Vaz Martinho . .......................... Ass. Operacional-Pedreiro. . .............. C.TIL
184 Rui Manuel Ascensao Santos. . ..., Ass. Operacional-Pedreiro. ............... C.TL
227 Antonio Gongalves Moreira. .. ........ooviiiii.. Ass. Operacional-Pintor. .. ............... C.T.IL
109 José¢ deJesus Cordeiro. ...t Ass. Operacional-Pintor. .. ............... C.TIL
367 Antoénio Luis Martins Bernardo. .. ........................ Ass. Operacional-Porta Miras . ............ C.TIL
365 José Antonio Santos Teixeira. ... ..., Ass. Operacional-Porta Miras ............. C.TL
288 Antonio José Pereira Carrola. . ........... ... ... ... ...... Fiscal Municipal. . ......... ... ... ... ... C.TIL

Divisdo de Servigos Operativos

139 Pedro Miguel Costa Nascimento . . ........................ Técnico Superior -Eng. Mecénico.......... C.TL
89 Ana Maria Antunes SImoes . . .. ....ouvtiin i Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
169 Joaquim Antonio Carvalha dos Santos ..................... Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
11 Manuel Jodo Mendes Passarinha. . ........................ Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
104 Maria da Graga Freire Lourengo ... ....................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
385 Jodo LuisGilMendes . ............ ... ... Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
287 Paulo Jorge Gongalves Morgadinho ....................... Assistente Técnico — Electrotécnico . ... ... C.TL
320 Jodo Manuel Pinto da Conceig@o. . ... ... Encarregado Operacional. . ............... C.T.IL
426 José Orlando FerrazdaCosta . ........... ... ... ... ... Ass. Operacional-Asfaltador .. ............ C.TIL
767 Pedro Miguel Trindade Rocha. ........................... Ass. Operacional-Aux. Técnico de Analises .. | C.T.L
300 Cléaudio Nunes Gongalves . .................cviiiinn.... Ass. Operacional-Cabouqueiro . ........... C.TIL
334 Luis Manuel Nascimento Dionisio ........................ Ass. Operacional-Cabouqueiro . ........... C.TIL
121 Manuel Aurélioda Silva .......... ... . ... . ... ... Ass. Operacional-Canalizador. . ........... C.TL
157 Jodo José Martins Carrola . ................. ... ... ...... Ass. Operacional-Canalizador. . ........... C.TIL
148 Fernando da Costa Tanganho. . ........... ... ... ... ...... Ass. Operacional-Cantoneiro de limpeza .... | C.T.L
261 Carlos Frederico Gongalves Sampaio ...................... Ass. Operacional-Carpinteiro Limpos. . . . . .. C.TL
285 Edgar Neves Gongalves. .. ..............oo ... Ass. Operacional-Carpinteiro Limpos. . . .. .. C.TIL
422 Jodo Paulo Matos GOmes. . . ........ovutiinninin.. Ass. Operacional-Carpinteiro Limpos. . . . . .. C.TIL
455 Virgilio Mendes Pogas. . .......... ... . i, Ass. Operacional-Carpinteiro Limpos.. . . . . .. C.TL
264 Antonio Pintode Brito. . ....... ... ... ... .. i Ass. Operacional-Cond. Magq. Pes. Veic. Esp.| C.T.L.
280 Jodo Manuel Trindade Tomé .. ........... ... ... ... ... ... Ass. Operacional-Cond. Magq. Pes. Veic. Esp.| C.T.L.
468 José Carlos Teixeirade Brito. .. .......................... Ass. Operacional-Cond. Maq. Pes. Veic. Esp.| C.T.L
171 José Manuel Pereira Andrade. . .............. ... ... ...... Ass. Operacional-Cond. Magq. Pes. Veic. Esp.| C.T.L.
392 Laureano de Jesus Gongalves . ........... ... ... ... ...... Ass. Operacional-Cond. Magq. Pes. Veic. Esp.| C.T.L.
394 Manuel Ferreira Fernandes .............................. Ass. Operacional-Cond. Maq. Pes. Veic. Esp.| C.T.L
449 Rui Manuel Foito Fernandes . . ........................... Ass. Operacional-Cond. Magq. Pes. Veic. Esp.| C.T.L.
447 Rui Miguel Lopes Gomes . ..........ooiiniiinnenn... Ass. Operacional-Cond. Magq. Pes. Veic. Esp.| C.T.L.
226 Alexandre Miguel Bamde Martins Carvalho. . ............... Ass. Operacional-Electricista. .. ........... C.TL
375 Artur Augusto da Cruz Carvalho.......................... Ass. Operacional-Electricista. . ............ C.TIL
224 José Carlos Varandas Neves de Matos. . .................... Ass. Operacional-Electricista. . ............ C.TIL
200 Rui Manuel Duarte Nunes Samarra. ....................... Ass. Operacional-Ferreiro .. .............. C.TL
116 Paulo Jorge Santos Duarte. . ................ ... ... ...... Ass. Operacional-Fiel Aerodromo.......... C.TIL
154 Francisco Pinto da Cruz Abrantes . ........................ Ass. Operacional-Fiel Aerodromo. ......... C.TIL
168 Dario Manuel Fernandes Pinheiro. ........................ Ass. Operacional-Fiel Armazém . .......... C.TL
156 Jodo Antonio Gongalves Oliveira . ........................ Ass. Operacional-Fiel Armazém ........... C.TIL
218 Pedro Miguel CarrolaMatos . ............ ... . ... ...... Ass. Operacional-Fiel Armazém ........... C.TIL
93 Jodo José Espinho Bouceiro. . ............... ... ... ... Ass. Operacional-Fiel Mercados e Feiras . ... | C.T.L
500 José Carlos Ferreira Canhoto. . . ............. ... ... ...... Ass. Operacional-Fiel Refeitorio. .......... C.TIL
476 Augusto Neves dos Santos. . ...t ... Ass. Operacional-Motorista de Ligeiros . .. .. C.T.IL
115 José dos Santos Pinto..................... .. ... Ass. Operacional-Motorista de Pesados . . . .. C.TL
279 Carlos Alberto Duarte Proenga . .......................... Ass. Operacional-Mot. Transp.Colectivos . ... | C.T.L

)

g)

h)



1216

Didrio da Republica, 2.“série— N.°6 — 9 de janeiro de 2013

N.°inf. Nome Carreira/categoria Vinculo
396 José Luis Gongalves Nobre . . ............................ Ass. Operacional-Mot.Transp.Colectivos . ... | C.T.L
467 José Joaquim Gongalves Ministro . .. ............. ... ... ... Ass. Operacional-Mot. Transp.Colectivos . ... | C.T.L
380 José Manuel Jesus Pinto. .. ......... .. ... . Ass. Operacional-Mot. Transp.Colectivos . ... | C.T.L.
216 Rui Manuel Ascensdo Santos. . ............couvuiinnenn.... Ass. Operacional-Merceneiro ............. C.TIL
188 Antonio José Fael Pontifice.............................. Ass. Operacional-Mecéanico. . ............. C.TIL
189 Fernando Jorge Paulino Neves Ferraz. . .................... Ass. Operacional-Mecanico. . ............. C.TIL
190 Francisco Manuel Cristovao Mendes. . . .................... Ass. Operacional-Mecanico. .. ............ C.T.IL
192 Jodo José Salcedas Carrilho. .. ........... .. ... ... ...... Ass. Operacional-Mecanico. .. ............ C.TIL
70 Jorge Manuel Correia Mouro. .. ..............cooiuinn... Ass. Operacional-Mecanico. . ............. C.TL
199 Luis Manuel Almeida Pinto. .. ........... ... ... ... ...... Ass. Operacional-Mecanico. .. ............ C.TIL
149 Fernando Manuel da SilvaLeal........................... Ass. Operacional-Montador Electricista . . . . . C.T.IL
443 Jorge Manuel Caetano Pereira. ........................... Ass. Operacional-Montador Electricista . . . . . C.TIL
445 Manuel Candeias Silva . .......... ... . ... ... Ass. Operacional-Montador Electricista . . . . . C.TL
441 Luis Carlos Alves Salgado. .............. ... .. .. ... ... Ass. Operacional-Pedreiro. ............... C.T.IL
446 Nuno Gabriel Pinto Teixeira dos Santos . ................... Ass. Operacional-Pedreiro. . .............. C.T.L
423 Rui Manuel Santos Jesus . . ... ..o Ass. Operacional-Pedreiro. ............... C.TIL
138 Antonio Manuel dos Santos Machado. ..................... Ass. Operacional-Pintor. . ................ C.TIL
193 Jodo Manuel Gongalves Pedro. .............. ... ... .. ... Ass. Operacional-Serralheiro Mecanico . . . .. C.TIL
141 Manuel Duarte Nunes Samarra . .......................... Ass. Operacional-Serralheiro Mecanico . . . .. C.T.IL
183 Julio Salcedas Carrilho . .......... ... i Fiscal de Obras C.TIL

Divisdo de Planeamento e Ordenamento de Territdrio
462 Pedro Flavio Duarte Lopes Martins. .. ..................... Técnico Superior — Arquitecto. .. ......... C.T.IL
777 Maria Filipa Cid Peixeiro da Silva Fonseca ................. Técnico Superior — Eng. Ambiente . ....... C.TIL
124 Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira.................... Técnico Superior — Eng. Civil . . .......... C.TL
208 Pedro Gongalo Fernandes Ramos ......................... Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.T.IL
491 Ana Sofia Dias Cordeiro .. ... ... Técnico Superior — Gestao. .. ............ C.TIL
142 Maria Helena dos Santos do Vale Dinis. . ................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
73 Francisco Valentim Sobral . . ............................. Assistente Técnico — Desenhador ......... C.TL
194 Manuel Amaral Teixeira. . . ... .. Assistente Técnico — Desenhador ......... C.TIL
Diviséo de Licenciamento
863 Ana Carolina Alves Batista . . ............................ Técnico Superior — Arquitecto. ........... C.T.T.R.
466 Antonio José Oliveira Madeira . .......................... Técnico Superior — Arquitecto. . .......... C.TIL
397 Débora Marisa Lourengo Caires Costa Balhause ............. Técnico Superior — Arquitecto. .. ......... C.TIL
862 Luis Pedro Matos Cordeiro Gama . ....................... Técnico Superior — Arquitecto. .. ......... C.T.T.R.
547 Rui Miguel de Almeida Ferrdo ........................... Técnico Superior — Arquitecto. .. ......... C.TIL
52 Jodo Rafael Batista. . ............. ... . i Coordenador Técnico. ................... C.TIL
165 Cristina Maria Pereira Fernandes. . ........................ Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.T.IL
136 Jodo Luis Domingos Santos Silva . ........................ Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.T.IL
155 Julieta da Costa Nave Santos Silva . ....................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
715 Paula Alexandra Matos Valentim. . ........................ Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
451 Sandra Maria Saraiva Henriques Coelho. ................... Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
706 Solange Marina Fazenda Almeida Moreira Franco............ Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
68 Maria Irene da Silva Bernardo Cunha Reis.................. Ass. Operacional-Aux. Administrativo . . . . .. C.TIL
861 Sebastido Augusto R. Figueiredo Pais...................... Técnico Informatica Grau 1-Nivel 1 ........ C.T.TR.
Divisdo de Gestéo Urbanistica
252 Margarida Maria Martins Carrilho Mestre. . ................. Técnico Superior — Arquitecto. .. ......... C.TIL
110 Isabel Maria Barata Matias .............................. Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.TIL
555 Gongalo Nuno Monteiro Airesde S&. . ..................... Técnico Superior — Eng. Civil . ........... C.T.T.R.
66 Jos¢ ArmandodosReis ........ ... ... i Técnico Superior — Org.e Gestdo. ......... C.TIL
41 Helena Vaz Cristovao Silva . ........ ... ... oo, Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
391 Luis Manuel dos Santos Poddo ........................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
67 Meércia Vitoria Lopesda SilvaCunha .. .................... Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
400 Noélia Raposo Madaleno. ............... ... ... ... ...... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
406 Carlos da Fonseca Tavares. ..............c.ooviiunneenn... Assistente Técnico—B.D. ............... C.TIL
72 Fernando Alberto Estevam Girdo. . ............ ... ... ...... Assistente Técnico — Desenhador ......... C.TL
409 Nuno Filipe RosetadaSilva ............................. Ass. Operacional-Aux. Administrativo . . . . .. C.T.L
Divisao de Educacgao, Acgao Social e Saude

85 Maria Cristina Afonso Maximino . ........................ Técnico Superior — Com. Rel. Pub. ... .. ... C.TL
450 Séniada SilvaCunhaReis. . ........... ... .. .. ... .. ... Técnico Superior — Educagdo ............ C.T.T.R.
390 Anabela Pereira Campos . . . ...t Técnico Superior — Gestdo Admin. . ....... C.TIL
322 Guida Maria Ferreira Calado Ramos. ...................... Técnico Superior — Sociologia. ........... C.TL
143 Maria Adilia Caetano Pais Correia ........................ Coordenador Técnico. . .................. C.TIL
48 Carlos Alberto Dias Salguinho. . ............. ... ... ...... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
94 Dina Patricia Silva Nunes Pereira . ........................ Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
134 Fernanda Maria Gomes Pinto Sequeira. .................... Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.T.IL
408 Josefina Maria Santarém Déria . ............. ... ... ... ... Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
775 Maria da Conceigdo Gongalves Pedro Almeida Gil ........... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
222 Soénia Maria Baudchon Matias. ........................... Assistente Técnico — Serv. Social ......... C.TIL
473 Angela dos Santos Ferreira .............. ... ... .. ... ... Ass. Operacional-Aux. Acg@o Educativa. . . . . C.TIL
485 Benvinda Maria Pinheiro Martins Felizardo . ................ Ass. Operacional-Aux. Ac¢do Educativa. . . . . C.TIL
330 Celeste Maria Morgadinho Nobre . . ....................... Ass. Operacional-Aux. Ac¢@o Educativa. . . . . C.TIL
486 Cristina Maria Fonseca Carvalho. . ........................ Ass. Operacional-Aux. Ac¢do Educativa. . . . . C.TIL

h)

b)

b)

9



Didrio da Republica, 2."série— N.°6 — 9 de janeiro de 2013

1217

N.°inf. Nome Carreira/categoria Vinculo
329 Daniela Cristina Marques do Vale Pereira................... Ass. Operacional-Aux. Ac¢do Educativa. . . . . C.TIL
325 Elsa Maria Costa Gaspar dos Santos Solano. .. .............. Ass. Operacional-Aux. Ac¢@o Educativa. . . . . C.TIL
495 Isabel Maria de Matos OliveiraSilva ...................... Ass. Operacional-Aux. Acgao Educativa. . . . . C.TIL
299 Lidia Maria de Almeida Fernandes . ....................... Ass. Operacional-Aux. Ac¢do Educativa. . . . . C.TIL
346 Lucinda Maria D’Ascensdo DiasMelo . .................... Ass. Operacional-Aux. Acgdo Educativa. . . .. C.TL
296 Maria Celina Cruz Churrode Sousa .. ..................... Ass. Operacional-Aux. Ac¢do Educativa. . . . . C.TIL
493 Maria de Jesus dos Reis Santos . .. ........................ Ass. Operacional-Aux. Ac¢do Educativa. . . . . C.TIL
294 Maria Dulce Leitdo Duarte . ................ ..., Ass. Operacional-Aux. Ac¢@o Educativa. . . . . C.TIL
122 Maria Dulce Porfirio Mendes Vicente. . .................... Ass. Operacional-Aux. Acgao Educativa. . . . . C.TIL
293 Maria Manuela Meninado Carmo. . .............. ... ...... Ass. Operacional-Aux. Acgao Educativa. . . . . C.T.IL
333 Rosa Maria Duarte Pacheco. . ............................ Ass. Operacional-Aux. Acgdo Educativa. . . .. C.TL
490 Rosa Maria Godinho Macedo Versos. . ..................... Ass. Operacional-Aux. Ac¢do Educativa. . . . . C.TIL
290 Silvia Gina Maria Nascimento. . .......................... Ass. Operacional-Aux. Ac¢@o Educativa. . . . . C.T.L
282 Susana Cristina Costa Caetano Martins. . ................... Ass. Operacional-Aux. Ac¢ao Educativa. . . . . C.TIL
489 Teresa Maria Carrola Cabral ............. ... ... ... ...... Ass. Operacional-Aux. Ac¢@o Educativa. . . . . C.TIL
488 Teresa Maria Tavares Paulino Carrigo. .. ................... Ass. Operacional-Aux. Ac¢do Educativa. . . . . C.T.L
487 Vanda Maria Ferreira Rodrigues Ass. Operacional-Aux. Acgdo Educativa. . . . . C.TL
49 Maria Manuela Serra Garcia Ass. Operacional-Aux. Administrativo . . . . .. C.TIL
402 Francisco Manuel Rosario Fernandes Ass. Operacional-Aux. Administrativo . . . . .. C.T.T.R.

Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto

230 Ana Isabel Brancal Barata Saraiva ........................ Técnico Superior — Arquivo. .. ........... C.TIL
54 Horacio José Carvalho da Pinheira . ....................... Coordenador Técnico. ................... C.TIL
38 Isabel Maria Gaspar Ribeiro .. .............. ... ... ....... Coordenador Técnico. . .................. C.T.IL
245 Adelino Leitdo Duarte . . ......... ... o i Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TL
219 Ana Maria Quelhas Silvestre. . .............. ... .. Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TL
563 Anabela Martins Quelhas. . ................. ... ... ...... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
64 Anténio José Nave Pires .. ........ . ... oo, Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
24 Célia Maria Magalhdes Freitas de Paiva Batista Duarte . . . .. . .. Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL

4 Isabel Maria da Costa Nunes Tavares ...................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TIL
196 José Carlos Adolfo Martins . ............. ... .. ... . ..... Assistente Técnico-Administrativo .. ....... C.TIL
106 Margarida Costa Caetano Ribeiro . ........................ Assistente Técnico-Administrativo . . ....... C.TIL
120 Maria Elizabete Ferreira Gomes Duarte . ................... Assistente Técnico-Administrativo . ........ C.TL
96 Regina Maria Silva Antunes Alexandre. .................... Assistente Técnico-Administrativo . ... .. ... C.TL
382 Cristina Filipe Caetano .............. ... ... ... Assistente Técnico—B.D. ............... C.TIL
658 Elsa Isabel Cesario PinaPinho ........................... Assistente Técnico — M. Natagdo. . ........ C.T.T.R.
865 Marco André Reis Ferraz . .............. ... ... ... ...... Assistente Técnico — M. Nataggo. . ........ C.T.T.R.
501 Maria de Fatima Ferreira dos Santos ...................... Assistente Técnico — M. Natago. ......... C.T.T.R.
864 Nuno Miguel Gongalves Gravito . ........................ Assistente Técnico — M. Natagdo. . ........ C.T.T.R.
255 Américo Castro Felizardo . .............. ... .. ... ...... Encarregado Operacional. . ............... C.T.L
163 Inés Neves Rosendo Pereira. .. ........................... Ass. Operacional-Apontador . . ............ C.TIL
308 Maria de Fatima Rogeiro Pires ........................... Ass. Operacional-Aux. Administrativo . . . . .. C.TL
338 Olinda da Conceigdo Jesus G. Belgas . ..................... Ass. Operacional-Aux. Administrativo . . .. .. C.TIL
318 Alberto Manuel Paulinoda Silva. . ........................ Ass. Operacional-Aux. Servigos Gerais. . . . . . C.T.IL
114 Anunciagdo Cataldo Correia ............................. Ass. Operacional-Aux. Servigos Gerais. . . . . . C.TIL
307 Dulce Maria Silva Costa Bordad’Agua..................... Ass. Operacional-Aux. Servigos Gerais. . . . . . C.TIL
321 Manuel Antunes Valentim . .............. ... ... ... ... ... Ass. Operacional-Aux. Servigos Gerais. . . . . . C.TIL
553 Maria da Luz Raposo Teles Miguel . ....................... Ass. Operacional-Aux. Servigos Gerais. . . . . . C.TIL
471 Maria do Céu da Silva Esteves ........................... Ass. Operacional-Aux. Servigos Gerais. . . . . . C.TIL
323 Orlando Jorge Félix Ramos . . .. ............. ... ......... Ass. Operacional-Aux. Servigos Gerais. . . . . . C.TL
544 Rosa Maria Fernandes Azevedo. .. ........................ Ass. Operacional-Aux. Servigos Gerais. . . . . . C.T.L
254 Amadeu Fernandode Jesus ... ........... ... .. ... Ass. Operacional-Cantoneiro de limpeza .... | C.T.L
262 Antonio Lages Fernandes ............................... Ass. Operacional-Cantoneiro de limpeza .... | C.T.L
780 Bruno Miguel Galvao Lopes .. ..., Ass. Operacional-Cantoneiro de limpeza . ... | C.T.L
583 Jorge Camba Pereira .......... ... ... ... ... ... Ass. Operacional-Cantoneiro de limpeza .... | C.T.L
454 José Manuel Manteigas Leitdo. . .............. ... ... ...... Ass. Operacional-Cantoneiro de limpeza .... | C.T.L
781 José Manuel Rolo Salvado. .............................. Ass. Operacional-Cantoneiro de limpeza .... | C.T.L
343 Antonio Manuel Gomes Charreta ......................... Ass. Operacional-Cond.Magq.Pes. Veic.Esp. .. | C.T.L
80 Jodo Jos€ Alves Torro. ... ..o vii i Ass. Operacional-Fiel Mercados e Feiras .... | C.T.L
415 Carlos Manuel Ramos Marcos. . .......................... Ass. Operacional-Guarda Nocturno. . ... .. .. C.T.IL
225 Jodo Carlosda CostaNunes. .. ..............cooiuiinn ... Ass. Operacional-Guarda Nocturno. . .. ... .. C.TIL
393 José Manuel Almeida Fernandes . . ........................ Ass. Operacional-Guarda Nocturno. . .. ... .. C.TL
342 Alberto Ribeiro Correia. .. ... Ass. Operacional-Jardineiro. . . ............ C.TIL
354 Mario Soares Alexandre. . . ............. i Ass. Operacional-Jardineiro. . . ............ C.TIL
571 Antonio Fabrice Marques Garcia. . ........................ Ass. Operacional-Maquinista Teatral. . . . .. .. C.TIL
552 Pedro Nuno Meireles Freire. . ............................ Ass. Operacional-Nadador Salvador . ....... C.TL
759 Jodo Manuel Silvestre Pereira . . ............. ... ... ...... Ass. Operacional-Pedreiro. . .............. C.TIL
769 Jodo Manuel Cabral Silvestre . ........................... Ass. Operacional-Pedreiro. . .............. C.T.IL
209 José Manuel Lopes Nunes Branco. . ....................... Ass. Operacional-Pintor. .. ............... C.TIL
600 Bruno Miguel LinoMarques . . . ............ooviiiinnnn.. Ass. Operacional-Sonoplasta. . ............ C.TL
772 José Manuel de Abreu Coimbra. . ......................... Fiscal de leitura e cobrangas .............. C.TL

a)

a) Exerce fungdes em cargo dirigente.

b) Em servigo na Unidade de Missdo do IMI.
¢) Exerce fungdes em Gabinete de Apoio.

d) Exerce Fung¢des na RUDE.

e) Exerce fungdes no Parkurbis.

/) Exerce fungdes na Comurbeiras.

2) Exerce fungdes no Espaco das Idades.

h) Na situagdo de licenga sem remuneragdo.
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Artigo 5.° LVCR (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Area de formagéo Cargos/carreiras/categorias Ne° de postos | Previsao de OBS.
Director Chefe Cargo de Técnico | Coordenador | Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente Informatica | N&o revistas/ postos de
Unidade nuclear Unidade flexivel académica e/ou o e 2:52)":1-) D|\<n15)ao i:igfr%iadti)a superior téenico téenico ope?':tr:iaénal operacional | operacional subsistentes de trabalho trabalho a
de 3.° grau ocupar em
ou inferior
p oy o 2013
Direito
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.® 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Generalista
: g - Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 1 1(a)
Servicos Juridicas |A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino Admini'slraliva e similares o
secundériofequivalente (contetdo funcional cons.lanle do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
0 0 0 2 0 1 0 0 [i] 0 1] 3 1
Comunicagéo/Relagdes Publicas
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo & Lei n.° 12- 0 1 t)
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Comunicagao/Relagdes Publicas
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.® 12- 3 1(I)
Servigo de [A/2008, de 27 de Fevereiro)
Comunicagéo e B Design
Relagdes Publicas Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 1 1(a1);1(c)
|A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino Admini'slraiiva e similares o
secundériofequivalente (contetdo funcional cons.lanle do anexo a Lein.° 12- 3
|A72008, de 27 de Fevereiro)
Subtotal | i) 0 0 4 0 3 0 0 0 0 0 7 2
Direito
Licenciatura (contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 0 1 )
|A/2008, de 27 de Fevereiro)
Direito
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino Coordenador Técnico
secundério/equivalente (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 1 (i)
|A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino Adrnini'slraliva e similares o
secundériofequivalente (contetido funcional cons.lanle do anexo a Lein.° 12- 1
Senvi ~ [A/2008, de 27 de Fevereiro)
ervigos de -
Fiscalizagao Leitor Cobrador
Ensino basico obrigatério |(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
|A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino técnico Fiscal Municipal
profissional ou (carreira ndo revista, contetido funcional constante do 3 3 3 (a)
equivalente despacho SEALOT n°20/94, 2.2 série de 12 de Maio)
Fiscal de Obras
Ensino basico obrigatério |(categoria ndo revista, contetido funcional constante do 1 1)
despacho n.° 38/88, 2.% série de 26 de Janeiro de 1989)
Fiscal de Leituras e Cobrangas
Ensino basico obrigatdrio |(carreira subsistente, contetido funcional constante do 2
despacho n.° 38/88, 2.2 série de 26 de Janeiro de 1989)
0 0 0 1 1 1 0 0 1 0 6 10 4
Protecgao Civil
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.® 12- 1 1 (a)
. ~ [A/2008, de 27 de Fevereiro)
Servigo de Protecgao - — = —
Civil Ensino Administrativa e similares .
. N o
secundério/equivalente (contetido funcional oons.tante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Subtotal| 0 0 0 [0) 0 1 0 0 0 0 0 1 1

Autoridade Municipal
Veterinaria, Seg.
Alimentar

Licenciatura

Veterinario
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
|A/2008, de 27 de Fevereiro)

Total dos Servigos de Assessoria

Departamento de
Administragao Geral

Licenciatura

Direito/Gestdo Autarquica/Gestao

(Artigo 8.° n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
redacgdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
Dezembro, conjugado com os artigos 2.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redagéo dada
nelo Decreta-l ein ° 104/2006 de 7 de Junho)

Licenciatura

Direito
(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
A/2008. de 27 de F i

Licenciatura

Gestao
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.® 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
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Area de formagao Cargos/carreiras/categorias N° de postos | Previséo de OBS.
Director [ Chefe Cargo de Técnico | Coordenador |Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente Informatica | N&o revistas/ postos de
Unidade nuclear Unidade flexivel académica e/ou coes/s e I rﬁ;}:;ﬁ(?) DI\(/|1s)ao ir?tler::w?d?a superior téenico técnico opegr:;iaclmal operacional | operacional subsistentes de trabalho trabalho a
de 3.° grau ocupar em
ou inferior
profissional 1) ocupados 2013
Seguranga e Higiene no Trabalho
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 1(a1)
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Recursos Humanos
Licenciatura (contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Especialista de informatica
. : (carreira de regime especial, contetido funcional
Licenciatura constante do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de ! ! 1@
Abril)
Ensino técnico Tecnlc.:o de informética ) ) )
profissional ou (carreira de regime especial, contetido funcional 3
. constante do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
equivalente :
Abril)
Ensino Coorde'nador T.écnico o
secundariolequivalente (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 5
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino Admini'strativa e similares o
secundériofequivalente (contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 10 2 2 (al)
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino técnico Afericao de pesos e medidas
profissional ou (contetdo funcional constante do anexo & Lei n.° 12- 1
equivalente A/2008, de 27 de Fevereiro,
Auxiliares Administrativos
Ensino basico obrigatorio [(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 3
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Auxiliar de Servigcos Gerais
Ensino basico obrigatério |(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 1(n)
- [A/2008, de 27 de Fevereiro)
Apontador
Ensino basico obrigatorio [(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 (a)
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Asfaltador
Ensino basico obrigatério |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
Departamento de "
Administragéo Geral - — A/2008, de 27 d'e Eeverelro) - —
Ensino basico Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais
obrigatorio+carta de  |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
condugdo adequada _ [A/2008, de 27 de Fevereiro
Fiel de Armazém
Ensino basico obrigatdrio [(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Auxiliar Administrativo
Ensino basico obrigatdrio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2 2(a)
[A/2008, de 27 de Fevereiro!
Auxiliar de Servigos Gerais
Ensino basico obrigatorio [(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2 2(a)
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Fotocopista
Ensino basico obrigatério |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Telefonista
Ensino basico obrigatdrio [(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.® 12- 1
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Encarregado de Pessoal Auxiliar
Ensino basico obrigatdrio |(carreira subsistente, contetido funcional constante do 1
despacho n.° 4/88, 2.7 série de 6 de Abril de 1989)
Subtotal 1 0 0 3 5 11 0 0 10 4 1 35 8
Economia/Gestao
(Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
Licenciatura redacgao dada _pela Lein.® 84/20_11, de 22 de 1 )
Dezembro, conjugado com os artigos 2.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redagéo dada
Diviso de Finangas rEnaIn nPITran-l ein°104/2006 de 7 de .lunha)
conomia
Licenciatura (conteudo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 1 1(at); 1(k)
|A/2008. de 27 de F
Ensino Coordc?nador T_écnico o
secundario/equivalente (contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 4 1 (m)
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
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Area de formagao Cargos/carreiras/categorias Ne de postos | Previséo de OBS.
Director [ Chefe Cargo de Técnico | Coordenador |Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente Informatica | N&o revistas/ postos de
Unidade nuclear Unidade flexivel académica e/ou 0 é rE:r?taon(:—) Dl\(/;s)ao ir‘ljller:ni?dci’a superior técnico técnico ope?aetr:?gnal operacional | operacional subsistentes de trabalho trabalho a
de 3.° grau ocupar em
ou inferior
profissional 1) ocupados 2013
Ensino Administrativa e similares
secundériofequivalente (contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 9
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Encarregado Operacional
Ensino basico obrigatdrio [(contetdo funcional constante do anexo & Lei n.° 12- 4
|A/2008, de 27 de Fevereiro)
Cantoneiro de Limpeza
Ensino basico obrigatorio [(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Coveiro
Ensino basico obrigatorio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 6 4 4 (a)
— " [A/2008, de 27 de Fevereiro)
Departamento de Divisdo de Finangas - —
Administragéo Geral Fiel de Armazém
Ensino basico obrigatdrio [(conteudo funcional constante do anexo a Lei n.® 12- 1
|A/2008, de 27 de Fevereiro)
Fiel de Mercados e Feiras
Ensino basico obrigatorio [(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A72008, de 27 de Fevereiro)
Auxiliar de Servigcos Gerais
Ensino basico obrigatdrio [(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.® 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino técnico Fiscal Municipal
profissional ou (carreira ndo revista, contetido funcional constante do 1
equivalente despacho SEALOT n°20/94, 2.2 série de 12 de Maio)
Subtotal 0 1 0 1 4 9 0 4 10 0 1 30 5
- 'Engenharias
(Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
Licenciatura redacgdo dada .pela Lein.° 64/20.11, de 22 de 0 1 ©
Dezembro, conjugado com os artigos 2.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redagéo dada
pelo Decreto-] ei n® 104/2006 _de 7 de .Junho)
Subtotal 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 1
'Engenharias
(Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
Licenciatura redacgdo dada .pela Lein.° 64/20.11, de 22 de 1 ®
Dezembro, conjugado com os artigos 2.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redagéo dada
pelo Decreto-]l ei n.® 104/2006 _de 7 de .Junho)
Arquitectura
Licenciatura (contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Arqueologia
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lein.° 12- 1 1 1(a1); 1(c)
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Engenharia Civil 1(a1); 1 (c);
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 10 1 14 (i); 1
Departamento de [A/2008, de 27 de Fevereiro) ), 1()
Obras e Planeamento Generalista
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Divisgo de Obras Ensi Administrativa e similares
secunda’rigzr;ouivalente (contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 3
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino técnico Desenho
profissional ou (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2
equivalente [A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino técnico Medidor Orgamentista
profissional ou (contetdo funcional constante do anexo a Lein.° 12- 1
equivalente A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino técnico Topografia
profissional ou (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
equivalente [A/2008, de 27 de Fevereiro)
Encarregado Operacional
Ensino basico obrigatdrio [(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2

[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Cantoneiro de Limpeza
(contetdo funcional constante do anexo a Lein.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro)
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Unidade nuclear

Unidade flexivel

Area de formagédo

académica e/ou

Cargos/carreiras/categorias

Director
Departa-
mento (1)

Chefe
Diviséo

™

Cargo de
direcgdo
intermédia
de 3.° grau
ou inferior

Técnico
superior

Coordenador

técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Informética

Néo revistas/
subsistentes

Ne° de postos

de trabalho

Previsdo de
postos de
trabalho a
ocupar em

2013

OBS.

(1)

Departamento de
Obras e Planeamento

Diviséo de Obras

Ensino basico obrigatério

Asfaltador
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatorio

Cabouqueiro
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Calceteiro
(contetdo funcional constante do anexo a Lein.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Cantoneiro
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

1()

Ensino basico obrigatério

Marteleiro
(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Pedreiro
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

1)

Ensino basico obrigatério

Pintor
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Porta Miras
(contetdo funcional constante do anexo a Lein.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino técnico
profissional ou
equivalente

Fiscal Municipal
(carreira nao revista, contetido funcional constante do
despacho SEALOT n°20/94, 2.2 série de 12 de Maio)

Subtotal

29

Divisdo de Servigos
Operativos

Licenciatura

Engenharia Mecénica

(Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
redacgdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
Dezembro, conjugado com os artigos 2.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redagéo dada
nelo Decreto-l ei n © 104/2006 de 7 de Junha)

@

Licenciatura

Engenharia Mecanica
(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
|A/2008. de 27 de F

(k)

Ensino
secundario/equivalente

Administrativa e similares
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

10

Ensino técnico
profissional ou
equivalente

Electrotecnia
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Encarregado Operacional
(contetdo funcional constante do anexo a Lein.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Asfaltador
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Auxiliar Técnico de Anélises
(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Cabouqueiro
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Canalizador
(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Cantoneiro de Limpeza
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Carpinteiro de Limpos
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico
obrigatério+carta de
condugdo adequada

Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-

A/2008, de 27 de Fevereiro)
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Area de formagéo Cargos/carreiras/categorias N° de postos | Previséo de OBS.
Director | Chefe | Cargo de Técnico | Coordenador |Assistente [ Encarregado | Encarregado | Assistente Informética | N&o revistas/ postos de
Unidade nuclear Unidade flexivel académica elou coesl 8 I idad rEs:;n;_) DI‘(I;S)EO i:tlerf;%a;a superior {€enico técnico opegr:(r:?;nal operacional | operacional subsistentes de trabalho | trabalho a
de 3.° grau ocupar em
ou inferior
profissional 1) ocupados 2013
Electricista
Ensino basico obrigatorio [(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 3 1 (o)
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ferreiro
Ensino basico obrigatdrio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Fiel de Aerédromo
Ensino basico obrigatdrio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2 1(r)
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Fiel de Armazém
Ensino basico obrigatdrio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 3
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Fiel de Mercados e Feiras
Ensino basico obrigatdrio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Fiel de Refeitorio
Ensino basico obrigatdrio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino basico Motorista de Ligeiros
obrigatério+carta de  |(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
condugdo adequada  [A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino basico Motorista de Pesados
obrigatério+carta de  |(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
Divis&o de Servigos condugdo adequada  [A/2008, de 27 de Fevereiro)
Operativos Ensino basico Motorista de Transportes Colectivos
obrigatério+carta de  |(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 4
condugdo adequada  [A/2008, de 27 de Fevereiro)
Merceneiro
Ensino basico obrigatdrio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Mecénico
Departamento de Ensino basico obrigatério |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 6
Obras e Planeamento A/2008, de 27 de Fevereiro)
Montador Electricista
Ensino basico obrigatdrio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 3
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Pedreiro
Ensino basico obrigatorio [(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 3 1(n
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Pintor
Ensino basico obrigatorio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Serralheiro Mecanico
Ensino basico obrigatdrio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Fiscal de Obras
Ensino basico obrigatério |(categoria néo revista, contetido funcional constante do 1
despacho n.° 38/88, 2.? série de 26 de Janeiro de 1989)
Subtotal 0 1 0 1 0 6 0 1 52 0 1 62 0
Arquitecturas/Engenharias
(Artigo 8.° n.° 1 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
Licenciatura redacgdo dada 'pela Lein.° 64/20.11, de 22 de 0 1 ®
Dezembro, conjugado com os artigos 2.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redagéo dada
nelo Decreta-l ei n ° 104/2006 de 7 de .lunha)
Divisao de i
Planeamento e Arquitectura
Ordenamento do Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
Territori [A/2008, de 27 de Fevereiro)
erritorio
Engenharia do Ambiente
Licenciatura (contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
A/2008. de 27 de F
Engenharia Civil
Licenciatura (contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2 1)
A/2008. de 27 de Fevereiro)
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Area de formagao Cargos/carreiras/categorias Ne de postos | Previséo de OBS.
Director [ Chefe Cargo de Técnico | Coordenador |Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente Informatica | N&o revistas/ postos de
. . . e _ . Departa- | Divisdo direcgao superior técnico técnico geral operacional | operacional subsistentes
Unidade nuclear Unidade flexivel académica elou mento (1) ) intermédia operacional de trabalho trabalho a
de 3.° grau ocupar em
ou inferior
p 1 o 2013
Gestao
Licenciatura (contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
Divisdo de [A/2008, de 27 de Fevereiro)
Planeamento e . Administrativa e similares
Departamento de Ensino
Ordenamento do . " (contetido funcional constante do anexo & Lei n.° 12- 1
Obras e Planeamento N
Territério secundario/equivalente |A/2008. de 27 de F .
Ensino técnico Desenho
profissional ou (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2
equivalente A/2008. de 27 de F
Subtotal 0 0 0 5 0 3 0 0 0 0 0 0 1

Total do Departamento de Obras e Planeamento

Divis&o de
Licenciamento

Arquitectura/Engenharias/Direito
(Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
redacgéo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

Licenciatura ! . 0 1 (t)
Dezembro, conjugado com os artigos 2.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redagéo dada
nelo Decreto-l ei n © 104/2006 de 7 de lunha)
Arquitectura

Licenciatura (contetido funcional constante do anexo & Lei n.° 12- 5 2 2(a1); 2 (c)
|A/2008. de 27 de F

Ensino Coordenador Técnico

secundario/equivalente

(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de F i

Ensino
secundario/equivalente

Administrativa e similares
(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
A/2008. de 27 de F

Ensino basico obrigatério

Auxiliar Administrativo
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
|A/2008. de 27 de F i

Ensino técnico
profissional ou
equivalente

Técnico de informéatica

(carreira de regime especial, contetido funcional
constante do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abril)

Total da Diviséo de Licenciamento

Diviséo de Gestao
Urbanistica

Licenciatura

Arquitecturas/Engenharias

(Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
redacgdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
Dezembro, conjugado com os artigos 2.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redagéo dada
nelo Decreto-l ei n © 104/2006 de 7 de .lunha)

1(c)

®

Licenciatura

Arquitectura
(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
|A/2008. de 27 de F i

Licenciatura

Engenharia Civil
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de F i

1(a1);1(c)

Licenciatura

Engenheiro Topografico
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
|A/2008. de 27 de F i

1(a)

Licenciatura

Organizagao e Gestdo
(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
A/2008. de 27 de F

103)

Ensino
secundario/equivalente

Administrativa e similares
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de F i

Ensino técnico
profissional ou
equivalente.

Biblioteca e Documentagéo
(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
|A/2008. de 27 de F

10

Ensino técnico
profissional ou
equivalente

Desenho
(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
A/2008. de 27 de F i

Ensino basico obrigatério

Auxiliar Administrativo
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Total da Diviséo de Gestéo Urbanistica

Divisdo de Educagéo,
Acgao Social e Saude

Educagéo/Acgéo Social/Saude
(Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
redacgao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

Licenciatura Dezembro, conjugado com os artigos 2.° e 4.° do 0 ! ®
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redagéo dada
nelo Decreta-l ei n © 104/2006 de 7 de .lunha)
Comunicagéo/Relagdes Publicas

Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1

[A/2008, de 27 de Fevereiro)
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Area de formagao Cargos/carreiras/categorias Ne de postos | Previsdo de OBS.
Director | Chefe Cargo de Técnico | Coordenador |Assistente [ Encarregado | Encarregado | Assistente Informatica | Nao revistas/ postos de
Unidade nuclear Unidade flexivel académica e/ou ) peté 2;2;“8) D|\;;s)ao ir?tler?r?éad?a superior téenico téenico ope?::énal operacional | operacional subsistentes de trabalho trabalho a
de 3.° grau ocupar em
ou inferior
p “ o 2013
Educagao | |
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo & Lei n.° 12- 1 3 2(@: 1 (@1
AJ2008, de 27 de Fevereiro) (©
Gestédo Administrativa
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Psicologia
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo & Lei n.° 12- 2 2(a)
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Servigo Social
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2 1(a); 1 (a1)
AJ2008, de 27 de Fevereiro)
Sociologia
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo & Lei n.° 12- 1 2 2 (al1)
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Divis&o de Educagao, Ensino Coorde'nador T.ecmco Al eino
Acggo Social e Satde - secundériofequivalente (contetdo funcional cons.tante do anexo a Lei n.° 12- 1 1()
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino Admini/sirativa e similares .
secundério/equivalente (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 5
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino técnico Servigo Social
profissional ou (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
equivalente A/2008, de 27 de Fevereiro)
Auxiliar de Acgao Educativa
Ensino basico obrigatério |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 21 3 3(a)
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Auxiliar Administrativo
Ensino basico obrigatdrio |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2 1 1(a1); 1(c)
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Auxiliar de Servigos Gerais
Ensino basico obrigatério |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 0

A/2008, de 27 de Fevereiro)

Total da Divis&o de Educag&o, Acgao Social e Saude

Diviséo de Cultura,
Juventude e Desporto

Histéria/Bilblioteca/Desporto/Museologia
(Artigo 8.° n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro na
redacgao dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de

Licenciatura ! . 1 (h)
Dezembro, conjugado com os artigos 2.° e 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril na redagéo dada
nelo Decreto-l ei n © 104/2006 de 7 de lunho)
Biblioteca e Documentagao
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2 2 (a1)
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Arquivo
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 (k)
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Desporto
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 1(a)
A/2008, de 27 de Fevereiro)
Museologia
Licenciatura (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 1(a)
AJ2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino Coord?nador T.écnico o
secundériofequivalente (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2
AJ2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino Admini'strativa e similares o
secundériofequivalente (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 10
AJ2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino técnico Biblioteca e Documentagao
profissional ou (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
equivalente AJ2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino técnico Animagao Desportiva/Monitores de Natagéo
profissional ou (contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 4 4 4 (a1); 4 (o)

equivalente

A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Encarregado Operacional
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro)

Ensino basico obrigatério

Apontador
(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro)
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Area de formagéo Cargos/carreiras/categorias Ne de postos | Previséo de OBS.
Director Chefe Cargo de Técnico | Coordenador | Assistente | Encarregado | Encarregado | Assistente Informatica | N&o revistas/ postos de
. . . . _ N Departa- | Divisdo direcgdo superior técnico técnico geral operacional | operacional subsistentes

Unidade nuclear Unidade flexivel académica e/lou mento (1) ™) intermédia operacional de trabalho trabalho a
de 3.° grau ocupar em

ou inferior

p i 1 o 2013
Auxiliar Administrativo
Ensino basico obrigatério |(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2

[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Auxiliar de Servigos Gerais
Ensino basico obrigatdrio [(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 8
A/2008, de 27 de Fevereiro)

Cantoneiro de Limpeza

Ensino basico obrigatério |(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 6
[A/2008, de 27 de Fevereiro)
Ensino basico Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais
obrigatério+carta de  |(contetdo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1

condugdo adequada _ |A/2008, de 27 de Fevereiro)

Fiel de Mercados e Feiras
Ensino basico obrigatério |(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Guarda Nocturno
Ensino basico obrigatdrio [(contetido funcional constante do anexo a Lein.® 12- 3
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Jardineiro
Diviséo de Cultura, Ensino basico obrigatério |(conteudo funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 2
Juventude e Desporto [A/2008, de 27 de Fevereiro)

Maquinista Teatral
Ensino basico obrigatdrio [(contetido funcional constante do anexo a Lei n.® 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Nadador Salvador
Ensino basico obrigatério |(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1 1 1(a)
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Pedreiro
Ensino basico obrigatdrio [(contetido funcional constante do anexo a Lei n.® 12- 2
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Pintor
Ensino basico obrigatério |(contetido funcional constante do anexo a Lei n.° 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

£10C ap odouvl ap 6—9,'N — 21495 ,'7 ‘DIjqnday vp oLYIq

Sonoplasta
Ensino basico obrigatdrio [(contetido funcional constante do anexo a Lei n.® 12- 1
[A/2008, de 27 de Fevereiro)

Fiscal de Leituras e Cobrangas
Ensino basico obrigatério [(carreira subsistente, conteido funcional constante do 1
despacho n.° 38/88, 2.2 série de 26 de Janeiro de 1989)

Total da Diviséo de Cultura, Juventude e Desporto! _

Direito, Comunicag&o Social e Relagdes Publicas,

Licenciatura A i !
Protecgdo Civil e Veterinaria

Totais gerais 1 4 0 46 14 75 0 8 157 4 | 11 312 56

(1) Nos termos da Lei n.? 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.? 64/2011, de 22 de Dezembro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.? 93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 104/2006, de 7 de
Junho.

(a) - Postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo determinado
(a1) - Postos de trabalho a preencher com relagao juridica por tempo indeterminado
(b) - Postos de trabalho a tempo parcial

(c) - Postos de trabalho preenchidos com relagao juridica por tempo determinado
(d) - Carreira de origem de Técnico Superior area de Direito

(e) - Carreira de origem de Técnico Superior area de Economia

(f) - Carreira de origem de Técnico Superior area de Engenharia Civil

(g) - Carreira de origem de Técnico Superior area de Engenharia Mecéanica

(h) - Carreira de origem de Técnico Superior area de Arquivo

(i) - Em servigo na Unidade de Missdo do IMI

(J) - Em regime de cedéncia na COMURBEIRAS, CIM

(k) - Exerce fungbes em cargo dirigente

() - Exerce fungdes em gabinete de apoio

(m) - Exerce fungdes na RUDE

(n) - Exerce fungdes na Parkurbis

(o) - Exerce fungdes noEspago das ldades

(p) - Exercer fungées em Junta de Freguesia

(q) - Exerce fungdes na Comurbeiras

(r) - Na situagao de licengca sem remuneragao

(s) - Cargo de direccao intermédia de 1.2 grau a prover

(t) - Cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau a prover

(u) - Cargo de direcgédo intermédia de 3.2 grau ou inferior a prover

44!
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ANEXO IV

Despacho n.° 38/2012

No uso da competéncia propria dada pela alinea @) do n.° 2 do ar-
tigo 68.° da Lein.® 169/99 de 18 de setembro, na redag@o dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, em conjugagdo com o artigo 72.° dos diplo-
mas referidos, em matéria de direc@o de recursos humanos e para a aplica-
¢do don.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
e respeitando a deliberagdo da Assembleia Municipal de 23 de novembro
de 2012, determino a criagao das seguintes subunidades orgénicas:

No Departamento de Administragdo Geral:

Servigo de apoio aos Orgdos;

Servigo de Expediente Geral e Reprografia;
Servigo de Compras e Concursos;

Servigo de Patrimonio Municipal;

Servigo de Informatica;

Servigo de Recursos Humanos.

Na Divisao de Finangas:

Servigo de Contabilidade;
Servigo de Taxas e Licengas;
Servigo de Tesouraria.

Na Divisdo de Obras:

Servigo de reabilitagdo urbana.

Na Divisdo de Servigos Operativos:

Servigo de oficinas, armazéns, energia e eletricidade;
Servigo de gestdo, manuten¢do de maquinas e viaturas, rede viaria,
infraestruturas de transportes urbanos e parqueamentos.

Comum as Divisdes de Licenciamento e Gestao Urbanistica:

Servigo de Atendimento.

Na Diviséo de Cultura, Juventude e Desporto:
Servigo de infraestruturas de desporto, tempo livres e culturais.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto.
206628744

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 526/2013

Nos termos dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto — Estatuto do Pessoal
Dirigente — adaptado a Administragdo Local através do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de junho, foi renovada a comisséo de servigo de Joaquim José Peixe
Piteira, no cargo de Comandante Operacional Municipal, pelo periodo
de trés anos, com inicio no dia 1 de janeiro de 2013, conforme despacho
do Sr. Presidente da Camara, datado de 27 de novembro de 2012.

4 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Ernesto
d’Oliveira.
306574725

MUNICIPIO DE FAFE

Despacho n.° 556/2013

José Manuel Martins Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Fafe,
no cumprimento do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, torna ptblicas as seguintes deliberagdes e despachos:

1 — Deliberagdo da Assembleia Municipal de Fafe, que em sessdo
ordindria de 14 de dezembro de 2012, aprovou o modelo de estrutura
organica do Municipio de Fafe, bem como a estrutura nuclear, nos
seguintes termos:

a) A organizagao interna dos servigos obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada;

b) A estrutura nuclear dos servicos ¢ composta pelas seguintes uni-
dades organicas:

b.1) Departamento Administrativo Municipal (DAM);
b.2) Departamento de Gestao Financeira (DGF);

Didrio da Republica, 2."série— N.°6 — 9 de janeiro de 2013

¢) E fixado em 7 o nimero méaximo de unidades organicas flexiveis
da Camara Municipal de Fafe;

d) E fixado em 10 o numero maximo de subunidades organicas da
Céamara Municipal de Fafe;

e) O nimero maximo de equipas de projeto ¢ fixado em 2;

/) Foram aprovados:

£-1) O organograma da estrutura nuclear que constitui o Anexo I;

£-2) O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Fafe, a publicar nos
termos do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

1-3) O regulamento da organizagéo e estrutura dos servigos municipais
que se publica em texto integral.

2 — Deliberagdo da Camara Municipal de Fafe de 20/12/2012, que
aprovou, sob proposta do Presidente da Camara Municipal, a estrutura
organica flexivel dos servigos municipais, cujo organigrama constitui o
Anexo III, o Regulamento da Estrutura Organica Flexivel dos Servigos
Municipais, que se publica na integra e a Tabela de Sucessdo de Unidades
Organicas, que constitui o Anexo II.

3 — Despacho do Presidente da Camara Municipal de Fafe, (Des-
pacho n.° 16/2012), de 20/12/2012, relativo as subunidades organicas
flexiveis e suas defini¢des, que se publica em texto integral.

4 — Despacho do Presidente da Camara Municipal de Fafe (Despacho
n.° 17/2012), de 20/12/2012, relativo a reafetacdo do pessoal do respetivo
mapa, que se publica na integra.

21 de dezembro de 2012. — O Presidente, José Ribeiro.

Deliberacdo da Assembleia Municipal de Fafe
de 14/12/2012

Organizacio e estrutura dos servicos municipais

Nota justificativa

Em finais de 2010, por for¢ca da publicacdo do Decreto-Lei
n.° 305/2009, procedeu-se a reestruturagdo dos servigos municipais, no
sentido de conformar e adaptar a estrutura municipal num quadro de
maior operacionalidade dos servigos autarquicos, face ao desenvolvi-
mento verificado nas atribui¢des e competéncias das Autarquias Locais e
numa 6tica de eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade no desempenho
das suas fungdes face a multiplicidade e complexidade de solicitagdes. De
facto, o objetivo principal da revisdo entdo efetuada, conforme decorre
do mencionado diploma, foi doté-los “...de condigdes para o cumpri-
mento adequado do seu amplo leque de atribuigdes, respeitantes quer a
prossecucao de interesses locais por natureza, quer de interesses gerais
que podem ser prosseguidos de forma mais eficiente pela administragdo
autarquica em virtude da sua relagdo de proximidade com as populagdes,
no quadro do principio constitucional da subsidiariedade”.

Presentemente, face a publicagdo da Lei n.° 49/2012 e critérios defi-
nidos na mesma no que respeita ao provimento dos cargos dirigentes,
torna-se necessario proceder a revisdo da mesma, sem prejuizo de a
organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da administragdo
autarquica dever orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da
acdo, da aproximagao dos servicos aos cidadaos, da desburocratizagao,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo de recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e
da garantia de participagdo dos cidaddos e demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e constantes no Codigo do
Procedimento Administrativo.

Nestes termos, tendo presente o quadro legal em vigor, designada-
mente os dois diplomas atras referidos, bem como a analise efetuada ao
funcionamento dos servigos municipais, conclui-se pela necessidade de
alteracGes ao modelo organizativo que decorrem, designadamente, da
limitacdo do niimero de unidades organicas da estrutura nuclear.

Ante o exposto, a presente revisdo visa dar cumprimento a adequagao
da estrutura orgénica, de acordo com as regras e critérios previstos na
Lei n.° 49/2012, de 29/08, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23/10.

Obedecendo ao modelo de estrutura hierarquizada, introduzem-se
modifica¢des na estrutura municipal, que passam pela estrutura nuclear,
pela estrutura flexivel e pelas subunidades organicas.

Assim sendo, face ao estabelecido no artigo 7.° da Lei n.° 49/2012,
que apenas permite o provimento de dois diretores de departamento
municipal, opta-se por uma estrutura nuclear composta pelas seguintes
unidades orgéanicas:

1 — Departamento Administrativo Municipal (DAM);
2 — Departamento de Gestdo Financeira (DGF).

Nesta conformidade, resulta a extingdo dos seguintes departamentos
municipais: Departamento de Cultura, Desporto e Juventude (DCDJ);
Departamento de Projetos e Obras Municipais (DPOM); Departamento





