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MUNICIPIO DA COVILHA

Edital n.° 91/2018

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Cdmara Municipal
da Covilha. Faz publico que a Camara Municipal da Covilh, na sua
reunido ordinaria realizada no dia 1 de setembro de dois mil e dezas-
sete, deliberou submeter a consulta publica o projeto de Regulamento
de gestdo e utilizagdo das partes comuns dos prédios que integram o
parque habitacional do Municipio da Covilha, pelo prazo de 30 dias
uteis, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 101.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

O projeto de regulamento encontra-se disponivel na pagina oficial da
Camara Municipal na internet no endere¢o www.cm-covilha.pt

Para constar e legais efeitos, se torna publico este Edital, que vai ser
publicado no site do Municipio da Covilhd, no Boletim Municipal da
Covilha, afixado nos lugares de estilo deste Concelho e na 2.° Série do
Didrio da Republica.

29 de setembro de 2017. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro
Pereira.
310845311

MUNICiPIO DE ESTREMOZ
Aviso n.° 1024/2018

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final
para Contratacio por Tempo Determinado
de 1 (um) Técnico Superior de Animacio Sociocultural

Nos termos e para efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista de unitaria de or-
denac@o final homologada, por despacho de 21 de dezembro de 2017, do
procedimento concursal comum de recrutamento na modalidade juridica
de emprego ptiblico por tempo determinado de 1 Técnico Superior na
area de Animagdo Socio Cultural, aberto pelo Aviso n.° 1717/2017, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro:

Ordenagio Candidatos Nota final
1.° | Isabel Cristina Carrigo Borda de Agua . . . . .. 17,82
2.° Carla Alexandra de Barros Brites .......... 16,92
3° Rute de Fatima Horta Pereira. . ............ 16,44
4.° Claudia Daniela Magalhdes Rocha ......... 15,62
5.° Catia Guilhermina Pereira Moreno . ........ 14,84
6.° | Tiago Vicente Batista Calhau Correia . . . .. .. 14,81
7.° AnaHervesJimenez .................... 14,61
8.° Janete Cristina LagareiroInés . . ........... 14,56
9.° Catia Raquel da Silva Alves Costa ......... 14,41
10.° | Ivone Sofia Lacerda Oliveira Frois .. ....... 14,41
11.° | Sandra Isabel Guilherme Fouto . ........... 14,40
12.° | Andreia Sofia Lobo Galapito.............. 14,21
13.° | Maria Emilia Luz Cristiano . .. ............ 13,03
14.° | Januario Conceigdo Pereira Cardoso . ....... 12,80
15.° | Cassilda Fernanda Chavigas Laranjo Pereira. . . 12,71
16.° | Vera de Jesus Pigarra Pestana ............. 12,15
17.° | Patricia Isabel Santos da Costa e Silva ... ... 11,78

3 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara, Luis Filipe Pereira

Mourinha.
311036658

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 1025/2018

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo
indeterminado — Consolidacio da mobilidade na categoria
Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
da consolidagdo da mobilidade interna, na categoria, se procedeu a

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 15 — 22 de janeiro de 2018

celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de dezembro de 2017, com a trabalha-
dora Ana Maria Rito, Assistente Operacional, remunerada pela posi¢do
remuneratoria 2 — nivel 2, a qual passa a integrar o Mapa de Pessoal
do Municipio de Grandola.

27 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Jesus

Figueira Mendes.
311044199

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
Aviso n.° 1026/2018

Publicita¢ido da Lista Unitaria de Ordenacao Final
do Procedimento Concursal — Ref.11/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que em conformidade com
o estatuido pelo n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de
abril, na versdo em vigor, que a lista unitaria de ordenac@o final dos
candidatos do procedimento concursal comum para a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
por aviso n.° 10858/2017 publicado no Diario da Republica, 2. série,
n.° 182 de 20 de setembro de 2017, foi homologada por despacho de 10
de janeiro de 2018, procedendo-se a publicitacdo da mesma, conforme
a seguir descriminado:

Ref.11/2017 — um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior:

1.° Ana Filipa Amaro Correia — 15,70 — S/RJEP
2.° Ana Filipa Penedo Manchinha — 14,30 — S/RJEP

10 de janeiro de 2018. — O Vereador, Luis Anténio Alves da En-
carnagdo.
311057167

MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 1027/2018

Cessacio de relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento da alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20/06, torna-se publica a cessacdo da relagdo juridica de emprego
publico dos trabalhadores abaixo indicados:

Amélia Santos Cruz, Assistente Operacional, posicionada na 1.* posi-
¢do remuneratoria e o nivel 1, por aposentagdo, em 01/01/2018;

José Artur Calgada Alves, Assistente Operacional, posicionado
na 8.* posicdo remuneratoria e no nivel 8, por aposentagdo, em
01/01/2018.

5 de janeiro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Duarte A. de Carvalho.
311044028

Aviso (extrato) n.° 1028/2018

Consolidac¢ao definitiva de situa¢does de mobilidade interna

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publica a consolidagdo definitiva
das situagdes abaixo indicadas:

1 — Mobilidade interna intercategorias, ao abrigo do disposto no
artigo 99-A° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas:

Hernani Manuel Santos Delgado, Encarregado Operacional, posi-
cionado na 4.* posi¢cdo remuneratdria e no nivel 11 da respetiva tabela
remuneratoria, com efeitos a 18/12/2017;

2 — Mobilidade interna na categoria, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 99.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas:

Claudia Margarida Esteves Fernandes Loureiro, Técnica Superior,
posicionada entre a 3.%¢ 4.* posi¢cdo remuneratdria e nos niveis 19 e 23
da respetiva tabela remuneratéria, com efeitos a 01/12/2017;

Nuno Manuel de Oliveira Filipe da Conceigao Caetano, Assistente
Técnico, posicionado entre a 4.% e 5.* posi¢do remuneratoria e nos niveis 9
e 10 da respetiva tabela remuneratoria, com efeitos a 01/12/2017;
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