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Gabinete do Presidente

AVISO DE MOBILIDADE NA CATEGORIA

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara Municipal da Covilh3, faz
publico que nos termos do despacho de 20/11/2019, no uso da competéncia prépria
de gestdo e direcdo de recursos humanos e coordenagéo de servigos municipais, nos
termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
autoriza a criagdo da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de
uma oferta por mobilidade na categoria de um posto de trabalho necessario na
categoria de técnico superior, nos termos dos artigos 92° e seguintes da Lei n® 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redacdo.

Caracterizacdo do posto de trabalho:

a) Coordenar e orientar a tramitacio de todo o expediente inerente aos atos de
notariado praticados pelo Municipio, designadamente, na preparacio de escrituras
publicas diversas;

b) Proceder aos registos de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e
equipamento existentes nos servicos ou cedidos pela Cdmara Municipal a outros
organismos do Estado;

c) Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na Conservatdria do Registo Predial de
todos os bens proprios imobilidrios do municipio;

d) Promover a execu¢do de todo o expediente relacionado com a alienagédo de bens
maveis e imoveis;

e) Promover a execugdo de todo o expediente relacionado com a elaboracio de
contratos de locagdo e de arrendamentos comerciais e de habitacdes e outras
instalagdes, sem carater social (renda livre ou condicionada);

f) Instruir e acompanhar os processos de expropriacio de imdveis;
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g) Promover os pedidos de imdveis, com o respetivo projeto de valorizagdo, junto do
membro do governo responsdvel pela drea das financas e da tutela setorial, no
dominio do patriménio imobilidrio publico sem utilizagdo ha mais de 3 anos:

h) Apoiar a formalizagdo dos contratos;

i) Supervisionar, em termos legais, os processos de aquisicdo, alienacio e gestdo de
bens moveis e imdveis;

j) Assegurar a avaliagdo e negociagdo dos imdveis a adquirir, permutar e alienar:

k) Organizar e acompanhar os processos de desafetacio do dominio publico.

Requisitos de admissdo:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Licenciatura adequada;

Experiéncia na area do Patrimdnio Municipal;

Local de trabalho:

Municipio da Covilhd — Cdmara Municipal

Divisao dos Servigos Juridicos e de Patrimdnio

Prazo e formalizacdo de candidaturas:

A formalizagdo das candidaturas é efetuada no prazo de cinco dias Gteis a contar da
publicacdo da oferta da Bolsa de Emprego Publico (adiante designada por BEP), através
de requerimento dirigido ao presidente da Cimara Municipal de Covilh3 devidamente
datado e assinado, que deve ser enviado para o endereco de info@cm-covilha.pt, com
indicagdo da referéncia publicitada na BEP, onde deverdo constar os seguintes
elementos, sob pena de exclusdo: nome, naturalidade, data de nascimento, morada,
telefone de contacto e enderego de email, habilitagdes literarias.

O requerimento é obrigatoriamente acompanhado de curriculo profissional também
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datado e assinado, bem como cdpia do certificado de habilita¢des; declara¢do de vinculo
tipo de vinculo (modalidade de relagdo juridica de emprego publico), servico ou
organismo publico a que pertence, categoria detida, posicdo e indice remuneratérios e
declaracdo de consentimento de tratamento de dados pessoais, com o seguinte texto:
“Eu (nome completo do candidato), declaro que no cumprimento do disposto na alinea
a) do artigo 62 e para os efeitos previstos no artigo 132 do Regulamento Geral de
Protegdo de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar
por este meio, o meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais
contidos no formuldrio de candidatura e no curriculo vitae, entregues com a
candidatura ao procedimento (identificar o procedimento), com a estrita finalidade de
recolha e integragdo na base de dados do procedimento aberto através do Aviso n2
(identificar) e durante o periodo de tempo que durar o procedimento concursal

referido.”

Selecdo:

A selecdo sera feita com base na anidlise do curriculo profissional, com caracter
eliminatdrio, e entrevista profissional de selecdo para os candidatos apurados no

primeiro método.

Juri:

Presidente: Graga Isabel Pires Henry Robbins, Lic.2 — Diretora de Departamento de
Administracdo Geral e Coordenagdo Juridica;

12 Vogal: Maria Manuela da Silva Matos Almeida Roque, Lic.2 — Chefe de Divisdo dos
Servigos Juridicos e de Patrimodnio;

22 Vogal: Ana Margarida Pereira de Oliveira Garcia, Lic.2 — Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Sandra Cristina Pires Praga, Lic.2 — Chefe de Divisdo de Recursos

Humanos e da Formacgdo; Catarina Isabel Valentim Morais, Lic.2 — Técnica Superior.
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Publique-se na BEP e na pagina eletrénica do Municipio, nos termos do artigo 972-A da Lei

n235/2014, de 20 de junho, na sua atual redago.

Covilhd, Pacos do Concelho, 10 de dezembro de 2019

Vitor Ma inheiro Pereira
Presidente de CAmara
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