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DESPACHO N.° 16/2024

Nos termos previstos na parte final da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° e n° 3 do artigo 31° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° do citado diploma
legal, na redag@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e no uso da
competéncia dada pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, que aplica a administracdo local a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, € mantida no exercicio do cargo de Diretora de
Departamento de Administragdo Geral e Coordenacéo Juridica,
unidade organica nuclear, a técnica superior vinculada a esta
Autarquia por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado Graca Isabel Pires Henry Robbins —
licenciada em direito, com o remuneragdo base da categoria
de origem, fundamentado nos seguintes termos:

a. Aptidao técnica e capacidade de diregdo, chefia e
coordenagdo de servigos;

b. Perfil técnico e requisitos legais para o provimento no
cargo de dirigente de dire¢do intermédia de 1.° grau;

c¢. Elevada experiéncia comprovada no desempenho de
cargos dirigentes;

d. Evidente conhecimento e dominio das atribuigdes,
areas de atuacdo e competéncias do Departamento de
Administragdo Geral ¢ Coordenagao Juridica;

e. Preparacdo técnica e académica, para o fundamental
apoio ao oOrgdo deliberativo e drgdo executivo ¢ seu
presidente;

f.  Capacidade em estabelecer objetivos organizacionais
e de boas praticas de gestdo de recursos humanos;

g. Solida formagdo complementar, com especializagdo
demonstrada nas areas de atuacdo da unidade organica.

O cargo sera exercido em regime de comissao de servigo e
pelo tempo ainda em falta até completar o médulo de tempo da
anterior nomeagao iniciada em 01/07/2021, que vinha sendo
desempenhado em idéntico cargo na anterior estrutura organica
(Departamento de Administragdo Geral e Coordenagao
Juridica), eventualmente renovavel nos termos dos artigos 23.°
e 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redacdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro

A designagdo produz efeitos a data da assinatura do presente
despacho (n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro).

Covilha e Pagos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara

28 de margo de 2024
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DESPACHO N.° 17/2024

Nos termos previstos na parte final da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 25.° ¢ n° 3 do artigo 31° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro conjugado com o n.°
9 do artigo 21.° do citado diploma legal, na redagdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro ¢ no uso da competéncia dada pelo artigo 23.°
da Lein.®49/2012, de 29 de agosto, que aplica a administragao
local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ¢ mantido no
exercicio do cargo de Diretor de Departamento de Finangas
e Modernizagdo Administrativa, unidade organica nuclear, o
técnico superior vinculado a esta Autarquia por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado Jilio
Manuel de Sousa Costa — licenciado em economia e mestre
em contabilidade e gestdo publica, com o remuneragdo base
da categoria de origem, fundamentado nos seguintes termos:

a. Aptidao técnica e capacidade de direg¢do, chefia e
coordenacdo de servicos;

b. Perfil técnico e requisitos legais para o provimento no
cargo de dirigente de dire¢do intermédia de 1.° grau;

¢. Elevada experiéncia comprovada no desempenho de
cargos dirigentes;

d. Evidente conhecimento e dominio das atribui¢des,
areas de atuacdo e competéncias do Departamento de
Financas e Moderniza¢do Administrativa;

e. Preparagdo técnica e académica, para o fundamental
apoio ao Orgdo deliberativo e drgdo executivo e seu
presidente;

f. Capacidade em estabelecer objetivos organizacionais
e de boas praticas de gestao de recursos humanos;

g. Solida formagdo complementar, com especializagdo
demonstrada nas areas de atuac¢do da unidade organica.

O cargo sera exercido em regime de comissdo de servigo e
pelo tempo ainda em falta até completar o modulo de tempo da
anterior nomeacao iniciada em 16/10/2023, que vinha sendo
desempenhado em idéntico cargo na anterior estrutura organica
(Departamento de Finangas ¢ Modernizagdo Administrativa),
eventualmente renovavel nos termos dos artigos 23.° ¢ 24.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redagdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril € Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro

A designagdo produz efeitos a data da assinatura do presente
despacho (n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro).

Covilha e Pacgos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara
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DESPACHO N.° 18/2024

Nos termos previstos na parte final da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 25.° ¢ n° 3 do artigo 31° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro conjugado com o n.° 9 do artigo 21.° do citado diploma
legal, na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto,
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e no uso
da competéncia dada pelo artigo 23.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, que aplica a administragdo local a Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, ¢ mantido no exercicio do cargo
de Diretor de Departamento de Obras e Planeamento, unidade
organica nuclear, o técnico superior vinculado a esta Autarquia
por contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado Jorge Manuel Galhardo de Matos Vieira —
licenciado em engenharia civil, com o remuneragdo base da
categoria de origem, fundamentado nos seguintes termos:

a. Aptidao técnica e capacidade de diregdo, chefia e
coordenacdo de servigos;

b. Perfil técnico e requisitos legais para o provimento no
cargo de dirigente de diregdo intermédia de 1.° grau;

c¢. Elevada experiéncia comprovada no desempenho de
cargos dirigentes;

d. Evidente conhecimento e dominio das atribuigdes,
areas de atuagdo e competéncias do Departamento de
Obras e Planeamento;

e. Preparacdo técnica e académica, para o fundamental
apoio ao Orgdo deliberativo ¢ Orgdo executivo ¢ seu
presidente;

f.  Capacidade em estabelecer objetivos organizacionais
e de boas praticas de gestdo de recursos humanos;

g. Solida formagdo complementar, com especializagdo
demonstrada nas areas de atuacdo da unidade organica.

O cargo sera exercido em regime de comissdo de servigo ¢
pelo tempo ainda em falta até completar o médulo de tempo da
anterior nomeagao iniciada em 01/07/2022, que vinha sendo
desempenhado em idéntico cargo na anterior estrutura organica
(Departamento de Obras e Planeamento), eventualmente
renovavel nos termos dos artigos 23.° ¢ 24.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro na redag¢dao dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.°
3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro

A designagdo produz efeitos a data da assinatura do presente
despacho (n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro).

Covilha e Pacos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara

DESPACHO N.” 19/2024

Nomeacao de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisdo
(Regime de substituicao)

A Divisdo dos Servigos Juridicos e de Patrimonio constitui
uma unidade organica flexivel do regulamento, estrutura e
organizagdo dos servigos municipais.

De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.

Por aplicagdo do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servigos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:

1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel
imediatamente inferior na escala hierarquica.

2. Funcionario que reuna as condi¢des legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° e nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° ¢ alinea c¢) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alteragdes introduzidas
pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro e as competéncias
indexadas ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.° 49/2012, de
29 de agosto nomeio em regime de substituicio para
o exercicio do cargo de Chefe de Divisao dos Servicos
Juridicos e de Patrimonio, a Técnica Superior — area de
direito, Maria Manuela da Silva Matos Almeida Roque
com vinculo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado a Camara Municipal da
Covilha, com a seguinte fundamentagao:

a. Licenciada em direito.

b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na
Autarquia desde 01/02/2001.

¢. Desempenho de cargos dirigentes na Autarquia.

d. Aptidao técnica e competéncia comprovada no
dominio das matérias imputadas a Divisdo dos Servigos
Juridicos e de Patrimonio, elencadas nos artigos 16.°¢ 18.°
do anexo II do regulamento da Estrutura Organica Flexivel
da Camara Municipal da Covilhd e adequada preparagdo
técnica para o necessario apoio ao Orgdo executivo e
Presidente da Camara.

e. Conhecimento e aplica¢do das normas e regulamentos
municipais.

f. Desempenho de fungdes de coordenagdo e chefia de
servigos na Autarquia.

g. Soélida formagdo académica e desenvolvimento
técnico complementar.

28 de marcgo de 2024
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O cargo sera exercido em regime de substituicao pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servigo.

A nomeagdo produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pagos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara

DESPACHO N.° 20/2024

Nomeacao de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisao
(Regime de substituigdo)

A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Formagao
constitui uma unidade organica flexivel do regulamento,
estrutura ¢ organizag@o dos servigos municipais.

De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro ¢ Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administracdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituicdo em caso de vacatura do
lugar.

Por aplicag@o do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢cdo a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servigos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:

1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel
imediatamente inferior na escala hierarquica.

2. Funcionario que reuna as condi¢cdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° ¢ nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° e alinea c) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.°n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterag¢des introduzidas
pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro e as competéncias
indexadas ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.° 49/2012, de
29 de agosto nomeio em regime de substituicio para o
exercicio do cargo de Chefe de Divisao de Gestdao de
Recursos Humanos e da Formacéo, a Técnica Superior
— area de recursos humanos, Sandra Cristina Pires
Praca com vinculo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado a Camara
Municipal da Covilha, com a seguinte fundamentacao:

a. Licenciada em sociologia.

b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na

28 de margo de 2024
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Autarquia desde 07/10/2002.

¢. Desempenho de cargo dirigente na Autarquia.

d. Aptidao técnica e competéncia comprovada no
dominio das matérias imputadas a Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formacao, elencadas nos artigos
16.° ¢ 18.° do anexo II do regulamento da Estrutura
Organica Flexivel da Camara Municipal da Covilhad e
adequada preparacdo técnica para o necessario apoio ao
orgao executivo e Presidente da Camara.

e. Conhecimento e aplicagdo da legislacdo, das normas
e regulamentos aplicaveis em matéria de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formagao.

f. Desempenho de fungdes de coordenagdo e chefia de
servigos na Autarquia.

g. Soélida formacdo académica e desenvolvimento
técnico complementar.

O cargo sera exercido em regime de substituigdo pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servigo.

A nomeagao produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pacgos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara

DESPACHO N.° 21/2024
Nomeacao de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisdo
(Regime de substitui¢do)

A Divisao de Obras constitui uma unidade orgéanica flexivel do
regulamento, estrutura ¢ organizag¢ao dos servigos municipais.
De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.
Por aplicagdo do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢@o a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servicos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:
1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel
imediatamente inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que reuna as condi¢des legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.
No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° e nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° ¢ alinea c¢) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
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Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alterag¢des introduzidas
pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro e as competéncias
indexadas ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.° 49/2012, de
29 de agosto nomeio em regime de substituicdo para
o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de Obras, o
Técnico Superior — area de eng.” civil, Joaquim Manuel
Louro Carrilho com vinculo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
a Camara Municipal da Covilhd, com a seguinte
fundamentagao:

a. Licenciado em eng.? civil.

b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na
Autarquia desde 01/10/2000, bem como, de coordenagao
e chefia de unidades organicas da Camara Municipal.

c. Aptidao técnica e competéncia comprovada no
dominio das matérias imputadas a Divisdo de Obras,
elencadas nos artigos 16.° e 23.° do anexo I do regulamento
da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal da
Covilha e adequada preparacdo técnica para o necessario
apoio ao orgdo executivo e Presidente da Camara.

d. Conhecimento e aplica¢ao das normas e regulamentos
aplicaveis em matéria de obras publicas municipais ¢
contratagdo publica.

e. Desempenho de fungdes dirigentes, de coordenacao e
chefia de servigos na Autarquia.

f. Solida formag¢do académica e desenvolvimento
técnico complementar.

O cargo sera exercido em regime de substituicao pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servigo.

A nomeagdo produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pagos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara

DESPACHO N.° 22/2024
Nomeacao de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisao
(Regime de substitui¢ao)

A Divisdo de Servigos Operativos constitui uma unidade
organica flexivel do regulamento, estrutura e organizagao dos
servigos municipais.

De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administracdo local pela Lei

n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.
Por aplicagdo do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢@o a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servicos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:
1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente
inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que retna as condigoes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.
No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° ¢ nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° ¢ alinea c¢) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro ¢ as competéncias indexadas
ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto
nomeio em regime de substitui¢io para o exercicio do cargo
de Chefe de Divisdo de Servicos Operativos, o Técnico
Superior — area de eng.® mecanica, Pedro Miguel da Costa
Nascimento com vinculo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado a Camara
Municipal da Covilhd, com a seguinte fundamentacao:
a. Licenciado em eng.® mecanica.
b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na
Autarquia desde 10/07/2000.
c¢. Aptidao técnica e competéncia comprovada no
dominio das matérias imputadas a Divisdo de Servicos
Operativos, elencadas nos artigos 16.° e 24.° do anexo 11
do regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel da Camara
Municipal da Covilha e adequada preparagéo técnica para
0 necessario apoio ao 6rgdo executivo e Presidente da
Camara.
d. Conhecimento e aplica¢do das normas e regulamentos
aplicaveis no Municipio.
e. Desempenho de fungdes em cargo dirigente, de
coordenacgao ¢ chefia de servigos da Autarquia.
f. Solida formag¢do académica e desenvolvimento
técnico complementar.

O cargo sera exercido em regime de substituigdo pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servico.

A nomeagao produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pacos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara

28 de marcgo de 2024
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DESPACHO N.° 23/2024
Nomeacio de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisao
(Regime de substituicao)

A Divisao de Planeamento e de Gestdo de Cofinanciamento
de Investimento constitui uma unidade orgénica flexivel do
regulamento, estrutura e organizag¢ao dos servigos municipais.
De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administragao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.
Por aplicagdo do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servigos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:

1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente

inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que reuna as condigdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° e nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° e alinea c¢) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacao com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redac¢ao dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, alterag¢des introduzidas pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro e as competéncias indexadas
ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto
nomeio em regime de substituicio para o exercicio do
cargo de Chefe de Divisio de Planeamento e de Gestio de
Cofinanciamento de Investimento, a Técnica Superior —
area de eng.” civil, Isabel Maria Barata Matias com vinculo
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado a Camara Municipal da Covilhd, com a
seguinte fundamentagdo:

a. Licenciada em eng.? civil.

b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na

Autarquia desde 12/03/2001.

c¢. Desempenho de cargos dirigentes desde 01/12/2011.

d. Aptidao técnica e competéncia comprovada na area e

instrumentos de planeamento e ordenamento do territorio.

e. Dominio técnico e funcional das matérias imputadas

a DPGCI, elencadas nos artigos 16.° e 25.° do anexo II

do regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel da Camara

Municipal da Covilha e adequada preparagdo técnica para

0 necessario apoio ao 6rgdo executivo e Presidente da

Cémara.

f. Solida formacdo académica e desenvolvimento

técnico complementar.

O cargo sera exercido em regime de substitui¢do pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
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em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servico.

A nomeagao produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pacos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara

DESPACHO N.’ 24/2024
Nomeacao de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisao
(Regime de substituicao)

A Divisdo de Educacdo e Juventude constitui uma unidade
organica flexivel do regulamento, estrutura e organizagdo dos
servigos municipais.
De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administracdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.
Por aplicagdo do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servicos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:
1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente
inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que reuna as condi¢des legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.
No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° e nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° e alinea c¢) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redag@o dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro ¢ as competéncias indexadas
ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
nomeio em regime de substitui¢io para o exercicio do cargo
de Chefe de Divisio de Educacio e Juventude, a Técnica
Superior — area de educacdo, Sonia da Silva Cunha Reis
com vinculo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado a Camara Municipal da
Covilha, com a seguinte fundamentagao:
a. Licenciada em educagdo.
b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na
Autarquia desde 01/12/2011.
¢. Desempenho de cargo dirigente na Autarquia.
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d. Aptidio técnica e competéncia comprovada
nas matérias imputadas a Divisdo de Educacdo e
Juventude, elencadas nos artigos 16.° ¢ 26.° do anexo
II do regulamento da Estrutura Orgéanica Flexivel da
Camara Municipal da Covilha e adequada preparacdo
técnica para o necessario apoio ao Orgao executivo e
Presidente da Camara.
e. Conhecimento ¢ aplicagdo das normas e regulamentos
aplicaveis em matéria de educagdo e juventude.
f. Sélida formagdo académica e desenvolvimento técnico
complementar.
O cargo sera exercido em regime de substitui¢ao pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servigo.
A nomeagdo produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pagos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara

DESPACHO N.° 25/2024
Nomeacio de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisao
(Regime de substitui¢ao)

ADivisao de Cultura constitui uma unidade organica flexivel do
regulamento, estrutura ¢ organizagao dos servigos municipais.
De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administracdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substituigdo em caso de vacatura do
lugar.
Por aplicag@o do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servigos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:

1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente

inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que reuna as condigdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° ¢ nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° e alinea ¢) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugac¢do com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro ¢ as competéncias indexadas

ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
nomeio em regime de substitui¢io para o exercicio do cargo
de Chefe de Divisdo de Cultura, a Técnica Superior — area
de comunica¢do e relagdes economicas, Patricia Isabel de
Matos Pinto com vinculo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado a Camara
Municipal da Covilhd, com a seguinte fundamentacao:

a. Licenciada em comunicag¢do e relagdes econdmicas.

b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na
Autarquia desde 21/05/2008.

¢. Desempenho de cargo dirigente na Autarquia.

d. Aptiddo técnica e competéncia comprovada nas
matérias imputadas a Divisdo de Cultura, elencadas
nos artigos 16.° e 27.° do anexo Il do regulamento
da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal
da Covilhd e adequada preparagdo técnica para o
necessario apoio ao 6rgdo executivo ¢ Presidente da
Camara.

e. Conhecimento ¢ aplicagdo das normas e regulamentos
aplicaveis em matéria de cultura.

f. Solida formagdo académica e desenvolvimento técnico
complementar.

O cargo sera exercido em regime de substituigdo pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servico.

A nomeagao produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pacos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara

DESPACHO N.’ 26/2024
Nomeacao de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisao
(Regime de substituicao)

A Divisdao de Ag¢do Social e Saude constitui uma unidade
organica flexivel do regulamento, estrutura e organizagdo dos
servigos municipais.

De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administracdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.

Por aplicagdo do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servicos municipais,
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defere-se pela seguinte ordem:

1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente

inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que reuna as condigdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° ¢ nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° e alinea c) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacgdo com o n.’ 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos legais
previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, alteragdes introduzidas pela Lei n.°
128/2015, de 3 de setembro e as competéncias indexadas ao
cargo pelo artigo 15.°dalein.°49/2012, de 29 de agosto nomeio
em regime de substituiciio para o exercicio do cargo de Chefe
de Divisdo de Acao Social e Saude, a Técnica Superior — area
de comunicacdo e relagdes publicas, Maria Cristina Afonso
Maximino com vinculo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado a Camara
Municipal da Covilha, com a seguinte fundamentagao:

a. Licenciada em comunicagao e relagdes publicas.

b. Desempenho de fung¢des de Técnico Superior desde
12/06/2008.

c.Desempenho de cargo dirigente na Autarquia.

d. Aptiddo técnica e competéncia comprovada nas
matérias imputadas a Divisdo de Ag¢ao Social e Saude,
elencadas nos artigos 16.° ¢ 28.° do anexo II do
regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara
Municipal da Covilhad e adequada preparagao técnica
para o necessario apoio ao 6rgio executivo ¢ Presidente
da Camara.

e.Conhecimento e aplicagdo das normas e regulamentos
municipais.

f.Desempenho de fungdes de coordenacdo e chefia de
servigos na Autarquia.

g. Solida formagdo académica e desenvolvimento
técnico complementar.

O cargo sera exercido em regime de substituicao pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servigo.

A nomeagdo produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pagos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Presidente da Camara

DESPACHO N.° 27/2024

Nomeacio de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
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Chefe de Divisao
(Regime de substitui¢ao)

A Divisao de Desporto e Associativismo constitui uma unidade
organica flexivel do regulamento, estrutura e organizagao dos
servi¢cos municipais.
De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administracao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.
Por aplicacdo do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servicos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:
1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente
inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que reuna as condi¢des legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.
No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° e nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° e alinea c) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro e as competéncias indexadas
ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
nomeio em regime de substituicio para o exercicio do cargo
de Chefe de Divisao de Desporto e Associativismo, a Técnica
Superior — area de ciéncias sociais, Telma Catarina Dias
Madaleno com vinculo em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado a Céamara
Municipal da Covilha, com a seguinte fundamentacao:
a. Mestre em Instituigdes e justica social gestdo e
desenvolvimento.
b. Licenciada em ciéncias sociais, gestdo do patrimoénio
e organizacdes culturais.
c.Desempenho de cargo dirigente nesta Autarquia.
d. Aptidio técnica e competéncia comprovada
nas matérias imputadas a Divisdo de Desporto e
Associativismo, elencadas nos artigos 16.° e 29.°
do anexo II do regulamento da Estrutura Organica
Flexivel da Camara Municipal da Covilha e adequada
preparacgdo técnica para o necessario apoio ao 6rgdo
executivo e Presidente da Camara.
e.Conhecimento e aplicag@o das normas e regulamentos
municipais.
f.Desempenho de fungdes de coordenacdo e chefia de
servicos na Autarquia.
g. Solida formacdo académica e desenvolvimento
técnico complementar.

O cargo serd exercido em regime de substitui¢cdo pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
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iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servigo.
A nomeagdo produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pagos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 28/2024
Nomeacio de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisao
(Regime de substituicao)

A Divisao de Urbanismo constitui uma unidade orgénica
flexivel do regulamento, estrutura e organizagao dos servigos
municipais.
De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administracdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.
Por aplicag@o do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servigos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:

1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente

inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que retna as condi¢des legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° e nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° e alinea c) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugagdo com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro e as competéncias indexadas
ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
nomeio em regime de substitui¢io para o exercicio do cargo
de Chefe de Divisiao de Urbanismo, o Técnico Superior —area
de organizagao e gestdo, José Armando dos Reis com vinculo
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado a Camara Municipal da Covilhd, com a
seguinte fundamentagao:

a. Licenciado em sociologia e

administragdo autarquica.

b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na

diplomado em

Autarquia desde 01/02/2001.

c¢. Desempenho de cargo dirigente na Autarquia.

d. Aptidao técnica e competéncia comprovada nas
matérias imputadas a Divisdo de Urbanismo, elencadas
nos artigos 9.° e 13.° do anexo II do regulamento da
Estrutura Orgénica Flexivel da Camara Municipal da
Covilha e adequada preparacgdo técnica para o necessario
apoio ao 6rgdo executivo e Presidente da Camara.

e. Conhecimento e aplica¢do das normas e regulamentos
aplicaveis em matéria de urbanismo.

f. Desempenho de fungdes de coordenagio e chefia de
servigos na Autarquia.

g. Solida formacdo académica e desenvolvimento
técnico complementar.

O cargo sera exercido em regime de substituigdo pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servico.

A nomeagao produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pacos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 29/2024
Nomeacio de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisao
(Regime de substituicao)

A Divisdo de Fiscalizagdo Municipal constitui uma unidade
organica flexivel do regulamento, estrutura e organizagdo dos
servigos municipais.
De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.
Por aplicagdo do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servicos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:

1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente

inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que retna as condigdoes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° ¢ nos termos

28 de marcgo de 2024
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previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° e alinea c) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacdao com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro ¢ as competéncias indexadas
ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto
nomeio em regime de substitui¢io para o exercicio do cargo
de Chefe de Divisdo de Fiscalizacio Municipal, a Técnica
Superior — area de direito, Paula Sextina Martins de Matos
com vinculo em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado a Camara Municipal da
Covilha, com a seguinte fundamentagio:

a. Licenciada em direito.

b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na

Autarquia desde 01/09/2015.

c. Aptidao técnica e competéncia comprovada nas

matérias imputadas a Divisdo de Fiscalizacdo Municipal,

elencadas nos artigos 9.° e 13.° do anexo II do regulamento

da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal da

Covilha e adequada preparacdo técnica para o necessario

apoio ao 6rgdo executivo e Presidente da Camara.

d. Conhecimento e aplicagao das normas e regulamentos

municipais.

e. Desempenho de fungdes dirigentes, de coordenacao e

chefia de servigos na Autarquia.

f. Solida formagdo académica e desenvolvimento

técnico complementar.

O cargo sera exercido em regime de substituicao pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servigo.

A nomeagdo produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pagos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 30/2024
Nomeacio de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisao
(Regime de substituicao)

O Gabinete de Eventos e Protocolo constitui uma unidade
organica flexivel do regulamento, estrutura e organizagao dos
servi¢os municipais.

De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
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de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administracdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.
Por aplicagdo do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substitui¢do a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servicos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:

1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente

inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que reuna as condi¢des legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° ¢ nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° ¢ alinea c) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacdo com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro, altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 128/2015, de 3 de setembro ¢ as competéncias indexadas
ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.® 49/2012, de 29 de agosto
nomeio em regime de substitui¢io para o exercicio do cargo
de Chefe de Divisao do Gabinete de Eventos e Protocolo,
a Técnica Superior — area de jornalismo, Cristiana Maria
Gongalves Dinis Terras com vinculo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado a
Camara Municipal da Covilha, com a seguinte fundamentagao:

a. Licenciada em jornalismo.

b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na

Autarquia desde 06/08/2018.

c¢. Desempenho de cargo dirigente na Autarquia.

d. Aptidao técnica e competéncia comprovada nas

matérias imputadas ao Gabinete de Eventos e Protocolo,

elencadas nos artigos 9.° e 11.° do anexo II do regulamento

da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal da

Covilha e adequada preparacdo técnica para o necessario

apoio ao 6rgao executivo e Presidente da Camara.

e. Conhecimento e aplica¢do das normas e regulamentos

municipais.

f. Desempenho de fungdes de coordenagio e chefia de

servigos na Autarquia.

g. Solida formacdo académica e desenvolvimento

técnico complementar.

O cargo sera exercido em regime de substituigdo pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servico.

A nomeagio produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pacos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara
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DESPACHO N.° 31/2024
Nomeacio de Cargo Dirigente de 2.° Grau —
Chefe de Divisao
(Regime de substituicao)

O Gabinete de Informagdo Geografica e Avaliagao Patrimonial
constitui uma unidade organica flexivel do regulamento,
estrutura e organizagao dos servigos municipais.
De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, aplicavel a administragao local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os cargos dirigentes podem ser
exercidos em regime de substitui¢do em caso de vacatura do
lugar.
Por aplicagdo do artigo 19.° da lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
a substituicdo a que se refere o artigo 27.° da lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua atual redagdo, nos servigos municipais,
defere-se pela seguinte ordem:

1. Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente

inferior na escala hierarquica.
2. Funcionario que reuna as condigdes legais de
recrutamento para o cargo dirigente a substituir.

No uso da competéncia dada pelo artigo 23.° e nos termos
previstos na alinea b) n.° 1 do artigo 19.° e alinea c¢) do n.°
1 do artigo 4.° todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
em conjugacdao com o n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, observados os requisitos
legais previstos nos artigos n.°s 20.° n.° 1 e 27.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro e as competéncias
indexadas ao cargo pelo artigo 15.° da lei n.° 49/2012, de 29
de agosto nomeio em regime de substituicio para o exercicio
do cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de Informacao
Geogrifica e Avaliacdo Patrimonial, a Técnica Superior —
area de Eng.” civil, Anabela Correia Gong¢alves com vinculo
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado a Camara Municipal da Covilhd, com a
seguinte fundamentagdo:

a. Licenciada em Eng.? civil.

b. Desempenho de fungdes de Técnico Superior na

Autarquia desde 12/03/2001.

c. Aptidao técnica e competéncia comprovada nas

matérias imputadas ao Gabinete de Informagdo Geografica

e Avaliag@o Patrimonial, elencadas nos artigos 9.° e 12.° do

anexo II do regulamento da Estrutura Organica Flexivel

da Camara Municipal da Covilhd e adequada preparagao

técnica para o necessario apoio ao 6rgdo executivo e

Presidente da Camara.

d. Conhecimento e aplicagdo das normas e regulamentos

aplicaveis em matéria de obras publicas municipais e

contratagdo publica.

e. Desempenho de fungdes dirigentes, de coordenacao e

chefia de servigos na Autarquia.

f. Solida formacdo académica e desenvolvimento

técnico complementar.

O cargo sera exercido em regime de substituigdo pelo periodo
de 90 dias, prorrogado até ao provimento definitivo do cargo,
em regime de comissdo de servigo, caso seja, entretanto,
iniciado procedimento para o efeito, considerando-se feita por
urgente conveniéncia de servico.

A nomeagao produz efeitos a 20/02/2024.

Covilha e Pacos do Concelho, 20 de fevereiro de 2024.
Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 32/2024

No ambito da aprovagdo da estrutura e organizagdo dos
servigos do Municipio da Covilhd, pela Camara Municipal
em 15/12/2023 e pela Assembleia Municipal da Covilhd em
22/12/2023 e na sequéncia da sua publicagdo na 2* Série do
Diario da Republica pelo Aviso n.° 3844/2024 do dia 19 de
fevereiro de 2024, importa manter os servigos internos de
gestdo, organizacdo e funcionamento da unidade organica
nuclear do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
GERAL E COORDENACAO JURIDICA, atendendo
as atividades que prossegue, no sentido de simplificar os
respetivos procedimentos e evitar dilagdes, facilitando o
andamento dos processos e conferindo-lhes maior celeridade.

Assim sendo, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais (RJAL),
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
conjugagao com o artigo 37.° do referido regime, em matéria
de gestdo e coordenagdo dos servigos municipais, ¢ ao abrigo
do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, em conjugacdo com o disposto no artigo 38.°
do RJAL e com o n.° 3 do artigo 9.° da Lei 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
(Estatuto do Pessoal Dirigente),

DELEGO, na Senhora Dra. Graga Isabel Pires Henry
Robbins, designada em regime de comissdo de servigo no
cargo de Diretora do Departamento de Administraciao
Geral e Coordenaciio Juridica da Camara Municipal da
Covilha, cuja renovacdo foi objeto de Despacho datado de
17 de marco de 2021, publicado no DR em 06/05/2021, ¢ no
ambito das atribui¢des constantes dos artigos 4.°, 5.° ¢ 14.° do
Regulamento da Estrutura Nuclear da Camara Municipal da
Covilha, em vigor, as seguintes competéncias:

I - No dominio da gestio administrativa:

1. Assinar ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal com destino a quaisquer entidades
(publicas ou privadas) ou organismos publicos, bem
como documentos de mero expediente, necessarios a
instrucdo dos processos.

2. Praticar atos ou formalidades de caracter instrumental
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necessarios ao exercicio das competéncias de
dirigente e também ao exercicio da competéncia
decisoria do delegante.

3. Praticar atos de administragdo ordinaria, incluindo
os de determinar a instrugdo dos procedimentos,
nomeadamente os de preparacdo e execugdo,
necessarios a decisdo.

4. Autorizararestitui¢do aos interessados de documentos
juntos a processos.

5. Autorizar a passagem de termos de identidade,
idoneidade e justificagdo administrativa.

6. Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias
autenticadas aos interessados, relativas a processos
ou documentos constantes de processos arquivados.

7. Enviar ao Tribunal de Contas os documentos que
devam ser submetidos a sua apreciacao.

IT — No dominio da gestdo e direc¢do de recursos humanos:

1. Aprovar os mapas de férias, suas alteragdes e demais
decisdes a elas relativas, e justificar ou injustificar
faltas, respeitando o interesse dos servigos ¢ sem
prejuizo pelo regular funcionamento do servigo e
da salvaguarda do interesse publico, no ambito das
unidades organicas da Camara Municipal da Covilha.

2. Praticar os actos respeitantes ao regime de seguranga
social, incluindo os relativos a acidentes em servigo e
acidentes de trabalho.

3. Praticar os actos relativos a aposentacdo dos
trabalhadores.

III - No dominio da gestdo do patriménio municipal:

1. Praticar os actos necessarios a administragao corrente
do patriménio do municipio e a sua conservagao.

2. Proceder aos registos prediais do patriménio
imobiliario do municipio, bem como a registos de
qualquer natureza

3. Autorizar o pagamento das despesas realizadas no
ambito dos condominios das fracgdes municipais,
proprias ou arrendadas.

IV — No dominio da Coordenacao Juridica:

1. Praticar atos ou formalidades de caracter instrumental
necessarios ao exercicio das competéncias de
dirigente.

2. Praticar atos de administragdo ordinaria, incluindo
os de determinar a instrugdo dos procedimentos,
nomeadamente, os de preparacdo e execugdo,
necessarios a decisdo, no ambito dos processos de
contraordenagdes e de execugdes fiscais.

3. Nomear o instrutor dos processos de contraordenagao,
nos termos legais.

4. Determinar o arquivamento dos processos aquando
da extin¢do do procedimento.

5. Responsavel pelo servico de execucdes fiscais,
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competindo-lhe exercer todas as fungdes que sdo
cometidas, por Lei, ao 6rgdo de execugao fiscal, nos
processos instaurados por esta Camara Municipal.

Delego/Subdelego na Senhora Dra. Graga Isabel Pires Henry
Robbins, designada em regime de comissdo de servigo no
cargo de Diretora do Departamento de Administragdo Geral
¢ Coordenagdo Juridica da Camara Municipal da Covilha, a
competéncia da dire¢do dos procedimentos internos que corram
pelos respetivos servigos, relativamente as competéncias que
detém por despacho do signatario, em cada caso, e decorrentes
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente.

Mais determino que a substituicio da Diretora de
Departamento de Administracio Geral e Coordenagio
Juridica da Camara Municipal da Covilha, no exercicio
das respetivas competéncias proprias ¢ delegadas, seja
assegurada pelo Senhor Dr. Julio Manuel de Sousa Costa,
Diretor de Departamento de Financas e Modernizagio
Administrativa, sempre que tal se mostre necessario ao
normal funcionamento dos servigos, nomeadamente quando
se verifiquem situagdes de faltas, férias e impedimentos legais
da titular.

Determino, ainda, que o presente despacho produza os
seus efeitos a contar do primeiro dia da vigéncia da nova
estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio da
Covilha, ou seja, que os seus efeitos retroajam ao dia 20 de
fevereiro de 2024, ¢ que o mesmo seja publicado nos termos
das disposi¢des conjugadas e constantes do n.° 2 do artigo 47.°
e do artigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Covilha, 22 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 33/2024

No ambito da aprovagdo da estrutura e organizacdo dos
servigos do Municipio da Covilhd, pela Camara Municipal
em 15/12/2023 e pela Assembleia Municipal da Covilha
em 22/12/2023 e na sequéncia da sua publicagdo na 2°
Série do Diario da Republica pelo Aviso n.° 3844/2024 do
dia 19 de fevereiro de 2024, importa manter os servigos
internos de gestdo, organizacdo e funcionamento da unidade
organica nuclear do DEPARTAMENTO DE FINANCAS
E MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA, atendendo
as atividades que prossegue, no sentido de simplificar os
respetivos procedimentos e evitar dilagdes, facilitando o
andamento dos processos e conferindo-lhes maior celeridade.
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Assim sendo, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais (RJAL),
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
conjugag¢do com o artigo 37.° do referido regime, em matéria
de gestdo e coordenacdo dos servigos municipais, € ao abrigo
do disposto no artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, em conjugacdo com o disposto no artigo 38.°
do RJAL e com o n.° 3 do artigo 9.° da Lei 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
(Estatuto do Pessoal Dirigente),

DELEGO no Senhor Dr. Julio Manuel de Sousa Costa,
designado em regime de comissdo de servigo no cargo de
Diretor do Departamento de Financas e Moderniza¢io
Administrativa da Camara Municipal da Covilha, cuja
renovacdo foi objeto de Despacho datado de 16 de outubro
de 2023 publicado no DR em 06/09/2023, e no ambito das
atribuigdes constantes dos artigos 4.°,5.°¢ 15.°do Regulamento
da Estrutura Nuclear da Camara Municipal da Covilhd, em
vigor, as seguintes competéncias:

1. Assinar ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal com destino a quaisquer entidades
(publicas ou privadas) ou organismos publicos, bem
como documentos de mero expediente.

2. Praticar atos ou formalidades de caracter instrumental
necessarios ao exercicio das competéncias de
dirigente.

3. Praticar atos de administragdo ordinaria, incluindo
os de determinar a instrugdo dos procedimentos,
nomeadamente os de preparagdo e execucdo,
necessarios a decisao.

4. Justificar ou injustificar faltas, respeitando o interesse
dos servigos, dos trabalhadores afetos ao servigo que
dirige.

Delego/Subdelego no Senhor Dr. Julio Manuel de Sousa
Costa, Diretor do Departamento de Finangas e Modernizagao
Administrativa da Camara Municipal da Covilha, a
competéncia da dire¢do dos procedimentos internos que corram
pelos respetivos servigos, relativamente as competéncias que
detém por despacho do signatario, em cada caso, e decorrentes
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que aprovou o Estatuto do
Pessoal Dirigente;

DESIGNQO, ainda, o Senhor Dr. Julio Manuel de Sousa
Costa, Diretor do Departamento de Finangas e Modernizagao
Administrativa da Camara Municipal da Covilha, para as
seguintes fungdes:

1. Oficial Publico do Municipio da Covilha, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 35.° do regime juridico
das autarquias locais, aprovado pela lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, para lavrar os contratos publicos;

2. Coordenar a estrutura de apoio ao municipe,
denominada de Balcido Unico;

3. Coordenar o a estrutura de apoio ao cidaddo,
denominada Espaco do Cidadao;

4. Coordenar a estrutura de apoio ao cidaddo emigrante,
denominada GAE da Covilha;

5. Interlocutor inico do Municipio da Covilhd na AMA
— Agéncia para a Modernizagdo Administrativa;

6. AtuarjuntodaANACOM, noambitodo dispostonon.®
1 do artigo 85° da Lei n.° 42/2016 (Lei do Or¢camento
de Estado para 2017), sobre a obrigatoriedade das
empresas titulares de infraestruturas comunicarem a
Camara Municipal, a extensdo de rede instalada, até
dia 31 de margo de cada ano.

Mais, determino, que a substitui¢do do Senhor Diretor de
Departamento de Financas e Modernizacio Administrativa
da Camara Municipal da Covilha, no exercicio das respetivas
competéncias proprias ¢ delegadas, seja assegurada pela
Senhora Dra. Graga Isabel Pires Henry Robbins, Diretora
do Departamento de Administracio Geral e Coordenacio
Juridica, sempre que tal se mostre necessario ao normal
funcionamento dos servigos, nomeadamente, quando se
verifiquem situacdes de faltas, férias e impedimentos legais
do titular.

Determino, ainda, que o presente despacho produza os
seus efeitos a contar do primeiro dia da vigéncia da nova
estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio da
Covilha, ou seja, que os seus efeitos retroajam ao dia 20 de
fevereiro de 2024, ¢ que o mesmo seja publicado nos termos
das disposi¢des conjugadas e constantes do n.° 2 do artigo 47.°
e do artigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Covilha, 22 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 34/2024

No ambito da aprovagdo da estrutura e organizacdo dos
servigos do Municipio da Covilha, pela Camara Municipal
em 15/12/2023 e pela Assembleia Municipal da Covilha
em 22/12/2023 e na sequéncia da sua publicagio na 2°
Série do Diario da Republica pelo Aviso n.° 3844/2024 do
dia 19 de fevereiro de 2024, importa manter os Servigos
internos de gestdo, organizacdo e funcionamento da unidade
organica nuclear do DEPARTAMENTO DE OBRAS E
PLANEAMENTO, atendendo as atividades que prossegue,
no sentido de simplificar os respetivos procedimentos e evitar
dilagoes, facilitando o andamento dos processos e conferindo-
lhes maior celeridade.

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
regime juridico das autarquias locais (RJAL), aprovado pela
Lein.®75/2013, de 12 de setembro, em conjugacdo com o artigo
37.° do referido regime, em matéria de gestdo e coordenagao
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dos servigos municipais, ¢ ao abrigo do disposto no artigo 44.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, em conjugagio
com o disposto no artigo 38.° do RJAL e com o n.° 3 do artigo
9.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro (Estatuto do Pessoal Dirigente),

DELEGO, no Senhor Engenheiro Jorge Manuel Galhardo
Matos Vieira, designado em regime de comissdo de servigo no
cargo de Diretor do Departamento de Obras e Planeamento
da Camara Municipal da Covilha, cuja renovagio foi objeto
de Despacho datado de 29/04/2022 publicado no DR em
29/05/2023, e no ambito das atribui¢gdes constantes dos artigos
4.°,5.°¢ 16.° do Regulamento da Estrutura Nuclear da Camara
Municipal da Covilha, em vigor, as seguintes competéncias:

1. Assinar ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal com destino a quaisquer entidades
(publicas ou privadas) ou organismos publicos, bem
como documentos de mero expediente.

2. Praticar atos ou formalidades de caracter instrumental
necessarios ao exercicio das competéncias de
dirigente.

3. Praticar atos de administragdo ordinaria, incluindo
os de determinar a instrugdo dos procedimentos,
nomeadamente os de preparagdo ¢ execucdo,
necessarios a decisao.

4. Justificar ou injustificar faltas, respeitando o interesse
dos servigos, dos trabalhadores afetos ao servigo que
dirige.

5. Aprovar os mapas de férias, suas alteragdes e demais
decisdes a elas relativas.

Delego/Subdelego no Senhor Engenheiro Jorge Manuel
Galhardo Matos Vieira, designado em regime de comissio
de servigo no cargo de Diretor do Departamento de Obras ¢
Planeamento da Camara Municipal da Covilha, a competéncia
da dire¢do dos procedimentos internos que corram pelos
respetivos servigos, relativamente as competéncias que detém
por despacho do signatario, em cada caso, e decorrentes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que aprovou o Estatuto do Pessoal
Dirigente.

Mais, determino, que a substituicio do Senhor Diretor
de Departamento de Obras e Planeamento da Camara
Municipal da Covilhd, no exercicio das respetivas
competéncias proprias ¢ delegadas, seja assegurada pela
Senhora Engenheira Isabel Maria Barata Matias, Chefe de
Divisdo de Planeamento e de Gestao de Cofinanciamento
de Investimento da Camara Municipal da Covilha, sempre
que tal se mostre necessario ao normal funcionamento dos
servigos, nomeadamente, quando se verifiquem situacdes de
faltas, férias e impedimentos legais do titular.

Determino, ainda, que o presente despacho produza os
seus efeitos a contar do primeiro dia da vigéncia da nova
estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio da
Covilha, ou seja, que os seus efeitos retroajam ao dia 20 de
fevereiro de 2024, ¢ que o mesmo seja publicado nos termos
das disposi¢des conjugadas e constantes do n.° 2 do artigo 47.°
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e do artigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Covilha, 22 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 35/2024

No ambito da aprovagdo da estrutura e organizagdo dos
servigos do Municipio da Covilhd, pela Camara Municipal
em 15/12/2023 e pela Assembleia Municipal da Covilhd em
22/12/2023 e na sequéncia da sua publicagdo na 2* Série do
Diario da Republica pelo Aviso n.° 3844/2024 do dia 19 de
fevereiro de 2024, importa manter os servigos internos de
gestdo, organizacdo e funcionamento das unidades organicas
flexiveis da Camara Municipal da Covilhd, atendendo as
atividades que prosseguem, no sentido de simplificar os
respetivos procedimentos e evitar dilagdes, facilitando o
andamento dos processos e conferindo-lhes maior celeridade.

Assim sendo, no ambito dos Despachos de designacdo em
regime de substituicdo nos cargos de Chefia de Divisdo,
exarados no dia 20 de fevereiro de 2024, nos seguintes
dirigentes:

- Sra. Dra. Maria Manuela da Silva Matos Almeida Roque,
designada em regime de substitui¢do no cargo de Chefe de
Divisao dos Servigos Juridicos e de Patrimonio

- Sra. Dra. Sandra Cristina Pires Praga, designada em regime
de substitui¢do no cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos e da Formagéo

- Sr. Eng® Joaquim Manuel Louro Carrilho, designado em
regime de substituicdo no cargo de Chefe de Divisao de Obras

- Sr. Eng. Pedro Miguel da Costa Nascimento, designado
em regime de substituicdo no cargo de Chefe de Divisdo de
Servigos Operativos

- Sra. Eng® Isabel Maria Barata Matias, designada em regime
de substitui¢do no cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento
¢ de Gestao de Cofinanciamento de Investimento

- Sra. Dra. Sonia da Silva Cunha Reis, designada em regime
de substitui¢do no cargo de Chefe de Divisdo de Educagdo e
Juventude

- Sra. Dra. Patricia Isabel de Matos Pinto, designada em
regime de substitui¢ao no cargo de Chefe de Divisdo de Cultura

- Sra. Dra. Maria Cristina Afonso Maximino, designada em
regime de substitui¢dao no cargo de Chefe de Divisdo da Agdo
Social e Saude

- Sra. Dra. Telma Catarina Dias Madaleno, designada em
regime de substitui¢do no cargo de Chefe de Divisdo de
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Desporto e Associativismo

- Sr. Dr. José Armando Reis, designado em regime de
substitui¢do no cargo de Chefe de Divisdo do Urbanismo

- Sra. Dra. Paula Sextina Martins de Matos, designada em
regime de substituicdo no cargo de Chefe de Divisdo de
Fiscalizagdo Municipal

- Sra. Dra Cristiana Maria Gongalves Dinis Terras, designada
em regime de substitui¢do no cargo de Chefe de Divisdao do
Gabinete de Eventos e Protocolo

- Sra. Eng. Anabela Correia Gongalves, designada em regime
de substitui¢do no cargo de Chefe de Divisao do Gabinete de
Informagdo Geografica do Municipio e Avaliagdo Patrimonial

DETERMINO:

Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
regime juridico das autarquias locais (RJAL), aprovado pela
Lein.®75/2013, de 12 de setembro, em conjugagdo com o artigo
37.° do referido regime, em matéria de gestdo e coordenagio
dos servigos municipais, ¢ ao abrigo do disposto no artigo 44.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, em conjugagio
com o disposto no artigo 38.° do RJAL e com o n.° 3 do artigo
9.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.°
64/2011, de 22 de dezembro (Estatuto do Pessoal Dirigente),

A delegaciao de competéncias nas Chefias supra identificadas,
no ambito das atribui¢des constantes do Anexo II da Estrutura
e Organizacdo dos servicos do Municipio da Covilha, em
vigor, designadamente, as seguintes competéncias:

1. Assinar ou visar a correspondéncia da Camara
Municipal com destino a quaisquer entidades
(publicas ou privadas) ou organismos publicos, bem
como documentos de mero expediente.

2. Praticar atos ou formalidades de caracter instrumental
necessarios ao exercicio das competéncias de
dirigente.

3. Praticar atos de administragdo ordinaria, incluindo
os de determinar a instrugdo dos procedimentos,
nomeadamente os de preparagdo ¢ execucdo,
necessarios a decisdo.

4. Justificar ou injustificar faltas, férias ¢ licengas,
respeitando o interesse dos servigos e dos
trabalhadores afetos aos servigos que dirigem.

Mais determino, que quando se verifiquem situac¢des de faltas,
férias e impedimentos legais das Chefias aqui designadas,
o exercicio das competéncias delegadas no ambito de cada
uma das unidades organicas, seja assumido ou pelo Diretor
de Departamento em que se inserem, caso aplicavel, ou pelo
Vereador do respetivo Pelouro.

Determino, ainda, que o presente despacho produza os seus
efeitos a contar do primeiro dia da vigéncia da nova estrutura
e organizagdo dos servigos do Municipio da Covilha, ou seja,
que os seus efeitos retroajam ao dia 20 de fevereiro de 2024,

e que o mesmo seja publicado nos termos das disposi¢oes
conjugadas e constantes do n.° 2 do artigo 47.° e do artigo 159.°
do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Covilha, 22 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 36/2024

No ambito da aprovagdo da estrutura e organizacdo dos
servigos do Municipio da Covilha, pela Camara Municipal
em 15/12/2023 e pela Assembleia Municipal da Covilhd em
22/12/2023 e na sequéncia da sua publicagdo na 2% Série do
Diario da Republica pelo Aviso n.° 3844/2024 do dia 19 de
fevereiro de 2024, importa manter os servicos internos de gestao,
organizagdo ¢ funcionamento da unidade orgénica nuclear
da DIVISAO DE INFORMATICA E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA, atendendo as atividades que prossegue,
no sentido de simplificar os respetivos procedimentos ¢ evitar
dilagoes, facilitando o andamento dos processos e conferindo-
lhes maior celeridade.

o

Assim sendo, no uso da competéncia dada pela alinea a) n.
2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
matéria da direcdo e gestdo dos recursos humanos e pelo
artigo 37.° da mesmo diploma legal quanto a coordenagdo
dos servigos municipais em conjugacdo com o artigo 1.° da
Estrutura e Organizacdo dos Servigos Municipais,

Determino:

Que, Jodo José Rico Nunes, Especialista de Sistemas ¢
Tecnologias de Informacdo em exercicio de fungdes de
Coordenador da Divisdo de Informatica e Modernizagao
Administrativa e a exercer fungdes correspondentes a carreira,
mantenha as fungdes de Coordenador da Divisio de
Informatica e Modernizacio Administrativa, assegurando
a direcao e orientagdo geral da unidade organica flexivel,
com base nos conhecimentos que detém nas matérias
imputadas a divisdo pelo artigo 21.° da estrutura e organizagao
dos servigos municipais, com base na vasta experiéncia
no desempenho de fung¢des na area da informatica e novas
tecnologias, na percegdo ampla e cabal demonstrada quanto ao
enquadramento dos servigos municipais aos niveis organico
e funcional e as respetivas atribui¢des, as competéncias que
legalmente sdo cometidas a coordenagdo em causa, as tarefas a
desenvolver e as responsabilidades a assumir, por forma a aferir
a conformidade para com as exigéncias das areas de atividade
nas areas da Informatica e moderniza¢do administrativa a
desenvolver.

Determino, ainda, que o presente despacho produza os
seus efeitos a contar do primeiro dia da vigéncia da nova
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estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio da
Covilha, ou seja, que os seus efeitos retroajam ao dia 20 de
fevereiro de 2024, ¢ que o mesmo seja publicado nos termos
das disposi¢des conjugadas e constantes do n.° 2 do artigo 47.°
e do artigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Covilha, 22 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 37/2024

No ambito da aprovagdo da estrutura e organiza¢do dos
servigos do Municipio da Covilhd, pela Camara Municipal
em 15/12/2023 e pela Assembleia Municipal da Covilhd em
22/12/2023 e na sequéncia da sua publicagdo na 2* Série do
Diario da Republica pelo Aviso n.° 3844/2024 do dia 19 de
fevereiro de 2024, no uso da competéncia dada pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais
(RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
conjugagdo com o artigo 37.° do referido diploma legal, ¢ nos
termos do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro,

DETERMINO, a criagio das seguintes subunidades organicas:

e Servico de Expediente Geral e Arquivo
Documental: Coordenar a execucdo das tarefas
inerentes a operagdo, classificacdo, expedigdo e
arquivo de todo o expediente; Executar as tarefas
inerentes ao expediente geral; Promover a divulgagéo
pelos servigos das normas internas e demais diretivas
de carater genérico; Superintender e assegurar o
servico de telefones e limpeza das instalagdes;
Superintender e assegurar o servico de Reprografia;
Promover a elaboracdo dos recenseamentos eleitorais
¢ militares; Promover o Registo de cidaddos da
Unido Europeia; Registar e arquivar avisos, editais,
anuncios, posturas, regulamentos e ordens de
servicos; Executar o servigo administrativo de carater
geral ndo especifico de outras secgdes ou dos servigos
que ndo disponham de apoio administrativo proprio;
Registar reclamagoes e recursos e dar-lhes o devido
encaminhamento dentro dos prazos respetivos;
Coordenar a execu¢do das tarefas inerentes a
operagdo, classificagdo, expedigdo e arquivo de todo
o expediente; Competéncias ao nivel da operagéo,
classificacdo, expedicdo e arquivo documental;
Competéncias ao nivel da gestdo dos processos
eleitorais.

e Servico das Contraordenacoes e Execucoes Fiscais:
Organizar e instruir os processos de contraordenagao
nos termos da lei, quando essa competéncia caiba
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aos orgdos do municipio, em resultado de agdes
de fiscalizagdo municipal, de participacdo policial
ou particular; organizar e tratar os processos de
execucgdo fiscal relativos a dividas provenientes de
taxas, encargos de mais-valias e outras receitas de
natureza tributaria.

Servico dos Registos, Seguros e Patrimonio
Municipal: Coordenar e orientar, a execucdo
e tramitagdo de todo o expediente inerente ao
servigco; Proceder aos registos de todos os bens,
designadamente obras de arte, mobilidrio e
equipamento existentes nos servigos ou cedidos
pela Camara Municipal a outros organismos do
Estado; Promover a inscrigdo nas matrizes prediais
e na Conservatoria do Registo Predial de todos os
bens proprios imobilidrios do municipio; Promover
a execugdo de todo o expediente relacionado com
a alienagdo de bens moéveis e imoveis; Instruir e
acompanhar os processos de expropriagdo de imoveis.

Servico de Recursos Humanos: Estimar as despesas
anuais com pessoal e proceder ao acompanhamento,
controlo e avaliagdo da sua execu¢do financeira
ao nivel dos encargos assumidos, propondo as
alteragdes que se mostrem necessarias; Assegurar
registo das movimentagdes de pessoal, ao nivel
das entradas ¢ saidas em articulagdio com o mapa
de pessoal; Dar cumprimento as decisdes relativas
aos recursos humanos, designadamente aos
processos de mobilidade interna, contratagdes por
tempo indeterminado, contratagdes a termo certo
ou incerto, comissdes de servigo, exoneragdes e
cessagdes ou modificagcdes dos contratos de pessoal
independentemente da sua natureza; Controlar as
situagdes de mobilidade interna; Desenvolver os
procedimentos necessarios a organizacao e atualizagao
dos processos individuais dos trabalhadores;
Proceder ao registo das penas disciplinares aplicadas
a trabalhadores; Elaborar declaragdes requeridas
pelos trabalhadores sobre elementos constantes
nos respetivos processos individuais; Assegurar
0 processamento de vencimentos e outros abonos
e proceder a retencdo dos respetivos descontos;
Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos
facultativos ou obrigatdrios, processados nos
vencimentos dos trabalhadores e proceder ao envio a
unidade organica competente dos descontos efetuados
e destinados a entidades terceiras; Assegurar as
inscrigdes ¢ manutengdo de trabalhadores na ADSE;
Proceder aos descontos judiciais ¢ dos recibos dos
acidentes de servico e conferéncia de despesas da
ADSE; Emitir declaragdes de rendimentos; Gerir os
sistemas de controlo de assiduidade e pontualidade;
Praticar os atos necessarios ao controlo da assiduidade
e pontualidade dos trabalhadores; Assegurar todos os
procedimentos relativos a férias, faltas e licengas,
estatuto de trabalhador estudante e parentalidade;
Cooperar com 0s servigos municipais na fixacao
dos horarios de trabalho em fungdo da natureza das
atividades desenvolvidas e respetivo enquadramento
legal; Instruir os processos relativos a acumulagdes
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de fungdes; Instruir e submeter os processos de
pedidos de aposentagio.

Servico de Contabilidade: Elaborar balancetes
diarios e mensais; Organizar e promover o controlo
ao nivel da arrecadagdo das receitas e da realizagdo
das despesas; Coordenar a preparagdo dos
documentos previsionais do Municipio (Orgamento,
Grandes Opgoes do Plano, Plano Plurianual de
Investimentos ¢ Plano de Atividades mais relevantes)
e respetivas modificagdes; Coordenar o processo
de consolidacdo de contas do Municipio, com
as empresas municipais; Controlar a atividade
financeira, designadamente através da verificacdo
do cabimento de verbas ¢ emissdo de compromissos;
Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos
e os respetivos meios de pagamento; Proceder aos
registos contabilisticos respeitando as diretivas
contabilisticas em vigor; Remeter aos departamentos
centrais ou regionais os elementos determinados
por lei; Manter em ordem as contas correntes com
empreiteiros e fornecedores e ainda os mapas de
atualizagdo de empréstimos; Efetuar a reconciliagdo
bancaria; Efetuar o pagamento de todas as despesas
depois de devidamente autorizadas.

Servico de Tesouraria: Envio dos meios de
pagamento e avisos de lancamento; Elaborar
balancetes diarios de caixa e, bem assim, no primeiro
dia de cada més, os documentos, relagdes de receita
e despesa relativas ao més findo, bem como titulos
de anulacdo, guias de reposicdo e certiddes de
relaxe; Manter devidamente escriturados os livros e
mapas de tesouraria e cumprir as disposi¢des legais
e regulamentares sobre contabilidade municipal
que lhes respeitem; Executar todo o expediente
relacionado com a tesouraria.

Servico de Atendimento do Balcio Unico:
Proceder a um atendimento multicanal personalizado
de todos os municipes, sendo o elo de ligacdo com
os diversos servigos municipais; coordenar toda a
atividade de atendimento; gerir o sistema de gestdo
de relacionamento com o municipe.

Servico de Compras e Concursos: Assegurar o
langamento de todos os procedimentos tendentes a
contratagdo para aquisi¢do de bens ¢ servigos ¢ de
empreitadas do Municipio, sob proposta e apreciagdo
técnica dos servigos, instruindo, acompanhando e
organizando os procedimentos pré-contratuais, de
acordo com a legislag@o aplicavel e respeitando os
melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e
de qualidade; Proceder a promocao, gestdo e controlo
de todos os contratos de fornecimento de bens e
servigos; Preparar e acompanhar os contratos no
ambito da contratacdo publica; Assegurar a avaliagdo
dos fornecedores e manter atualizada a base de dados
de fornecedores.

Servico de Sinalizacfdo e Transito: Praticar os atos
inerentes aos procedimentos de contratagdo publica
de prestagdes de servigo, aquisicdo de bens ou de

empreitadas, nomeadamente as fases de preparacdo
de pegas de procedimento e de execucdo do contrato;
Assegurar a organizacdo ¢ gestdo do arquivo de
processos administrativos ¢ de projetos técnicos
relativos aos procedimentos desenvolvidos pelo e
no servigo; Informar os processos que carecam de
decisdo superior, relativos a sua area de intervengao
do servico; Estudar, propor e instalar ou modificar
a sinaliza¢do de transito, vertical e horizontal, na
via publica, procedendo as marcagdes ¢ registo
de todos os sinais de transito instalados, mantendo
em perfeito estado toda a sinalizagdo existente;
Estudar, propor e implementar medidas de seguranga
rodoviaria; Elaborar estudos de trafego, de circulagdo
rodoviaria e de transportes publicos de passageiros
¢ de mobilidade; Elaborar estudos de geometria de
tracado e de implantagdo para eliminagdo dos pontos
de conflito ou de congestionamento viario em todo o
concelho; Elaborar ou promover estudos que visem
a implementagdo e o acompanhamento duma rede
ciclavel e de outros modos suaves de transporte no
territorio municipal; Apreciar os processos sobre
percursos, paragens e interfaces de transporte publico
incluindo os relacionados com os circuitos turisticos;
Acompanhar e coordenar as medidas autorizadas
de corte e condicionamento do transito, apoiando
as entidades promotoras de eventos e atividades
realizadas na via publica ¢ as for¢as de seguranga;
Analisar e elaborar propostas com vista a atribuigao
de lugares de cargas e descargas e de estacionamento
para pessoas portadoras de deficiéncia ou outros
lugares condicionados; Promover e acompanhar
os processos de implementacdo da Mobilidade
Elétrica; Gerir os sistemas de controlo e de gestdao
de trafego; Proceder a implementacdo e manutengao
da sinalizacdo rodoviaria ¢ dos equipamentos de
transito, incluindo dos sistemas de semaforizagao.

Servico de Armazém: Assegurar a organizagdo ¢
gestdo do arquivo de processos administrativos e
de projetos técnicos relativos aos procedimentos
desenvolvidos pelo e no servigo; Informar os
processos que care¢am de decisdo superior, relativos
a sua area de interven¢do; Zelar pela armazenagem,
conservacdo e distribuicdo dos bens, equipamentos
e ferramentas adquiridos e necessarios ao
funcionamento dos servigos e a execugao de obras por
administracgdo direta; Organizar e manter atualizado o
inventario permanente das existéncias em armazém,;
Promover a gestdo de stocks minimos, necessarios ao
bom funcionamento dos servigos.

Servico de Energia: Manter atualizada uma base
de dados de pregos unitarios correntes na regido,
por materiais de constru¢do e por tipos ¢ natureza
de trabalhos; Elaborar medi¢des e or¢amentos dos
projetos técnicos elaborados pelo servico ou das
obras a executar por administragdo direta; Prestar
apoio a todos os servigos do Departamento de
Obras e Planecamento, na concegdo de solugdes
técnicas de eletricidade necessarias a execugdo
de obras na modalidade de administracdo direta;
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Executar trabalhos de montagem de instalagdes de
eletricidade e comunicagdes; Executar a manutengao
de automatismos em parcoOmetros, semaforos e
outros equipamentos mecanicos com sistemas
elétricos; Proceder a wverificagdo periddica do
estado do equipamento relacionado com sistemas
automaticos de detecdo de incéndio e intrusdo,
instalados em edificios e espagos municipais,
incluindo dos equipamentos de combate a incéndios;
Proceder a montagem, gestdo ¢ manutengdo,
por administragdo direta ou por empreitada ou
prestagdo de servigos, dos equipamentos e sistemas
de iluminacdo, das redes e circuitos elétricos,
incluindo equipamentos mecanicos, equipamentos
eletromecanicos, equipamentos elétricos, sistemas
de elevacdo, sistemas de AVAC, sistemas SADI
— Sistema Automatico de Detecdo de Incéndio,
sistemas SADIR — Sistema Automatico de Detegdo
de Intrusdo e Roubo, sistemas CCTV — Sistemas de
Videovigilancia, postos de transformagao privativos,
redes de iluminac¢do decorativa, redes de iluminagao
publica, redes de dados e voz, incluindo as centrais
¢ a sua gestdo, redes publicas de telecomunicagoes,
existentes no patrimonio edificado municipal e nas
infraestruturas municipais, segundo critérios de
eficiéncia e racionalidade, sempre que ndo estejam
sob a responsabilidade da empresa concessionaria
do fornecimento de energia; Desenvolver ¢
implementar uma estrutura de gestdo e manutengao
de pequenos equipamentos ¢ apoio logistico,
incluindo a centralizagdo de ferramentas, sinalizagdo
e mobiliario, conferindo maior eficiéncia e eficacia na
utilizagdo dos mesmos; Proceder a gestdo integrada
das redes prediais de energia elétrica, redes de dados
e voz (contemplando as ligagdes a GTC - gestdo
técnica centralizada de AVAC) ¢ as redes publicas
de telecomunicagdes incluindo controlo de contratos
e consumos correntes; Informar projetos de redes
publicas de infraestruturas elétricas integradas em
obras de urbanizagdo promovidas por entidades
particulares em espago publico, que venham a integrar
o dominio publico, em articulagdo com a Divisdo
de Urbanismo; Acompanhar a execugdo de obras
executadas por entidades externas enquadradas por
Protocolos celebrados pelo Municipio, informando
sobre o cumprimento dos termos protocolados; Avaliar,
informar e fiscalizar todas as interveng¢des no solo e/
ou subsolo, efetuadas por entidades concessionarias
de servicos publico;, Manter em condigdes de
operacionalidade todo o material e equipamento
adstrito ao servigo, utilizado nas obras realizadas por
administracdo direta; Analisar e emitir parecer sobre
projetos técnicos de redes elétricas e de iluminagdo
publica e telecomunicagdes, a executar em novas
vias rodoviarias e em espacos publicos municipais,
participando na recegdo provisoria e definitiva dos
mesmos; Analisar ¢ emitir parecer sobre projetos
técnicos, no que se refere a equipamentos mecanicos,
equipamentos  eletromecanicos,  equipamentos
elétricos, sistemas de elevagdo, sistemas de AVAC,
sistemas SADI, postos de transformagao privativos,

28 de margo de 2024

18

redes de iluminagdo decorativa, redes de dados e
voz, incluindo as centrais ¢ a sua gestdo, a executar
em novas edificagdes municipais, participando na
rece¢do provisoria e definitiva dos mesmos; Controlo,
verificagdo e aplica¢@o de medidas de eficiéncia para
locais de grande consumo de energia, de gas (grandes
calibres) e eletricidade (BTE e MT); Gerir a rede
de iluminagdo publica dentro do limite geografico
do concelho, elaborando os estudos necessarios e
mantendo permanentemente atualizado o cadastro da
rede, fiscalizando o cumprimento de contratos tipo
ESCO celebrados pelo Municipio.

Servico de Gestdo Escolar: Organizar e gerir os
procedimentos de atribuigdo de apoios, no ambito da
Acgio Social Escolar; Garantir a gestao dos refeitorios
escolares; Gerir o funcionamento dos edificios
escolares; Garantir os fornecimentos e servigos
externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos  educativos,  designadamente
eletricidade, combustivel, agua, outros fluidos
e comunicagdes; Definir as necessidades de
recrutamento ao nivel do pessoal ndo docente bem
como a gestdo do pessoal afeto as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC) e Componente
de Apoio a Familia; Fomentar atividades
complementares de agdo educativa pré-escolar e de
ensino basico; Estudar as caréncias em equipamentos
escolares e sugerir a aquisicdo ¢ substituicdo de
equipamentos degradados.

Servico de Gestao de Arrendamentos do Parque
Habitacional Social: Elaborar listas de atribuigao,
segundo regimes legalmente estabelecidos, dos fogos
construidos ou adquiridos pelo municipio, para fins
de habitacdo social, ou outra; Organizar 0s processos
administrativos referentes a atribuicdo de fogos de
habitacdo ¢ seu arrendamento; Organizar ¢ manter
atualizados os ficheiros da sua unidade organica,
bem como os demais procedimentos administrativos
determinados; Promover a atualizac¢do das rendas dos
prédios municipais, nos termos da lei; Organizar os
processos de contencioso.

Servico Administrativo, da Divisdao de Urbanismo:
Apoio administragdo das atividades relacionadas
com as competéncias atribuidas a divisao.

Servico de Toponimia, da Divisao de Urbanismo:
Certificar a requerimento dos particulares ou de
entidades externas ao municipio, nomeadamente
em matéria de toponimia, numero de policia, ¢
outras matérias diversas, dando o apoio técnico e
administrativo a Comissao de Toponimia.

Servico Administrativo, da Divisao de Fiscalizagdo
Municipal: Apoio administracdo das atividades
relacionadas com as competéncias atribuidas a
divisdo.

Servico Administrativo, da Divisdo de Turismo
e Promocdo do Territorio: Apoio administragdo
das atividades relacionadas com as competéncias
atribuidas a divisao.
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Determino, ainda que, no ambito das subunidades organicas
criadas, as seguintes nomeagdes dos seguintes coordenadores
técnicos:

o Fernando Lopes Marques, coordenador da
subunidade organica de Expediente Geral ¢ Arquivo
Documental,

o Ana Maria Quelhas Silvestre, coordenadora
da subunidade organica de Contraordenagdes e
Execugoes Fiscais,

o Luis Manuel dos Santos Poddo, coordenador
da subunidade organica dos Registos, Seguros ¢
Patrimoénio Municipal,

e Jodo Rafael Batista, coordenador da subunidade
organica de Recursos Humanos

o José Anténio Petronilho Melo, coordenador da
subunidade organica de Contabilidade

e Sandra Maria Saraiva Henriques Coelho,
coordenadora da subunidade organica de Atendimento
do Balcao Unico

o José Manuel Jesus Belo, coordenador da subunidade
organica de Compras e Concursos

o Manuel Amaral Teixeira, coordenador da subunidade
organica de Sinalizagdo ¢ Transito

o José Carlos Varandas Neves de Matos, coordenador
da subunidade organica de Armazém

o Paulo Jorge Gongalves Morgadinho, coordenador
da subunidade organica de Energia

e Manter os coordenadores da subunidade organica de
Gestdo Escolar

e  Sonia Maria Baudchon Matias, coordenadora da
subunidade organica de Arrendamentos do Parque
Habitacional Social

e Paula Alexandra Matos Valentim, coordenadora da
subunidade orgédnica de Servico Administrativo da
Divisao de Urbanismo

Determino, ainda, que o presente despacho produza os
seus efeitos a contar do primeiro dia da vigéncia da nova
estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio da
Covilha, ou seja, que os seus efeitos retroajam ao dia 20 de
fevereiro de 2024, ¢ que o mesmo seja publicado nos termos
das disposi¢des conjugadas e constantes do n.° 2 do artigo 47.°
e do artigo 159.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Divulgue-se e publicite-se.

Covilha, 22 de fevereiro de 2024.

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 38/2024

Face a necessidade de acautelar os servigos internos de gestao,
organizagdo e funcionamento do Servigo de Comunicagdo e
Relagdes Publicas, atendendo as atividades que prossegue e
no sentido de simplificar os respetivos procedimentos e evitar
dilagoes, facilitando o andamento dos processos e conferindo-
lhes maior celeridade, torna-se imperioso dar resposta aos
objetivos definidos, por conveniéncia para o interesse publico,
economia de recursos, eficicia e eficiéncia dos servicos.

O Gabinete de Comunica¢do e Relagdes Publicas constitui
uma unidade organica da Camara Municipal, no ambito
da aprovacdo da estrutura e organizagdo dos servigos do
Municipio da Covilha, pela Camara Municipal em 15/12/2023
e pela Assembleia Municipal da Covilha em 22/12/2023 e na
sequéncia da sua publicacdo na 2* Série do Diario da Reptblica
pelo Aviso n.° 3844/2024 do dia 19 de fevereiro de 2024, que,
pela sua importancia estratégica e visibilidade institucional,
carece de coordenacdo técnica e orientacdo funcional de
qualidade, assente na capacidade e competéncia na area e na
posse de experiencia profissional comprovada.

Assim sendo, no uso da competéncia propria dada pela alinea
a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
conjuga¢ao com o artigo 37.° do referido regime, em matéria
de gestdo e direc¢do de recursos humanos e coordenagdo dos
servigos municipais,

DESIGNO a Senhora Dra. Catarina JOSEfa Seves de
Andrade Canotilho (licenciada em Comunicagdo ¢ Relagdes
Publicas no Instituto Politécnico da Guarda, com larga
experiencia profissional na area do jornalismo e formagdo
complementar com a participagdo em conferencias e outros
eventos relacionados com a tematica da comunicagdo e
jornalismo, tendo pertencido ao quadro do Jornal do Fundéo,
entre 2002 a 2023) como Coordenadora do Gabinete de
Comunicaciio e Relacoes Publicas da Camara Municipal
da Covilha.

Determino, ainda, em obediéncia ao regime da delegagdo
de poderes estabelecido pelo Codigo do Procedimento
Administrativo, ¢ no ambito das atribui¢des do Gabinete
de Comunicacio e Relacées Publicas que constam do
Regulamento de Organiza¢do dos Servigos Municipais, em
vigor, a delegacao das seguintes competéncias na Senhora
Dra. Catarina Canotilho:

1. Praticar atos ou formalidades de caracter instrumental
necessarios ao exercicio das competéncias e fungdes
de coordenacgio.

2. Praticar atos de administracdo ordinaria, incluindo os
de instru¢do dos procedimentos, nomeadamente os
de preparagdo e execugdo, bem como a emissao de
pareceres necessarios a decisio.

Determino, ainda, que o presente despacho produza os seus
efeitos a contar do primeiro dia da vigéncia da nova estrutura
e organizagdo dos servigos do Municipio da Covilha, ou seja,
que os seus efeitos retroajam ao dia 20 de fevereiro de 2024,
e que o mesmo seja publicado nos termos das disposigoes
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conjugadas e constantes do n.° 2 do artigo 47.° e do artigo 159.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Covilha e Pagos do Concelho, 22 de fevereiro de 2024.

Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 42 /2024

No uso da competéncia conferida pelo disposto no n.° 4 do artigo 43.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
Lein.® 75/2013 de 12 de setembro.

Determino, com efeitos a 31 de margo de 2024, a exoneragdo, a seu pedido dos seguintes membros do gabinete de apoio a
Presidéncia e Vereagao:

Mafalda Maria Sargento Proenca Gomes;

Covilha, Pagos do Concelho, 14 de margo de 2024

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara

DESPACHO N.° 45/2024

No ambito da aprovagdo da estrutura e organizacdo dos servigos do Municipio da Covilha, pela Camara Municipal em 15/12/2023
e pela Assembleia Municipal da Covilha em 22/12/2023 e na sequéncia da sua publicagdo na 2% Série do Diario da Republica pelo
Aviso n.° 3844/2024 do dia 19 de fevereiro de 2024, no uso da competéncia dada pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do regime
juridico das autarquias locais (RJAL), aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em conjugacdo com o artigo 37.° do
referido diploma legal, e nos termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, procedo a seguinte
reafectacdo dos recursos humanos do mapa de pessoal da Camara Municipal, nas unidades organicas que foram alteradas,
mantendo em vigor a afetagdo dos restantes:

Reafectacio dos recursos humanos

Unidade organica/Subunidade N.° Nome Vinculo Carreira/ categoria
1185 Diana Miguel Lopes Ranito CTI Técnico Superior
Gabinete de Comunicagio ¢ Relagdes 1716 Sandra Moénica Hipolito Nave CTI Assistente Operacional
Publicas . . : :
1944 Rodrigo Monteiro Marques CTI Assistente Técnico
432 Teresa Isabel Vaz Monteiro CTI Técnico Superior
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1186 Cristiana Maria Gongalves Dinis ComlssAaO de Chefe de Divisio
Terras Servigo
1256 Carla Marina Carrilho Abrantes CTI Assistente Operacional
de Jesus
Gabinete de Eventos e Protocolo
1937 Inés Esteves Duarte CTI Assistente Técnico
1019 Lucia Maria Cactano Pereira CTI Assistente Técnico
Rosendo
1119 Rui Pedro Salcedas Proenga CTI Técnico Superior
1855 Adriana Isabel Gongalves Pais CTI Assistente Técnico
111 Ana Maria Puebla Simdes CTI Técnico Superior
= 563 Anabela Martins Quelhas CTI Técnico Superior
Divisao de .. - - - -
Cultura Teatro Municipal 1123 Candido Proenga Farias CTI Assistente Operacional
1183 Joao Nuno Qullherme de Almeida CTI Técnico Superior
Silva Sardinha
1182 Jodo Petrucci Dias Rocha CTI Técnico Superior
Diviséo de o 1940 Miguel Barros Moreno CTI Assistente Técnico
Teatro Municipal - — - -
Cultura 1774 Ricardo Filipe Barata Marques CTI Técnico Superior
176 Antonio Paulo Pereira Ranito CTI Assistente Técnico
D1v1sap de Servigo de Toponimia 94 Dina Patricia dg Silva Nunes CTI Técnico Superior
Urbanismo Pereira
1138 Joana Celina Cruz de Sousa CTI Assistente Técnico
1107 Paula Sextina Martins de Matos Comlssg o de Chefe de Divisao
Servigo
414 Antonio Manuel Gongalves Melo CTI Fiscal de Leituras ¢
Cobrangas
Servigo Administrativo 152 Ema .Manuel Morals Fiadeiro CTI Assistente Técnico
Viegas da Silva Metelo
o 774 Liliana Maria Marques Oliveira CTI Assistente Técnico
Divisao de Coimbra
Fiscalizagdo Gilberto Gongalves d
. calves dos Santos .
Municipal 278 Nobre CTI Fiscal
Servigo de Fiscalizagio 162 Jodo Carlos Mendes Vaz Madeira CTI Fiscal
Municipal - -
418 Marco Manuel Matos Melchior CTI Fiscal
161 Paulo Jorge Bras Guerra Moiteiro CTI Fiscal
. . 777 Maria Filipa Cid Peixeiro da Silva CTI Técnico Superior
Servigo Técnico Fonseca
1114 Rita Carvalho Afonso Calais Frade CTI Técnico Superior
1796 Ana Paula Mendes Vendeiro CTI Assistente Técnico
. o ) Penedo
Servigo Administrativo Mafalda Mot 3
1028 alada al‘l(é}l Sargento Proenca CTI Assistente Técnico
Divisao de omes
Turismo e 1754 Ana Filipa Fonseca Anastacio CTI Técnico Superior
Prochfi(? 1180 Ana Luisa Mousaco Gomes CTI Técnico Superior
do Territorio
Servigo Técnico 1057 Jodo Manuel Sousa Nunes CTI Técnico Superior
955 Rosalia Isabel Duarte Rodrigues * CTI Técnico Superior
2005 Sara Cristina Antunes Gaspar Mobilidade Técnico Superior

* Na situacdo de licenga sem remuneragao

O presente despacho produz efeitos a 20 de fevereiro de 2024.

Pagos do Concelho, Covilha, 18 de margo de 2024

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara
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DESPACHO N.° 46/2024

Face a necessidade de melhorar o funcionamento dos servigos
municipais, otimizando os Recursos Humanos existentes
revela-se necessario determinar um horario de atendimento
para a Divisdo de Recursos Humanos e da Formagao,
permitindo por um lado eficacia e eficiéncia dos servigos e por
outro a disponibilidade para o atendimento dos trabalhadores e
municipes que se dirigem aos servigos dessa Divisdo.

Assim sendo no uso da competéncia propria dada pela alinea
a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico da Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na atual redagdo, em conjugagdo com o n°l artigo 4° do
Regulamento Interno dos Horarios de Trabalho da Camara
Municipal da Covilha, valido a proposta apresentada pela
Dirigente da Unidade Orgénica, em regime de substitui¢ao;

Determino:

Que o horario de atendimento presencial e telefénico dos
Servigos da Divisdo de Recursos Humanos e da Formagao
passe, a partir de 1 de abril de 2024, a ser:

De segunda a sexta-feira das 15h as 17h30.

Este horario de atendimento ndo impede que os trabalhadores/
municipes facam chegar as suas solicitagdes pelo email:
recursos.humanos@cm-covilha.pt.

Determino ainda que este despacho seja ratificado na primeira
reunido do orgdo executivo ¢ seja divulgado nos locais de
estilo, na rede interna, no seite da Camara Municipal e no
Boletim Municipal.

Covilha e Pagos do Concelho, 18 de margo de 2024

Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira

Presidente da Camara
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- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E
COORDENACAO JURIDICA

EDITAL
(Retificagao)

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Camara
Municipal da Covilha.

TORNA PUBLICO, em cumprimento do disposto no
artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.” 75/2013, de 12 de setembro, que a
Camara Municipal da Covilhd, na Reunido Ordinaria
Publica realizada no dia 08 de marc¢o de 2024, tomou a
seguinte deliberacdo destinada a ter eficacia externa que
careceu de retificacdo

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA, ACAO
SOCIAL E DESPORTO

Aprovar a celebragdo do Protocolo de Apoio entre 0 Municipio
da Covilha e Flavio Nascimento Sainhas, tendo por objeto
apoiar na realizagdo das provas do Campeonato de Portugal de
Montanha 2024, através da atribui¢do de uma comparticipagao
financeira no montante global de 4.000,00€ (quatro mil euros)

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e
outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos e
do costume. E eu, Graga Isabel Pires Henry Robbins, Diretora
do Departamento de Administragdo Geral e Coordenagdo
Juridica, o subscrevo.

Pagos do Municipio da Covilha, ao 18 de margo de 2024.

O Presidente da Camara,

Vitor Manuel Pinheiro Pereira

EDITAL

José Armando Serra dos Reis, Presidente da Camara
Municipal da Covilha, em Exercicio

TORNA PUBLICO, em cumprimento do disposto no
artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
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aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a
Camara Municipal da Covilha, na Reunido Ordinaria
Publica realizada no dia 22 de marc¢o de 2024, tomou as
seguintes deliberacdes destinadas a ter eficacia externa:

DESPACHOS

Ratificar o Despacho do Senhor Presidente datado de
05.mar¢o0.2024, que determinou a abertura do Procedimento por
Concurso Publico para a Empreitada de Obras de Construgao
de Edificio Multifamiliar Rua Comendador Gomes Correia,
n.°39a 65

Ratificar o despacho do Sr. Presidente da Camara datado de
19 de margo de 2024, no sentido de ser celebrada a resolugao
antecipada do contrato de locagdo financeiran. © 0000.1006486,
celebrado com o BANCO SANTANDER TOTTA S.A., no 4°
Cartério Notarial de Lisboa, por escritura publica a outorgar
em Cartorio Notarial a designar, através da compra antecipada,
pelo valor correspondente ao valor do capital em divida a data
da celebracdo da escritura de compra e venda, acrescido da
penalizagdo, contratualmente prevista dos seguintes imdveis:

- Fragdes A a L do prédio urbano constituido em propriedade

horizontal, sito em Pinhal do Gaiteiro, Lote 3, na Unido de
Freguesias da Covilhd e Canhoso, composto por edificio de
cave, rés-do-chdo, primeiro, segundo, terceiro andares e
sotdo, inscrito na matriz predial da referida freguesia sob o
artigo 4921 e descrito na Conservatdria do Registo Predial da
Covilha sob o n.° 1481 da extinta freguesia da Conceigao;

- Fragdes A a L do prédio urbano constituido em propriedade
horizontal, sito em Pinhal do Gaiteiro, Lote 4, na Unido de
Freguesias da Covilhd e Canhoso, composto por edificio de
cave, rés-do-chdo, primeiro, segundo, terceiro andares e
sotdo, inscrito na matriz predial da referida freguesia sob o
artigo 4922 e descrito na Conservatdria do Registo Predial da
Covilha sob o n.° 1482 da extinta freguesia da Conceigao

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E
COORDENACAO JURIDICA

Aprovar a proposta do Senhor Presidente, com vista a garantir
a operacionalidade ¢ funcionamento do orgdao Executivo
e estabelecer uma metodologia de ordem de trabalhos
estruturada com base nos preceitos legais e regimentais em
vigor e na organica dos servi¢os municipais, assim constituida:
1. As reunides ordinarias privadas terdo a seguinte estrutura:

I. - PERIODO DE ANTES DA ORDEM DO DIA
II. - PERIODO DA ORDEM DO DIA
1. AGENDA

2. APROVACAO DE ATA
3. BALANCETE

4. DESPACHOS

5. DEPARTAMENTOS

5.1. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
GERAL E COORDENACAO JURIDICA

5.2. DEPARTAMENTO DE FINANCAS E
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

5.3. DEPARTAMENTO DE OBRAS E
PLANEAMENTO

5.4. DEPARTAMENTO DE EDUCACAO,
CULTURA, ACAO SOCIAL E DESPORTO

5.5. DIVISAO DE URBANISMO
5.6. DIVISAO DE FISCALIZACAO MUNICIPAL

5.7. DIVISAO DE TURISMO E PROMOCAO DO
TERRITORIO

2. Nas reunides publicas acresce a ordem de trabalhos o
ponto INTERVENCAO DO PUBLICO, antecedendo
todos os outros e regendo-se pelo previsto no artigo 11.°
do Regimento da Camara Municipal da Covilh3, e, ainda,
sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 49.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

3. A estrutura da ordem de trabalhos aqui estabelecida tem
por base os preceitos legais ¢ regimentais e a organica
dos servicos municipais, pelo que, alteradas essas
circunstancias, pode a Camara Municipal deliberar
alteragdes a presente estrutura.

Aprovar a celebracdo da Adenda ao Protocolo de Cedéncia
de Instalagdes entre o Municipio da Covilhd e a Associa¢dao
Recreativa Musical Covilhanenses — Banda da Covilh3,
celebrado em 03.maio.2015, em que acordam, entre si, a
possibilidade de cedéncia parcial das instalagdes cedidas
a uma terceira entidade, nos termos do regime previsto nos
artigos 1129.° e seguintes do Codigo Civil, aprovado pelo DL
n.° 47344/66 de 25 de novembro, com entrada em vigor na
data da assinatura da respetiva adenda

Aprovar a celebragdo de Protocolo de Colaboragdo entre o
Municipio da Covilhd e a Amato Lusitano — Associagdao de
Desenvolvimento, que visa regular a cedéncia de uma sala
da Biblioteca Municipal da Covilhd, sita na Rua Conde da
Ericeira, N.° 25 - Covilha, para a dinamizacdo das sessoes
individuais/capacitagdo junto dos jovens integrados no
projeto Porta Aberta, residentes na cidade da Covilha, as quais
ocorrerdo todas as quartas-feiras durante o ano de 2024, das
10h00min as 16h30min.

Esta cedéncia podera ocorrer as quintas-feiras, desde que seja
alvo de marcag¢do com uma semana de antecedéncia

Aprovar a celebrag@o do Protocolo de Apoio entre o Municipio
da Covilha e a Universidade da Beira Interior, que visa apoiar
nas despesas associadas ao evento Biophysics Festival -
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Meeting of Young Biophysicists 2024 - o qual se ira realizar
na cidade da Covilha nos dias 9 e 10 de maio -, através de uma
comparticipacdo financeira no valor de 300,00€ (trezentos
euros)

Aprovar a celebragdo do Protocolo de Apoio entre o Municipio
da Covilha e a Universidade da Beira Interior, que visa apoiar
nas despesas associadas a realizacdo do evento International
Congress on Engineering (ICEUBI 2024) - Sustainability and
Resilience: innovation and solutions, o qual é organizado pela
sua Faculdade de Engenharia, através de uma comparticipagao
financeira no valor de 1.500,00€ (mil e quinhentos euros)

Tomar conhecimento e aprovar a cessdo do Contrato de
Arrendamento com a empresa NOS Technology - Concepgéo,
Construgdo e Gestdo de Redes de Comunicagdes, S.A.
celebrado a 23 de junho de 1998 com efeitos reportados a 10
de fevereiro de 1998 - Antena no Teatro Municipal da Covilha,
com data a partir de 31.julho.2024

Ao abrigo do disposto no artigo 3.°, n.° 1, alineas c¢) ¢ d) e
n.° 2 do Regulamento Municipal de Atribuigdo de Apoios
as Freguesias do Municipio da Covilhd, aprovado pelo
Regulamento n.° 1090/2022 de 9 de novembro e, nos termos
da minuta, aprovar a celebragdo do Protocolo de Apoio entre
0 Municipio da Covilhd e a Freguesia de Cortes do Meio,
através da atribuicdo de uma comparticipagdo financeira no
montante global de 2.583,00 € € (dois mil, quinhentos e oitenta
e trés euros) para apoio ao pagamento de rendas dos ATM -
Multibancos instalados na Freguesia

Ao abrigo do disposto no artigo 3.°, n.° 1, alineas c¢) ¢ d) e
n.° 2 do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Apoios
as Freguesias do Municipio da Covilhd, aprovado pelo
Regulamento n.° 1090/2022 de 9 de novembro e, nos termos
da minuta, aprovar a celebragdo do Protocolo de Apoio entre
0 Municipio da Covilhd e a Freguesia de Peraboa, através da
atribui¢do de uma comparticipa¢do financeira no montante
global de 2.214,00 € (dois mil, duzentos e catorze euros)
para apoio ao pagamento de rendas dos ATM - Multibancos
instalado na Freguesia

Aprovar a celebragdo do Acordo de Cedéncia de Espago entre
0 Municipio da Covilhd e Moto Clube da Covilha — Lobos
da Neve, em regime de comodato, a utilizagdo por dez anos,
renovavel, de uma parcela de terreno com a area total de
5075,10m2, localizada na Urbaniza¢do da Bela Vista, Quinta
das Donas ou Quinta do Espertim, na freguesia do Tortosendo,
no concelho da Covilha, cedida ao dominio publico municipal
pelo alvara de Loteamento n.° 7/04, de 22/09/2004, constituindo
obrigagcdes da associagdo desenvolver as suas atividades
constantes do seu plano de atividades e em obediéncia aos
respetivos Estatutos, em prol da comunidade, bem como,
proceder, a expensas suas, a reabilitacdo e/ou reparagdao do
local que se lhe venha a julgar imprescindivel aos arranjos a
levar a cabo no espago, aqui temporariamente cedido
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Aprovar a celebragdo do Protocolo de Apoio entre o Municipio
da Covilha e a Unido de Sindicatos de Castelo Branco, tendo
por objeto apoiar nas despesas associadas a execu¢do de um
mural alusivo aos 50 anos do 25 de Abril, através da atribui¢do
de uma comparticipagdo financeira no montante global de
5.000,00€ (cinco mil euros)

Aprovar a celebragdo do Protocolo de Apoio entre o
Municipio da Covilha e a CERZIR AFETOS — Associagdo
de Solidariedade Social da Boidobra, tendo por objeto
apoiar na construgdo do Centro de Dia e do Centro de Apoio
Domiciliario, através da atribuicdo de uma comparticipagao
financeira no montante global de 200.000,00 € (duzentos mil
euros).

A comparticipagao financeira sera atribuida da seguinte
forma:

e 120.000,00 € (cento e vinte mil euros) em 2024.
e 50.000,00 € (cinquenta mil euros) em 2025.
e 30.000,00 € (trinta mil euros) em 2026.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA

Tomou conhecimento da Abertura de Procedimento por
Ajuste Direto por Critérios Materiais para o Fornecimento de
Combustivel Rodoviario a Granel ao abrigo do Acordo Quadro
para o fornecimento de combustiveis rodoviarios CNCM —
AQ/44/2021 — Lote 3

Tomou conhecimento da Abertura de Procedimento por
Concurso Publico para a Empreitada de Obras de Reabilitagao
dos Edificios sitos na Rua do Castelo, n.°s 2,4 ¢ 18

Tomou conhecimento da Adjudicag¢@o da Empreitada de Obras
de Reabilitacdo de 3 fogos — Rua José Caetano Junior, n.° 36,
38¢40

DEPARTAMENTO DE OBRAS E PLANEAMENTO

Aprovar a adjudicagdo dos Trabalhos Complementares do
Contrato da Empreitada de Obras de Beneficiagdo de Edificio
sito na Rua 1.° de Maio, n.° 33, no Bairro da Biquinha, no valor
de 8.216,60 € + IVA, trabalhos que constam da proposta da
Fiscalizacdo e que sao identificados no mapa de quantidades
de trabalho; e

Autorizar a prorrogacdo do prazo contratual em 7 dias

Aprovar e homologar o auto de recegdo provisoria dos
trabalhos da Empreitada de Obras de Beneficiagdo de Quinze
Habitagdes no Bairro da Alampada — Boidobra

Aprovar e homologar o auto de recegdo provisoria dos
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trabalhos da Empreitada de Obras de Beneficiacdo de Cinco
Habitagdes na Urbanizagdo Quinta da Alampada — Boidobra

Aprovar e homologar o auto de recegdo provisoria Empreitada
da Obra de Requalificagdo de Pavimento, desde o Cruzamento
com a Rua da Sobreira no Ourondo, até ao Cruzamento com a
EMS511 e construgdo de muro de suporte

Aprovar e homologar a conta final da Empreitada da Obra de
Requalificagdo de Pavimento, desde o Cruzamento com a Rua
da Sobreira no Ourondo, até ao Cruzamento com a EM511 ¢
construgdo de muro de suporte

Autorizar a ampliagdo da rede de iluminagdo publica na
Quinta da Relva Velha — 496 PT - Atalaia — Teixoso; aprovar o
orcamento apresentado pela E-Redes, que se anexa; e autorizar
a despesa no valor de 0,00 €, constituindo ainda como despesa
o consumo futuro de energia elétrica consumida com o
funcionamento da rede de iluminagao publica

Autorizar a ampliagdo da rede de iluminagdo publica na Av.
1.° de Maio 363 PT - Rua perpendicular a Rua do Casainho,
- Dominguiso; aprovar o orgamento apresentado pela
E-Redes, que se anexa; e autorizar a despesa no valor de 0,00
€, constituindo ainda como despesa o consumo futuro de
energia elétrica consumida com o funcionamento da rede de
iluminagdo publica

Autorizar a ampliagdo da rede de iluminagdo publica na Av.
das Sesmarias 165 PT — Rua dos Depdsitos — Dominguiso;
aprovar o orcamento apresentado pela E-Redes, que se anexa;
¢ autorizar a despesa no valor de 0,00 €, constituindo ainda
como despesa o consumo futuro de energia elétrica consumida
com o funcionamento da rede de iluminagdo publica

Autorizar a ampliacdo da rede de iluminagdo publica Rua
dos Conchais — 137 PT - Transversal Dr. Vitor Soares — Paul,
aprovar o or¢amento apresentado pela E-Redes, que se anexa; e
autorizar a despesa no valor de 13.484,61 €, constituindo ainda
como despesa o consumo futuro de energia elétrica consumida
com o funcionamento da rede de iluminagdo publica

Aprovar o ordenamento do transito na Travessa do Baleizao —
Terlamonte — Teixoso:

- Colocagdo de sinalizag¢do vertical de transito de cedéncia
de passagem B2 - Paragem obrigatoria no cruzamento ou
entroncamento (Indicagdo de que o condutor ¢ obrigado a
parar antes de entrar no cruzamento ou entroncamento junto
do qual o sinal se encontra colocado ¢ ceder a passagem a
todos os veiculos que transitem na via em que vai entrar) e
sinalizagdo horizontal de transito a marca rodoviaria M8A
- Linha de paragem STOP (Consiste numa linha transversal
continua e indica o local de paragem obrigatoria, imposta por

outro meio de sinalizagdo, esta linha pode ser reforgada pela
inscri¢do STOP no pavimento quando a paragem seja imposta
por sinalizagdo vertical) em ambos os extremos da Travessa do
Baleizao sempre que interseta com a rua do Baleizao

Aprovar o ordenamento do transito no Acesso Norte — Teixoso:

- A remarcagdo da sinalizag¢do horizontal de transito no trogo
de estrada entre a Vila do Teixoso e o cruzamento da Variante
a Covilh3, na Sra. Do Carmo, onde, serdo colocadas as marcas
rodoviarias:

M2 - Linha descontinua (Significa para o condutor o dever de
se manter na via de transito que ela delimita, s6 podendo ser
pisada ou transposta para efetuar manobras);

MSA - Linha de paragem STOP (Consiste numa linha
transversal continua e indica o local de paragem obrigatoria,
imposta por outro meio de sinalizagdo, esta linha pode ser
refor¢ada pela inscrigdo STOP no pavimento quando a
paragem seja imposta por sinaliza¢do vertical);

MOA - Linha de cedéncia de passagem com simbolo triangular
(Consiste numa linha transversal descontinua e indica o local
da eventual paragem, quando a sinalizag@o vertical imponha
ao condutor a cedéncia de passagem, esta linha pode ser
refor¢ada pela marca no pavimento do simbolo constituido por
um triangulo com a base paralela a mesma);

M1l - Passagem para pedes (E constituida por barras
longitudinais paralelas ao eixo da via, alternadas por intervalos
regulares ou por duas linhas transversais continuas e indica o
local por onde os pedes devem efetuar o atravessamento da
faixa de rodagem, deve ser usada preferencialmente a marca
M11, podendo, eventualmente, ser utilizada a marca Ml1la
quando a passagem esteja regulada por sinaliza¢ao luminosa);

M19 - Guias (Utilizam-se para delimitar mais visivelmente a
faixa de rodagem podendo ser utilizadas junto dos bordos da
mesma);

Sera também colocada sinalizagdo vertical de transito em
complemento com a ja instalada que ¢ insuficiente.

Sinalizacao de perigo:

AT1A- Curva a direita (indicag@o da existéncia de uma curva
perigosa a direita);

A1B - Curva a esquerda (indicagdo da existéncia de uma curva
perigosa a esquerda);

A1C- Curva a direita e contracurva (indicacdo da proximidade
de uma sucessdo de curvas perigosas, sendo a primeira a
direita);

AID - Curva a esquerda ¢ contracurva (indicacdo da
proximidade de uma sucessdo de curvas perigosas, sendo a
primeira a esquerda).

Sinalizacao de proibigao:

C13 - Proibigdo de exceder a velocidade maxima de 50 Km/h
(indicag@o da proibicdo de circular a velocidade superior a
indicada no sinal)

28 de marcgo de 2024
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Aprovar o ordenamento do transito na Travessa Fonte da Prata
— Orjais:

- colocagdo de sinalizacdo vertical de proibicdo C15 —
Estacionamento proibido (indicagdo da proibi¢do permanente
de estacional quaisquer veiculos), nas duas faixas extremidades
da travessa Fonte da Prata, no sentido ascendente sera também
colocada sinaliza¢do vertical de transito de proibi¢ao, C8
— Transito proibido a veiculos de largura superior a 2,00 m
(indicagdo de acesso interdito a veiculos cuja largura seja
superior a indicada no sinal

Aprovar o ordenamento do transito e estacionamento publico
no Novo troco de estrada junto as Termas - Unhais da Serra:

- que na avenida das Termas seja apagada a passadeira existente
e criada uma nova colocando-se a marca rodoviaria M11 —
Passagem para pedes (E constituida por barras longitudinais
paralelas ao eixo da via, alternadas por intervalos regulares ou
por duas linhas transversais continuas e indica o local por onde
os pedes devem efetuar o atravessamento da faixa de rodagem,
deve ser usada preferencialmente a marca M11, podendo,
eventualmente, ser utilizada a marca M11a quando a passagem
esteja regulada por sinalizagdo luminosa) acompanhada de
sinalizagdo vertical de transito de informacao H7 - Passagem
para pedes (Indicagao da localizagdo de uma passagem para
pedes).

Em ambos os lados do novo troco de estrada agora criado sera
colocada sinalizagdo vertical de transito de proibigdo C16 -
Paragem ¢ estacionamento proibidos (Indicagao da proibicao
permanente de parar ou estacionar quaisquer veiculos) ¢ na
interce¢ao do novo trogo de estrada com a avenida das Termas
sera colocada sinalizagdo vertical de transito de cedéncia de
passagem

B2 — Paragem obrigatoéria no cruzamento ou entroncamento
(Indicacdo de que o condutor ¢ obrigado a parar antes de
entrar no cruzamento ou entroncamento junto do qual o sinal
se encontra colocado e ceder a passagem a todos os veiculos
que transitem na via em que vai entrar)

Aprovar o ordenamento do estacionamento publico na Rua
Manuel Al¢ada Padez — Canhoso:

- a reposicdo da sinalizacdo vertical de transito existente
de informagdo H40 - Fim de estacionamento autorizado
(Indicagdo de que terminou o local em que o estacionamento
era autorizado acompanhado da adicional modelo 12C)

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA, ACAO
SOCIAL E DESPORTO

Aprovar a Carta Educativa do Municipio da Covilh3; e

Remeter a Carta Educativa do Municipio da Covilhad para
aprovacao da Assembleia Municipal, nos termos do n° 1 do
artigo 14.° do Decreto-lei n° 21/2019, de 30 de janeiro
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Aprovar a celebragdo do Contrato de Comparticipagdo entre
o Instituto da Habitagdo ¢ da Reabilitagdo Urbana, IP e o
Municipio da Covilhd, que tem por objeto a concessdo de
um apoio financeiro ndo reembolsavel destinado a financiar a
realizag@o do projeto designado por Reabilitagdo de fragdes ou
de prédios habitacionais - 10 fogos - Covilha, Bairro Rodrigo,
enquadrado no Aviso n.° 01/C02-i01/2021, em que a Entidade
Beneficiaria ¢ a Beneficiaria Final, entidade globalmente
responsavel pela execugdo do projeto de investimento ora
contratualizado, no valor total estimado de 436.181,68€
(quatrocentos e trinta e seis mil cento e oitenta e um euros e
sessenta e oito céntimos), correspondendo:

a) 409.504,26€ (quatrocentos e nove mil quinhentos
e quatro euros e vinte e seis céntimos), a
comparticipa¢do ndo reembolsavel, com verbas do
Programa;

b) 26.677,42€ (vinte e seis mil seiscentos e setenta
e sete euros ¢ quarenta ¢ dois céntimos), ao IVA,
incorrido ou a incorrer, nos termos estabelecidos
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 37/2018, de 4
de junho, na sua atual redacdo, caso a Entidade
Beneficiaria ndo possa exercer o direito a deducdo
do I'VA suportado.

A disponibilizagdo do montante referido sera efetuada até ao
limite de 95%, ficando o pagamento do respetivo saldo (5%)
condicionado pela apresentacdo pela Entidade Beneficiaria
do pedido de pagamento de saldo final ¢ relatorio final,
confirmando a execug@o a operagdo nos termos aprovados

Ratificar o Protocolo Tripartido celebrado em 31.janeiro.2024
entre a Santa Casa da Misericordia do Funddo, a Unidade
Local de Satde da Cova da Beira, EPE ¢ o Municipio da
Covilha, nos termos e condi¢des constantes nas suas clausulas,
e visa regular a prestag@o de servigos de apoio social por parte
da Primeira Outorgante aos utentes que reinam condigdes
aludidas no pressuposto 4.° do citado protocolo, referenciados
pelo Segundo Outorgante, com vista ao acolhimento no
seminario Verbo Divino, que aquela utiliza provisoriamente
como ERPI, conforme previsto nas Normas do regulamento
Interno de funcionamento desta resposta social.

A Unidade Local de Saude da Cova da Beira, EPE obriga-se a
pagar a Santa Casa da Misericordia do Fundao a quantia diaria
de 56,00 € (cinquenta e seis euros) por cada utente que estd a
acolher, a titulo de contrapartida pela prestagdo dos servigos
previstos na clausula segunda do protocolo.

E o Municipio da Covilhd comparticipara com a quantia mensal
de 2.500,00 € (dois mil e quinhentos euros), que acresce ao
valor atréas referido, que atribui a Santa Casa da Misericérdia
do Fundaio, a titulo de subsidio ou complemento de poio social

Aprovar a celebragdo do Protocolo de Apoio entre o Municipio
da Covilha e o Centro Cultural Os Serranos U.S.A., tendo por
objeto apoiar na realizagdo das comemoragdes do seu 39.°
Aniversario, através da atribuicdo de uma comparticipagdo
financeira no montante de 3.000€ (trés mil euros)
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Aprovar a celebragdo do Protocolo de Apoio entre o Municipio
da Covilha e a Associagdo Cultural Desertuna, tendo por objeto
apoiar nas despesas associadas a execucdo do projeto Mural
Comemorativo - Desertuna, através da atribui¢do de uma
comparticipag@o financeira no montante global de 2.500,00€
(dois mil e quinhentos euros)

Aprovar a celebragao do Aditamento Protocolo de Apoio entre
0 Municipio da Covilhd e a Associagdo de Diabéticos da Serra
da Estrela, celebrado em 19.dezembro.2023, no que respeita a
Clausula 1.7, passando a constar o seguinte:

ARTIGO UNICO
A Clausula 1.% passa a ter a seguinte redagdo:

Atendendo ao quadro legal descrito nos considerandos,
0o Municipio da Covilhd pretende apoiar a Associacdo de
Diabéticos da Serra da Estrela no pagamento das despesas
relativas ao funcionamento da sua sede social, através de uma
comparticipagdo financeira no montante de 3.595,34€ (trés mil,
quinhentos e noventa e cinco euros e trinta ¢ quatro céntimos).

Aprovar a celebragdo do Protocolo de Apoio entre o Municipio
da Covilha e a Associagcio ACPFM — Academia Portuguesa
de Fibromialgia, Sindrome de Sensibilidade Central ¢ Dor
Cronica, tendo por objeto apoiar nas despesas mensais
associadas ao arrendamento do espaco onde serdo realizadas
as suas operagdes e atividades, através da atribuicdo de uma
comparticipacdo financeira no montante global de 5.400,00€
(cinco mil e quatrocentos euros)

Aprovar a celebragdo dos contratos-programa de apoio ao
associativismo com cada uma das associa¢des concelhias
que retinem as devidas condi¢des, cujos termos obedecem as
regras estabelecidas no Regulamento Municipal, de acordo
com os quadros infra:

APOIO A ATIVIDADE REGULAR
RESULTADOS DEFINITIVOS
. Montante
NIPC Associa¢do L

Atribuido
513416730 | Academia de Patinagem da Covilha 3629,53 €
501816364 | Associac¢do da Juventude do Peso 1699,54 €
502128003 Clul?e (}e Campismo e Caravanismo da 300622 €

Covilha

501391967 | Clube Desportivo da Covilha - CDC 6 037,69 €
501767649 | Grupo Desportivo Aguias do Canhoso 3057,10 €

DA COVILHA

Grupo Desportivo e Recreativo Unidos

502434600 O 1188,75€
do Lameirao

516423436 Ice Clubp da Covilha - Associagdo 2 490,49 €
Desportiva

501804161 | Ski Clube de Portugal 4 018,08 €

507953339 | Adeteixo - Associagdo de 143834 €
Desenvolvimento do Teixoso

513081216 Associagdo de Diabéticos da Serra da 241575 €
Estrela
Associacdo de Pais e Encarregados de

309392229 |k i cacdo da EB1 N-°I da Covilha 1142,07¢€

515491470 Asgomagao Sapde Mental da Cova da 595,57 €
Beira - Encruzilhadamente

515657316 Confraria Gastronomlca.da~Cher0V1a eda 396026 €
Panela no Forno da Covilha

501863826 | Filarménica Recreativa Carvalhense 3170,80 €

504749331 LAPA - Liga dos Amigos do Bairro dos 2679.04 €
Penedos Altos
Penhassol - Associagao dos Amigos das

503313475 Penhas da Safide 758,42 €

506525627 | Rancho Folclorico da Boidobra 3462,18 €

505021293 | Rancho Folclérico do Ourondo 1619,53 €
Associacdo de Pais e Encarregados de

306100812 Educagao da Escola de Sao Domingos 954,28 €
Associagao Sobral de Sao Miguel

510906397 Patrimonios do Xisto - Sobral Paxis 1462,11€

514907827 Confrgdef da Truta do Paul - Confratruta 175243 €
Associagao

501427155 | Grupo Educacdo e Recreio Campos Melo 2 896,86 €

501090860 | Grupo Instrugdo e Recreio do Rodrigo 2 198,31 €

510249353 Ran?hp Folclérico e Etnografico do 2 428,88 €
Refugio

510083595 Assqcnjg:ao Cen.tro deArte§ Marciais da 3883.79 €
Covilha e Terapias Orientais
Associagao Desportiva Amigos do Pedal -

517262711 Cortes do Meio 1641,50 €

502101113 | Associagdo O Paul Cultural Desportivo 6 657,36 €

501721991 | Grupo Desportivo Teixosense 5598,40 €

503429208 Nuc¥e0~do Sporting Clube de Portugal - 2017.45€
Covilha

507039980 | Casa do Pessoal da UBI 1789,97 €

517144450 | PTSF - Portugal Table Soccer Federation 553,44 €

507691440 Grande Roda - Associagdo Cultural, 1299.53 €

Desportiva e Atividades de Lazer

APOIO AO INVESTIMENTO E AQUISICAO

DE EQUIPAMENTOS

RESULTADOS DEFINITIVOS

28 de marcgo de 2024
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NIF ASSOCIACAO P N Invest. Valor Valor
o Total Solicitado | Apurado
Associa¢do
de Diabéticos 8 500,00 | 5000,00 | 5000,00
513081216 da Serra da 100 € € €
Estrela
Ski Clube de 9436,81 | 6980,00 | 6 631,00
501804161 Portugal 95 € € €
Academia de
513416730 | Patinagem da 95 393648 | 2900,00 | 2755,00
o € € €
Covilha
New Hand
Lab - 18 10 | 9 500,00
501232672 Associa¢do 95 190,00 € | 000,00 € €
Cultural
CCD Ledes 14 10 | 9 000,00
S01779124 da Floresta 20 904,00 € | 000,00 € €
ARTMUS -
516225588 Assomagao 90 1439,70 | 1 066,85 960,17 €
Recreativa € €
TunaMus
Confraria da
Pastinaca e
509269010 | do Pastel de 90 ! 551’92 ! 551’92 ! 396’72
Molho da
Covilha
Confraria
Gastronomica
. 13 10 | 9 000,00
515657816 | da Cherovia 90 700,00 € | 000,00 € €
e Panela no
Forno
Moto Clube
da Covilha 2 001,26 | 2 000,00 | 1800,00
504488384 | - Lobos da 90 € € €
Neve
Associagdo
Recreativa
Musical 12| 9000,00 | 8 100,00
502447296 Covilhanense %0 010,00 € € €
- Banda da
Covilha
501846492 | CCD Estrela 90 549,00 € | 400,00 € | 360,00 €
do Zézere
LAPA - Liga
dos Amigos
504749331 | do Bairro 35 3000,00 | 2 500,00 | 2 125,00
€ € €
dos Penedos
Altos
Filarmonica
. 11 | 8500,00 | 7225,00
501863826 | Recreativa 85 400,00 € € €
Carvalhense
Teatrubi -
510912117 | Associagdo 85 619,00 € | 619,00 € | 526,15 €
Cultural
514907827 | Confrades da 100 2995,00 | 2216,30 | 2216,30
Truta do Paul € € €
502101113 | Associagdo O 95 2 736,92 | 2 000,00 | 1900,00
Patl Cultural € € €
Desportivo
507039980 | Casa do 90 648,00 € | 648,00 € | 583,20 €
Pessoal da
UBI
501721991 | Grupo 90 7 746,64 | 6 000,00 | 5400,00
Desportivo € € €
Teixosense
501427155 | GER Campos 85 1545,00 | 1545,00 | 1313,25
Melo € € €
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Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital
e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos e do costume. E eu, Graca Isabel Pires Henry
Robbins, Diretora do Departamento de Administraciao
Geral e Coordenacio Juridica, o subscrevo.

Pacos do Municipio da Covilha, ao 22 de marco de 2024.

O Presidente da CaAmara, em Exercicio

José Armando Serra dos Reis

EDITAL

Alteracio as datas das reunides ordinarias da Cimara
Municipal em ABRIL/2024

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Céamara
Municipal da Covilha.

TORNA PUBLICO, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
40.°, em conjuga¢ao com o disposto no n.° 3 do artigo 49.°,
ambas as disposi¢des legais constantes do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, que, por motivos de conveniéncia de servigo, a
reuniio ordinaria da Camara Municipal da Covilha, de
carater privado, nao se realizara, mantendo-se a realiza¢do
de uma Unica reunifio ordinaria do Executivo no més de
abril, com carater PUBLICO, no dia 19 de abril de 2024,
nos seguintes termos:

Data Lugar Horario
19.abril. 2023\ it o Municipal 9:00 Horas
(reunido publica)

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e
outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos
e do costume.

E eu, Graca Isabel Pires Henry Robbins, Diretora do
Departamento de Administragdo Geral e Coordenacao
Juridica, o subscrevo.

Pacos do Concelho da Covilha, em 25 de margo de 2024.

O Presidente,

Vitor Manuel Pinheiro Pereira
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EDITAL

Vitor Manuel Pinheiro Pereira, Presidente da Cimara
Municipal da Covilha.

TORNA PUBLICO, em cumprimento do disposto no
artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a
Camara Municipal da Covilha, na Reuniiio Extraordinaria
realizada no dia 28 de marco de 2024, tomou as seguintes
deliberacoes destinadas a ter eficacia externa:

Aprovar o Relatorio de Gestdo e Atividades do ano de 2023
do Municipio da Covilhda, bem como aprovar a proposta de
transferéncia para resultados transitados do resultado liquido
do exercicio positivo, constante do relatorio de gestdo dos
documentos da prestagdo de contas, sendo nos termos do ponto
4.1 do capitulo IV da Instrugdo n.° 1/2019-PG do Tribunal de
Contas:

1. Balango:
» Total do Ativo............cccecenne....361 826 529,74
» Total do Patriménio liquido............ 322 551 777,36
> Total do Passivo............ooevvviniinnnn. 39274 752,38
2. Demonstragdo de Resultados:

> Rendimentos ................coeeeennnn 41 345 423,96
veeveenenn (43 090 210,62)
veeereennn (1 744 786,66)

P GastoS.......coeiiiiiiiiiiiie

» Resultado Liquido...............
3. Demonstragdo Fluxos de Caixa:

»  Variagdo de caixa e seus equivalentes...1 873 549,35

> Recebimento ......ccccceeevveveennnnnn......44 341 913,76

o Operagdes Orcamentais...................43 724 564,72
o Operagdes Tesouraria........ccccceveveerueennnnnne 617 349,04
> Pagamentos.........cccocoeveeviieiieniieiennns .. 42 468 364,41
o Operagdes Orcamentais.....................42 127 257,02
o Operagdes Tesouraria...........ccoceeeveennnenne 341 107,39

4. Demonstragdo do Desempenho Orgamental
> Recebimento ......ccccceevvvvvevcinveennn......56 115 485,32

o Operagdes Orgamentais (engloba 0 SGA) .................
................................................................. 55498 136,28

o Operagdes Tesouraria............c.............617 349,04
>  Pagamentos.........cccccoeeveiieciiiienn . 42 468 364,41
o Operagdes Orcamentais.....................42 127 257,02
o Operagdes Tesouraria...........cceeueeneen.... 341 107,39

»  Saldos Iniciais do desempenho orgamental.................
..................................................................... 13464 100,41

o Operagodes Orcamentais.....................11 773 571,56

o Operagoes Tesouraria...........c.............1 690 528,85

» Saldos Finais do desempenho or¢amental .................
................................................................... 15337 649,76

o Operagdes Orcamentais. .................. 13 370 879,26

o Operagoes Tesouraria.......................... 1 966 770,50

Submeter a apreciag@o e votacdo da Assembleia Municipal da
Covilha, para os efeitos previstos na alinea 1) do n.° 2 do artigo
25.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em conjugagdo com
o disposto no n.° 1 do art.® 76.° do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais aprovado
pela Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro

Tomou conhecimento do Relatério de Revisdo Limitada Sobre
a Informac¢ao Financeira Semestral do ano de 2023; e

Remeter a Assembleia Municipal para conhecimento

Aprovar a proposta dos servigos — 5.* Alteracdo Modificativa
ao Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos ¢ Plano de
Atividades Municipais; e

Submeter a presente proposta a Assembleia Municipal para
aprovacao, nos termos previstos no disposto na alinea c¢) do n.°
1 do art.° 33.°, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.® 25.°
do RJAL, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro

Aprovar o Manual de Consolidagao de Contas, nos termos da
Portaria n® 474/2010, Orientacdo n° 1/2010, de 1 de julho

Aprovar a Adenda ao Contrato programa Tripartido entre
o Fundo Ambiental, a Agéncia Portuguesa do Ambiente,
IP ¢ a Camara Municipal da Covilha, celebrado em
28.dezembro.2022, em que as partes acordam a alterara a
redagdo das Clausulas 2.* ¢ 3.* do Contrato Programa, que
passam a ter a seguinte redagdo:

Clausula 2.
Prazo de Vigéncia

A execugdo do contrato inicia-se na data da sua assinatura e
termina a 30 de novembro de 2024, sem prejuizo de todas as
obrigagoes acessorias que devam perdurar para aléem desta
data e pelo tempo necessario a concretizagdo do seu objeto.

Clausula 3.“
Financiamento
1.(...)
2.(...)

3. A dotagdo ndo executada em 2022 e 2023 transita para o
ano de 2024

28 de marcgo de 2024
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Tomou conhecimento do Despacho do Senhor Presidente que
determinou a aprovagdo da minuta do contrato, constituida
por 7 (sete) folhas (numeradas de 1 a 7) ¢ a consequente
adjudicacao do terceiro contrato de trabalhos complementares
da empreitada em apre¢o em que ¢ adjudicatario Diamantino
Jorge & Filho, Sociedade Anoénima, pelo valor de 10.360,00
€ (dez mil trezentos e sessenta euros) ¢ com prorrogagdo do
prazo contratual em 05 dias

Tomou conhecimento do Despacho de Senhor Presidente da
Camara de 15.mar¢o.2024, o qual determinou homologar
a ata relatorio preliminar e final de analise de propostas do
procedimento por consulta prévia simplificada, ao abrigo da
Lei n.° 30/2021, de 21 de maio na sua redacdo atual, para a
Empreitada de obras de beneficiacdo dos edificios, bloco A
e B, Rua Nova do Souto — Tortosendo e, por conseguinte, a
adjudicacdo ao concorrente CONWAY, LDA, pelo valor da sua
proposta de 515.959,42 € (quinhentos e quinze mil, novecentos
e cinquenta e nove euros ¢ quarenta e dois céntimos), acrescido
do IVA, um prazo de execugdo de 360 (trezentos ¢ sessenta)
dias, nas condi¢des constantes da proposta e documentos
anexos a esta e do caderno de encargos;

A aprovag@o da minuta do contrato anexa (Doc. N.° 1 - de
4 folhas- numeradas de 1 a 8), nos termos do artigo 98.° do
CCP; e

A nomeacao do funcionario Antonio Jos¢ Pereira Carola como
gestor do contrato conforme determina o artigo duzentos e
noventa letra A, do CCP

Aprovar ¢ homologar o auto de suspensdo do contrato de
prestacdo de servigos de Fornecimento de Projeto Técnico para
a Construgdo do Heliporto na Freguesia de Cortes do Meio,
nos termos da alinea a) do artigo 297.° do CCP e elaborado nos
termos do artigo 369.° do citado codigo

Aprovar o calculo provisorion.® 1 derevisdo de precos ordinaria
da Obra de Ampliagdo de Infraestruturas de Telecomunicagdes
da Rua Mahatma Gandhi — Data Center — Boidobra, no valor
de 0,00 € + IVA, tendo por base o modelo contratualmente
estabelecido e o plano de pagamento aprovado e em vigor a
data do calculo

Aprovar o calculo provisério n.° 1 de revisdo de pregos
ordinaria da Empreitada da Obra de Requalificagdo de
Pavimento, desde o Cruzamento com a Rua da Sobreira no
Ourondo, até ao Cruzamento com a EM511 e construcdo de
muro de suporte, no valor de 2.084,48 € + IVA, tendo por base
o modelo contratualmente estabelecido e o plano de pagamento
aprovado e em vigor a data do calculo

28 de margo de 2024
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Aprovar o calculo provisoério n.° 1 — Trabalho 1 de revisao de
pregos ordinaria da Empreitada de Obras de Beneficiagdo de
Quinze Habitagdes no Bairro da Alampada — Boidobra, no
valor de 0,00 € +IVA, tendo por base o modelo contratualmente
estabelecido ¢ o plano de pagamento aprovado ¢ em vigor a
data do calculo

Aprovar o calculo provisoério n.° 1 — Trabalho 2 de revisao de
pregos ordinaria da Empreitada de Obras de Beneficiagdo de
Quinze Habitagdes no Bairro da Alampada — Boidobra, no
valor de 0,00 € +IVA, tendo por base o modelo contratualmente
estabelecido ¢ o plano de pagamento aprovado ¢ em vigor a
data do calculo

Aprovar o calculo provisoério n.° 1 — Trabalho 3 de revisao de
pregos ordinaria da Empreitada de Obras de Beneficiagdo de
Quinze Habitagdes no Bairro da Alampada — Boidobra, no
valor de 0,00 € +IVA, tendo por base o modelo contratualmente
estabelecido ¢ o plano de pagamento aprovado ¢ em vigor a
data do calculo

Aprovar o calculo provisorio n.° 1 — Trabalho 1 de revisao
de precos ordinaria da Empreitada de Obras de Beneficiagao
de Cinco Habitagdes na Urbanizagdo Quinta da Alampada —
Boidobra, no valor de 0,00 € + IVA, tendo por base o modelo
contratualmente estabelecido e o plano de pagamento aprovado
e em vigor a data do calculo

Aprovar o calculo provisorio n.° 1 — Trabalho 2 de revisao
de precos ordinaria da Empreitada de Obras de Beneficiagao
de Cinco Habitagdes na Urbanizagdo Quinta da Alampada —
Boidobra, no valor de 0,00 € + IVA, tendo por base o modelo
contratualmente estabelecido e o plano de pagamento aprovado
e em vigor a data do calculo

Aprovar o calculo provisorio n.° 1 — Trabalho 3 de revisao
de precos ordinaria da Empreitada de Obras de Beneficiagao
de Cinco Habitagdes na Urbanizagdo Quinta da Alampada —
Boidobra, no valor de 0,00 € + IVA, tendo por base o modelo
contratualmente estabelecido e o plano de pagamento aprovado
e em vigor a data do calculo

Aprovar e homologar o auto de receg@o provisoria parcial dos
trabalhos da Empreitada da obra de Requalificagdo Urbana na
Avenida Frei Heitor Pinto e Estrada do Sineiro, na Covilha

Aprovar a conta final da Empreitada da Obra de Ampliagdo de
Infraestruturas de Telecomunica¢des da Rua Mahatma Gandhi
— Data Center — Boidobra

Aprovar a conta final da Empreitada de Obras de Beneficiagao
de Cinco Habitagdes na Urbanizagdo Quinta da Alampada —
Boidobra

Aprovar a conta final da Empreitada de Obras de Beneficiagao
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de Quinze Habita¢des no Bairro da Alampada — Boidobra

Ao abrigo da n.° 3, do artigo 35.° do RJAL, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua reda¢do atual, ratificar
a Declarag¢@o emitida pelo Senhor Presidente da Camara em
12.mar¢0.2024, de intengdo de apoiar logisticamente o projeto
Do inconformismo a liberdade: histérias de Paula Rego da
Associacdo Amigos dos Linden, a apresentar ao Programa de
Apoio a Projetos 2024, da DGARTES

Aprovar a celebrag@o do Aditamento ao Contrato Programa N.
11044P202301 entre o Municipio da Covilha e a Filarmonica
Recreativa Carvalhense, no que respeita as Clausulas 4.7,
passando a constar o seguinte:

ARTIGO UNICO
O n.° 3 da Clausula 4. passa a ter a seguinte redagao:

3. O ultimo pedido de pagamento tera de ser submetido
obrigatoriamente até ao dia 31 de margo de 2024.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital
e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares
publicos e do costume. E eu, Graca Isabel Pires Henry
Robbins, Diretora do Departamento de Administracio
Geral e Coordenacio Juridica, o subscrevo.

Pacos do Municipio da Covilha, aos 28 de marco de 2024.

O Presidente da CaAmara

Vitor Manuel pinheiro Pereira

28 de marcgo de 2024
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PARTE L — CONTRATOS PUBLICOS

MUNICIPIO DA COVILHA

Antncio de procedimento n.° 4345/2024

1 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE
Designacgao da entidade adjudicante: Municipio da Covilha

NIPC: 505330768

Servigo/Orgao/Pessoa de contacto: Servico de Compras e Concursos
Endereco: Praga do Municipio

Cddigo postal: 6200-151

Localidade: Covilha

Pais: Portugal

NUT Ill: PT16H

Distrito: Castelo Branco

Concelho: Covilhd

Freguesia: Todas

Telefone: 275330600

Fax: 275330633

Endereco da Entidade (URL): www.cm-covilha.pt

Endereco Eletronico: info@cm-covilha.pt

eDelivery Gateway (URL): https://community.vortal.biz/public/

Funcgao da Organizagao: Adquirente

Norma juridica da Entidade Adjudicante: Autoridade da administragc&o central
Area de atividade da Autoridade Adjudicante: Servigos publicos das administragdes publicas

2 - JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA
O procedimento a que este anuncio diz respeito também é publicitado no Jornal Oficial da
Uniédo Europeia? Nao

3-AVISO

28 de margo de 2024
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Modelo de Anuncio: Concurso publico
Data de Envio do Anuncio: 14-03-2024

5 - PROCESSO

Tipo de Procedimento: Concurso publico

Preco base do procedimento: Sim

Valor do prego base do procedimento: 436.000,00 EUR
Procedimento com lotes? Nao

6 - OBJETO DO CONTRATO

Numero de referéncia interna: DFMA/ELH_53/2024

Descri¢cao: Concurso Publico para a empreitada de obras de reabilitagdo dos edificios sitos
na Rua do Castelo, n°2,4 ¢ 18

Tipo de Contrato Principal: Empreitada de Obras Publicas

Classificagao CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos)

Objeto principal

Vocabulario Principal: 45453100

Preco base s/IVA: 436.000,00 EUR

7 - INDICACOES ADICIONAIS
O contrato envolve aquisigéo conjunta (satisfagéo de varias entidades)? Nao
O contrato é adjudicado por uma central de compras? Nao

8 - TECNICAS

O concurso destina-se a celebracdo de um acordo-quadro? Inexisténcia de acordo-quadro
E utilizado um leildo eletrénico? Nao

E adotada uma fase de negociagdo? Nao

9 - LOCAL DA EXECUCAO DO CONTRATO

Pais: Portugal

NUT lll: PT16J

Localidade: Covilha

Distrito: Castelo Branco

Concelho: Covilha

Freguesia: Uniao das Freguesias de Covilha e Canhoso

10 - PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO
Prazo de execucédo do contrato: 12 meses
Previsao de renovacgoes: Nao

11 - FUNDOS EU
Tém fundos EU? Sim

12 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Habilitagdo para o exercicio da atividade profissional: Sim

Tipo: Alvara

Descri¢cao: Empreiteiro de obras publicas, contendo a 12 subcategoria, da 12 categoria, em

28 de marcgo de 2024
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classe correspondente ao valor global da proposta e integrar-se na categoria em que o tipo de
obra se enquadra. As 22,32,42 52 62,72 e 82 subcategorias da 12 categoria, as 12,7%,10% e 122
subcategorias da 42 categoria e as 1% e 112 subcategorias da 5% categoria em classes
correspondentes aos trabalhos a que dizem respeito.

13 - CONDICOES DE APRESENTACAO

Plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante: Vortal

URL para Apresentacéo: https://community.vortal.biz/public/

Admissibilidade da apresentacao de propostas variantes: Nao autorizado

Requisitos minimos

Requisitos minimos de capacidade técnica: Conforme as pecgas do procedimento

Requisitos minimos de capacidade financeira: Conforme as pegas do procedimento

Prazo para apresentagéo das propostas: 03-04-2024

Prazo durante o qual os concorrentes séo obrigados a manter as respetivas propostas: 66
dias a contar do termo do prazo para a apresentagédo das propostas

Indicagao de Subcontratagdo na Proposta: Inexisténcia de indicagdo de subcontratagao

14 - PRESTAGAO DE CAUCAO

Prestacao de caugao: Sim

Percentagem: 5%

Descrigdo da Garantia Exigida: Ver clausula 332 do Programa de Concurso

15 - FORNECIMENTO DAS PECAS DO CONCURSO, APRESENTACAO DE PEDIDOS DE
PARTICIPACAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
Link para acesso as pegas do concurso (URL): https://community.vortal.biz/public/

20 - OUTROS REQUISITOS
Informacao sobre contratos reservados. Aplica-se a contratos reservados (54°-A)? Nao

21 - CRITERIO DE ADJUDICACAO
Multifator: Nao

Monofator:

Nome: Preco

24 - CONDICOES DO CONTRATO

Faturagao Eletrénica: Permitido

Obrigagéo de Subcontratagao:

Cdédigo da Obrigacdo de Subcontratacdo: Nao é aplicavel nenhuma obrigagcdo de
subcontratagao.

25 - COMPRA PUBLICA ESTRATEGICA

Compra Publica Estratégica: Inexisténcia de contratacédo publica estratégica

Critério de Acessibilidade: Os critérios de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia
nao estdo incluidos porque o contrato ndo se destina a pessoas singulares

26 - INFORMACOES ADICIONAIS
Contrato adequado para PME: Sim

28 de margo de 2024
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Cobertura ACP (Acordo dos Contratos Publicos da Organizagdo Mundial do Comércio): Nao

27 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Designagao: Camara Municipal da Covilha

Endereco: Praga do Municipio

Cddigo postal: 6200-151

Localidade: Covilhd

Telefone: +351 275330600

Fax: +351 275330633

Endereco eletrénico: info@cm-covilha.pt

Prazo de interposi¢ao do recurso: 5 dias

28 - IDENTIFICACAO DO(S) AUTOR(ES) DE ANUNCIO
Nome: Dr. Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Cargo: Presidente da Camara Municipal

417480192

28 de marcgo de 2024
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PARTE L — CONTRATOS PUBLICOS

MUNICIPIO DA COVILHA

Antncio de procedimento n.° 5464/2024

1 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE
Designacgao da entidade adjudicante: Municipio da Covilha

NIPC: 505330768

Servigo/Orgao/Pessoa de contacto: Servico de Compras e Concursos
Endereco: Praga do Municipio

Cddigo postal: 6200-151

Localidade: Covilha

Pais: Portugal

NUT Ill: PT16H

Distrito: Castelo Branco

Concelho: Covilhd

Freguesia: Unido das Freguesias de Covilhd e Canhoso

Telefone: 275330600

Fax: 275330633

Endereco da Entidade (URL): www.cm-covilha.pt

Endereco Eletronico: info@cm-covilha.pt

eDelivery Gateway (URL): https://community.vortal.biz/public/

Funcgao da Organizagao: Adquirente

Norma juridica da Entidade Adjudicante: Autoridade da administragc&o central
Area de atividade da Autoridade Adjudicante: Servigos publicos das administragdes publicas

2 - JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA
O procedimento a que este anuncio diz respeito também é publicitado no Jornal Oficial da
Uniédo Europeia? Nao

3-AVISO

28 de marcgo de 2024
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Modelo de Anuncio: Concurso publico
Data de Envio do Anuncio: 26-03-2024

5 - PROCESSO

Tipo de Procedimento: Concurso publico

Preco base do procedimento: Sim

Valor do precgo base do procedimento: 19.000,00 EUR
Procedimento com lotes? Nao

6 - OBJETO DO CONTRATO

Numero de referéncia interna: DFMA/DOP_28/2024

Descrigcao: Empreitada de Obras de reparagdo de passeios na Praga do Municipio e
capeamento de parede na Rua Capitdo Alves Rogadas

Opcdes: Nao

Descricéo das opgoes:

Tipo de Contrato Principal: Empreitada de Obras Publicas

Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos)

Objeto principal

Vocabulario Principal: 45233253

Preco base s/IVA: 19.000,00 EUR

7 - INDICACOES ADICIONAIS
O contrato envolve aquisi¢gdo conjunta (satisfagdo de varias entidades)? Nao
O contrato é adjudicado por uma central de compras? Nao

8 - TECNICAS

O concurso destina-se a celebragdo de um acordo-quadro? Inexisténcia de acordo-quadro
E utilizado um leilZo eletrénico? Nao

E adotada uma fase de negociagéo? N&o

9 - LOCAL DA EXECUGAO DO CONTRATO

Pais: Portugal

NUT Ill: PT16J

Localidade: Covilha

Distrito: Castelo Branco

Concelho: Covilha

Freguesia: Unido das Freguesias de Covilha e Canhoso

10 - PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO
Prazo de execugao do contrato: 30 dias
Previsao de renovagdes: Nao

11 - FUNDOS EU
Tém fundos EU? Néao

12 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Habilitagdo para o exercicio da atividade profissional: Sim

28 de margo de 2024
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Tipo: Alvara

Descrigdo: Alvara de empreiteiro de obras publicas contendo a 8.2 subcategoria da 2.2
categoria em classe que corresponda ao valor global da proposta e a 5.2 subcategoria da 1.2
categoria em classe correspondente ao valor dos trabalhos a que respeita.

13 - CONDICOES DE APRESENTACAO

Plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante: Vortal

URL para Apresentacéo: https://community.vortal.biz/public/

Admissibilidade da apresentacao de propostas variantes: Nao autorizado

Requisitos minimos

Requisitos minimos de capacidade técnica: Conforme as pecgas do procedimento

Requisitos minimos de capacidade financeira: Conforme as pegas do procedimento

Prazo para apresentagao das propostas: 09-04-2024

Prazo durante o qual os concorrentes séo obrigados a manter as respetivas propostas: 66
dias a contar do termo do prazo para a apresentagédo das propostas

Indicagao de Subcontratagdo na Proposta: Inexisténcia de indicagcdo de subcontratagao

14 - PRESTACAO DE CAUCAO
Prestacao de caugao: Nao

15 - FORNECIMENTO DAS PECAS DO CONCURSO, APRESENTACAO DE PEDIDOS DE
PARTICIPACAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
Link para acesso as pecgas do concurso (URL): https://community.vortal.biz/public/

20 - OUTROS REQUISITOS
Informacao sobre contratos reservados. Aplica-se a contratos reservados (54°-A)? Nao

21 - CRITERIO DE ADJUDICACAO
Multifator: Sim

Fator:

Nome: Preco

Ponderacéao: 50%

Subfatores: Nao

Fator:

Nome: Qualidade

Ponderagéo: 50%

Subfatores: Nao

24 - CONDICOES DO CONTRATO

Faturagao Eletrénica: Permitido

Obrigagéo de Subcontratagao:

Cdédigo da Obrigagdao de Subcontratagcdo: Nao é aplicavel nenhuma obrigagéo de
subcontratacao.

25 - COMPRA PUBLICA ESTRATEGICA
Compra Publica Estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica
Critério de Acessibilidade: Os critérios de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia

28 de marcgo de 2024
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nao estao incluidos porque o contrato ndo se destina a pessoas singulares

26 - INFORMACOES ADICIONAIS
Contrato adequado para PME: Sim
Cobertura ACP (Acordo dos Contratos Publicos da Organizagdo Mundial do Comércio): Nao

27 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Designagao: Camara Municipal da Covilha

Endereco: Praga do Municipio

Cddigo postal: 6200-151

Localidade: Covilha

Telefone: +351 275330600

Fax: +351 275330633

Endereco eletronico: info@cm-covilha.pt

Prazo de interposig¢ao do recurso: 5 dias

28 - IDENTIFICACAO DO(S) AUTOR(ES) DE ANUNCIO
Nome: Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Cargo: Presidente da Camara Municipal

417529635

28 de margo de 2024
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Antncio de procedimento n.° 5465/2024

1 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DA ENTIDADE ADJUDICANTE
Designacgao da entidade adjudicante: Municipio da Covilha

NIPC: 505330768

Servigo/Orgao/Pessoa de contacto: Servico de Compras e Concursos
Endereco: Praga do Municipio

Cddigo postal: 6200-151

Localidade: Covilha

Pais: Portugal

NUT IlIl: PT16J

Distrito: Castelo Branco

Concelho: Covilhd

Freguesia: Unido das Freguesias de Covilhd e Canhoso

Telefone: 275330600

Fax: 275330633

Endereco da Entidade (URL): www.cm-covilha.pt

Endereco Eletronico: info@cm-covilha.pt

eDelivery Gateway (URL): https://community.vortal.biz/public/

Funcgao da Organizagao: Adquirente

Norma juridica da Entidade Adjudicante: Autoridade da administragc&o central
Area de atividade da Autoridade Adjudicante: Servigos publicos das administragdes publicas

2 - JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA
O procedimento a que este anuncio diz respeito também é publicitado no Jornal Oficial da
Uniédo Europeia? Nao

3-AVISO
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Modelo de Anuncio: Concurso publico
Data de Envio do Anuncio: 26-03-2024

5 - PROCESSO

Tipo de Procedimento: Concurso publico

Preco base do procedimento: Sim

Valor do precgo base do procedimento: 30.150,00 EUR
Procedimento com lotes? Nao

6 - OBJETO DO CONTRATO

Numero de referéncia interna; DFMA/DOP_264/2023

Descrigao: Empreitada de obras de reconstrucdo de edificios da Rua Portas do Sol,
parcelas B3, B5, B7, B9, B10 e B11 - reparagcédo de vaos exteriores

Opcdes: Nao

Descricéo das opgoes:

Tipo de Contrato Principal: Empreitada de Obras Publicas

Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos)

Objeto principal

Vocabulario Principal: 45453100

Preco base s/IVA: 30.150,00 EUR

7 - INDICACOES ADICIONAIS
O contrato envolve aquisi¢gdo conjunta (satisfagdo de varias entidades)? Nao
O contrato é adjudicado por uma central de compras? Nao

8 - TECNICAS

O concurso destina-se a celebragdo de um acordo-quadro? Inexisténcia de acordo-quadro
E utilizado um leilZo eletrénico? Nao

E adotada uma fase de negociagéo? N&o

9 - LOCAL DA EXECUGAO DO CONTRATO

Pais: Portugal

NUT Ill: PT16J

Localidade: Covilha

Distrito: Castelo Branco

Concelho: Covilha

Freguesia: Unido das Freguesias de Covilha e Canhoso

10 - PRAZO DE EXECUCAO DO CONTRATO
Prazo de execugao do contrato: 45 dias
Previsao de renovagdes: Nao

11 - FUNDOS EU
Tém fundos EU? Néao

12 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Habilitagdo para o exercicio da atividade profissional: Sim

28 de marcgo de 2024
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Tipo: Alvara

Descrigédo: Alvara de empreiteiro de obras publicas contendo a 6.2 subcategoria da 1.2
categoria em classe correspondente ao valor global da proposta e as 4.2 e 5.2 subcategorias da
1.2 categoria em classe correspondente ao valor dos trabalhos a que respeita.

13 - CONDICOES DE APRESENTACAO

Plataforma eletrénica utilizada pela entidade adjudicante: Vortal

URL para Apresentacgéao: https://community.vortal.biz/public/

Admissibilidade da apresentacéo de propostas variantes: Nao autorizado

Requisitos minimos

Requisitos minimos de capacidade técnica: Conforme as pecgas do procedimento

Requisitos minimos de capacidade financeira: Conforme as pecas do procedimento

Prazo para apresentagao das propostas: 09-04-2024

Prazo durante o qual os concorrentes sao obrigados a manter as respetivas propostas: 66
dias a contar do termo do prazo para a apresentacao das propostas

Indicacdo de Subcontratagdo na Proposta: Inexisténcia de indicagdo de subcontratacao

14 - PRESTACAO DE CAUCAO
Prestagcao de caugao: Nao

15 - FORNECIMENTO DAS PECAS DO CONCURSO, APRESENTACAO DE PEDIDOS DE
PARTICIPACAO E APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
Link para acesso as pecas do concurso (URL): https://community.vortal.biz/public/

20 - OUTROS REQUISITOS
Informacgao sobre contratos reservados. Aplica-se a contratos reservados (54°-A)? Nao

21 - CRITERIO DE ADJUDICACAO
Multifator: Sim

Fator:

Nome: Preco

Ponderacéao: 50%

Subfatores: Nao

Fator:

Nome: Qualidade

Ponderagéo: 50%

Subfatores: Nao

24 - CONDICOES DO CONTRATO

Faturagao Eletrénica: Permitido

Obrigacao de Subcontratagao:

Cdédigo da Obrigagao de Subcontratagcdo: Nao é aplicavel nenhuma obrigagéo de
subcontratacgéo.

25 - COMPRA PUBLICA ESTRATEGICA
Compra Publica Estratégica: Inexisténcia de contratagao publica estratégica
Critério de Acessibilidade: Os critérios de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia

28 de margo de 2024
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nao estao incluidos porque o contrato ndo se destina a pessoas singulares

26 - INFORMACOES ADICIONAIS
Contrato adequado para PME: Sim
Cobertura ACP (Acordo dos Contratos Publicos da Organizagdo Mundial do Comércio): Nao

27 - IDENTIFICACAO E CONTACTOS DO ORGAO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
Designagao: Camara Municipal da Covilha

Endereco: Praga do Municipio

Cddigo postal: 6200-151

Localidade: Covilha

Telefone: +351 275330600

Fax: +351 275330633

Endereco eletronico: info@cm-covilha.pt

Prazo de interposig¢ao do recurso: 5 dias

28 - IDENTIFICACAO DO(S) AUTOR(ES) DE ANUNCIO
Nome: Vitor Manuel Pinheiro Pereira
Cargo: Presidente da Camara Municipal

417530144
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Didrio da Repuiblica Eletronico:

14
D | A R | o Enderego Internet: http://dre.pt
r
Contactos:
Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870

Depésito legal n.” 8815/85  ISSN 0870-9963 Fax: 21 394 5750
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- DIVISOES DE LICENCIAMENTO E GESTAO

URBANISTICA

Publicidade das deliberagdes - Artigo 56.° do RJAL (regime juridico das autarquias locais),

aprovado e publicado em Anexo pela Lei N.° 75/2013, de 12 de setembro

Deliberagio Requerimento Processo Requerente Principal/ . Resumo da
A . Local da Obra/Descriciao . -
Data Tipo Resultado Nimero Data Niuimero Residéncia lnformacao
ESTRADA DO SINEIRO, N.244 | PRORROGACAO DE PRAZO PARA
2024/03/11 DES | DEFERIDO 1248/24 2024/03/06 92/23 COVILHA B CANHOSO RESPOSTA A NOTIFICAGAO
RUA VISCONDE DA . N
2024/03/11 DES | DEFERIDO 1162/24 2024/02/29 38623 CORISCADA, N.° 28 E 30 ﬁg’;lgg /i)E OCUPAGCAO DA VIA gﬁz ‘Zc"me"’a““" de
COVILHA E CANHOSO gao.
RUA RIBEIRO DAS TRUTAS ﬁigﬁ%ﬁ?{%ﬁﬁPﬁ%\Zggﬁ? A Construgdo de habitagdo
2024/03/11 DES | DEFERIDO 1313/24 2024/03/11 10/24 N9 P unifamiliar, anexo ¢
CORTES DO MEIO NOTIFICACAO N.° 825/24 DE S,
2024/02/16 piseina.
RUA DE SAO JOAO N N
2024/03/11 DES | DEFERIDO 1294/24 2024/03/08 4824DIV [ e DO ISENCAO DE TAXAS Pedido de isengdo de taxas.
QUINTA DAS MOREIRINHAS | PRORROGACAO DE PRAZO PARA Pedido de informagdo
2024/03/11 DES DEFERIDO 1189/24 2024/03/01 154/20 BOIDOBRA REQUERER A EMISSAO DO ALVARA prefvlﬁl para instalagdo de
paineis solares.
Formulario N.* WSA3172
RUA DO CASTELO N.°S 24, - -
2024/03/11 DES | DEFERIDO 1291/24 2024/03/08 211/15 26 E 28 ;%%?gggéggo DEPRAZO - - :::g:fj“':’ ‘rl:;n p;“l‘o" "
CORTES DO MEIO para dar cump;
notificagio.
RUA DA RESTAURACAO,
N.° 65 E 67 E RUA DE SANTO CORTE DE TRANSITO Ampliagio de edificio
2024/03/11 DES | DEFERIDO 119124 2024/03/01 74/22 ANTONIO DE LISBOA, N 6 ES b
TEIXOSO E SARZEDO
AUTORIZACAO MUNICIPAL
RUA DO GARRONCHEIRO, PARA INSTALACAO DE Proieto da infracsirutura
2024/03/11 DES | DEFERIDO 1290/24 2024/03/08 35/23 LOTE N 133 INFRAESTRUTURAS DE p d e elemem;’s;‘
TORTOSENDO SUPORTE DE ESTACAO DE Hne :
RADIOCOMUNICACOES
] Formulario N.* WSA3160
ALAMEDA DAS TiLIAS, N -
2024/03/11 DES | DEFERIDO 1286/24 2024/03/08 558 QUINTA PONTE DE TERRA ;%(%?gggéﬁgo DE PRAZO - - ;’::g:fz‘g:’ do p“‘t“’ p
TEIXOSO E SARZEDO para dar cumprimento ca
notificagio.
PRORROGACAO DE PRAZO
ALTO DA VOLTA - COUTADA | PARA DAR CUMPRIMENTO A Habitagdo de dois pisos
2024/03/11 DES | DEFERIDO 1274/24 2024/03/07 47014 BARCO E COUTADA NOTIFIGACAO N §72/24 DE e
2024/02/20
RUA JOSE CAETANO JUNIOR,
N.° 18 E TRAVESSA DE SAO Ampliagio e alteragio de
2024/03/11 DES | DEFERIDO 1261/24 2024/03/07 104/21 SEBASTIAO. No 1 LICENCIAMENTO habicagio bifamiline
COVILHA E CANHOSO
Formulario N.° WSA3181
RUA QUINTA TERRAS d:;‘l’g‘;m::‘(" :1:‘:12:38
2024/03/11 DES | DEFERIDO 1306/24 2024/03/08 129/23 GRANDES, N.° 8 LICENCIAMENTO ag40 (proj
de especialidades -
ORJAIS ‘
aperfeigoamento do
pedido).
AVENIDA ALMEIDA
GARRETT/LARGO DA - N )
2024/03/12 | DES | DEFERIDO 1235/24 2024/03/05 181721 LIBERDADE. NS 2 E 3 REDUCAO DE TAXAS Redugdo taxas zona ARU.
TORTOSENDO
ESTRADA DO SINEIRO, N.°S
2024/0312 | DES | DEFERIDO 1236/24 2024/03/05 108/20 15,17, 19 E 21 REDUCAO DE TAXAS Redugdo de taxas ARU.
COVILHA E CANHOSO
RUA MARQUES D'AVILA
E BOLAMA/RIBEIRA DA X Redugdo de taxas zona
2024/03/12 | DES | DEFERIDO 1234/24 2024/03/05 318/89 CARPINTEIRA REDUCAO DE TAXAS AR,
COVILHA E CANHOSO
2024/0312 | DES | DEFERIDO 1256/24 2024/03/06 21/23 PORTELINHA (EM 510) REVISAO DE TAXAS Edificio de habitagdo
ERADA unifamiliar.
RUA QUINTA DA ESTREMILDA - Construgio de uma
2024/0312 | DES | DEFERIDO 1257/24 2024/03/06 263/86 NO 14 LD%G(;}SL&’;%‘EOE/DLIIF%ES.\’BMENTO moradia ¢/ projeto e
TORTOSENDO caleulos.
QUINTA DO PINHEIRO DAS PEDIDO DE REVISAO DE Edificio de habitacio
2024/03/12 DES | DEFERIDO 1207/24 2024/03/04 115/20 LUZES, TERLAMONTE LIQUIDAGCAO DE TAXAS e ¢
TEIXOSO E SARZEDO REFERENTES A LICENCIAMENTO Y :
RUA CONSELHEIRO ANTONIO
PEDROSO DOS SANTOS, REDUCAO DE TAXAS REFERENTES | Redugio de taxas em zona
2024/0312 | DES | DEFERIDO 123324 2024/03/05 25/23 N° 60 A 82 A PEDIDO DE LICENCIAMENTO AR,
COVILHA E CANHOSO
URBANIZACAO DOS VERDES, | PEDIDO DE REVISAO DE
2024/0312 | DES | DEFERIDO 1282/24 2024/03/07 156/22 LOTE 3 LIQUIDACAO DE TAXAS Exposigdo.
TEIXOSO E SARZEDO REFERENTES A LICENCIAMENTO
Construgdo de habitagdo
QUINTA VALE DE NOGUEIRA nstrugao ¢e ha
2024/0312 | DES | DEFERIDO 1167/24 2024/03/01 165/22 TEIXOSO E SARZEDO LICENCIAMENTO ‘Liillrfzrsmhar, piscina e
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Deliberac¢io Requerimento Processo Requerente Principal/ . Resumo da
A e Local da Obra/Descri¢ao N -
Data Tipo Resultado Nimero Data Numero Residéncia lnformacao
QUINTA DO CARVALHO
E QUINTA DA TAPADA,
COVILHA E CANHOSO/ = Central fotovoltaica, linha
2024/03/14 DES DEFERIDO 1332/24 2024/03/11 121/20 QUINTA DA CARVALHA ;IZ)OTI;}EEE)‘S(?/%?)O DE PRAZO - e corredor de transporte até
E QUINTA DA BASTEIRA, a subestagéo da Boidobra.
BOIDOBRA
COVILHA E CANHOSO
RUA DO COMERCIO, N.° 11/ PEDIDO DE DESISTENCIA DA Edificio de habitacio
2024/03/14 DES DEFERIDO 1382/24 2024/03/13 122/22 AGUA ALTA CONCLUSAO DO LICENCIAMENTO nifamiliar. S
COVILHA E CANHOSO GLOBAL v .
QUINTA DAS FERREIRAS PRORROGACAO DO PRAZO PARA Ampliagdo da Clinica
2024/03/14 DES DEFERIDO 1363/24 2024/03/12 55/13 BOIDOBRA EXECUCAO DAS OBRAS Veterinaria da Covilhi.
CAMINHO QUINTA DO LIMITE Reconstrugdo e ampliagéo
2024/03/14 DES DEFERIDO 1379/24 2024/03/13 104/19 N.e17 TELAS FINAIS de moradia unifamiliar e
PERABOA apoios agricolas.
Construgdo de habitagdo
2024/03/15 DES DEFERIDO 1357/24 2024/03/12 24/24 ?]\511)2(2)1335 éBsi%ig];%ALTAR PROJETO DE ARQUITETURA unifamiliar, piscina e
muros.
PRORROGACAO DE PRAZO
RUA DOS PLOMES, N.°1 PARA DAR CUMPRIMENTO . .
2024/03/15 DES DEFERIDO 1429/24 2024/03/15 34/24D1V CASEGAS E OURONDO ANOTIFICACAO N° 703/24 DE Reposicdo da legalidade.
2024/02/07
Inicio de obras isentas de
RUA DAS ESCOLAS, 21 % . controlo prévio (exceto
2024/03/15 DES DEFERIDO 1281/24 2024/03/07 75/24DIV CASEGAS E OURONDO OCUPACAO DE VIA PUBLICA de escassa relevincia
urbanistica).
RUA COMBANTENTES DA Formulario N.° WSA3177
GRANDE GUERRA, 83 ATE 97 E ;E::S“g::ifgi‘; teo
2024/03/17 DES DEFERIDO 1300/24 2024/03/08 289/16 RUA COMENDADOR CAMPOS PROJETO DE ARQUITETURA . S
MELO. 90 (projeto de arquitetura
COVILHA E CANHOSO - aperfeigoamento do
pedido).
LADEIRA GRANDE Edifcio de habitagao
2024/03/17 DES DEFERIDO 1298/24 2024/03/08 138/23 TORTOSENDO LICENCIAMENTO - ARQUITETURA Uifamiliar.
2" TRANSVERSAL DA RUA Construgdo de piscina
2024/03/17 DES DEFERIDO 1314/24 2024/03/11 300/16 DAS AMOREIRAS, N.° 49 LEGALIZAGCAO telheir:‘i ane (I: ?
TEIXOSO E SARZEDO X0
Formulario N.° WSA3148
RUA DA ESTRADA (ESTRADA - licenciamento de obras
2024/03/17 DES | DEFERIDO 126024 2024/03/06 54/23 MUNICIPAL), N.° 12 LICENCIAMENTO de edificagao (projetos
ERADA de especialidades -
aperfeigoamento do
pedido).
?;g;ggg%&lg;‘?m R Unidade de turismo no
2024/03/17 DES DEFERIDO 145124 2024/03/15 65/23 COURELAS - GARRANCHEIRO LICENCIAMENTO espago rural na modalidade
TORTOSENDO de casa de campo.
RUA 25 DE ABRIL, N.° 14 LICENCIAMENTO (ALTERACOES Formulario N. WSA3128
2024/03/17 DES DEFERIDO 1231/24 2024/03/05 142/20 TORTOSENDO NO DECURSO DA OBRA)  especialidades.
ALAMEDA DOS TEUCRINS, Construgdo de um edificio
2024/03/17 DES | DEFERIDO 1198/24 2024/03/04 150123 LOTE A52 - QUINTA PONTE LICENCIAMENTO destinado a habitagao
TERRA unifamiliar e de muros de
TEIXOSO E SARZEDO vedagdo.
QUINTA DE SAO MIGUEL OU N
2024/03/17 DES DEFERIDO 1364/24 2024/03/12 82/21 VALE DAS DONAS Eigggggg%%oog}]i{i?ZO PARA Moradia unifamiliar.
TORTOSENDO
RUA QUINTA DA RAPOSA, Remodelagio de um
2024/03/17 DES DEFERIDO 1366/24 2024/03/12 137/05 N.° 35, PONTE PEDRINHA Ié})clfii\lc(iég/gNTo DE OBRAS DE espago para parque
FERRO recreativo.
o PEDIDO DE ISENCAO DE TAXAS
2024/03/17 DES DEFERIDO 1374/24 2024/03/12 54/18 E?)’I\‘/l}ég;: ED(C)ASII\II\II;(I)I;?)’ N#31 REFERENTE A JUNCAO DE Pedido de isengdo de taxas.
ELEMENTOS
X Pedido de informagao
QUINTA DAS MOREIRINHAS PRORROGACAO DE PRAZO PARA . . ~
2024/03/17 DES DEFERIDO 1189/24 2024/03/01 154/20 BOIDOBRA REQUERER A EMISSAO DO ALVARA pr?“f‘ para instalagdo de
painéis solares.
RUA VISCONDE DA REDUCAO DO PAGAMENTO DE Pedido de isencio/reducio
2024/03/17 DES DEFERIDO 1163/24 2024/02/29 38623 CORISCADA, N.°28 E 30 50% DAS TAXAS REFERENTES A de taxas ¢ ug
COVILHA E CANHOSO OCUPACAO DE VIA PUBLICA Xas.
GARRONCHEIRO,
ZONA INDUSTRIAL DO ISENCAO DO PAGAMENTO DE o .
2024/03/17 DES DEFERIDO 1150/24 2024/02/29 96/21 TORTOSENDO LOTE ASB TAXAS E COMPENSACOES Edificio industrial.
TORTOSENDO
LADEIRA DO BISCA,N.° 1 Construgdo de uma
2024/03/17 DES DEFERIDO 1393/24 2024/03/13 16/24 COVILHA E CANHOSO LICENCIAMENTO piscina.
Formulario N.° WSA2981
TRAVESSA MARQUES DE oll)‘;es"g;a:i;‘:g d;O
2024/03/17 DES DEFERIDO 973/24 2024/02/21 34/22 POMBAL, N.° 25 PROJETO DE ARQUITETURA . M
COVILHA E CANHOSO (projeto de arquitetura
- aperfeicoamento do
pedido).
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Deliberag¢io Requerimento Processo | Requerente Principal/ - Resumo da
A e Local da Obra/Descri¢ao N -
Data Tipo Resultado Numero Data Numero Residéncia informagio
RUA QUINTA TERRAS - -
N PEDIDO DE ISENCAO DAS TAXAS Formulério N.° WSA3232
2024/03/18 | DES | INDEFERIDO | 1466/24 2024/03/15 129/23 gl;n?glsms, Nog REFERENTE A LEGALIZACAD  pedidos diversos,
2024/03/18 DES | DEFERIDO 1448/24 2024/03/15 184/18 POCO FRIO AVERBAMENTO DE REQUERENTE | Construsao de arrecadagao
FERRO agricola.
RUA CASAL CATANAS, N.° 22 e
2024/03/18 DES | DEFERIDO 143024 2024/03/15 26/21 (ALVARES) AVERBAMENTO DE REQUERENTE/ | Formulario N.* WSA3242
COMUNICANTE - averbamento.
FERRO
QUINTA DA COURELA, PRORROGACAO DE PRAZO
RIBEIRA DA MACEIRA, PARA DAR CUMPRIMENTO A Licenciamento de
2024/03/18 | DES | DEFERIDO 1345/24 2024/03/11 30/20 COURELAS E P enciamento @e
NOTIFICACAO N.° 745/24 DE habitagdo unifamiliar.
GARRONCHEIRO 2024/02/00
TORTOSENDO
Construgido de casa
ALTO DAS LAMEIRAS PRORROGACAO DE PRAZO PARA habitagio dois pisos e
2024/0318 | DES [ DEFERIDO 1458124 2024/03/15 49246 BARCO E COUTADA RESPOSTA A NOTIFICACAO sotio ¢/ localizagio,
plantas e calculos.
LICENCIAMENTO PARA o
RECONSTRUCAO E AMPLIACAO DE F%E‘;E‘Cl?;ﬁeﬁo‘f’*3269
] C UMA HABITACAO UNIFAMILIAR, - ento e
2024/03/19 | DES | DEFERIDO 1488/24 2024/03/18 93/20 ;g;gO%ﬁONCAO’ N=47 E LEGALIZACAO DE OBRAS DE E’brrsse f:;:‘;ca‘f; "
CONSTRUCAO DE ANEXOS, UMA _pa é]rfei Oam‘iﬁm 5’0
ESTUFA, E UMA CHARCA (PROJETO egi doy ¢
DE ARQUITETURA) p :
FIGUEIRAS Arranjo urbanistico dos
2024/03/19 | DES | DEFERIDO 1461/24 2024/03/15 80/21 LICENCIAMENTO trigais — zona de lazer ¢
ERADA sais >
edificios de apoio.
QUINTA DA SERRA - RUINA 5 x Certiddo de edificagido
2024/03/19 | DES | DEFERIDO 1387/24 2024/03/13 O124DIV | 2OVILHA E CANHOSO CERTIDAO e s do RGEU.
RUA SENHORA DOS Ocupagio da via publica
2024/0321 | DES | DEFERIDO 1437/24 2024/03/15 106/17DIV | REMEDIOS, N.° 5 OCUPACAO DE VIA PUBLICA ~com obras isentas de
TORTOSENDO licenga.
PRACA DE PORTUGAL N N
2024/0321 | DES | DEFERIDO 1547/24 2024/03/20 132/12 TEIXOSO E SARZEDO ISENCAO DE TAXAS Pedido de isengdo de taxas.
RUA DO CABECO/RIBEIRA DO Edificio de habitacio
2024/03221 | DES | INDEFERIDO | 5795/23 2023/11/03 41123 COELHO LICENCIAMENTO il ¢
CORTES DO MEIO u :
TRAVESSA DA RUA DO Formulario N.* WSA3298
CASARAO N.° 5, QUINTA DO PRORROGACAO DE PRAZO - - prorrogagéo do prazo
2024/0321 | DES | DEFERIDO 1521/24 2024/03/20 49481 CASARAG EXECUGAO DE OBRAS para conshusi ds obea de
ORIJAIS edificagdo.
RUA VASCO DA GAMA,
2024/0321 | DES | INDEFERIDO | 732724 2024/02/06 168/22 N.° 15 R/CH ALTERACAO DE UTILIZACAO Edificio comercial.
COVILHA E CANHOSO
QUINTA DA ALAMPADA OU
QUINTA DO CARDONA OU
2024/0321 | DES | INDEFERIDO | 1509/24 2024/03/19 208/15 QUINTAS DOS MINEIROS OU | ISENCAO DE TAXAS Pavilhdo industrial.
QUINTA DR. ANIBAL
BOIDOBRA
RUA DE SAO BARTOLOMEU N Prrorogagao do prazo
2024/0321 | DES | DEFERIDO 1482/24 2024/03/18 43123DIV | N°S5,7E9 ;%?‘:F}iggéggo DE PRAZO - para dar cumprimento da
COVILHA E CANHOSO notificagio.
QUINTA DA BRIGIDA CERTIDAO DE DESTAQUE DE -
2024/0321 | DES | INDEFERIDO | 1486/24 2024/03/18 35223DIV | 2Ev0SO £ SARZEDO PARCEL A Exposigdo.
QUINTA DA VARZEA PRORROGACAO DE PRAZO - Armazém de garrafas
2024/0321 | DES | DEFERIDO 1494/24 2024/03/18 598/96 COVILHA E CANHOSO NOTIFICAGAO do gin
ALAMEDA PERO DA COVILHA N ) .
2024/03/21 DES | DEFERIDO | 1419/24 2024/03/14 13722 | EALAMEDA DA EUROPA Eﬁ%‘éﬁ%gﬁg’gj\%%;f\m PARA fl;‘ey‘aie;;rkg"}‘l’gg; )
COVILHA E CANHOSO
RUA VIRIATO, N.° 12, PINHAL
DO GAITEIRO, BAIRRO DA OCUPACAO DA VIA PUBLICA - N
2024/0321 | DES | DEFERIDO 149124 2024/03/18 1121 BIQUINHA PRORROGACAO Moradia unifamiliar.
COVILHA E CANHOSO
SENHORA DOS VERDES SUBSTITUICAO DE TITULAR DE -
2024/0321 | DES | DEFERIDO 1394/24 2024/03/13 141/22 TEIXOSO E SARZEDO PROCESSO Exposigdo.
QUINTA DO CARVALHO
E QUINTA DA TAPADA,
COVILHA E CANHOSO/ PRORROGACAO DE PRAZO - Prorrogagéo do prazo para
2024/03/22 | DES | DEFERIDO 1573124 2024/03/21 121/20 QUINTA DA CARVALHA EXECUCAO DE OBRAS apresentagdo dos projetos
E QUINTA DA BASTEIRA, de especialidades.
BOIDOBRA
COVILHA E CANHOSO
2024/0322 | DES | DEFERIDO 2729/23 2023/05/16 140/23p1v | RUA DAFONTE VELHA TEOR DA EXPOSICAO Pedido de adiamento de
ORIJAIS vistoria.
2024/03/25 DES | DEFERIDO 1431/24 2024/03/15 24091 RUA DO SANTUARIO, N.* 28 LEGALIZACAO Edificio de habitagdo
PAUL bifamiliar e anexo.
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Deliberag¢io Requerimento Processo | Requerente Principal/ - Resumo da
A e Local da Obra/Descri¢ao N -
Data Tipo Resultado Numero Data Numero Residéncia informagio
AVENIDA ALMEIDA GARRETT, N .
2024/0325 | DES | DEFERIDO 1422/24 2024/03/14 205/08 N.°S 34,36 E 38 OCUPAGAO DE VIA PUBLICA Edificio de habitagio.
TORTOSENDO
FIGUEIRAS PEDIDO DE ISENGAO DE o
2024/0325 | DES | DEFERIDO 1462/24 2024/03/15 80/21 ERADA PAGAMENTO DE TAXAS Pedido de isengdo de taxas.
VALE DAS DONAS OU QUINTA . o -
2024/0325 | DES | DEFERIDO 912/24 2024/02/16 18/23 DO VALE DAS DONAS PD’;%CF(E)RR&’X/ gg‘g;’lfé\zi PEDIDO E:i‘gf:i’lier habitagdo
TORTOSENDO u :
RUA PINHEIRO DE LUZES, LICENCIAMENTO DE OBRAS DE dAelsl‘sgig : f“‘:l‘;i;“:a;r’n
2024/0326 | DES | DEFERIDO 1637/24 2024/03/25 144/21 N 42 EDIFICACAO: ALTERACOES NO RS
TEIXOSO E SARZEDO DECORRER DA OBRA ca‘fngo Y
RUA QUINTA DO FREIXO, x Apresentou projecto
2024/0326 | DES | DEFERIDO 1433/24 2024/03/15 96/12 N.65 (LOMBAS DO FREIX0) | PRORROGACAO DE PRAZO PARA para construgio de uma
CONCLUSAO DE OBRAS X
PERABOA moradia.
Formulério N.* WSA3314
- licenciamento de obras
RASAS XA de edificagdo (projetos
2024/0326 | DES | DEFERIDO 1556/24 2024/03/21 s1/11 FERRO ALTERACAO A LICENCA do espociatidades
aperfeigoamento do
pedido).
QUINTA DE SANTO ANTONIO, - . o -
2024/03/26 | DES | INDEFERIDO | 1481/24 2024/03/18 46551 COVILHA 8gg¥g%é%gﬁgslﬁgumlm CoM fggz‘ged;‘;';‘ii?gmo)
COVILHA E CANHOSO :
RUA DOS BOMBEIROS N N o
2024/0326 | DES | DEFERIDO 5580/23 2023/10/24 132/22 VOLUNTARIOS :gg%}’?gf&go PROJETO DE hA;l‘j::‘?:z de edificio de
COVILHA E CANHOSO §40-
RUA PINHEIRO DE LUZES, ADITAMENTO A LICENCA N.° 56/23, ﬁs{sgg{‘: : ta“r’l‘;:;a(f:n
2024/0327 | DES | DEFERIDO 1703/24 2024/03/27 144/21 No42 NOS TERMOS DO DISPOSTO NO N.e | (&% itC0 & (IS &
TEIXOSO E SARZEDO 7 DO ARTIGO 27.° DO RJUEL. cafngo u
RUA RIBEIRO NEGRO, N.°S LICENCIAMENTO DE OBRAS DE Construgao de habitagdes
2024/0327 | DES | DEFERIDO 1669/24 2024/03/26 109/23 9AE 9B EDIFICACAO - APRESENTACAO DE | geminadas e muros de
COVILHA E CANHOSO PROJETOS DE ESPECIALIDADES vedagdo.
RUA DOS BOMBEIROS Licenciamento de
2024/0327 | DES | DEFERIDO 1582/24 2024/03/22 132/22 VOLUNTARIOS LICENCIAMENTO alteragdo de edificio de
COVILHA E CANHOSO habitagio.
Construgdo de 2 habitagdes
2024/0327 | DES | INDEFERIDO |  409/24 2024/01/22 62/23 RASAS - RUADO FREIXO, 191 | bp 1y pE INFORMACAO PREVIA | P lojamento de turismo
FERRO e ampliagdo de armazém
existente.
BECO DA QUINTAROLA REDUCAO DE TAXAS EM 50% DO o
2024/0327 | DES | DEFERIDO 1601/24 2024/03/22 92/22 DOMINGUISO VALOR Habitagdo unifamiliar.
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