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Introducéo

O Relatério de Gestdao de 2019 foi elaborado de acordo com as normas estabelecidas no Plano
Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), anexo ao Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de
fevereiro.

Compete ao Orgéo Autarquico apreciar no prazo legal as respetivas contas.

O Relatério de Gestao devera ser remetido ao Tribunal de Contas, conforme estabelecido no n.° 28
do Anexo | — Documentos de Prestacdo de Contas, da Resolucdo n.° 4/2001-22 Seccéo, do Tribunal
de Contas, publicada na Il Série do Diario da Republica, de 18 de agosto de 2001, alterada pela
Resolucado n.° 6/2013 — 2.2 Seccdo, e da Resolucdo n.° 3/2019, publicada no Diario da Republica, I
Série, n.° 16, de 23 de janeiro de 2020, nos termos do art.° 51.°, alinea m) e 52.° da Lei n.° 98/97, de
26 de agosto, na redacdo dada pela Lei n.° 20/2015, de 9 de marco.

Neste documento séo analisadas as situacfes financeira, patrimonial e de execu¢édo das Grandes
Opcdes do Plano (GOP), que inclui a execucdo do Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e as
Atividades mais Relevantes (AMR).

Sédo disponibilizadas informacBes sobre a execucdo das receitas e das despesas previstas no
Orcamento de 2019, com especial destaque para a execucdo das GOP onde, de forma detalhada, se
evidenciam os projetos e as acdes realizadas e as respetivas taxas de execucéo.

Foram elaborados quadros e graficos comparativos com a execucao dos anos anteriores.
Todos os documentos foram auditados pelo Revisor Oficial de Contas, através de um
acompanhamento em detalhe dos registos contabilisticos das operacdes e se pronunciam atraves da

emissao de Parecer e certificacdo das contas, sobre a sua conformidade.

Em todo o trabalho refletido nesta prestacdo de contas ha uma forte marca de empenho e
colaboracédo das Juntas de Freguesia bem como das Coletividades.

Um registo indispensavel de agradecimento a todo o corpo de funcionérios municipais na execucao
das tarefas confiadas.

O Resultado Liquido da Conta de Geréncia é negativo de € 1.531.041,86, face as amortiza¢Bes do
imobilizado.



Execucéo e evolucéo da Politica Orcamental

desenvolvida pela Autarquia

Quadro | — Execucdo Orgcamental

= Executado Grau de

DESCRICAO 2019 2019 Execucio
Impostos diretos 9597 751,00 €| 9480 380,32 € 99%
Impostos Indiretos 1 058 539,00 € 873 103,13 € 82%
Taxas Multas e outras Penalidades 564 224,00 € 508 095,51 € 90%
Rendimentos de Propriedade 2092 300,00 €| 2087 147,04 € 100%
Transferéncias Correntes 13172 997,34 €| 13 171 356,35 € 100%
V. de Bens e Prest. de Servigos Correntes 3003 000,00€| 1002492,32¢€ 33%
Outras receitas Correntes 603 110,00 € 114 095,65 € 19%
Total de Receitas Correntes 30 091 921,34 €| 27 236 670,32 € 91%
Venda de Bens de Investimento 657 500,00 € 643 409,75 € 98%
Transferéncias de Capital 6481 403,20€| 2112472,60 € 33%
Ativos Financeiros 0%
Passivos Financeiros 6 613987,67 €| 5335164,79 € 81%
Outras Receitas de Capital 367 500,00 € 237 030,82 € 64%
Total de Receitas de Capital 14 120 390,87 €| 8 328 077,96 € 59%
Reposi¢cBes ndo abatidas 51 000,00 € 32 395,68 € 64%
Saldo da Geréncia Anterior 68 450,22 € 68 450,22 € 100%

No ano de 2019, grau de execucdo de orcamental ascendeu a cerca de 80% como constatado no
qguadro |. A despesa regista uma taxa de execucao de 76%, no valor de € 33.650.128,42.

Procedendo & andlise do valor das receitas, verifica-se que as receitas correntes atingiram os 91%,
no valor de € 27.236.670,32, e as receitas de capital 59%, no valor de € 8.328.077,96.

A lenta evolu¢cdo de uma situacdo recessiva da economia nacional impediu que o processo de
alienagdo de imoveis se concretizasse. Este facto proporcionou uma menor execucdo das rabricas

das receitas de capital.

Pessoal 7 934 970,00 €| 7 817 886,99 € 99%
Aqg. de Bens e Servi¢cos Correntes 9626 369,03 €| 8523 277,63 € 89%
Encargos Financeiros 411 000,00 € 392 926,45 € 96%
Transferéncias Correntes 2505 500,00 €| 2132543,91€ 85%
Subsidios 361 000,00 € 314 789,65 € 87%
Outras despesas correntes 1159 051,31 € 926 570,51 € 80%
Total de despesas correntes 21 997 890,34 €| 20 107 995,14 € 91%
Investimentos 13010716,87 €| 4618 652,56 € 35%
Transferéncias de capital 835 999,98 € 613 517,03 € 73%
Ativos Financeiros 103 498,00 € 103 498,00 € 100%
Passivos Financeiros 5588 803,02€| 5413478,27 € 97%
Outras Despesas de Capital 2794 854,22 €| 2792987,42 € 100%
Total de Despesas de Capital 22 333 872,09 €| 13 542 133,28 € 61%




No que respeita a estrutura da despesa encontra-se dividida em despesas correntes com um valor de
91%, no montante de € 20.107.995,14, e as despesas de capital atingiram os 61%, no valor de
€ 13.542.133,28.

A execucao das Grandes Opcodes do Plano em 2019 cifrou-se em
€ 33.650.128,42.



Gréfico | - Estrutura das Receitas Correntes
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Através do Grafico | procede-se a andlise da distribuicdo por rubrica das despesas correntes. As
receitas correntes com maior importancia na estrutura global sdo as transferéncias correntes (FGM —
Fundo Geral Municipal, FCM — Fundo de Coeséo Municipal, FSM — Fundo Social Municipal) com 48%

e os impostos diretos (IMI, IMT, IUC e Derrama) com 35%.

Os outros capitulos das receitas correntes apresentam valores aproximados e de menor relevo que

oscilam até aos 8%.
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Grafico Il - Estrutura das Receitas de Capital
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No ano de 2019, os Passivos Financeiros é o item com maior relevo apresentando o valor de 64% do
total das receitas de capital, influenciado pela operacéo de substituicdo de divida realizada em 2019,
logo seguido da rubrica Transferéncias de Capital com o valor de 25%.

Os restantes itens ndo apresentam valores significativos.
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Grafico lll - Estrutura das Despesas Correntes
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Numa andlise das despesas correntes, as despesas com a Aquisicao de Bens e Servigos
Correntes e as despesas com Pessoal sdo as que tém maior peso atingindo o valor relativo de
42% e 39%, respetivamente.

Os Subsidios com 1%, os Encargos Financeiros com 2%, as Transferéncias Correntes com
11%, e outras despesas correntes com 5% s&o os restantes itens mas com menor expressao.
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Gréfico IV - Estrutura das Despesas de Capital
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As despesas com Aquisicdo de Bens de Capital, em resultado da aquisicdo e construgdo de

patrimoénio municipal, sdo as que apresentam a segunda maior expressdo, no ambito das
despesas de capital, atingindo o valor de 34%.

A rubrica Passivos Financeiros apresenta um peso de 40%.



Evolucédo das Receitas e das Despesas

Quadro Il - Receitas Correntes
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Descrigéo 2016 2017 2018 2019
01 Impostos Diretos 7 991 431,08 € 8116 175,81 €| 9280917,39 € 9480 380,32 €
02 Impostos Indiretos 765 688,88 € 809 221,31 € 784 606,78 € 873 103,13 €
04 Tax., Multas e Out. Penalidades 360 995,83 € 567 545,43 € 450 539,97 € 508 095,51 €
05 Rendimentos de Propriedade 203807756 €| 2055666,21€| 2056741,41€| 2087 147,04 €
06 Transferéncias Correntes 12 425 527,83 €| 12364 211,93 €| 13164 936,75€| 13 171 356,35 €
07 V. Bens e P. Serv. Correntes 945 091,48 € 812 889,47 € 982 984,06 € 1002 492,32 €
08 Outras Receitas Correntes 104 020,12 € 83 433,61 € 100 203,44 € 114 095,65 €

Na comparagao do ano de 2019 com o ano anterior verificou-se um acréscimo na arrecadagdo
das receitas em todas as rubricas da receita corrente.

Quadro 11l - Receitas de Capital

| Descrigéo 2016 2017 2018 | 2019
09 V. de Bens de Investimentos 170,00 € 36 810,00 € 163 278,30 € 643 409,75 €
10 Transferéncias de Capital 1614 331,43 €| 1247 150,04 € 1357 443,92 €| 2112 472,60 €
11 Ativos Financeiros 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
12 Passivos Financeiros 1 500 000,00 €| 1500 000,00 €| 15264 880,85€| 5335 164,79 €
13 Outras Receitas de Capital 2 067,00 € 507 492,60 € 21 219,50 € 237 030,82 €

Da andlise as receitas de capital verifica-se um aumento em todas as receitas de capital com a
excecdo dos Passivos Financeiros.




Quadro IV - Despesas Correntes
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Descricéo

01 Despesas com Pessoal 5976 613,58€| 6192184,01€| 6708107,87€| 7817 886,99¢€
02 Ag. bens e Serv. Correntes 6101092,31€| 7635961,51€| 8286512,74€| 8523277,63€
03 Encargos Correntes da Divida 620 110,76 € 546 007,92 € 726 079,52 € 392 926,45 €
04 Transferéncias Correntes 1692809,89€| 2089946,35€| 1945213,30€| 2132543,91€
05 Subsidios 195 083,44 € 204 676,36 € 236 751,66 € 314 789,65 €
06 Outras Despesas Correntes 772 845,76 € 836 643,50 € 747 044,09 € 926 570,51 €

| 18649709,18 €| 20 107 995,14 €

As rubricas das Despesas Correntes que sofreram um incremento séo as seguintes: Despesas
com Pessoal, as Aquisi¢cbes de Bens e Servicos Correntes, as Transferéncias Correntes, 0s
Subsidios e as Outras Despesas Correntes.

Por sua vez, os Encargos Correntes da Divida sofreram uma reducdo em resultado da

diminui¢éo da divida.

Quadro V - Despesas de Capital

| Descricéo 2016 2017 2018 2019
07 Aquisicdo de Bens de Capital 462649296 €| 2477020,10€|17 145527,62€| 4618 652,56 €
08 Transferéncias de Capital 372 115,42 € 658 876,42 € 335 069,90 € 613 517,03 €
09 Ativos Financeiros 206 996,00 € 206 996,00 € 206 996,00 € 206 996,00 €
10 Passivos Financeiros 6272777,38€| 6278969,45€| 6045001,69 € 5413 478,27 €
11 Outras Despesas de Capital 816 838,94 € 993 653,09€| 1391483,61€| 2792987,42¢€

No ano de 2019, verificou-se um incremento das Transferéncias de Capital e Outras despesas
de capital relativamente ao exercicio anterior.
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Indicadores Financeiros

Neste capitulo abordamos e analisamos a evolugéo dos indicadores econémico-financeiros dos
ultimos quatro anos. Para tal, utilizam-se os indicadores usados pela Direcdo Geral das
Autarquias Locais no estudo e caracterizacdo financeira das Autarquias Locais.

Quadro VI — Indicadores Financeiros

INDICADORES FINANCEIROS 2016 ‘ 2017 2018 2019
FGM+FCM+FSM / RECEITAS TOTAIS 39,05% | 40,15%| 26,05%| 33,76%
RECEITAS PROPRIAS / RECEITAS TOTAIS 44,02% | 46,31%| 31,77%| 42,08%
PASSIVOS FINANC. (REC.) / RECEITAS TOTAIS 5,40% 533% | 34,97% | 14,99%
TRANSFERENCIAS (REC) / RECEITAS TOTAIS 50,57% | 48,36%| 33,27%| 42,94%
PESSOAL / DESPESAS TOTAIS 21,61% | 22,02%| 15,34%| 23,23%
INVESTIMENTO / DESPESAS TOTAIS 16,73% 8,81%| 39,21%| 13,73%
SERVICO DA DIiVIDA / DESPESAS TOTAIS 24,93% | 2427%| 1549% | 17,26%
RECEITAS PROPRIAS / INVESTIMENTO 264,15% | 526,13%| 80,89% | 324,30%
FGM+FCM+FSM / INVESTIMENTO 234,34% | 456,16% | 66,34% | 260,23%
FGM+FCM+FSM / INVESTIMENTO + TRANSF. CAPITAL 216,89% | 360,31%| 65,07%| 229,71%
PESSOAL / RECEITAS CORRENTES 24,26% | 24,96%| 25,01%| 28,70%
RECEITAS CORRENTES / RECEITAS TOTAIS 88,73% | 88,15%| 61,44%| 76,51%
RECEITAS DE CAPITAL / RECEITAS TOTAIS 11,23% 11,70%| 38,50% | 23,40%
DESPESAS CORRENTES / DESPESAS TOTAIS 55,54% | 62,25%| 42,66%| 59,76%
DESPESAS DE CAPITAL / DESPESAS TOTAIS 44,46% | 37,75% | 57,34%| 40,24%
RECEITAS TOTAIS / DESPESAS TOTAIS 100,39% | 100,08% | 99,85% | 105,79%
RECEITAS CORRENTES / DESPESAS CORRENTES 160,37% | 141,72%| 143,81% | 135,45%
RECEITAS DE CAPITAL / DESPESAS DE CAPITAL 25,35%| 31,01%| 67,03%| 61,50%

Todos 0s conceitos aqui apresentados reportam-se a rubricas existentes no or¢camento, com
excecdo das receitas proprias que foram obtidas através da deducéo ao total das receitas das
transferéncias e utilizacdo de empréstimos.

Importa relevar os seguintes aspetos:

O peso do Fundo de Equilibrio Financeiro e do Fundo Social Municipal, relativamente
as receitas totais, representa atualmente 33,76%;

As Receitas Proprias em comparacdo com as Receitas Totais tém um peso de 42,08%;
As transferéncias recebidas em relacdo as Receitas Totais representam em 2019 um
valor de 42,94%;

O peso das despesas com pessoal, relativamente as despesas totais, é de 23,23%;

O Investimento, na estrutura das despesas totais, apresenta um valor relativo de
13,73%;

O servico da divida relativamente as despesas totais representa 17,26%;

Verifica-se que a cobertura do Investimento através do recurso a Receita Préprias é de
324,30%;

O Fundo Geral Municipal, o Fundo de Coesao Municipal e o Fundo Social Municipal
viram 0 seu peso relativo aumentar em relacdo a ridbrica de Investimento e
Investimento +Transferéncias de Capital, atingindo os 260,23% e o0s 229,71%,
respetivamente;
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As despesas com Pessoal relativamente as Receitas Correntes atingiram em 2019 o
valor relativo de 28,70%;

O peso das Receitas Correntes relativamente as Receitas Totais aumentou para
76,51% e consequentemente as Receitas de Capital diminuiram para 23,40%;

O valor relativo das Despesas Correntes face as Despesas Totais foi de 59,76% e por
ineréncia as Despesas de Capital de 40,24%;

As Receitas Totais em relacdo as Despesas Totais atingiram a percentagem de
105,79%;

O valor das Receitas Correntes é 35,45% superior as Despesas Correntes. Este facto,
permitiu uma canalizacdo de Receitas Correntes para Despesas de Capital reforgcando
o investimento da Camara Municipal da Covilhg;

As Receitas de Capital atingiram 61,50% das Despesas de Capital.
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Analise da cobertura da Despesa pela Receita

Tendo em consideracéo a situagdo atual do Pais esta andlise é de extrema importancia pois
permite analisar a capacidade do Municipio da Covilha em aplicar as Receitas Correntes na
realizacdo de Despesas de Capital.

No quadro VIl podemos concluir que o Municipio da Covilhd, no ano de 2019, conseguiu
transferir 7.128.675 € de Receitas Correntes para Despesas de Capital.

Quadro VII - Esfor¢o das receitas correntes para capital

DESCRIGAO 2017 2018

Esforco das receitas correntes para capital 9272277 7303724 8171221 7128675




Evolucao dos Sectores de Atividade

Quadro VIl — Classificagao Funcional
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Cédigo Classificacéo Funcional 2016 2017 2018 2019
01 Educacao
0101 Educacado Pré-Escolar 458 423,57 € 537 975,65 € 477 676,01 € 498 384,51 €
0102 Ensino Basico 1471389,52 € 1597 716,07 €| 283225503€| 1650671,92€
02 Cultura Desporto e Tempos Livres
0201 Cultura 573 305,17 € 693 867,15 € 537 705,97 €| 135574551€
0202 Desporto e Tempos Livres 501 236,73 € 1200 058,35 € 149 755,44 € 401 458,04 €
03 Acéo Social 184 286,61 € 229 847,13 € 200 306,00 € 215631,48 €
04 Saude
05 Habitac&o e Urbanismo
0501 Habitac&o 340 195,52 € 210 079,16 € | 1200524,38 € 614 401,90 €
0502 Ordenamento do Territério 84 193,50 € 30 100,59 € 251 168,18 € 163 791,53 €
0503 lluminac&o publica 5 535,98 € 95 984,77 € 16 233,45 € 2 897,34 €
0504 Urbanizacéo 1630 080,09 € 232 232,36 € 834 750,00 € 389 835,33 €
0505 Requalificagdo Urbana 68 366,56 €
06 Saneamento e Salubridade
0601 Residuos Sélidos 275 000,00 € 425 000,00 € 272 840,00 €
0602 Higiene Publica 9 000,00 € 947,70 € 5 200,00 € 34 977,96 €
0603 Cemitérios 163 981,63 € 33 885,57 € 129 811,05 € 43 885,25 €
07 Protecéo Civil 47 000,00 € 105 816,33 € 196 367,57 € 802 269,24 €
08 Des. Econémico e Abast. Publico
0801 Energia
0802 Turismo 13 250,86 € 67 639,90 € 39 154,30 € 51231,27 €
0803 Mercados e Feiras 264 726,80 € 62 823,90 € 215787,01 € 329 414,03 €
Estab. Industriais ligados aos
0804 abastecimento 13 965,41 €
0805 Redes de Abastecimento de Agua
09 Comunicacdes e Transportes
0901 Rede Viéria e Sinalizagao 871 268,10 € 95696,18€ | 3658124,30€ 196 729,11 €
0902 Transportes 32 258,80 € 114 031,85 € 435763,81 €
0903 Estacionamento 23 517,12 € 49 153,71€| 8913728,79€
10 Defesa do Meio Ambiente
1001 Parques e Jardins 3639,32 € 600,00 €
Modernizagdo e Renovagéo dos
11 Servicos
1101 Construcdo e reparacéo de edificios 111 702,36 € 234 577 47 € 110 381,80 € 923 411,35 €
1102 Apoio as freguesias 104 900,00 € 233 641,04 € 84 500,00 € 108 273,49 €
1103 Equipamento diverso 211 507,23 € 195 610,43 € 123 378,32 € 493 430,92 €
1104 Servicos Especializados 73 800,00 € 110 700,00 €
14 Transferéncias para Sociedades
Transferéncias para Empresas
1401 Municipais 185 668,18 € 170 741,90 € 57 637,94 €
1402 Transf. para sociedade Privada 195 083,44 € 204 676,36 € 236 751,66 € 314 789,65 €
Transf. para a Administracéo Central e
15 Local 762 129,88 € 649 501,94 € 737 367,39 € 742 337,19 €
99 Outro
19 508 832,24 € 20 824 034,77 €| 22061 338,60 | 23439 619,65
9901 Administracéo Geral € €
27 653 776,44 € 28120 934,71 €| 43722039,00| 33650 128,42
TOTAL € €
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Com base no quadro e no grafico V podemos concluir que as atividades com maior valor financeiro
dizem respeita a:

Administracdo Geral,

Ensino Basico

Cultura;

Construcédo e reparacao de edificios;

Protecéo civil,

Transferéncias para a Administracéo Local,
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Analise do Passivo

Importa agora proceder a analise do Passivo da Camara Municipal da Covilhd em fun¢éo do tipo de
terceiros e sua realidade temporal.

No ano de 2019, tendo em consideracdo a transicdo que ocorrera em 2020 para o SNC-AP,
referencial contabilistico que introduzira multiplas alteracbes ao nivel do reconhecimento dos
diversos itens que integram o Balanco, o Municipio da Covilhd, de forma a permitir uma transicao
mais consistente e coerente, procedeu a adogédo da premissa constante na “Nota explicativa de
registo de empréstimos obtidos” elaborada pelo SATAPOCAL.

Refere a referida nota que,
“Caso a autarquia local pretenda apresentar, de forma autonomizada, a componente do
empréstimo de médio e longo prazo a amortizar no horizonte temporal de 1 ano, podera
subdividir as subcontas da 2312 de forma a desagregar, por um lado, a componente da
divida a pagar no curto prazo e, por outro lado, a componente a pagar no médio e longo
prazo, respeitando sempre o contelido da conta principal.

Note-se que existe uma interligacdo entre a movimentacdo das contas 23 do classificador
orgamental e patrimonial do ponto 11.3 POCAL, e o mapa de empréstimos previsto no
ponto 8.3.6.1 também do POCAL, sendo que este se encontra desagregado em
empréstimos de curto prazo e empréstimos de médio e longo prazo, de acordo com o
horizonte temporal dos empréstimos.

Significa isto que os movimentos efetuados nas contas 2311 devem refletir-se, ao nivel do
mapa de empréstimos previsto no ponto 8.3.6.1 do POCAL, nos empréstimos de curto
prazo; os movimentos nas contas 2312 devem espelhar-se, por sua vez, nos empréstimos
de médio e longo prazo.”

A presente premissa foi adotada para os empréstimos de médio e longo prazo, leasing e acordos
de pagamento. Assim, foi efetuado o reconhecimento na divida de curto prazo dos valores
referentes a dividas de médio e longo prazo dos montantes a amortizar no horizonte temporal de 1
ano, nomeadamente:

Empréstimos: € 3.237.791,09;

Leasing: € 167.492,20 (reconhecido em Fornecedores de imobilizado c/c);

Aquisicéo do Teatro Municipal: € 140.000,00 (reconhecido em Outros Credores);

Acordo de Pagamento com a AMCB: € 350.000,00 (reconhecido em Outros Credores);
Aquisicao de imoéveis a MEO: € 195.200,00 (reconhecido em Outros Credores);

Pelo atras exposto, verifica-se que o montante de € 3.895.283,29 foi reconhecido em divida de
curto prazo em resultado da alteracdo da politica contabilistica referida em epigrafe. Assim, de
forma a permitir uma interpretacdo consentanea com a realidade, apresenta-se o quadro seguinte
em que a coluna “2018” corresponde aos valores verificados no final do ano de 2018; a coluna
“2019 Anterior” corresponde aos valores que se verificariam no caso de nao se verificar qualquer
alteragéo da politica contabilistica; a coluna “Alteragéo” corresponde aos valores que foram objeto
de reexpressao; e a coluna “2019 Final” corresponde aos valores em resultado da alteracdo da
politica contabilistica.

Quadro IX — Analise do Passivo de curto prazo



22

Dividas de Curto Prazo

Empréstimos

Fornecedores c/c

Fornecedores - Faturas Rec.e
Conferéncia

Fornecedores de imobilizado c/c

Estado e Outros Entes Publicos

Outros Credores

Credores por operacfes ndo
orcamentais

Total

2018

1187 244,58 €
130 341,36 €

253 029,49 €

90 550,14 €
561 397,38 €
842 548,66 €

3065 111,61 €

2019 Anterior

19 526,35 €
381 149,42 €

101 357,45 €
95 924,03 €
1064 791,75 €

1662 749,00 €

Alteragdo

3 237 791,09
€

167 492,20 €

685 200,00 €

4090 483,29 €

2019 Final

3237791,00€
19 526,35 €
381 149,42 €

167 492,20 €
101 357,45 €
781 124,03 €
1064 791,75 €

5753 232,29 €

Procedemos agora a apresentacdo do Passivo global do Municipio da Covilha no final do ano de
2019 conforme os valores apresentados no quadro seguinte.

Quadro X — Andlise do Passivo

Provisdes
Dividas de Médio e Longo Prazo

Empréstimos
Locacao Financeira
Outras Entidades

Outros Credores

Subtotal
Dividas de Curto Prazo
Empréstimos
Fornecedores c/c
Fornecedores - Faturas Rec.e
Conferéncia
For. de imobilizado c/c + Loc
Financeira
Estado e Outros Entes Publicos
Outros Credores
Credores por operagfes ndo
or¢camentais
Subtotal

Acréscimos e diferimentos

Total

2016
178 566,87

22 445 787,53
€
1305 544,14 €
6 951 972,64 €
20 265 775,15
€
50 969 079,46
€

2 066 584,79 €
193 760,74 €

68 862,73 €
92 961,96 €
1288 745,77 €

812 551,77 €

4 523 467,76 €
49 681 401,62

€

105 352 515,71
€

2017
178 566,87

17 666 818,08
€
1142 900,59 €
5900 602,37 €
16 405 810,77
€
41 116 131,81
€

1502 182,37 €
270 430,80 €

182 882,69 €
77 839,50 €
2071 549,07 €

654 046,13 €

4 758 930,56 €
46 499 826,14
€

92 553 455,38
€

2018
178 566,87

26 886 697,24
€

978 738,04 €

6283 475,85 €
34 148 911,13
€

1187 244,58 €
130 341,36 €

253 029,49 €
90 550,14 €
561 397,38 €

842 548,66 €
3065 111,61 €
39 122 609,50
€

76 515 199,11
€

2019

23 570 592,67
€

645 525,08 €

1307 384,82 €
25 523 502,57
€

3237791,00 €
19 526,35 €

381 149,42 €

167 492,20 €
101 357,45 €
781 124,03 €

1064 791,75 €
5753 232,29 €
38 074 373,96
€
69 351 108,82
€

Pela andlise do quadro podemos verificar que o passivo ascende ao montante de € 69.351.108,82
pelo que se verifica uma necessidade premente do Municipio da Covilha encetar procedimentos

tendentes a diminuicdo do mesmao.
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Conforme se pode comprovar, verificou-se uma reducéo do passivo superior a 7 milhdes de euros
em 2019.

Este é o resultado de uma politica responsavel que tem sido trilhada de forma a devolver o
Municipio da Covilha a sustentabilidade financeira.
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Andlise do Endividamento

Tendo por base a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, a divida total de operacGes orcamentais do Municipio ndo pode
ultrapassar, em 31 de dezembro de cada ano, 1,5 vezes a média da receita corrente liquida
cobrada nos trés exercicios anteriores.

Receita Corrente Liquida Cobrada Limite
2017 2018 Média 2019

(2) ©) (4)=((1)+(2)+(3))/3 (4)* 1.5
24391084€  24449901€ 26 659 548 € 25 166 844 € 37 750 266 €

A divida total do Municipio da Covilha, em 31 de dezembro de 2019, deduzida das operac¢des nao
orcamentais, do valor dos empréstimos excecionados e do valor do capital social do Fundo de
Apoio Municipal ascende a € 29.580.698, pelo que este valor corresponde a 1,18 vezes a média da
receita corrente liquida cobrada nos trés exercicios anteriores.

Perspetivas futuras

Conforme mencionado na nota 9 do Anexo ao Balanco e a Demonstracdo de Resultados, 0s
recentes desenvolvimentos relacionados com o surto de COVID-19, estdo a ter impacto nos
mercados financeiros e na atividade econdémica de todo o mundo. Embora ndo seja possivel
guantificar, com exatidao, os efeitos desta situacdo, a Entidade continua a manter a sua atividade,
ndo antecipando, o Presidente, para ja, impactos negativos relevantes que possam pér em causa a
continuidade da atividade do Municipio a curto prazo.”
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Apresentacao das Contas Patrimoniais

O valor constante nos investimentos financeiros diz respeito as acdes detidas e subscritas pelo
Municipio da Covilhd em entidades externas.

Nas imobilizacBes em curso encontram-se registados os valores referentes as empreitadas que se
encontram em execucgao.

As amortizag8es calculadas tém por base a Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril.
Os valores que se encontram registados em clientes séo equivalentes aos débitos ao tesoureiro, no
seguimento do entendimento que existia para a contabilidade orcamental bem como outras receitas

por cobrar.

Os proveitos diferidos dizem sobretudo respeito as comparticipacdes recebidas que serdo
considerados como proveitos durante a vida Util dos bens na proporgéo da sua amortizacao.

Os acréscimos de custos refletem sobretudo os juros de empréstimos bancarios que, apesar de
serem pagos durante o ano de 2020, dizem respeito ao periodo de 2019.
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Resultado Liquido do Exercicio

A Cémara Municipal da Covilhd, no decorrer da sua atividade, no ano de 2019 registou um
resultado liquido de exercicio negativo de 1.531.041,86 €.

Tendo em consideracdo o apresentado, propde-se que este valor seja transferido para Resultados
Transitados.



¥
COVILHA

MUNICIPIO
A TECER O FUTURO
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1.

Divisdo dos Servicos Juridicos e de
Patrimonio

29

A Divisdo dos servicos juridicos e do Patrimoénio da Camara Municipal da Covilhd é uma unidade
organica flexivel, integrada na unidade organica nuclear, Departamento de Administracdo Geral e
Coordenacao Juridica e contém as seguintes subunidades organicas:

Servico das contraordenacgfes e execucdes fiscais;
Servigo de apoio juridico e do contencioso;
Servigo de registos, seguros e patriménio municipal;

AtribuicOes da Divisédo dos Servicos Juridicos e de
Patrimoénio

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

n)

0)

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e
concretizacao das politicas do municipio;

Elaborar pareceres e informacdes sobre a interpretacdo e aplicacdo da legislacdo, bem
como normas e regulamentos internos;

Recolher, tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informacéo
necessaria aos Servicos;

Assegurar a instrucdo de processos disciplinares, processos de inquérito e processos de
averiguacao;

Apoiar a elaboracdo de projetos de posturas e regulamentos municipais e providenciar
pela atualidade e exequibilidade das disposi¢cGes regulamentares em vigor que caibam nas
competéncias dos 6rgdos do municipio;

Contribuir para a definicdo de politicas municipais de apoio aos consumidores e dar-lhes
execucao através de atividades de informacédo sobre os direitos e deveres do consumidor,
formacao e orientacdo dos consumidores com vista a consciencializacao dos seus direitos
e forma de os garantir, estimulando atitudes criticas em relacdo aos atos de consumo;
Receber as queixas e reclamacfes dos consumidores e promover a mediacdo de litigios
de consumo e de situacbes potencial ou objetivamente lesivas dos direitos dos
consumidores ou proceder ao seu encaminhamento para as entidades competentes para
Ihes dar solucéo;

Organizar e instruir os processos de contraordenacéo nos termos da lei, quando essa
competéncia caiba aos 6rgdos do municipio, em resultado de acdes de fiscalizacéo
municipal, de participacdo policial ou particular;

Organizar e tratar os processos de execucao fiscal relativos a dividas provenientes de
taxas, encargos de mais-valias e outras receitas de natureza tributaria;

Promover a remessa a Tribunal e acompanhamento dos processos contenciosamente
impugnados;

Assegurar o apoio administrativo requerido pelas atividades proprias ao servico, em
especial tratar e organizar toda a informacdo de apoio e o expediente que seja
encaminhado para a divisao;

Coordenar e orientar a tramitacdo de todo o expediente inerente aos atos de notariado
praticados pelo Municipio, designadamente, na preparacao de escrituras publicas diversas;
Proceder aos registos de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario e
equipamento existentes nos servicos ou cedidos pela Camara Municipal a outros
organismos do Estado;

Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na Conservatdria do Registo Predial de
todos os bens proprios imobiliarios do municipio;

Promover a execuc¢éo de todo o expediente relacionado com a alienacéo de bens méveis e
imoveis;
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p) Promover a execucdo de todo o expediente relacionado com a elaboracéo de contratos de
locacdo e de arrendamentos comerciais e de habitacdes e outras instalacbes, sem carater
social (renda livre ou condicionada);

g) Instruir e acompanhar os processos de expropriacdo de iméveis;

r) Promover os pedidos de iméveis, com o respetivo projeto de valorizagao, junto do membro
do governo responsavel pela area das financas e da tutela setorial, no dominio do
patriménio imobiliario publico sem utilizacdo ha mais de 3 anos;

s) Apoiar no ambito do patrocinio judiciario nas acdes propostas pela Camara Municipal ou
contra ela, bem como nos recursos interpostos contra os atos dos 6rgédos do Municipio;

t) Assegurar a defesa dos titulares dos 6rgdos municipais ou dos colaboradores quando
sejam demandados em juizo por causa do exercicio das suas funcoes;

u) Assegurar o apoio juridico as restantes unidades organicas do Municipio;

v) Apoiar a formaliza¢do dos contratos;

w) Assegurar as demais funcBes com vista a conferir garantias de certeza juridica e
legalidade, uniformizando as interpretacoes juridicas;

X) Supervisionar, em termos legais, 0s processos de aquisicdo, alienacédo e gestdo de bens
moveis e imoveis;

y) Assessorar a organizacéo na elaboracéo e atualizacdo do plano de prevencao dos riscos
de gestdo e infracdes conexas;

z) Assegurar a avaliacdo e negociacdo dos imdéveis a adquirir, permutar e alienar;

aa) Organizar e acompanhar os processos de desafetacdo do dominio publico;

bb) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos numeros anteriores.

Servico das contraordenacdes e execucdes fiscais /
Servico de apoio juridico e do contencioso

No ano de 2019 foram movimentados no sistema, denominado EDOC 4775 distribuices,
designadamente, documentos no a@mbito dos processos de contraordenacdo, execucao fiscal e apoio
ao consumidor, pareceres e informacdes juridicas, instru¢cdo de processos disciplinares e apoio na
elaboracéo de vérios projetos de regulamentos municipais.

Processos de contraordenacao — 2019

e Processos instaurados - 299

e Processos para pagamento/prestacées — 12
¢ Processos remetidos a tribunal — 29

¢ Processos encerrados — 239

¢ Receita obtida em 2019 - 66.077, 23 Euros

PROCESSOS DE CONTRAORDENACAO RECEITAS
1.°Trimestre € 29.174,03
2.°Trimestre € 19.230,07
3.2 Trimestre € 13.265,36

4.°Trimestre € 4.407,77




66.077,23 Euros

TOTAL

contraordenacgdes
4° Trim.
7%

3° Trim.
20%

2° Trim.
29%

= 1°Trim. = 2°Trim. 3°Trim. = 4°Trim.

1° Trim.

44%

Processos de execucdao fiscal — 2019
e Receita obtida em 2019 — € 14.231,25

e Processos inseridos e respetivos apensos — 740

PROCESSOS DE EXECUCAO FISCAL RECEITAS
1.° Trimestre € 6.424,83
2.°Trimestre € 2.305,51
3.°Trimestre € 3.029,45
4.°Trimestre € 2.471,46

TOTAL

14.231,25 Euros
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execucoes fiscais

4° Trim.
18%

1° Trim.
45%

3° Trim.
21%

2° Trim.
16%
= 1°Trim. ®2°Trim. = 3°Trim. = 4°Trim.

Processos no ambito do centro de informacado autarquico ao

Consumidor (CIAC) — 2019

e Pedido de Informacédo — 50
Atendimento presencial — 30 (aprox.)

Atendimento por telefone — 20 (aprox.)

e Processos de Reclamacéo — 22
e Telecomunicacdes eletrénicas
MEO -8
NOS -3
Nowo — 1
e Energia
EDP -1
Goldenergy — 1
Galp-1
¢ Viagens
TAP -1
e Outros Servicos:
Aguas da Covilhd — 1
CTT-1
Radio Popular — 1
JOM -1
Comeércio Tradicional — 2

32
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Servico de registos, seguros e patrimonio municipal

1 - Nota Introdutoéria

Este relatério pretende demonstrar embora que sucintamente as atividades desenvolvidas no
Servico de Registos, Seguros e Patrimonio Municipal, abreviadamente designado de SRSPM,
durante o ano civil de 2019, de acordo com o Regulamento da Estrutura Nuclear da Camara
Municipal da Covilhd, publicado no Diério da Republica, 2.2 Série, n.° 149, de 6 de agosto de 2019,
esta adstrito a Unidade Organica Nuclear, Departamento de Administracdo Geral e Coordenacgéo
Juridica e a Unidade Organica Flexivel, Divisdo de Servigos Juridicos e Patrimonio.

2 - Competéncias

As competéncias do Servico de Registos, Seguros e Patrimonio Municipal estdo descritas no
artigo 17 do citado Regulamento, designadamente nas seguintes alineas:

k) Assegurar o apoio administrativo requerido pelas atividades proprias ao servico,
em especial tratar e organizar toda a informacg&o de apoio e 0 expediente que seja
encaminhado para a divisao;

I) Coordenar e orientar a tramitacdo de todo o expediente inerente aos atos de
notariado praticados pelo Municipio, designadamente, na preparagéo de escrituras
publicas diversas;

m) Proceder aos registos de todos os bens, designadamente obras de arte, mobiliario
e equipamento existentes nos servicos ou cedidos pela Camara Municipal a outros
organismos do Estado;

n) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na Conservatéria do Registo Predial
de todos os bens préprios imobilidrios do municipio;

0) Promover a execucgdo de todo o expediente relacionado com a alienagéo de bens
moveis e imoveis;

p) Promover a execucdo de todo o expediente relacionado com a elaboragdo de
contratos de locacdo e de arrendamentos comerciais e de habitacdes e outras
instalacdes, sem carater social (renda livre ou condicionada);

g) Instruir e acompanhar os processos de expropriacdo de iméveis;

r) Promover os pedidos de imoveis, com o respetivo projeto de valorizacao, junto do
membro do governo responsavel pela area das financas e da tutela setorial, no
dominio do patrimdnio imobiliario publico sem utilizagcdo ha mais de 3 anos;

s) Supervisionar, em termos legais, 0s processos de aquisi¢cdo, alienacdo e gestdo
de bens moveis e iméveis;

t) Assegurar a avaliacdo e negociacao dos imdéveis a adquirir, permutar e alienar;

u) Organizar e acompanhar os processos de desafetacdo do dominio publico;

3 - Recursos Humanos

O Servico de Registos, Seguros e Patrimonio Municipal no ano de 2019 desenvolveu a sua
atividade com os seguintes recursos humanos:

e Adriana Galvdo da Silva — Assistente Técnica com Contrato em Fungfes Publicas por
Tempo Indeterminado, afeta ao Servigco da Divisdo da Cultura e em regime de empréstimo
ao SRSPM desde 1 de julho 2018 a 02 de Setembro de 2019 e afeta ao SRSPM por
regime de mobilidade interna desde 3 de Setembro de 2019, conforme Despacho 92/2019.



o Carlos Manuel Serra Pires — Assistente Operacional com Contrato em Fungfes Publicas
por Tempo Indeterminado Publicas e Coordenador do Servigo conforme Despacho 4/2019
de 7 de Janeiro.

e Carla Isabel Agueda Nabuco — Assistente Técnica com Contrato em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado;

o Isabel Patricia Verissimo de Brito — Técnica Superior com Contrato em Func¢bes Publicas
por Tempo Indeterminado, em Regime de Mobilidade Interna desde abril de 2018 a 31 de
dezembro de 2019, conforme Despacho 28/2018.

e Joaquim José dos Reis Pontifice — Assistente Técnico com Contrato em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado

4 - Atividade desenvolvida

No ano de 2019 desenvolveram-se as seguintes atividades, inerentes as competéncias do Servico
de Registos, Seguros e Patriménio Municipal, que se encontram ja descritas nas competéncias:

Proceder a atualizacdo do Cadastro e Inventario das Estradas e Caminhos Municipais;
Proceder a criagdo do Cadastro Digital do Patriménio Imobiliario do Municipio da Covilha —
CDPIMC, com inicio na zona histérica da Cidade da Covilhd, com recolha dados e a
elaboragéo e atualizacéo de dados das fichas dos iméveis;

e Apoio administrativo, secretariado de trabalhos, inventariacdo, catalogacdo e recolha
fotografica no ambito da equipa de inventariacdo e catalogacdo do espdlio artistico
existente nos museus, espacos culturais e edificios municipais, de acordo com o
Despacho 81/2018;

e Manter regularizados os registos dos prédios municipais juntos do Servico de Financas e
da Conservatéria do Registo Predial;

e Atualizacdo da aplicacdo informatica de gestdo do patriménio municipal com a introducéo
em registo informatico dos bens imoéveis do Municipio e registo fotografico e associacdo a
ficha do bem;

e Obtencdo de documentos e informacfes, nhomeadamente as relativas as Cadernetas
prediais urbanas junto Autoridade Tributaria e descricdes da Conservatéria do Registo
Predial;

e Instrucdo, direitos de preferéncia por requerimento entregue no Balcdo Unico ou
requeridos pela Casa Pronta, na aquisicdo de bens iméveis;

Processamento rendas comercias relativas aos contratos de arrendamento e locacdes;
Promover a execuc¢do de todo o expediente relacionado com a elaboracao de contratos de
locacao, de arrendamentos comerciais e de habitacdes e instalacbes sem caracter social
(renda livre ou condicionada);

e Verificacdo do cumprimento das clausulas dos contratos de locacdo dos estabelecimentos
municipais, arrendamentos comerciais e de habitacdes e instalacdes sem caracter social
(renda livre ou condicionada);

e Gestdo dos diversos ramos de seguros, cujo tomador € o Municipio da Covilhd, com
excecdo das participacdes do ramo de acidentes de trabalho que é tratado pela Divisdo de
Recursos Humanos e Formacéao;

e Gestdo dos condominios formais e informais;

o Realizacdo de relatdrios de natureza econdmico-financeiros e de justificacdo de adesbes
a associagoes;

e Submissdo de informacdo financeira a Inspecdo-Geral de Financas e 0s reportes
trimestrais e anuais a Direcdo Geral das Autarquias Locais;

e Preparacao de condi¢Bes gerais para concursos de locacdo e hastas publicas;

o Identificacdo de diversos proprietarios e propriedades no terreno, na Conservatdria do
Registo Predial e no Servigo de Financas;

o Redacdo e disponibilizacdo de informacdo e/ou documentagdo solicitada pelos eleitos,
dirigentes municipais e a outros servicos municipais;

o Gestdo do chaveiro municipal;



Acompanhamento na recolha e depdsitos de materiais no silo auto da estagéo;

Obtencéo de certificados para transporte coletivo em viaturas municipais;

Comunicagdo mensal a Diviséo de Servigos Operativos do Servico Via Verde;

Preparacdo de minutas de diversos protocolos: de colaboracdo, de apoio de cedéncia, de

comodato, de contratos programa e de acordos;

Gestéo da base de dados dos protocolos celebrados com entidades externas;

Assessoria técnica as Juntas de Freguesia e associacfes sobre os procedimentos a

adotarem em processos de aquisi¢do ou regularizacdo de imoveis;

e Gestdo e reporte mensal ao Servico de Contabilidades, do Fundo de Maneio atribuido ao
Servigo.

o Elaboracdo de documentos administrativos (oficios, certiddes, resposta por mensagens

eletrénicas e outros) da coordenacéo, do servico e a remeter para o exterior, (promovendo

a reducdo de tempo de duracdo de instrucdo e de execugcdo nNOS Processos

administrativos).

5 - Formacao

Durante o ano 2019 os colaboradores do estiveram sempre disponiveis para receber formacao
especifica nas tarefas e atividades que vém realizando mas apenas foi concretizada a frequéncia
de uma formagédo de CIAC’s — Centro de Informacgdo Autarquico ao Consumidor, na Biblioteca
Municipal da Cidade da Guarda. Esta formacéo foi frequentada por 2 colaboradores, Adriana
Galvao dos Servicos de Registos, Seguros e Patrimoénio Municipal e Paulo Valente dos Servicos de
Execucdes Fiscais e Contraordenacdes.

6 - Conclusdes

Este relatério é realizado no seguimento das atividades que o Servico de Registos, Seguros e
Patriménio Municipal, desenvolveu sob a coordenacédo do Sr. Carlos Manuel Serra Pires, com o
objetivo sempre presente de constituicdo de uma equipa de trabalho com objetivos definidos, uma
vez que o Servico de Registos, Seguros e Patrimoénio Municipal € hoje um servico que requer um
conhecimento transversal pelas diversificadas responsabilidades das suas atribui¢des.
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2.Divisao dos Recursos Humanos e da
Formacao

| - Caracterizacdo/ Enquadramento

Missdo: promover a sustentabilidade do municipio, dando resposta as expetativas dos
cidadaos/municipes mediante o exercicio de politicas publicas, sustentaveis em matéria financeira,
territorial e ambiental, implementando medidas e programas nas diversas areas de atuacdo e
competéncias.

Visdo — O municipio orienta a sua intervencdo para a prestacdo de um servi¢co publico moderno,
humanista e de exceléncia, tendo por referéncia as melhores praticas, em vigor na administracdo
local, numa aplicacdo eficiente dos recursos disponiveis, procurando garantir a pela satisfacdo das
necessidades, expetativas e aspiracdes dois municipes e dos cidadéaos.

Valores - Valor e servico publico de exceléncia para o cidaddo e o municipe; parcimonia;
responsabilidade social, territorial e ambiental; Inovacdo técnica e qualidade no servico prestado;
Incrementar e conduzir toda a sua atividade pelos distintos modelos da ética; Valorizacao profissional
e realizacao pessoal dos colaboradores do municipio; Promover a igualdade de género.

Objetivos estratégicos para o biénio 2019/2020:

Promover a Cidadania Ativa;

Promover o desenvolvimento equitativo do Concelho;
Melhorar a eficiéncia e eficacia;

Promover a sustentabilidade e a Incluséo;
Desenvolver o capital humano.

agprwNE

Objetivos operacionais para o biénio 2019/2020:

Para uma maior operacionalidade dos objetivos estratégicos definiram-se 0s seguintes objetivos
operacionais para cada um dos 5 objetivos estratégicos, encarados na perspetiva dos cidadaos e
municipes, da gest&o e tramitacdo dos processos:

1.1 Assegurar comunicacao agil com os cidadaos;

1.2 Melhorar a qualidade de vida no Concelho;

1.3 Dinamizar mecanismos de participacdo dos Municipes na vida do Concelho;
1.4 Monitorizar indicadores de Qualidade de Vida;

2.1 Planeamento de investimentos equitativos no territério;

2.2 Redimensionar os investimentos para areas inovadoras mas promovendo 0s sectores
econdmicos tradicionais;

2.3 Desenvolver parcerias/acordos de incentivos ao investimento;

2.4 Incrementar o marketing regional;

2.5 Assegurar fontes de financiamento de projetos estruturantes;

3.1 Aumentar o padrao de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

3.2 Simplificacéo de respostas néo ultrapassando o tempo de resposta de 10 dias Uteis;
3.3 Otimizar a manutencao preventiva dos equipamentos e infraestruturas municipais;
3.4 Atualizar equipamento e rentabilizar o existente;

3.5 Potenciar o processo de desmaterializacdo em curso aumentando a disponibilizacdo de
utilizacdo do Balcéo Virtual;
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4.1 Assegurar a sustentabilidade a longo prazo;

4.2 Desenvolver a regeneracdo urbana e integracéo social;

4.3 Implementar a revisao de processos e a analise de riscos;

4.4 Fomentar a troca de experiéncias com outros municipios com vista a implementar "Boas
Préaticas";

4.5 Monitorizar as politicas municipais de regeneracdo urbana e de inclusao;

5.1 Motivar os colaboradores para o interface com os cidadaos;

5.2 Otimizar a eficacia da formacéo profissional;

5.3 Melhorar as condi¢des de trabalho;

5.4 Estimular a participacdo dos colaboradores na gestao.

Como objetivos operacionais, transversais a todos os objetivos estratégicos na perspetiva financeira e
de desenvolvimento organizacional define-se:

6.1 Alcancar e manter o equilibrio financeiro

6.1.1 Aumentar receita;

6.1.2 Rentabilizar os recursos da autarquia;

6.1.3 Reduzir Custos;

7.1 Definir competéncias e sistematizar procedimentos de interface;

7.2 Fomentar o trabalho de equipas multidisciplinares e a comunicacao interna;
7.3 Reafectar os RH com base no desenvolvimento do seu potencial;

7.4 Promover a participacéo dos colaboradores na procura de novas solucdes.

A Divisdo de Recursos Humanos e da Formacao, integrada no Departamento de Administracdo Geral
e Coordenacdo Juridica, foi criada por alteracdo da Estrutura e organizacdo dos servicos do
Municipio da Covilhd, publicada no Diario da Republica, 22 Série de 6 de agosto de 2019, Aviso
12510/2019, entrando em vigor a 7/08/2019.

A Divisdo de Recursos Humanos e Formacdo é uma unidade organica flexivel, cujas atribuices
estdo definidas no anexo Il do artigo 18° do Regulamento da Estrutura Organica Flexivel e composta
por 1 subunidade organica — Servigo de Recursos Humanos e 2 Servigos: Servigo de segurancga e
higiene no trabalho e Servico de avaliacdo de desempenho e da formacéo.

Nos termos do despacho 72-A de 72-A/2019, de 7 de agosto, 0s recursos humanos afetos a Divisao
sdo:

Técnicas Superiores da Divisao:

- Sandra Cristina Pires Praca — Técnica Superior, nomeada em regime de substituicdo como chefe de
divisdo a 1/10/2019;

- Catarina Isabel Valentim Morais — Técnica Superior;

Servi¢co de Recursos Humanos:

Jodo Rafael Batista — Coordenador Técnico da subunidade orgénica;
- Célia Maria da Cruz Neves santos- Assistente Técnica;

Servico de Seguranca e Higiene no Trabalho:

- Sem recursos humanos afetos.

Servico de Avaliacao de Desempenho e da Formagéo:

- Maria Fernanda Duarte Ramos, Assistente Técnica — Coordenadora Técnica;
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- Paulo Jorge de Carvalho Mendes — Assistente Técnico.

Custos médios mensais da Unidade Organica: 11 471,50€

Il — Atribuicdes:

A Divisdo dos Recursos Humanos e da Formagédo detém as seguintes atribuicdes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Elaborar e assegurar a atualizacao sistematica do mapa de pessoal da autarquia bem como a
gestdo de todo o pessoal incluindo o Pessoal Ndo Docente dos Agrupamentos Escolares,
ACES, e outro pessoal decorate da descentralizacdo de competéncias;

Estimar as despesas anuais com pessoal e proceder ao acompanhamento, controlo e
avaliacdo da sua execucdo financeira ao nivel dos encargos assumidos, propondo as
alteracdes que se mostrem necessarias;

Garantir as tarefas necessarias a abertura e desenvolvimento dos processos de recrutamento e
selecdo pessoal,

Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

Promover o acolhimento e a integracdo de novos trabalhadores assegurando as informacdes e
esclarecimentos que se mostrem necessarios;

Assegurar registo das movimentagGes de pessoal, ao nivel das entradas e saidas em
articulacdo com o mapa de pessoal;

Elaborar o Balango Social;

Assegurar os procedimentos relativos ao processo anual de avaliagdo do desempenho dos
funcionarios;

Proceder a alteracdo, obrigatéria ou por opcdo gestionaria, do posicionamento remuneratério
dos trabalhadores;

Proceder ao pagamento dos prémios de desempenho;

Assegurar a gestdo dos recursos humanos em conformidade com orientacfes superiores e em
articulacdo com os restantes servicos municipais;

Dar cumprimento as decisdes relativas aos recursos humanos, designadamente aos processos
de mobilidade interna, contratacdes por tempo indeterminado, contratacdes a termo certo ou
incerto, comissdes de servico, exoneracfes e cessacbes ou modificacbes dos contratos de
pessoal independentemente da sua natureza,

m) Controlar as situacdes de mobilidade interna bem como tramitar os processos de licenca sem

n)

0)

p)

X)

remuneracao previstos na lei;
Controlar o termo das comissdes de servico;
Controlar o termo das contratacdes;

Desenvolver os procedimentos necessarios a organizacdo e atualizacdo dos processos
individuais dos trabalhadores;

Proceder ao registo das penas disciplinares aplicadas a trabalhadores;

Elaborar declaracdes requeridas pelos trabalhadores sobre elementos constantes nos
respetivos processos individuais;

Assegurar o processamento de vencimentos e outros abonos e proceder a retencdo dos
respetivos descontos;

Elaborar e conferir os mapas e relagées de descontos facultativos ou obrigatorios, processados
nos vencimentos dos trabalhadores e proceder ao envio a unidade organica competente dos
descontos efetuados e destinados a entidades terceiras;

Assegurar as inscricdes e manutencgédo de trabalhadores na ADSE;

Proceder aos descontos judiciais e dos recibos dos acidentes de servigco e conferéncia de
despesas da ADSE;

Emitir declara¢des de rendimentos;

Gerir os sistemas de controlo de assiduidade e pontualidade;
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y) Praticar os atos necessarios ao controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores;

z) Assegurar todos os procedimentos relativos a férias, faltas e licengas, estatuto de trabalhador
estudante e parentalidade;

aa) Assegurar os procedimentos relativos a acidentes em servico;
bb) Garantir o expediente respeitante a juntas médicas e verificagcdo domiciliaria de doenca;

cc) Cooperar com 0s servicos municipais na fixacdo dos horarios de trabalho em funcdo da
natureza das atividades desenvolvidas e respetivo enquadramento legal,

dd) Instruir os processos relativos a acumulacdes de funcoes;
ee) Assegurar a elaboracao de relatérios e tratamento de dados estatisticos para apoio a gestéo;

ff) Coordenar agdes especificas que visem assegurar o direito a informagdo e ao conhecimento
dos direitos e deveres dos trabalhadores;

gg) Instruir e submeter os processos de pedidos de aposentacao;
hh) Garantir o acompanhamento dos trabalhadores em situacao de pré-aposentacao;

i)  Apoiar o funcionamento do gabinete médico municipal e Servico de Higiene e Seguranca no
Trabalho;

jl) Elaborar o plano anual de formagao e proceder a sua execugao;
kk) Avaliar a formacéo e calcular o retorno do investimento;

II) Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais do Municipio em matéria de Medicina do
Trabalho;

mm) Colaborar com o servico municipal competente no encaminhamento de trabalhadores
e a promocdo de realizacdo de parcerias com instituicdes no ambito de probleméticas
especificas com vista ao seu tratamento;

nn) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos niumeros anteriores.

I1l- Atividades desenvolvidas:

Planeamento e gestao:

1. Informacdo e tramitacdo de pedidos de acumulagdo de fung¢des publicas e privadas 19
processos.

2. Alteracdo da Estrutura Orgénica e Organiza¢@o dos Servicos Municipais — 1 processo;

3- Elaboracdo do Mapa de Pessoal - (atividade extraordinaria para a nova Estrutura Organica) —
1 processo

4- Elaboracédo de Mapa de Pessoal para orcamento de 2020 — 1 processo
5. Participagdo na elaboracao ou alteragdo de regulamentos internos — 2 processos
4. Elaboracéo do balanc¢o social - (atividade anual) — 1 processo.

5. Apuramento, gestdo e comunicacdo de dados sobre recursos humanos ao servico do
municipio através de plataforma eletronica (SIIAL) (atividade trimestral, semestral e anual) —
instruidos 8 processos.

6. Processo de horarios de trabalho (atividade casual) — 21 episodios.

7. Elaboracao de despachos e ordens de servigo — (atividade casual) — 54 episédios.
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Gestao de carreiras

1. Ofertas Publicas de Mobilidade, Cedéncias de Interesse Publico e Mobilidades internas — 14
processos;

2- Procedimentos concursais comuns para 11 postos de trabalho;

3- Contratos de trabalho elaborados, resultantes de alteragbes de posicionamento
remuneratorio, alteracdes de carreiras — 98 processos;

4- Acordo de mobilidade entre érgédos ou servigos — 3 processos;

5- Preenchimento e submissédo de 10 processos de Aposentacao.

Cargos dirigentes e de nomeacdao politica

1- 12 Propostas de abertura de processo de recrutamento de cargos dirigentes em curso;

Atividade administrativa

1. Registo, EDOCLINK avaliacdo e informagcdo de processos administrativos e circulacdo
desmaterializada dos documentos - (atividade diaria) — 4088 atos;

2. Organizacdo e movimentacdo de bases de dados do pessoal ao servico do Municipio —
(atividade casual) — 227 atos;

3. Elaboracdo de informacdes/propostas de decisdo em matérias relacionadas com vinculos,
carreiras, categorias, horarios, vencimentos e abonos — (atividade diaria) — 623 informacdes;

N

. NotificacBes — (atividade diaria) — 821 atos;

o

Elaboracéo e gestao de processos de Juntas Médicas para aposentacdo/contagem de tempo
- (atividade casual) — 15 atos;

6. Apoio instrumental ao funcionamento do Gabinete Médico/Medicina Curativa — (atividade 2
vezes/semana e 2 vezes més) -472 consultas;

~

. Apoio instrumental ao funcionamento do Gabinete Médico/Medicina no trabalho — (atividade 2
vezes/semana e 2 vezes més) — 288 consultas;

8. Atendimento de utentes e pedidos de informacdo/emprego/estagios — (atividade diaria) —
1521 atos;

9- Tratamento e encaminhamento de participacdes de Acidentes de Trabalho — 15 processos.

Remuneracdes e abonos

1. Processamento de vencimentos, suplementos e abonos - (atividade mensal) - 1
processamento/més. — 12 Processamentos

2. Processamento de subsidios de férias e natal e remuneracbes equivalentes -2
processamentos;

2. Alteragbes cadastrais configuragfes — (atividade casual) — média mensal de 15 alteracdes;

3. Avaliacdo técnica e célculo de ajudas de custo, atividade mensal com uma média de 25
processos por més;

4. Organizagdo do processo mensal do trabalho suplementar, necesséario célculo, registos
informaticos e elaboracdo de mapas para despacho superior com uma média 75 processos
mensais;
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5. Elaboracdo de relatério estatistico de evolugdo de custos do trabalho suplementar — 1 por
més, 12 relatoérios ano;

6. Avaliacdo técnica e célculo de reembolsos de despesas de salde do subsistema ADSE —
(atividade mensal) — regra 1 processo/més — 736 processos;

7. Avaliacdo e gestdo de processos de abono de familia — (atividade mensal/anual) — 129
processos;

8. Calculo e pagamento aos eleitos de senhas de presenca e subsidios de transporte, Camara e
Assembleia Municipal — (atividade mensal) 1 processo/més Céamara e 1 processo/por
Sessdo/Assembleia Municipal — 20 processamentos;

9. Registos informaticos, designadamente faltas, abonos e descontos — (atividade diaria) — 4875
registos;

11.Inscricdo e cessacdo e gestdo de trabalhadores em regimes de seguranca social e de
protecdo social — (atividade casual) — 31 registos;

12.Elaboracéo e verificagdo da DMR para a Autoridade Tributaria e Aduaneira (atividade mensal
e anual) e relacdes de descontos para entidades externas — 150 registos;

13.Conferéncia e verificagcdo dos mapas destinados a CGA (atividade mensal) -12 mapas anuais;
14. Conferéncia e verificagdo dos mapas destinados a ISS (atividade mensal) -12 mapas anuais;

15. Conferéncia e verificacdo das faturas da ADSE para pagamento a prestadores da rede
(atividade mensal) com uma média de 350 registos cada;

16 Calculo e processamento de 12 cessacdes de funcgbes e respetivas indeminizaces.

Férias, faltas e licencas
1. Apuramento e comunicacdo das férias dos trabalhadores — (atividade anual) — 1 processo;
2. Gestdo Smart Time — (atividade diaria) — 1096 registos;

3. Avaliacdo técnica/administrativa dos processos justificativos de férias, faltas e licencas,
despachos superiores e arquivamento — (atividade diaria) — 922 processos;

4. Gestdo e avaliacdo de processos de licengas parentais — (atividade casual) — 5 processo.

6. Informacéo e gestdo de processos do Estatuto do Trabalhador Estudante — (atividade casual)
— 8 processos.

7. Controle e gestdo de relagbes de frequéncia da assiduidade e tarefas administrativas
associadas — (atividade mensal) — 280 registos

8. Licencgas sem remuneracao — (atividade casual) — instruidos 1 processo;
9- Controle e gestao de juntas médicas ADSE — 42 processos;

10- Controle e gestao de juntas médicas da CGA — 5 processos.

Estagios profissionais PEPAL
1. Reporte de dados para a DGAL — (atividade casual) — 1 processo.
2. Gestédo dos processos administrativos (atividade mensal) — 71 episédios.

3- Processo administrativo de 15 estadgios PEPAL — 1 processo.
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Programas de contratos emprego inser¢céo — IEFP/Pedidos de
emprego/Estagios curriculares.

1. Contrato emprego insercdo - informacfes técnicas de enquadramento legal e de
guantificacao de custos — (atividade casual) — instruidos 4 processos.

2. Contrato emprego inser¢do mais — 1 processo;

3. Elaboracdo de documentos administrativos e organizacdo de arquivo segundo as normas
estipuladas pelo IEFP - (atividade mensal) — 16 registos;

4. Reporte e registo de dados de processos no portal do IEFP, (atividade casual) — 34 registos;
5. Pedidos de emprego — candidaturas espontaneas — 323 processos

6. Pedidos de estagios curriculares — 32 processos;

7 Estagios curriculares pedidos — 16 processos;

8 Estagios curriculares realizados 32 formandos;

Formacéao profissional
1. Preparacéo e gestdo do plano de formacdo anual — (atividade anual) — 1 processo.

2. Acdes de formacdo — (atividade casual) — 31 processos, com as respetivas inscricdes e
requisicoes;

3. Informacéo de processos de formacéo — (atividade casual) — 44 processos;

4. Registo de dados na aplicacdo informética da formacéo realizada — (atividade casual) — 31
registos;

5. Apreciacdo e informacdo de propostas a submeter a despacho superior e participacdo em
reunides com entidades externas — (atividade casual) s/movimento.

6. Apuramento anual da formacdo realizada, enquadramento por categorias profissionais e
custos associados para efeitos de Balanco Social e comunicagdo ao INA. 1 Registo.

SIADAP - Sistema de avaliacdo de desempenho

1. Apoio técnico administrativo ao Conselho Coordenador de Avaliagdo. (atividade casual) — 4
reunides de CCA e CCA — auténomo;

2. Apoio técnico administrativo a eleicdo da Comisséo Paritaria. (atividade anual) O processos.
3. Registos informaticos e notificagbes — 204 registos

4. Monitorizacdo em base de dados dos pontos conseguidos na avaliagdo para efeitos de
alteracdo da posicao remuneratoéria. (atividade casual) — 305 registos;

5. Gestdo da aplicagcdo informatica, apoio técnico administrativo na definicdo e
objetivos/competéncias e avaliacdo do desempenho. (atividade casual) com 55 ocorréncias;

6. Ponderacdao curricular (atividade casual) 64 processos;
7. Processos de reclamacdo SIADAP 3 — 53 processos;

8- Importacdo de avaliagbes para o SGIMA - 1 atividade por cada biénio.

Dados recolhidos dos mapas de controlo efetuados nos servicos e registos feitos pelo
Coordenador Técnico dos Servigos da Divisédo — Jodo Rafael Batista.
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3.Divisao Administrativa e do Apoio aos Orgaos
Municipais

Servico de expediente geral e arquivo documental

Caraterizacao do Servigo

Expediente Geral e Reprografia foi a denominacédo do servico até 06 de agosto de 2019, data de
entrada em vigor da nova estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio da Covilhd, publicada
na 2.2 série do Diario da Republica — Aviso n.° 12510/2019.

Em termos de atribuic6es ndo se registaram mudancas significativas continuando esta subunidade a
ser responsavel pelo tratamento de correspondéncia recebida e expedida, editais, certiddes de
afixacdo, publicacdes em diario de republica, oficios inerentes as competéncias do servicos,
procedimentos inerentes aos atos eleitorais, recenseamentos, telefones, limpeza, economato,
registo de cidaddos da Unido Europeia e licenciamento de Taxis.

Neste aspeto apenas referir que deixou de se ser atribuicdo do expediente o apoio no &mbito dos
Consultores Juridicos do Municipio/Processos do Contencioso os quais transitaram para a DISJP.

Correspondéncia
De acordo com os procedimentos estabelecidos e com recurso a aplicacbes informéticas e
equipamentos manuais, procede-se a rececédo e registo de correspondéncia.

O circuito estabelecido e que permite o desenvolvimento com sucesso da tarefa comporta as
seguintes etapas:

¢ Introducéo e atualizacéo, utilizando aplicag&o informatica especifica, dos dados relativos as
entidades;

e Recepcgao, separagao, carimbo, digitalizagéo, registo de entrada e encaminhamento para os
respetivos servicos ou destinatarios, em func¢@o do tipo de assunto e da prioridade da
mesma

e Tendo em vista a desmaterializacdo de processos, cerca de 90% da documentacdo em
suporte fisico, apdés registo e encaminhamento, arquivada neste servico

Monitorizagc&o de Registos no Edoclink
A aplicacéo Edoclink é constituida por 4 livros tendo-se apurado os seguintes n.°° em cada um:
e Livro E-CMC 11.337 documentos, difundidos para outros servicos municipais;
e Livro E-URB. 601 documentos, difundido para a Divisédo de Urbanismo;
e Livro I-CMC 83 documentos, que tramitaram para outros servicos;
e Livro S-CMC 368 documentos expedidos para o exterior.

Expedicédo via CTT
Seguindo os procedimentos adequados procede-se a expedi¢édo de correspondéncia e encomendas
postais.

Durante o ano 2019, foram enviados via CTT 29.389 objetos (envelopes/encomendas), nimeros
que se traduzem numa despesa de 21.684,59¢€.
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Competéncias ao nivel da gestdo dos processos eleitorais.
Durante o ano 2019 decorreram 2 processos eleitorais nomeadamente Parlamento Europeu e
Assembleia da Republica.

Para a boa execucédo deste processo, foram mobilizados todos os recursos humanos afetos a este
servicos e foi, ainda, necessario recorrer a mao-de-obra de outras unidades organicas para garantir a
recolha do material eleitoral.

Foram desenvolvidos todos os mecanismos que permitiram a abertura e funcionamento de 63
sessoOes de voto distribuidas pelas 21 Freguesias do Concelho.

Foram garantidos os equipamentos (urnas e camaras de votos) em todas as sec¢fes bem como todo
0 material de apoio aos membros das mesas e delegados, material para funcionamentos das mesas
e para que os cerca de 45.500 eleitores pudessem exercer o seu direito de voto.

Foram recebidos, acondicionados e distribuidos cerca de 51 mil boletins de voto, e outro material de
apoio como canetas, folhas de rascunho, atas, envelopes, manuais de instrucdes, protestos, lacre,
fita-cola, separadores, cadernos eleitorais, editais, matrizes de braile, nas vésperas. A recolha deste
material foi feita na noite das elei¢des.

No dia seguinte aos atos eleitorais, procedeu-se ao deposito do material eleitoral no Tribunal Judicial
de Castelo Branco.

Divulgacao/Difusdo de documentacao.
Apoio na divulgacao/difusdo através da publicitacdo de documentacdo diversa como é o caso de
editais, éditos, anuncios e controle das datas de afixacao.

Dia da Defesa Nacional

Em articulagdo com o Ministério da Defesa Nacional efetuou-se o tratamento da informacéo remetida
para posterior divulgacdo aos cidaddos convocados através das juntas de freguesia do Concelho,
bem como foram prestados esclarecimentos e informag8es quer presenciais quer telefonicas.

Executar o servico administrativo e técnico de outras seccdes ou dos
Servigcos

Uma das competéncias deste servico é o apoio administrativo e técnico a outros servigos que nao
disponham de apoio dessa natureza, designadamente na area do desporto e do associativismo.

Neste dmbito, para além do Gabinete Autoridade Veterinaria Municipal e do Servigo de Metrologia
Municipal, aos quais ja era dado apoio administrativo, um dos colaboradores do Servico de
Expediente Geral é responsavel pelo funcionamento da Comisséao de Toponimia.

Gabinete Autoridade Veterinaria Municipal
Foram rececionados 51 registos dos quais 11 deram origem a processos de reclamacéo relacionados
com ataques de animais errantes e/ou de companhia, infestagfes e falta de condi¢des de higiene na
acomodacédo de animais.

Servigo de Metrologia Municipal
Foram rececionados 31 registos dos quais 7 eram pedidos de afericdo de pesos/massas.
Elaboraram-se ainda 12 mapas mensais de verificagdes periddicas para envio ao IPQ
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Toponimia
Neste ambito é assegurada a assessoria ao Presidente da Comissdo, o tratamento da
correspondéncia, a instrucdo de processos, a analise e a emissdo de pareceres técnicos sobre
possiveis designacdes toponimicas.
Durante o ano 2019 a Comissao de Toponimia reuniu 3 vezes.
Dessas reunides resultaram propostas de atribuicao de topénimos para 98 arruamentos em diversas
freguesias, os quais foram aprovados em Reuniéo de Camara
Foram instruidos 135 processos para atribuicdo de novos toponimos e em colaboracdo com o SIG
foram analisados os trocos e feita a georreferenciacdo dos mesmos.
Foram desencadeados os processos administrativos conducentes a codificacdo e/ou recodificacdo de
toponimos (135) junto do Departamento de Informacéo Geogréafica dos CTT.
Foram instruidos os processos de aquisicdo de 196 placas toponimicas através da elaboracéo de 17
requisicoes.
Foram notificadas as instituicbes nacionais e locais sobre as novas denominacfes e alteracdes
aprovadas, através de oficio e elaboracdo de editais.
Neste ambito, realizaram-se varias reunides com Presidentes de Juntas de Freguesias quer no
edificio dos Pacos do concelho quer nas freguesias a que presidem, a quem foi prestado apoio na
elaboracao das fichas de dados instrutérios.

Gestdo do economato, garantindo o aprovisionamento de bens, entrega de
artigo e movimentacao do respetivo stocks.

Cabe a este servico a responsabilidade de gestdo, aprovisionamento e movimentacdo de material de
escritério | materiais diversos do “Armazém Economato” — A4, tarefa desempenhada com o recurso
da aplicagao informatica Medidata “Aprovisionamento”

O denominado “Armazém Economato” apenas fornece bens/artigos aos servigos que laboram no
edificio dos Pagos do Concelho, nomeadamente os que integram o Departamento de Administracdo
Geral e Coordenacdo Juridica, o Departamento de Financas e Modernizagdo Administrativa,
Gabinete de Apoio ao Presidente, Gabinetes de Apoio & Vereacdo, a Divisdo de Desporto e
Associativismo, Gabinete do Turismo e Gabinete de Comunicacéo e Rela¢es Publicas.

A gestdo de stocks é feita em articulacdo com o Armazém Al, responsavel pela compra e entrega do
material.

Durante o ano 2019 foram tratadas 185 RQI e concluiram-se 164 guias de movimentos do stock.

Registo de Cidadaos da Unido Europeia.
Em articulagdo com o Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, procedeu-se ao registo de 53 registo de
cidadaos comunitarios.

Registo, arquivo de despachos e ordens de servi¢os

Durante o ano em andlise registram-se 149 Despachos e 4 ordens de servicos.

Coube a este servico desencadear os mecanismos internos que permitiram a posterior divulgacao
junto dos servigos municipais de cerca de 90% desses documentos.

Regulamentos Municipais
Durante 0 ano em apreco iniciaram-se/concluiram-se 5 procedimentos do regulamento administrativo,
a saber:

- Regulamento Municipal de Agua e Aguas Residuais da Covilh;
- Projeto de Regulamento Municipal de urbanizagdo e Edificacao;
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- Projeto de Regulamento de Enquadramento das regras de minimizagéo do perigo de incéndio;
- Projeto de Regulamento de atribuicao de apoios a reconstrucdo de habita¢des, afetadas por
incéndios de grandes dimens®es no Municipio da Covilha;

- Projeto de Regulamento de atribuicao de beneficios fisicas a aplicar no Municipio da Covilha.

Superintender limpeza das instalagfes
A limpeza das instalacGes Municipais é feita por uma empresa externa sob a supervisédo do ultimo
semestre do ano 2019 pelo colaborador Fernando Marques (por forca da passagem a situagdo de
aposentacao de José Silveira Amaral) — funcdes que acumula com as de Assistente Técnico.
Para além de ser o intermediario entre as funcionarias e a empresa para a qual prestam servico, tem
a seu cargo as seguintes tarefas:
e Monitorizacdo da assiduidade e da pontualidade dos elementos que constituem a equipa de
limpeza nos vérios locais;
e Gestdo de tempo de acordo com as necessidades de higienizacdo dos espacos;
e Fiscalizacao do servico efetuados nos diversos edificios municipais;
e Conferéncia das faturas referentes a prestacao do servico;
o Elaboracdo de informacdes sobre a necessidade de contratacdo de novos servicos de
limpeza para edificios ndo contemplados no caderno de encargos e/ou eventos esporadicos;
e Avaliacdo dos servicos prestados e comunicacdo dessa mesma analise.

Servigos Operativos

A coordenacdo do pessoal que desempenha a funcdo de assistente operacional no edificio dos
Pacos do Concelho encontra-se na dependéncia do Servico de Expediente Geral, a cargo do
colaborador Fernando Marques (por forca da passagem a situacdo de aposentacdo de José Silveira
Amaral) — funcdes que acumula com as de Assistente Técnico.

No ano em andlise havia 3 trabalhadores a desempenhar essas funcfes, sendo que um deles esteve
de atestado médico desde julho.

Nas faltas, férias e impedimentos de um destes elementos, foi muito dificil agilizar as tarefas
inerentes aos respetivos servicos.

A coordenacao deste pessoal implicou uma gestdo eficaz que permitiu:

e Entrega e recolha de documentacdo destinada aos servigos camararios externos ao edificio
dos Pacos do Concelho;

e Assegurar o apoio operativo ao Balcdo Unico e Contabilidade, nomeadamente deslocacéo
as instituicbes bancérias, seguradoras, servico de financas e outras institui¢cdes, nas faltas e
impedimentos da pessoa afeta aquele local;

e Apoio a sessdes solenes, reunides de Camara, reunides da Assembleia Municipal e outras
reunidées e encontros;

e Abertura de encerramento de portas;

¢ Encaminhamento e/ou acompanhamento de pessoas.

Superintender e assegurar o Servico de telefones

Atender e encaminhar chamadas telefonicas em funcéo do tipo de informacao ou servico pretendido.
Relativamente ao ano 2019, ndo nos é possivel apresentar n.°° concretos quanto ao volume de
comunicacdes recebidas e efetuadas em virtude de a central telefonica ter sido substituida em
outubro.
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Tendo por base os valores apurados através dos relatorios do novo equipamento de comunicacgées,
estima-se que no Ultimo ano as chamadas recebidas rondem as 43.000/ano e as efetuadas rondem
as 32.000/ano.

Taxis
Relativamente a tematica Taxis no decurso de 2019 efetuaram-se 12 registos/transmissdo de
licenca/averbamentos de viaturas

Servico de atas e apoio aos 6rgdos municipais

1. Ao nivel da Coordenacéo Técnica:

- Dirigir a unidade ou subunidade orgéanica a sua responsabilidade e a atividade dos funcionarios que
Ihe estiverem adstritos;

- Garantir o cumprimento das deliberacdes da Camara municipal, dos despachos do seu Presidente
ou Vereadores com poderes delegados, nas areas dos respetivos servicos;

a

- Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servicos ou dos circuitos
administrativos estabelecidos;

- Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, de instru¢des superiores, de prazos e
outras atuacBes que estejam atribuidas a unidade orgéanica que dirigem ou chefiam;

- Emitir as instrucBes necessérias a perfeita execucdo das tarefas cometidas;
- Coordenar as relacdes entre os diversos servicos;

- Manter uma estreita colaboracdo com os restantes servicos do municipio com vista a prosseguir um
eficaz e eficiente desempenho do respetivo servico;

- Exercer as demais competéncias que resultem da lei, regulamentacdo interna, ou lhe sejam
atribuidas por despacho ou delibera¢cdo municipal;

- Desenvolver a¢Bes conducentes ao desenvolvimento integrado do Municipio

- Funcdes de coordenacgdo do servico, orientando e dinamizando o trabalho de equipa, com vista a
concretizacdo dos objetivos propostos;

- Realizar com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas;

- Aplicar de forma adequada os conhecimentos e a experiéncia profissional;

- Executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas de trabalho;
- Capacidade de transmitir conhecimentos com precisao;

- Fazer a interligacdo entre os superiores hierarquicos, os eleitos e os subordinados, para
cumprimento dos objetivos do servico.

- Assegurar a informacgéo e encaminhamento dos utentes dos servi¢os municipais que se encontram
no ambito das suas competéncias;

- Assegurar 0 apoio administrativo ao 6rgdo executivo e respetivos membros;
- Preparar a agenda das reunides da Camara e elaborar as respetivas minutas e atas;

- Promover o encaminhamento dos processos, apds aprovacao das deliberacdes, para 0s servigos
responsaveis pela sua execuc¢ao, através da aplicacdo informatica
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2. Ao nivel das tarefas desenvolvidas no Servigo:
- Digitaliza e prepara os documentos das reunifes para disponibilizagcéo aos Eleitos;

- Elabora minutas das deliberagfes, das Atas, dos Editais e das Convocatoérias para os membros do
orgao executivo;

- Regista as deliberacdes das reunifes de Camara, na aplicacao informatica;

- Elabora as informacdes escritas com todas as deliberagcbes de Camara, para a Assembleia
Municipal;

- Faz o arquivo do servico;
- Regista faltas e presencas dos membros do érgéo e as respetivas Senhas de Presenca;

- Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas, aplicando de forma adequada, os
conhecimentos e a experiéncia profissional. Transmite os conhecimentos com precisao.

- Digitalizacdo de documentos e disponibilizagdo dos mesmos aos membros eleitos;
- Elaboragdo em minuta das deliberag6es tomadas nas reunides de Camara;
- Elaboracéo de Editais para publicacdo no Boletim Municipal;

- Elaboracéo das Atas das reunifes de Camara e envio para publicacdo no sitio da Camara Municipal
da Covilh§;

- Envio das deliberacdes de Camara (para aprovacao ou conhecimento) a Assembleia Municipal da
Covilhg;

- Elaboracdo de informacéo escrita sobre a atividade da Camara Municipal e remeté-la a Assembleia
Municipal,

- Registar as faltas e presencas dos membros da Camara e elaborar as respetivas Senhas de
Presenca;

- Registo das deliberacdes de Camara na aplicacdo informatica;

- Arquivo do servico

3. Ao nivel das atividades desenvolvidas no Servi¢co de Apoio a Assembleia Municipal:
Apoio administrativo ao Orgéo Deliberativo e respetivos Membros;

- Classificagdo, expedicéo e arquivo de todo o expediente;

- Preparacao das Sessdes e Reunides;

- Elaboracé@o e encaminhamento das Convocatérias e Editais;

- Organizacao e envio da documentacédo aos Senhores Deputados Municipais;
- Organizacao dos processos individuais dos Deputados;

- Elaborac¢éo dos processos de substituicdo dos Deputados;

- Elaboracé@o dos mapas de presencas e envio a Camara Municipal;

- Elaboragé@o e encaminhamento das Deliberagfes em Minuta;

- Elaboracgédo das Atas;

- Elaboracéo de Requisi¢bes Internas;

- Movimentacao do Fundo de Maneios
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4. Atividade desenvolvida ao nivel da
coordenacao do Departamento de
Administracao Geral e Coordenacao Juridica

1. Dirigiu as subunidades orgénicas a sua responsabilidade — apoio aos 6rgdos, compras e
concursos, patriménio municipal, recursos humanos, informatica e expediente geral - e a atividade
dos funcionarios que Ihe estéo adstritos;

2. Definiu os objetivos de atuacdo do departamento de administracdo geral, unidade organica que
dirige, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

3.0rientou, controlou e avaliou o desempenho e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a
execucdo dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

4.Garantiu a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servigcos na sua
dependéncia;

5. Procurou gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
sua unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos;

6. Garantiu o cumprimento das deliberacdes da Camara Municipal, dos despachos do Presidente ou
Vereadores com poderes delegados, nas areas dos respetivos servicos;

7. Prestou informacBes e emitiu pareceres sobre assuntos que foram submetidos a despacho ou
deliberacdo municipal sobre matéria da competéncia do departamento de Administracdo Geral,
unidade organica que dirige;

8. Colaborou ao nivel da sua responsabilidade, na preparacdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacéo e gestao da atividade municipal,

10. Garantiu o cumprimento das normas legais e regulamentares, de instru¢cfes superiores, de prazos
e outras atuacBes que estiveram atribuidas ao departamento de Administragcdo Geral e de
Coordenacéao Juridica;

11. Emitiu as instru¢des necessarias a boa execucao das tarefas cometidas;
12. Coordenou as relagdes entre os diversos servigos;

13.Manteve uma estreita colaboracdo com os restantes servicos do municipio com vista a prosseguir
um eficaz e eficiente desempenho do respetivo servico;

14.Exerceu as demais competéncias que resultam da lei, regulamentacao interna, ou que lhe foram
atribuidas por despacho ou delibera¢do municipal;

15.Assessorou tecnicamente o Presidente e restantes membros do 6rgéo executivo ha participacdo e
envolvimento do Municipio em projetos de interesse municipal

16. Implementou a nova Estrutura Orgénica dos Servicos Municipais, publicada no Diario da
Republica no dia 6 de agosto de 2019;

16. Elaborou inumeros Despachos, Propostas, Regulamentos, Atas, Protocolos, Contratos, Acordos,
Informacg®es técnicas, Pareceres juridicos e Notas de servigo.
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Misséo da Unidade Organica:

(Alinea €) do artigo 5° e artigo 12° do Regulamento da Estrutura e organizagao dos Servicos do Municipio da

Covilha)
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O Gabinete de Fiscalizacao Municipal € um servico municipal, na direta dependéncia do Sr.
Presidente da Céamara, a quem compete assegurar o cumprimento das leis, regulamentos,
deliberacdes e decisdes dos 6rgdos do Municipio nos limites das suas atribui¢cdes, participar as
infracBes ocorridas, cabendo-lhe igualmente a execucdo de mandados.

Caracterizada por uma operacionalidade e intervencao no exterior, cabe a Fiscalizagdo Municipal,
desenvolver uma acdo preventiva e pedagoégica, por forma a velar pelo cumprimento das leis,
regulamentos, deliberacdes ou decisbes dos érgdos do Municipio.

Por outro lado, quando se justifica, a Fiscalizacdo Municipal atua de forma coerciva, participando as
infracBes ocorridas.

Toda a acéo da fiscalizagdo deve coordenar-se com os Servigos Juridicos, unidade que organiza e
instrui os processos de contraordenacdo nos termos da lei, quando essa competéncia caiba aos
6rgdos do municipio, em resultado de acfes de Fiscalizacdo Municipal, de participacdo policial ou
particular.

Séo areas de intervencao do Gabinete da Fiscalizacdo Municipal, entre outras:

a)

b)

c)

d)

Acompanhar a implantacdo das medidas fixadas pela Comisséo de Vistorias de Seguranca
e Salubridade em auto de vistoria das edificacBes que ameacem ruina ou constituam
perigo para a saude e seguranca de pessoas e bens, propondo as medidas consideradas
adequadas em caso de incumprimento da ordem municipal,

Prestar informacdes ao servico competente quanto a processamento do procedimento de
contraordenacdes sobre o que este repute Util para a decisdo em sede dos respetivos
procedimentos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais ou outras disposicdes
legais em vigor na area do Municipio e cuja competéncia lhes seja cometida,
designadamente:

Fiscalizacédo de obras de urbanizacéo e edificacéo;

Fiscalizacdo a estabelecimentos de restauracéo e bebidas;

Participacdo em Comissao de Vistorias para efeitos de licenciamento;

Fiscalizacéo a estabelecimentos de comércio ndo alimentar e de servicos;

Fiscalizar espetaculos de musica ao vivo em estabelecimentos ou recintos improvisados;
Fiscalizar espetaculos ao ar livre;

Fiscalizar vendas Ambulantes;

Fiscalizar fogueiras, queimas e Queimadas;

Fiscalizar ocupacao da via publica;

Fiscalizar ruido e publicidade;

Fiscalizar feiras e mercados;

Fiscalizar viaturas abandonadas;

Fiscalizar recintos itinerantes, circos;

Fiscalizar o cumprimento das regras municipais nas Estradas e Caminhos Municipais;
Fiscalizar obras particulares.

Proceder a notificacdes e citacdes, a pedido dos competentes servicos municipais, bem

como de outras entidades da administracdo publica, nos termos da lei;

e) Elaborar relatérios circunstanciados sobre as ac¢des que realizarem em cumprimento do
disposto nos nimeros anteriores e ainda sobre todas as situacdes andémalas encontradas e
gue devam ser objeto da intervencdo da Camara;
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f) Colaborar com outros servigos de fiscalizacéo, designadamente, Forcas Policiais, Atividades
Econdmicas e Salubridade Publica no &mbito das respetivas atribuicdes;

g) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga de taxas,
licencas e rendimentos municipais, dirigindo a atividade dos agentes de fiscalizacéo;

h) Fiscalizar o cumprimento das leis, posturas e regulamentos municipais que disciplinem
matérias relativas as atribuicdes da autarquia e a competéncia dos seus 0rgaos, sem prejuizo
das competéncias que especificamente estejam cometidas a outros servicos municipais;

i) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nos nimeros anteriores.

I1l. Recursos Humanos

3.1. Organograma do Servico de Fiscalizacao:

Chefe de Divisdao do Gabinete de Fiscalizacdao Municipal

Paula Matos - Jurista

' L
Gestoras Administrativas Equipas de Fiscalizacao

Paulo Moiteiro e Sebastidao
Séco

Maria Helena Gaiola

Ema Metelo Jo3o Madeira e Anténio
Melo

— Liliana Coimbra

Gilberto Nobre e Marco
Melchior

— Julio Carrilho

Eng.2 Filipa Fonseca




3.2. Chefe de Diviséo do Gabinete de Fiscaliza¢gdo Municipal
Paula Sextina Martins de Matos

Categoria: Técnica Superior - Jurista

Funcdes:

Funcdes de Chefe de Divisdo do Gabinete de Fiscalizacdo - (Despacho n° 108/2019).

3.3. Gestoras administrativas

3.3.1. Maria Helena Vaz Ribeiro Gaiola

Categoria: Assistente Técnica

Funcdes:

Funcdes decorrentes das competéncias proprias de assistente técnico;
Elaborar informacdes/pareceres que Ihe forem solicitados;

Apoiar o superior hierarquico na analise dos processos para despacho.

3.3.2 Ema Manuel Morais Fiadeiro Viegas da Silva Metelo
Categoria: Assistente Técnico

Funcdes:

Func@es decorrentes das competéncias préprias de assistente técnico;
Elaborar informacdes/pareceres que lhe forem solicitados;

Apoiar o superior hierarquico na andlise dos processos para despacho.

3.4.3 Liliana Maria Marques Oliveira Coimbra

Categoria: Assistente Técnica

Funcobes:

Funcdes decorrentes das competéncias préprias de assistente técnico.

- Gerir todos os processos que circulam no servico, nomeadamente:

- Registo todos os requerimentos que ddo entrada no servigo através da aplicacédo informatica;

- Verificar a eventual existéncia de antecedentes associados;

- Preparacao de agendas para atendimento semanal;

- Encaminhar e movimenta os processos para 0 superior hierarquico e para os colegas;

- Elaborar notificacdes.
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3.4.3 Julio Salcedas Carrilho

Categoria: Assistente Técnico

Funcdes:

Funcdes decorrentes das competéncias proprias de assistente técnico.

- Gerir todos 0s processos que circulam no servico, nomeadamente:

- Registo todos os requerimentos que dédo entrada no servico através da aplicacdo informatica;

- Verificar a eventual existéncia de antecedentes associados;

- Preparacéo de agendas para atendimento semanal

- Encaminhar e movimenta os processos para o superior hierarquico e para os colegas;

- Elaborar notificacdes.

3.4. Equipes de fiscalizagdo municipal

3.4.1. Paulo Moiteiro (Fiscal Municipal) / Sebastido Seco (Fiscal Leituras e Cobrancas);

3.4.2. Jodo Madeira (Fiscal Municipal) / Anténio Melo (Fiscal Leituras e Cobrancas);

3.4.3. Gilberto Nobre (Fiscal Municipal) / Marco Melchior (Fiscal Leituras e Cobrancgas);

3.4.4. Filipa Fonseca (Técnica Superior).

O Servico de Fiscalizacdo dispde de trés equipas de intervengdo, compostas por dois elementos

cada.

Funcdes das equipas:

Reclamacdes/exposicdes: verificar a ilicitude de factos que foram participados ao Servigo de
Fiscalizacéo, assim como apurar a identidade dos respetivos autores;

Acompanhamento de obras, com o objectivo de prevenir, detectar e evitar a pratica de ilicitos,
zelando assim pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis;

Assegurar a execu¢cdo das obras, de acordo com as condicbes de
licenciamento/comunicacgéo prévia;

Aquando da execucdo de obras em desacordo com as condicbes de
licenciamento/comunicagdo prévia, ou outra ilegalidade, elaborac@o de autos de noticia de
contraordenacéo e de embargo;

Verificacdo da reposicao da legalidade urbanistica por parte do infrator;

Verificag@o da viabilidade do pedido de ocupagéo de espaco publico;

Verificac@o da execuc¢éo das obras isentas de controlo prévio municipal;

Verificar se a construgdo da edificacdo podera ser anterior a entrada em vigor do RGEU;
Verificagdo do cumprimento das medidas impostas nos autos de Vistoria de Conservacao;
Seguranca e Salubridade elaborados pela comisséo de vistorias;

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais e de prestacdes de servicos, assim como
promover acc¢des de fiscalizacdo para a adaptacdo do mesmo as normas e regulamentos
aplicaveis.



As acOes do servico de fiscalizagOes

guadro seguinte:

-

\_

~
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sdo resumidamente as descritas no

Fiscalizacdo Municipal

*Reclamacbes;

*Exposicdes e solicitagbdes diversas;

*Inicio e acompanhamento de obras;

*Publicidade e Ocupacéo de espago
publico;

*Obras isentas de licenga;

*Licenciamento zero e RJACSR,;

*Certidao anterior a entrada em vigor do
RGEU;

*Confirmacéo das imposi¢cdes das
Vistoria de CSS e medidas de tutela.

~

/

J

Face a extensdo do concelho da Covilhd e por questdes de organizacdo de trabalho, as equipas
encontram-se distribuidas por zonas geograficas, com uma
nomeadamente, as zonas Norte, Centro e Sul, com as freguesias infra enumeradas.

Zona NORTE

e
i

Zona CENTRO

g

rotatividade quadrimestral,



4. Resumo da atividade obtida no ano de 2019

4.1. Processos circulados no servico de fiscalizacdo:

Fluxo de Processos no Servigo de Fiscalizagdo em 2019

A Processos Processos concluidos/tratados

MES Recebidos na
Fiscalizagcdo

JANEIRO 105 117
FEVEREIRO |85 101
MARCO 142 89
ABRIL 100 139
MAIO 126 137
JUNHO 140 134
JULHO 128 123
AGOSTO 130 101
SETEMBRO |154 188
OUTUBRO 226 251
NOVEMBRO |142 182
DEZEMBRO |120 135
TOTAL 1598 1697

A média de processos recebidos foi de 211.91/més e de saida foi de 211,00/més.

56
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4.2. Resultados das informacdes/pareceres

e No periodo supra referido foram elaboradas cerca de 2557 informagdes/pareceres de
processos relativos aos servigos de fiscalizacao.

4.3 Resultados do trabalho administrativo

Registo quantitativo da atividade administrativa em documentos gerados no Servigo de

Fiscalizagcdo em 2019

NATUREZA DO DOCUMENTO

Requerimentos Abertura de Processo Notificacdes
Janeiro 210 99 25
Fevereiro 166 73 44
Marco 230 104 25
Abril 169 76 25
Maio 268 109 39
Junho 155 80 21
Julho 235 89 23
Agosto 140 72 12
Setembro 143 69 30
Outubro 170 70 37
Novembro 137 50 30
Dezembro 168 84 13
Total 1291 975 324
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Foram ainda tratados:

e Edoclink — Edocs - 454,
e Emails — 608.

CONCLUSOES:

e O que apresenta maior volume € a entrada de requerimentos, 1291 que deram origem a 975
novos processos da fiscalizag&o.

e Foram ainda efetuadas 324 notificagdes.

e Além das tarefas referidas sdo ainda desempenhadas outro tipo de tarefas pelas gestoras
administrativas que ndo se encontram devidamente registadas, nhomeadamente contactos
telefénicos, o atendimento aos municipes sempre que solicitado, elaboracao de relatorios, de
mapas e tabelas relativas ao Servico de Fiscalizagao.

4.4 Resultados de accdes de fiscalizacao

e Acdes de fiscalizagéo - 1324
e Autos de contraordenacao / participacdes — 129
e Autos de embargo -0

4.5 Acompanhamento de obras

Pretende-se que as equipes de fiscalizacdo, mantenham uma accao preventiva no acompanhamento
das obras, assim como no cumprimento do prazo, pelo que desde o seu inicio e sempre que possivel,
realizam-se as seguintes accdes:

» Inicio da obra - Verificagdo da implantacéo e dos elementos estruturais da edificagéo e se os
mesmos se encontram de acordo com o projecto aprovado, prevenindo eventuais alteracdes
no final da obra. Em caso de incumprimento, é elaborado o respectivo auto de noticia, e caso
se justifique, 0 embargo da mesma como medida preventiva.

* Meio da obra - Verificagdo do cumprimento do projecto de arquitectura aprovado. Em caso de
incumprimento, ndo se justificando o embargo da obra como medida preventiva, promover
uma notificacdo ao requerente com a indicacdo que deve apresentar as alteracdes durante a
execuc¢do da obra, para apreciacdo do Municipio da Covilha, sob pena ser instruido processo
de contra-ordenacéo e serem tomadas as medidas de tutela da legalidade urbanistica.

+ Fim da obra - Verificagdo da conclusédo da obra, com o objectivo de controlar os prazos
solicitados pelo requerente. Em caso de se verificar que, a obra ndo vai conseguir terminar no
periodo inicialmente previsto, advertir o requerente para promover as diligéncias necessarias
gue lhe permita dar continuidade & obra, bem como liquidando os valores associados.
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Balcdo Unico

O conceito de modernizagdo provém de uma visdo ocidental e eurocéntrica segundo a qual as
sociedades seguem um padréo evolutivo, conforme descrito nas teorias da evolucdo sociocultural. De
consonancia com esta, cada sociedade evoluiria inexoravelmente da barbarie para niveis sempre
crescentes de desenvolvimento e civilizagdo. Os estados mais modernos seriam também os mais
ricos e poderosos, e 0s seus cidaddos mais livres e com um alto padréo cultural e de vida. Esta teoria
acentua a importancia das sociedades se abrirem a mudanca e encararem as forcas reacionarias
como restritivas do desenvolvimento. Manter a tradicdo pela tradicdo era visto como daninho ao
progresso e ao desenvolvimento.

Nesta base, a modernizagcdo administrativa tem como grandes objetivos desenvolver estratégias
organizacionais destinadas a melhoria do desempenho das organizacfes e da relacdo com os cidadaos.
Principios como a desmaterializagdo, a simplificagdo administrativa, a eficiéncia e eficacia
organizacional e procedimentos mais transparentes, focados huma substancial melhoria da prestagéo
dos servigos publicos, servem de mote a sua evolucao.

Localmente, a simplificacdo alcanca uma inquestionavel importancia estratégica para melhorar a
gualidade de vida dos cidaddos em geral, e dos municipes em particular, aumentando a
competitividade do territério municipal e para melhorar a transparéncia das decisfes e a imagem das
autarquias locais, eliminando as habituais barreiras burocraticas.

A qualidade no atendimento tem sido uma das maiores preocupacdes das administracdes,
nomeadamente, das administracdes autarquicas, por se encontrarem mais proximas dos cidadaos,
tendo estado na base de uma série de iniciativas entre as quais se destacam as lojas do cidadao,
portais do cidaddo e da empresa, balcGes Unicos municipais e balcGes digitais municipais, em muitos
dos casos, por iniciativa e/ou apoio da AMA — Agéncia para a Modernizacdo Administrativa, noutros,
por iniciativa prépria das autarquias.

Tais propésitos associam-se igualmente a necessidade de reduzir o volume de despesa publica e a
racionalizacdo de recursos humanos e materiais, para a qual tem contribuido de forma relevante a
centralizacdo de servicos.

O Programa de Simplificagdo Administrativa (Simplex) continua a ser um importante instrumento de
modernizacdo da administracdo publica central, regional e local, que tem vindo a ser aplicado e
desenvolvido nos Ultimos anos, com grande sucesso, e que tem como principais objetivos a
racionalizacdo de recursos e custos, a qualificagdo dos servigcos e dos seus recursos humanos,
desmaterializando-se e modernizando-se administrativamente.

No sentido de alcancar os objetivos definidos, os programas abrangem um conjunto de a¢bes que
procuram dar resposta a problemas reais, possibilitando deste modo que a vida dos cidaddos e das
empresas seja facilitada na sua relagdo com a administracdo publica e que esta seja cada vez mais
simples, rapida e eficiente.

O processo de Modernizacdo Administrativa no Municipio da Covilhd tem-se pautado pela
implementacdo de um Modelo de Gestdo Autarquico dindmico e operacional, sustentado em novos
métodos de trabalho, que permitam incrementar uma melhoria da qualidade dos servigos prestados
pelo Municipio aos cidaddos e empresas. O projeto “Balcdo Unico” iniciado em abril de 2015
assentou no desenvolvimento tecnolégico e teve por base as comunicacdes com destaque para a
Internet e Intranet, possibilitando a criacdo de novas interagfes entre 0 Municipio, os cidadaos e as
empresas, e mesmo, entre servigos dentro do préprio Municipio.

Criado com o objetivo de proporcionar um atendimento de exceléncia a quem procura 0S Servi¢os
municipais. Esta infraestrutura localizada num espa¢o mitico da cidade, totalmente remodelado e
modernizado, centrando todo o atendimento ao publico da Camara Municipal, bem como, da ADC —
Aguas da Covilha, E.M.
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Integrado no espirito da moderniza¢do administrativa e no dmbito do Licenciamento Zero, o Balcdo
Unico presta a maxima colaboragéo aos investidores, através de meios digitais e recursos humanos
adequados, na mediacdo das comunicacdes prévias de instalacdo, alteracdo ou encerramento de
estabelecimentos comerciais e alojamento local na plataforma “Licenciamento Zero”, mas também,
das comunicac@es de instalacdo e/ou alteracdo de estabelecimentos e atividades industriais através
da plataforma “SIR — Sistema de Industria Responsavel”.

No inicio de 2017, com a implementacdo do Gabinete de Apoio ao Emigrante e do Gabinete de Apoio
ao Investidor da Diaspora, foram incrementadas novas valéncias que vieram proporcionar um novo
auxilio a uma grande faixa de emigrantes e ex-emigrantes do concelho, encontrando-se techicamente
habilitados para tratar, entre outras, de matérias como, assuntos de seguranca social estrangeira,
comunitaria e extracomunitaria; equivaléncia de estudos; investimentos; dupla-tributacao; pedidos de
colocacdo no estrangeiro; informacédo juridica geral; legalizacdo de viatura e isencdo de imposto
automovel; aconselhamento a quem queira emigrar no ambito da campanha "Trabalhar no
Estrangeiro”; regularizacdo de cartas de conducao; pensdo de reforma no pais emigrante; obtencéo
de certificados; obteng&o de estatuto de residente n&o habitual, para ex-emigrantes.

Destaca-se ainda, a entrada em funcionamento do Espaco Cidaddo, em 2 de maio de 2018. Uma
mais-valia para todos os cidaddos que necessitavam de tratar de assuntos, anteriormente da
exclusiva competéncia da administracdo central. Tal situacdo obrigava a deslocacdes frequentes a
Castelo Branco ou Guarda, e até a Lisboa ou Coimbra, para tratar de assuntos tdo simples, como
exemplo, a renovacédo da carta de conducao.

O Espaco Cidadao da resposta a um sem numero de solicitagcfes, nomeadamente, no que concerne
a mediacdo entre o cidadado e instituicbes como a Agéncia para a Modernizacdo Administrativa,
Instituto de Mobilidade e Transportes, Autoridade Tributaria e Aduaneira, ADSE, Caixa Geral de
Aposentacfes, Instituto dos Registos e Notariado, Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho,
Ministério da Saude, Inspecdo Geral das Atividades Culturais, Instituto de Habitacdo e Reabilitacdo
Urbana (Porta 65), Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, Instituto da Seguranca Social,
Direcdo Geral da Administracéo Interna e Justica, Servico de Estrangeiros e Fronteiras, Direcdo Geral
do Consumidor, entre outros.

O Balcdo Unico apresenta como principais valéncias:

- Atendimento Geral:
Pedidos de licencas de ruido;
Pedidos de licengas de arraial/bailes/romatrias;
Pedidos de licengas de provas e manifestacdes desportivas;
Candidaturas a habitagdo social;
Pedidos diversos dos inquilinos;
Candidaturas ao Cartdo Social Municipal;
Pedidos de licenga/autoriza¢do de ocupacado de espaco publico;
Candidaturas a bolsas de estudo;
Pedidos a apoio social;
Licenciamento de taxis;
Pedidos de certificado de cidad&o da unido europeia;
Pedidos de certidado e reproducéo de documentos;
Cobranga de taxas;
Rececao de projetos de edificacdo/urbanizac@o/especialidades;
Rececao de elementos/averbamentos/documentos;
Rececao de pedidos de ocupac¢éo de via publica para obras;
Rececao de processos de licenciamento de publicidade;
Informag®es sobre processos urbanisticos;
Fornecimento de plantas de localizagao (Gismat);
Agendamento de consulta de processos;
Agendamento de reunides com os gestores de procedimento.
Apoio as atividades econdmicas através das diversas plataformas;
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Publicidade temporaria;

Gestéo do mercado municipal;

Gestéo cemiterial;

Rececdo de reclamacdes/sugestdes;
Gabinete de Apoio ao Emigrante;

Gabinete de Apoio ao Investidor da Diaspora,;
Outras solicitacdes diversas dos cidadaos.

- Tesouraria:
Pagamento de rendas;
Pagamento de taxas e tarifas municipais;
Pagamentos de faturas;
Pagamento de outras receitas municipais.

- Cart&o Social Municipal:
Carregamento e/ou atualizacdo do cartéo social;

- Espaco Cidadao:
ACT;
ADSE;
DGLAB;
IHRU;
IGAC;
MS;
DGC;
SEF;
ISS;
CGA;
IMT;
IEFP;
ATe
AMA.

- ADC — Aguas da Covilha:
Pagamento de faturas;
Elaboracédo de novos contratos;
Regularizacéo de contratos;
Esclarecimentos diversos;
Entrega de leituras dos contadores.

- Rececao:
Rececdo, encaminhamento e acompanhamento dos utentes;
Auxilio no preenchimento de requerimentos;
Esclarecimentos diversos;
Atendimento telefénico externo.

Disp@e ainda de dois postos informéticos para consulta e preenchimento de formularios online, sendo
frequentemente utilizados na consulta dos regulamentos, editais, boletim municipal e diversas
publicagBes municipais e outras de cardcter institucional.



No decorrer do ano 2019, registaram-se 0s seguintes atendimentos:
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Més Atendimento Geral Tesouraria | Cartdo Social | ADC Esp. Cidadao | Total
janeiro 1408 799 1055 1848 49 5159
fevereiro 1225 410 1002 1605 99 4341
marco 1166 361 1117 1377 84 4105
abril 1300 430 952 1346 84 4112
maio 1347 522 1125 1735 108 4837
junho 1046 407 1007 1364 86 3910
julho 1556 449 1187 2371 153 5716
agosto 1307 630 881 1673 64 4555
setembro 1273 670 940 1592 94 4569
outubro 1423 410 946 1432 162 4373
novembro 1381 331 835 1385 163 3882
dezembro 1036 466 817 1249 104 3672
Total 15468 5885 11864 19077 1250 53231

Verifica-se que a média mensal de atendimentos do Balcdo Unico foi superior a quatro mil e
guatrocentos atendimentos, com uma média diaria de cerca de 200 atendimentos.

2018 Atendimento Geral | Tesouraria | Cartdo Social | ADC | Esp. Cidadao | Total
Média mensal 1289 490 989 1590 104 4436
Nos dois anteriores anos de funcionamento, registaram-se 0s seguintes atendimentos:
2018
Més Atendimento Geral Tesouraria | Cartdo Social | ADC Esp. Cidadéo | Total
janeiro 1406 334 1079 2150 - 4969
fevereiro 1264 295 975 1817 - 4451
margo 1426 355 1081 1962 - 4824
abril 1428 266 991 1972 - 4657
maio 1526 313 1250 1970 146 5205
junho 1470 281 1158 1900 36 4845
julho 1691 314 1382 2411 61 5859
agosto 1621 314 1155 2089 78 5257
setembro 1313 233 1089 1783 o1 4469
outubro 1582 326 1220 1907 93 5128
novembro 1363 278 1041 1517 82 4281
dezembro 1045 628 925 1443 56 4097
Total 17135 3937 13346 22921 603 58042
2018 Atendimento Geral | Tesouraria | Cartdo Social | ADC | Esp. Cidad&do | Total
Média mensal 1428 328 1112 1910 75 4853




2017

Més Atendimento Geral | Tesouraria | Cartdo Social | ADC - Aguas da Covilha Total
janeiro 1208 485 1086 2012 4791
fevereiro 1195 467 1818 2077 5557
marco 1388 476 1937 2281 6082
abril 1142 349 1022 1935 4448
maio 1492 440 1200 2273 5405
junho 1219 305 1113 2196 4833
julho 1865 579 1245 2691 6380
agosto 1719 283 1358 2267 5627
setembro 1542 530 1301 2272 5412
outubro 1317 532 1311 2029 5189
novembro 1648 412 1222 2191 5473
dezembro 995 301 993 1508 3797
Total 16730 5159 15606 25732 63227
2017 Atendimento Geral | Tesouraria | Cartdo Social | ADC - Aguas da Covilhd | Total
Média mensal 1394 430 1301 2144 5269

Analisados os dados anteriores, facilmente se conclui que o Balcdo Unico continua a apresentar
resultados muito positivos ndo s6 no elevado nimero de atendimentos, como também, na procura da

resposta e acompanhamento dados aos cidadaos que procuram 0s servicos municipais.

Todavia, apesar dos bons resultados, o trabalho em prol dos cidaddos nunca se encontra concluido e
muito ainda ha por fazer, pelo que o Balcdo Unico continuara sempre na procura da exceléncia, tendo

por base a satisfacdo das necessidades de quem nos procura.
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Em 06-08-2019 foi publicada na 22 Série do Diario da Republica, através do Aviso n.° 12510/2019, a
nova Estrutura e Organizacao dos Servigos dos Municipio da Covilha.

1. Gabinete do Diretor

Os Servicos Administrativos junto do gabinete do Diretor, tém vindo gradualmente a sistematizar e a
desenvolver a sua atividade principalmente na conferéncia, rececdo e tratamento de todos os
documentos inerentes ao Departamento, desenvolvendo formatos e criando atitudes de resposta
cada vez mais concisa, criteriosa e rapida aos assuntos formulados.

Assim, tem-se procedido a uma melhoria quantitativa e qualificativa no tratamento de toda a
documentacao recebida e expedida, criando canais e formas de se proceder o mais célere possivel a
resolucdo dos problemas expostos e, procedendo as intervencdes necessdarias no mais curto espaco
de tempo, tendo sempre uma atitude proactiva.

Faz parte da missdo deste Gabinete ter como funcdo, uma ligacdo entre os Municipes, Servicos,
Entidades Publicas e Privadas, Colaboradores, Seccdes e Divisdes do Municipio, para com o Diretor
do Departamento, bem como, deste, na resposta as inimeras solicitac6es efetuadas.

Os documentos movimentados no ano de 2019 totalizaram cerca de 5113, existindo no final do ano,
um ndmero residual de documentos por tratar.

Foram resolvidas ou solucionadas 4232 distribui¢des.

A maioria das solicitacfes efetuadas para este Departamento, baseiam-se essencialmente no
seguinte:

- Pedidos de Apoio Logistico;

- Autos de Medicao;

- SolicitacBes de Juntas de Freguesia;

- Informacbes;

- Procedimentos;

- Reclamacdes;

- Reparacéo de Habitagdo Social;

- Afetacgédo de transportes;

- Pedidos de abertura de valas;

- Deliberagbes da CMC;

- Remocéo de viaturas abandonadas;

- Processos de abate de veiculos em fim de vida;
- Transportes urbanos;

- Pedidos Diversos.

— Foram elaborados os seguintes documentos:
- 99 Processos na plataforma EDOC,;

- 110 Protocolos, com expedi¢cdo de correspondéncia interna, nomeadamente processos, para 0S
diversos setores do Departamento e sec¢bes deste Municipio.

- 717 Saidas de correspondéncia (oficios), destinados ao exterior, referentes a processos,
solicitagBes externas, respostas a pedidos formulados, devolugao e envio de documentos.

- 115 Faxes, destinados essencialmente as entidades policiais, de seguranga e salde, para o corte
ou condicionamento de vias.

- 36 Execucbes de requisi¢cbes para fornecimento de materiais e aquisi¢do de servigos, bem como,
informacdes internas.



- 181 Requisi¢des externas expedidas para os fornecedores;

- 326 Requisi¢cbes processadas.

— Procedeu-se ainda:

- Apoio dos diversos sectores administrativos do Departamento.

- Execucéo e controlo de requisi¢cbes de material, no programa Medidata;
- Elaboracéo de Ordens de Trabalho;

- Manuseamento dos diversos Fundos de Maneio;
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- Elaboragédo de respostas aos diversos inquéritos do Instituto Nacional de Estatisticas, relacionados

com a atividade do Departamento.

Resumo das atividades e mapa comparativo

I 2 & A Total
Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre

Processos 33 24 18 24 99
Distribuicdes 1370 1210 1147 1386 5113
Informacdes e requisi¢des internas 11 11 6 8 36
Faxes 13 29 53 20 115
Saida de correspondéncia 149 157 213 198 717
Protocolos 31 21 27 31 110
Saida de Requisi¢des 40 31 34 76 181
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Mapa comparativo do ano de 2018/2019

Ano 2019 Ano 2018

Processos 99 211
Distribui¢des 5113 4788
Informag0es e requisi¢des internas 36 33

Faxes 115 146

Saida de correspondéncia 717 684

Protocolos 110 189

Saida de Requisi¢des 181 116

Mapa Comparativo entre 2018 e
2019

Saida de Requisi¢cOes

Protocolos

Saida de correspondéncia

Faxes

Informacgdes e requisi¢bes internas

Distribuicdes

Processos
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

B Ano 2018 ® Ano 2019

Servigos Administrativos

Os Servigcos Administrativos prestaram apoio logistico a todos os servicos do Departamento,
nomeadamente:

- Elaboracéo de Autos de Consignacéo relativos a Empreitadas de Obras Municipais;

- Elaboracao de Requisi¢Bes para fornecimento de materiais, aquisi¢cdo de servigos e ajuste direto de
empreitadas;

- Catalogacdo de toda a documentagdo recebida, em versdo papel, e tratamento informético da
mesma, nomeadamente registo em programa Excel;

- Arquivo de toda a documentagado, referente aos processos de empreitadas, projetos, RQI's,
relatérios de Distribuicdes EDOC's e outros;

- Organizacao e classificacdo em arquivo onde constam processos da Polis, SRU, Habitagdo Social,
Obras Publicas, Servigos Operativos e Planeamento;
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- Tratamento de reclamacbes / pedidos sobre: reparacdo e conservacdo de vias municipais,
reparacao e conservacgdo de Escolas e Jardins de Infancia, reparacédo e conservacédo de Habitacao
Social e Edificios Municipais.

- Entrega de documentacao (EDOC’s) para realizacao e execucdo de diversos servicos: Transportes
Municipais, Carpintaria, Serralharia, Silos Auto e Central de Camionagem;

- Tratamento da documentacdo para processos de abertura de valas por entidades externas;

- Organizacdo de pecas desenhadas e pecas escritas necessarias a consulta ao mercado para
contratacdo de empreitada de obra, bem como para emissdo de pareceres;

- Apoio necessario no acompanhamento da fiscalizacdo de empreitadas, nomeadamente marcacao
de vistorias para rececao provisoria, rececao definitiva através de oficios / email;

- Apoio e tratamento de situacfes relacionadas com Recursos Humanos a todo o pessoal das
diversas Divisbes no Programa SmartTime (marcacdo de férias, faltas e licencgas, participacdo de
acidentes de trabalho, trabalho extraordinario, ajudas de custo, atestados médicos, registo de
assiduidade);

- Digitalizar e fotocopiar processos solicitados por diversos servigcos do municipio;
- Fornecimento de toda a documentacdo necessaria e solicitada para efeitos de candidaturas;

- Elaboracdo de protocolos com expedicdo de correspondéncia interna para diversos servicos,
(processos de obras particulares, processos de obras publicas, projetos de entidades externas e
outros);

- Elaboracéo de Declaracfes de Atividades para Transportes Coletivos;

- Elaboracéo de relatérios de servigo diario relativos ao Servico de Armazém, Carpintaria, Energia e
Eletricidade e Serralharia;

- Elaboracdo de Ordens de Trabalho no programa Medidata, bem como afetacdo dos respetivos
custos, dos diversos servicos;

- Confirmacéo dos Fundos de Maneio da Divisdo de Servigos Operativos, bem como do Servico de
Administracdo Direta e preparacdo dos mesmos para posterior envio a Contabilidade;

- Consulta e informacé&o dos processos de empreitadas para posterior encerramento das mesmas;
- Parque de Maquinas e Viaturas (na aplicacdo da Medidata), nomeadamente:

Registo Diario de Viaturas (servigos planeados a efetuados);

Registo Diarios de Mecénica (afetacdo de custos);

Lancamento de Inspecdes;

Lancamento de Custos referentes ao Parque de Maquinas e Viaturas do Fundo de Maneio da Diviséo
de S. Operativos;

Lancamento de Custos referentes ao Parque de Maquinas e Viaturas do Fundo de Maneio do Servigo
de Administracédo Direta;

Lancamento de Portagens;
Associar Portagens aos Servigos;
Lancamento de Seguros;

Criacéo de Folhas de Obra.
2.- Unidades Organicas Flexiveis que integram o DOP

2.1.- Divisao de Obras



70

2.1.1.- Servico de estudos, projetos e topografia
a) Estudos e projetos

- Alteracdo ao Alvara de Loteamento n.° 7/01 na Zona Industrial do Tortosendo (Lote 110 A e Lote
110 B)

- Projeto intermunicipal de construcdo de ciclovia de ligagdo entre Fundéo e Covilhd - trogo “acesso
ao Centro Hospitalar Cova da Beira — limite do concelho (Souto Alto)”

- Construcdo de acesso a pessoas com mobilidade condicionada a zona de cabeceira da sala do
Auditério Municipal

- Loteamento da zona envolvente ao Data Center
- Estudo das infraestruturas nos acessos ao Data Center - Proc. 534

- Centro Interpretativo Mineiro - Barroca Grande - Requalificacdo do antigo refeitério dos
trabalhadores das Minas.

- Alteracao ao alvara de loteamento n.° 11/01 (PO n.° 411) — Parkurbis

- Criacdo de uma Rede Municipal de Apoio Topogréfico

- Alinhamento de vedacéao a instalar junto a praia fluvial das Taliscas (Paul, N343-1)

- Pedido para colocacéo de sinalizacdo de transito no Largo da Rua da Quint&, Aldeia do Souto
- Area do PPUOPG5 — Orcamentac&o de levantamento topogréfico

- Escola bésica de Verdelhos — Movimentos de terras

- Travessa da Fonte Santa, Covilhd - levantamento topografico e proposta de alargamento do
arruamento existente

- Alteracao do perfil e tracado do projecto “Construgcédo da Ligacao Covilhd ao IP - Solucdo B" na zona
referente as parcelas n® 12 e 14, Bairro do Covelo, Covilha

- Criacdo de circuito de transportes publicos atravessando o estacionamento do Centro Hospitalar
Cova da Beira, Covilha

- Acesso lateral ao Centro Hospitalar Cova da Beira - criacdo de &rea de estacionamento publico,
Covilha

- Retificag@o do acesso a umas garagens, Bairro de Santo Anténio, Covilha

- Construcdo das novas instalacdes do Posto da GNR do Tortosendo - estudo de viabilidade de
alteracBes a rede viaria na envolvente do terreno proposto, Tortosendo

- Construcao de passeio junto & EB/JI de Sto. Anténio, Covilha

- Construcéo de escadaria de acesso do recreio da EB1 de Santo Antonio ao parque infantil existente
no exterior, Bairro de Santo Anténio, Covilha

- Analise de relatérios sobre aquisicao de Cartografia pela ADC

- Analise sobre ortofotos de 2018 disponibilizados pela DGT (Dire¢éo Geral do Territorio)

Levantamentos arquitetonicos

- Atualizar arquitetura do jardim-de-infancia do Canhoso

- Levantamento arquiteténico do cemitério do Barco e perfis do terreno para ampliagdo
- Levantamento arquiteténico de um edificio na rua 6 de setembro para o patrimoénio

- Levantamento arquiteténico do recinto e balneéarios da ebl da erada

- Levantamento arquiteténico da fragao “A” do antigo edificio dos CTT

- Levantamento arquiteténico da ebl da Bouga
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- Desenhar cortes transversais e longitudinais do terreno destinado a ampliagcdo do cemitério da
Erada

Edificios
- Alteracdes de arquitetura, redes de aguas, esgotos e acessibilidades para a escola das Sarnadas

- Projeto de arquitetura para campo de jogos na ebl dos penedos altos solucdo com aterro e solucdo
com escavagao

- Eb1 dos Penedos Altos calcular volumes de aterro e escavacao para cada solucdo

- Desenhar planta de distribuicdo de pilares e pormenor de muro de vedacdo para o campo de jogos
da ebl dos penedos altos da solugéo aprovada.

- Corrigir implantagdo do centro de recolha animal e calcular areas
- Abastecimento de aguas e aguas residuais para nova solucdo da ala esquerda da CMC
- Desenhar pormenores construtivos- Bairro do Patriménio

- Execucdo das pecas desenhadas das redes de esgotos e abastecimento de agua aos lotes do
Datacenter

- Medicao de areas de edificio em ruina na travessa do ribeirinho — Tortosendo
- Estudo de proposta de acessibilidades para a assembleia municipal
- Assembleia municipal para nova solucéo de acessibilidades

- Desenhar da rede de aguas e SCIE do Inatel

Infraestruturas viérias e muros de suporte

- Projeto de arruamento “Alto dos livros”

- Projeto da requalificacéo urbana da Rua Vasco da Gama junto a casa do menino jesus

- Projeto de consolidagdo de talude para a rua das escolas — Ourondo

- Muros de Suporte na em 511 em Sobral de Sao Miguel

- Parque Urbano do Paul- medi¢@o de muros executados no alargamento do caminho

- Muro na rua Mateus Fernandes

- Preparar pecas desenhadas do caminho do Porsim para concurso

- Terminar processo da EM 512 e preparar pe¢as desenhadas para concurso

- Reparacéo da rede viaria no Bairro S&o Salvador no Teixoso

- Muro no parque de sao Miguel Tortosendo

- Nova solucao para o arruamento de acesso aos estaleiros municipais — Quinta da Corredoura
- Acesso ao alto dos livros preparar pecas desenhadas do calculo de volumes

- Preparar pecas desenhadas de drenagens de aguas pluviais para a rua dos moinhos — Casegas.
- Retificacdo das pecas desenhadas do cemitério das Cortes do meio

- Preparar pecas desenhadas dos arranjos urbanisticos na avenida das termas e bairro das moitas
em Unhais da Serra

-Alteracao do projeto do pontéo vale de cerdeira

-Preparar planta de sinalizacdo horizontal para a alameda europa entre a rotunda do continente e a
rotunda dos caldeirbes e dar apoio nas medi¢des a Eng® Manuela
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Diversos
- Preparar pecas desenhadas de anteprojeto das infraestruturas do loteamento do DataCenter

- Organizar pecas desenhadas do pavilhdo e pistas de atletismo do complexo desportivo nos
formatos pdf e dwg.

- Organizar projetos para o servidor
- Apoio as eleicdes legislativas desenhar cartazes para mesas de voto
- Imprimir e organizar 3 exemplares dos miradouros do Alto dos livros e do Covéo para consulta

- Alteracdo das legendas no projeto das Heli pistas e organizar processos nos formatos pdf e dwf
para o planeamento

- Impresséo de cartazes para protecao civil

- Organizar planta da zona envolvente ao Parque da Goldra dos anos 1970,2000 e solugéo final do
Parque da Goldra no formato pdf para a universidade da beira interior

- Imprimir e organizar processo da ebl das sarnadas para junta de freguesia de verdelhos
- Organizar pecas desenhadas do jardim do lago para adc

- Preparar pecas desenhadas do museu do mineiro para consulta a adc

- Preparar pecgas desenhadas do cemitério das cortes para concurso

- Desenhar sinalética de perigo de derrocada — para o Ourondo

- Preparar molde para sinalética da rota das aldeias histéricas.

- Elaborar perfis transversais do miradouro alto dos livros

- Elaborar pecas desenhadas e medicBes e orcamento Conservacdo do Pavilhdo desportivo do
INATEL

- Elaborar pecas desenhadas do Lote 7, Alampada

- Elaborar pecas desenhadas do edificio da Rua Nova do Souto, levantamento de parte do edificio
gue nao correspondia aos desenhos que estavam em papel. 24 Fogos

- Elaborar pecas desenhadas Cemitério Barco

- Imprimir converter para DWF e DWG pecas do projeto do cemitério do Dominguiso
- Converter DWF e PDF processo externo do Bairro do Patriménio

- Elaborar perfis transversais tipo e medigdes (ciclovia), N18

- Elaborar pecas desenhadas, plantas, alcados e cortes do Lote 1 Boidobra

- Elaborar pecas desenhadas do Cemitério da Erada,

MedicBes e orcamentos

- Retificacdo de orgcamento da habitacdo rua dos Namorados

- Medic¢bes e orgamentacgdo do passeio e retificacdo de estrada Castanheira de Baixo
- Elaborar estimativa orcamental do Centro de Saude da Covilh&

- Medicdo de passadeiras e localizagdo das mesmas, nas ruas Mateus Fernandes, rua Ruy Faleiro,
rua Marques D"Avila e Bolama, rua Morais do Convento, rua Castro Martins.

- Medi¢gBes e Orcamentacdo de pinturas, passadeiras, linhas e estacionamentos das Ruas Ruy
Faleiro, Avila e Bolama, Mateus Fernandes, Morais do Convento e Castro Martins.

- Medicéo de passeios para efeitos de requalificacdo na Alameda da Europa
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- Medi¢bes e Orgcamentagdo, Requalificagdo do Centro de Protegéo Civil e Helipista das Cortes do
Meio.

- Medicéo e orcamentacao - Centro de Apoio aos Fornos Comunitarios — Sobral de s. Miguel.

Obras por empreitada

Acompanhamento da execucéo de contratos de empreitadas de obras publicas

- Empreitada de obras de construcdo do Centro de Incubacéo e Apoio ao Empreendedorismo.
- Empreitada de obras de constru¢éo do Centro de Recolha e Acolhimento Animal.

- Empreitada da obra de Reabilitacdo do Edificio do Museu da Cidade.

- Empreitada da obra de Implantacéo da Ciclovia da Rede Ciclavel da Cidade da Covilha.

- Empreitada da obra de Requalificacdo do Miradouro da Varanda dos Carqueijais (Inicio dos
trabalhos).

- Empreitada da Obra de Sinalizagdo Horizontal dos Arruamentos da Cidade da Covilhé.
- Empreitada da Obra de Reabilitacdo dos Edificios de Habitacdo Social do Bairro do Patriménio
- Empreitada da Obra de Construcéo do Centro de Inovacgéo Cultural da Covilhg;

- Empreitada de Oras de “Reabilitagdo de Edificio para Instalagdo do Centro de Inclusdo Social da
Covilhd”

- Empreitada da Obra de “Requalificacdo de Edificios para Uso Habitacional e de Espaco Publico
envolvente: Patio dos Escuteiros”,

- Empreitada de Obras de Urbanizacdo - Segunda Fase - Construcdo de Infraestruturas no
Loteamento da Megaestrutura, Freguesia da Boidobra

- Empreitada de Obras de Reparacdo da Cobertura do Telheiro Posterior do Jardim de Infancia de
Cantar-Galo

- Empreitada da obra de Requalificagdo do Miradouro da Varanda dos Carqueijais
- Marcacao Rota GR22 - S&o Jorge da Beira

- Empreitada de reconstrucdo de um Muro de Suporte na Estrada Municipal 1021, Lugar de S&o
Marcos, Sitio do Sinque

- Empreitada de Obras de requalificacdo e apetrechamento de escolas do primeiro ciclo, do
agrupamento de escolas Péro da Covilhd - Santo Anténio e Rodrigo

- Empreitada de Obras de Reabilitacdo do Edificio para Instalacdo do Centro de Inclusdo Social da
Covilha

- Empreitada de Obras de Requalificacdo de Edificios para uso Habitacional e de Espaco Publico
envolvente: Patio dos Escuteiros.

- Empreitada de Obras de Requalificacdo do Miradouro da Varanda dos Carqueijais

Preparacdo de pecas de procedimento (projeto, medi¢des, orcamento, PSS, PPGRCD e
clausulas técnicas)

- Requalificacdo das Arcadas do Municipio - Alteracdo e instalacdo de novas valéncias — Ala
esquerda.

- Reconstrucao do Edificio da Escola EB1 das Sarnadas — Verdelhos
- Reparacéao das claraboias no edificio dos Servigos de Urbanismo do Municipio da Covilha

- Requalificagdo da EM 512 entre a Ponte do Ourondo e a Ribeira do Bodelhao
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- Consolidacéo de talude na Rua das Escolas (EM 512) - Ourondo

- Construcdo de muros de suporte no Campo das Festas e requalificacdo da zona envolvente
- Reconstrucéo de muro de suporte na E.M. 511 — Trogos 2 e 5 - Sobral de S. Miguel

- Trabalhos de Reparacédo e Conservacgdo a executar no Parque Florestal — Covilha

- Requalificagdo de Caminhos Publicos, junto ao Parque de S. Miguel — Tortosendo

- Reconstrucéo de Pontéo Pedonal em Vale de Cerdeira — S&o Jorge da Beira

- Construcdo de rampa de acesso ao campo n.° 3 do Complexo Desportivo da Covilha

- Construcao de via de ligagcdo da Rua da Calva a Escola Basica Integrada de S. Domingos
- Reabilitagdo de Edificios no Bairro Social Quinta da Alampada do Lote 1 ao Lote 7

- Reabilitagdo de Edificios no Bairro Social Quinta da Alampada do Lote 8 ao Lote 15

- Reabilitagdo de Edificios no Bairro Social Quinta da Alampada do Lote 16 ao Lote 23

- Reabilitagdo de Edificios no Bairro Social Quinta da Alampada do Lote 23 ao Lote 28

- Pavimentacdo da Rua do Alvercéo, Freguesia da Boidobra
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- Empreitada de fornecimento e aplicacdo de guardas de seguranca no C. M. n.° 1403, ao Km 1.2 —

Freguesia de Sao Jorge da Beira

- Construcdo de um muro de suporte na Rua da Travessa 1, Bairro do Cabec¢o da Ponte, Unhais da

Serra

- Demolicao parcial do edificio sito na Rua Dr. Carlos Coelho e Rua Dr. Oliveira Dias - Freguesia do

Ferro

- Empreitada de Requalificacdo da Rua Senhora da Estrela - Entroncamento com a EM 506 e a Rua

de Santo André — Boidobra

- Reconstrucdo do muro de suporte na EN 230 (entre a Ponte dos Costas e 0 arruamento de acesso

aos Penedos Altos)

- Reabilitacdo dos Edificios do Bairro Social do Patriménio da Covilh&

- Projeto da obra da Ciclovia Margem Direita EN18 Covilhd — Fund&o.

- Projeto da obra da Estrada de Acesso aos Trigais - CM 1042.

- Projeto de Arranjos Urbanisticos JF Unhais da Serra.

- Projeto de Requalificacéo tro¢co de estrada entre a EN339 e Alto dos Livros (Memoéria descritiva).
- Empreitada de Beneficiagdo Energética do Edificio dos Pagos do Concelho da Covilha.

- Empreitada da Obra de Requalificacdo dos Edificios do Bairro Social do Cabeco Lotes 1, 2 e 3.

- Empreitada da Obra de Requalificacdo dos Edificios do Bairro Social do Cabeco Lotes 4, 5 e 6.

- Empreitada da Obra de Requalificac@o dos Edificios do Bairro Social do Cabeco Lotes 7, 8 e 9.

- Empreitada da Obra de Requalificacdo dos Edificios do Bairro Social do Cabeco Lotes 10, 11 e 12.

- Empreitada da Obra de Requalificacdo dos Edificios do Bairro Social do Cabeco Lotes 13, 14 e 15.

- Empreitada da Obra de demoli¢cdo imdvel Travessa do Ribeirinho, 15 - Tortosendo.

- Empreitada da obra de Requalificagcdo do Pavilhdo Desportivo do INATEL

- Empreitada de Obras de Fundacg®es Indiretas para a Requalificagdo do Miradouro da Varanda dos

Carqueijais.

- Elaboracgéo do Projeto de ampliacdo do Cemitério do Barco
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- Elaboragéo do Projeto de ampliagdo do Cemitério da Erada

- Projeto de acessibilidades a edificios de Equipamento Publico do Municipio — DL 163/2006 de 08/08
(em colaboragé&o com o Planeamento)

- Elaboracéo do Projeto de requalificacdo dos passeios da Alameda Europa até a Estacao
- Elaboracéo do projeto de ampliacdo da EB1 do Dominguiso
- Elaboracéo do Projeto de Execucéo das InstalagGes Sanitarias para o Complexo Desportivo

- Elaboracgéo do Projeto de Requalificagdo do Museu da Tinturaria

Elaboracdo de relatorios preliminares e finais de analise de propostas, em procedimento
concursais:

- Empreitada de obras de reparacdo de pavimentos betuminosos, com microaglomerado, em
arruamentos na Cidade da Covilha

- Empreitada de obras de Reconstrucdo de Muro de Suporte na Rua da Ponte — S8o Jorge da Beira
- Construcdo do Centro de Incubacéo e Apoio ao Empreendedorismo
- Obras de Requalificacdo do Edificio da Escola Secundaria Frei Heitor Pinto

- Empreitada de obras de reparacdo da cobertura do telheiro posterior do Jardim de Infancia de
Cantar Galo

- Concurso publico internacional para a aquisicéo e instalacdo de estacGes para sistema partilhado de
rede de bicicletas elétricas para uso publico

- Empreitada de obras de FEM — Reparacdo de danos em infraestruturas e equipamentos municipais,
provocados pelos incéndios ocorridos nhos meses de julho e agosto de 2017 — guardas de seguranca
nas freguesias da Erada, Paul, Barco/Coutada, Covilhd/Canhoso, Cortes do Meio e Unhais da Serra

- Empreitada de obras do F.E.M. - reparacéo de danos em infraestruturas e equipamentos municipais,
provocados pelos incéndios ocorridos nos meses de julho e agosto de 2017 - Reparacdo de pontos
de agua

- Consulta Prévia para a empreitada de obras do F.E.M. - reparacdo de danos em infraestruturas e
equipamentos municipais, provocados pelos incéndios de 2017 - execucéo de sinaliza¢do horizontal
nas freguesias da Erada, Paul, Barco/Coutada, Covilhd/ Canhoso, Cortes do Meio e Unhais da Serra

- Requalificag&o do edificio da Escola Secundaria Frei Heitor Pinto
- Construcdo do Centro de Incubacg&o e Apoio ao Empreendedorismo
- Reabilitagéo do edificio do Museu da Cidade

- Consulta Prévia para a empreitada de obras do F.E.M. - reparacdo de danos em infraestruturas e
equipamentos municipais, provocados pelos incéndios de 2017 — Reparacgéo de Pontdes.

- Empreitada de obras de FEM — Reparacdo de danos em infraestruturas e equipamentos municipais,
provocados pelos incéndios ocorridos nos més de julho e agosto de 2017 — reparacéo da rede aérea
de baixa tensao e iluminagéo publica, na freguesia de Cortes do Meio

- Aquisicdo de bens moveis de “FEM - reparacdo de danos em infraestruturas e equipamentos
municipais - Aquisicdo de equipamentos municipais de lazer para a grande rota do Rio Zézere e
pequena rota do Mazagéao”

- Empreitada de obras de requalificacdo das linhas de dgua afetadas pelos incéndios de 2017, no
Municipio da Covilha — 22 Fase

- Requalificagdo do J | do Canhoso - Arranjos exteriores

- Empreitada da obra de Reabilitacdo dos Edificios de Habitacdo Social do Bairro do Patrimonio
Eficiéncia Energética
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- Requalificagéo do Miradouro da Varanda dos Carqueijais

- Reabilitacdo dos Edificios de Habitagdo Social da quinta da Alampada — Lote 1 ao lote 7 -Eficiéncia
Energética

- Empreitada de obras de Constru¢do de Muro de Suporte na Rua da Independéncia, Coutada

- Empreitada de obras de Constru¢do de um Parque Infantil na Freguesia do Dominguizo

Acompanhamento do periodo de garantia de empreitadas de obras publicas:

- Empreitada da Obra de Requalificagdo da EM 512 entre o Rio Z&ézere e a Barroca Grande, incluindo
o ramal da EM 512-1, até ao limite do Concelho.

- Empreitada da Obra do Jardim de Infancia do Canhoso - Arranjos Exteriores.
- Empreitada da Obra de Ampliacdo do Cemitério de S. Jorge da Beira.
- Empreitada da Obra de conservacdo de muro de suporte na Escola do Dominguiso.

- Empreitada Obra de Requalificacdo e apetrechamento de escolas do 1° ciclo do agrupamento de
escolas Frei Heitor Pinto

- Empreitada de Construgdo do Edificio Welcome Center

- Empreitada de Construgdo do Jardim do Conhecimento - Montagem de Elementos Graficos
- Empreitada de Alargamento da Rua Francisco Leal, Boidobra

- Empreitada de Construcédo de um muro de vedacado na Escola EB1 do Peso

- Empreitada de "Construcdo de Instalagdes Sanitarias no Estadio Santos Pinto"

- Empreitada de Construcédo de um Muro de Vedacao ha Escola Bésica do 1° Ciclo do Peso

- Relatério de execucdo da empreitada - "Requalificacdo do Edificio da Central de Camionagem e sua
envolvente"

- Empreitada de Construcéo de Instalacdes Sanitarias do Estadio Santos Pinto
- Agrupamento de Escolas "A L& e a Neve", EB do Canhoso

- Empreitada de Obras de requalificacdo e apetrechamento de escolas do primeiro ciclo, do
agrupamento de escolas Péro da Covilha - Santo Anténio e Rodrigo.

Vistoria a obras, cujo periodo de garantia estd em curso ou terminou, para efeitos de liberacéo
faseada da Caucdo e Rececao Definitiva.

- Empreitada da Obra de Construcdo do elevador do jardim publico

- Reparacéo da cobertura do Jardim de Infancia do Teixoso

- Trabalhos de reparacéo a executar nas Escadinhas de Santo André - Covilh&
- Empreitada de pavimentagéo de varios caminhos municipais no Tortosendo.

- Empreitada da obra de Requalificacdo Urbana da Rua Direita, Rua de Santo André e Ruas
Confinantes - Freguesia da Boidobra

- Requalificag&o urbana de arruamentos intramuralhas da Covilha - Zona A
- Requalificagéo de parte do Parque da Goldra, na Covilha
- Requalificagdo Urbana da Rua padre Alfredo - Unhais da Serra

- Construgdo da Ponte Pedonal de Cima sobre a Ribeira da Carpinteira - Acesso ao Bairro dos
Penedos Altos

- Empreitada da obra de construcéo do Funicular de Sdo Jodo — Covilha
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- Empreitada da obra de construcdo do elevador do Parque da Goldra
- Empreitada da obra do Parque Infantil - Loteamento Ribeiro de Flandres.
- Empreitada da obra de Arranjos Exteriores no Cemitério Municipal

- Empreitada da Obra de Alteracdo do Espaco da Sede do Arsenal de S. Francisco na Rua
Combatentes da Grande Guerra - Trabalhos a Mais

- Grande Rota do rio Zézere - Concelho da Covilhd

- Empreitada da obra de Adaptacéo a Refeitério na Escola EB1 e Jardim de Infancia do Rodrigo
- Empreitada da obra de Drenagem e Pavimentacdo no Largo 5 de Outubro

- Empreitada da obra de reabilitacdo do Mercado Municipal da Covilha

- Empreitada da Obra de Pavimentacdo da Praceta Confinante ao Jardim do Lago

- Empreitada da Obra de Requalificagdo Urbana de Arruamentos Intramuralhas - Fase B.

- Empreitada da obra de Reparacao das Escolas Primarias n°s. 1 e 2 do Ferro

- Empreitada da Obra de Requalificacdo do Jardim do Rodrigo

- Empreitada da Obra de Requalificacdo da Rua e Largo das Portas do Sol e Criacdo de Miradouro e
Relodgio de Sol - Freguesia de St. Maria

- Empreitada da obra de Arranjos Exteriores no Cemitério Municipal

- Empreitada de Demolicéo de Edificios Antigos na Area da Construgdo da Piscina Praia

- Empreitada da Obra de Construcdo da Rotunda & Rua Conde da Ericeira

- "Empreitada de demolicdo de edificio em Ruina, na Rua Direita n®s 15,17 e 19 - Vila do Carvalho
- Empreitada da obra de recuperacédo de edificios na Rua 6 de Setembro — intramuralhas — Covilha

- Empreitada da obra de Construcdo do Pontdo sobre o Rio Zézere entre as Povoac¢fes do Peso e
Pesinho e respetivos acessos - Trabalhos Complementares |

- Empreitada da obra de Melhoramentos no Edificio e Recinto da Escola Basica da Erada
- Empreitada da obra de Beneficiagcdo da Escola Central da Covilh& Il

- Empreitada da obra de Beneficiacdo da E.N. 230 entre Tortosendo e a Covilhd - Trabalhos
Complementares (Il)

- Empreitada de reconstrucdo de um Muro de Suporte na Estrada Municipal 1021, Lugar de S&o
Marcos, Sitio do Sinque

- Empreitada da Obra de Remodela¢éo no Interior da Escola do 1°. Ciclo de Sobral de S. Miguel

- Contrato de Empreitada de fornecimento e aplicacéo de um teto falso para o edificio das divisdes do
departamento de obras

- Empreitada da Obra de Trabalhos a efetuar no Parque Infantil da Quinta Branca — Boidobra
- Empreitada da Obra de Reconstru¢éo do Edificio dos Balneérios do Estddio Municipal Santos Pinto.
- Empreitada da Obra de Demoli¢édo de Edificio (parcela 6), sito na Rua Conde da Covilh&

- Empreitada da obra de Requalificacdo de Arruamentos na zona envolvente ao Bairro da Infantaria
XXI - Covilha.

- Empreitada da obra de Requalificagdo de Arruamentos sitos no Bairro da Judiaria — Covilh&

- Empreitada da obra de Execucdo de Colectores de Aguas Residuais e Pluviais na Freguesia do
Canhoso

- Empreitada da obra de Requalificagdo da Rua Corte do Sino e Rua D. Zeca Gongalves, Ferro - 22,
Fase



78

- Empreitada da obra de Trabalhos de Reparacédo no Edificio do CallCenter.
- Empreitada da obra de Constru¢do do Museu do Queijo e Restaurante - 12, Fase/Trabalhos a Mais.
- Empreitada da obra de Constru¢do do Museu do Queijo - 22. Fase.

- Empreitada de Impermeabilizacdo da envolvente nos Arruamentos confinantes e Alteracdo da
lluminac&o do Edificio do Museu do Queijo - Peraboa.

- Pavimentac&o de Arruamentos na Freguesia do Teixoso (2" FASE)"
- Empreitada de Reconstrucdo de Muro de Suporte e Execucdo de Drenagem no Bairro da Biquinha

- Empreitada de Obras de requalificacdo e apetrechamento de escolas do primeiro ciclo, do
agrupamento de escolas Péro da Covilha - Santo Anténio e Rodrigo.

Aquisicdo de bens e servigos

Preparacao de pecas de procedimento (projeto, medi¢cGes, orcamento e clausulas técnicas):
- Obras de Conservacédo do Piso R/Ch&o Esquerdo, Lote 10, Rua das Cerzideiras Boidobra

- Obras de Requalificacdo da plataforma da EN345 entre limites, Funddo e Belmonte

- Fornecimento e aplicacdo de guardas de seguranca na E.N. 18-3 — Teixo0s0, entre a Senhora do
Carmo e a passagem de nivel ao limite do concelho com a Vila de Caria

- Pavimentagdo do acesso ao Bar da Praia Fluvial de Cortes do Meio, Sitio, Pogo da Monteira,
freguesia de Cortes do Meio

- Obras de Conservacédo do pavimento no acesso ao Pingo Doce
- Obras de Requalificacdo no Complexo Desportivo — Balneérios Campo 2

- Elementos técnicos necessarios a consulta ao mercado para obras de " Reconstrucdo de Habitacao
Unifamiliar para Centro de Apoio aos Fornos Comunitarios, na Freguesia de Sobral de Sdo Miguel"

- Obras de Conservacédo do 2° Esquerdo, Lote 13, Urbanizac&o no Bairro do Cabeco - Tortosendo
- Obras de Conservacéo do 2° Direito, Lote 15, Urbaniza¢éo no Bairro do Cabeco - Tortosendo
- Obras de Conservacéo do 1° Esquerdo, Lote 17, Urbanizag&o no Bairro do Cabeco — Tortosendo

- Empreitada de Conservacdo do Espaco de Venda no Edificio do Mercado Municipal da Covilhd
proposta

- Procedimento para empreitada de Conservacéo de caminhos Agricolas na Freguesia de Boidobra
- Reconstrucao, requalificacdo e asfaltamento da Estrada Portelinha - Souto Negro

- Procedimento para Empreitada de alteracdo na ligacdo da rede de &guas residuais nos blocos
habitacionais no Bairro do Cabeco — Tortosendo

- Ponte sobre a ribeira de Casegas - reperfilamento da cal¢cada

- FEM - Aquisicdo de equipamentos municipais de lazer - Grande Rota do Zézere e pequena rota do
Mazagéao

- GR33 - Roubo de mesa com bancos na zona de descanso e abrigo na freguesia do Barco
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Acompanhamento da execucéo de contratos de Aquisicdo de Servigcos

- Aquisicéo de Servigos do Projeto de Beneficiagdo da Estrada Municipal EM 506 entre a Rotunda do
"Data Center" e o cruzamento com a Estrada Municipal EM 506-1.

- Aguisicao e Instalacédo de estacBes para sistema partilhado de rede de bicicletas elétricas para uso
publico.

- Aquisicdo de Servicos de limpeza e Desmatacédo das Redes Secundarias da Faixa de Gestdo de
Combustiveis da Rede Viaria / Freguesia da Erada

- Aquisicdo de servicos de limpeza e desmatacdo das faixas de gestdo de combustiveis da rede
viaria/ Freguesia de Sobral de S&o Miguel

- Empreitada de Ajuste Direto Simplificado para a Execucdo de Obras de Construcdo de Pavimento
de Seguranga no Recinto Escolar da EB1/J1 do Paul

Coordenacdo de seguranca em obra
- Empreitada da Obra de Construcéo do Centro de Recolha e Acolhimento Animal,
- Empreitada da Obra de Construcédo do Centro de Incubacdo e Apoio ao Empreendedorismo;

- Empreitada da Obra de Reabilitagcdo de Edificio para Instalacdo do Centro de Inclusdo Social da
Covilhg;

- Empreitada Implantacéo da Ciclovia da Rede Ciclavel da Cidade da Covilhg;
- Empreitada de Obras e Requalificacdo de Edificio do Museu da Cidade;

- Empreitada de Obras e Requalificacdo de Edificios para Uso Habitacional e de Espaco Publico
Envolvente: Patio Dos Escuteiros;

- Empreitada de Sinalizacéo Horizontal nos Arruamentos da Cidade Da Covilh3;
- Empreitada de Requalificacdo do Miradouro da Varanda dos Carqueijais;
- Empreitada de Obras de Reconstrucdo de Muro de Suporte na Rua Da Ponte — Sao Jorge Da Beira,;

- Empreitada de Obras de Conservacao de Muro de Suporte na Escola do Dominguizo.

Informacg@es técnicas de natureza diversa
Relativas a espacos publicos
- Construcdo do Monumento ao Dador de sangue da Covilha

- Muro de suporte — Travessa do Ranito — Covilhd (Exposi¢cdo apresentada pelo Sr. Rui Luciano
Mendes Pinto)

- Muros no Acesso ao Parque Urbano do Padl (Informacéo solicitada pela Junta de Freguesia)
- Ponte sobre o Rio Zézere entre o0 Dominguiso e Alcaria

- Proc 430/16 Div - Quinta do pintor - Solicitacdo sobre encaminhamento de aguas pluviais

- Loteamento na zona envolvente ao Data Center - projeto das infraestruturas

- Trabalhos a executar na escola secundaria Campos Melo — Memorando

- Infraestruturas viarias — Cria¢@o de duas bolsas de estacionamento - Zona Industrial do Tortosendo
(Zona de Expanséo) Loteamento H - Alterac@o ao alvara de loteamento 11/01 — Parkurbis — PO N.°
411

- Ponte de Alvares — Informacao sobre estado de seguranca da ponte
- Reconstrucao de juntas de dilatac@o na ponte sobre a Ribeira do Padl.
- Acidente no cruzamento da Rua Marqués D Avila e Bolama com o Largo das Forgas Armadas

- Pavimentacao do caminho pela Ribeira do Porsim, do acesso de Casegas a S&o Jorge da Beira
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- Ponte sobre a Ribeira de Cortes do Baixo — Informagéo sobre estado atual da ponte

- Muro de Suporte — Trav. do Ranito (Sr. Rui Luciano Mendes Pinto) — informagéo sobre estado do
muro

- Processo 506/99 (Urbanismo) - Candeias - Construcdes de Edificios, Ld® — Informagédo sobre obras
efetuadas

- Muro de suporte - Rua Afonso Domingues — Covilha - informagé&o sobre estado do muro

- Drenagem de aguas pluviais na Estrada do Santuéario e Rua do Jogo da Bola — Paul — informacao
sobre estado atual dos arruamentos

- Drenagem de aguas pluviais na Rampa do Cristo Operario - Barroca Grande — informagdo sobre
necessidade da obra

- Parque Infantil do Jardim Publico - Acidente ocorrido em 08-08-2013

- Extensfes de Salde - transferéncia de competéncias - Relatérios diagnéstico/Quadro despesas
correntes

- Capela St? Antonio — Verdelhos (JF Verdelhos).
- Ampliacédo cemitério Cortes do Meio (Informacéo consultas SIRJUE).

- Relatério da auditoria a GR22. - Rescaldo e agradecimento pela participacdo na vistoria técnica da
ERA para a Certificacdo Internacional Leading Quality Trails Best of Europe da GR22 - Grande Rota
das Aldeias Historicas de Portugal

- EN 230 - Km 196,450 - Margem esquerda - Tortosendo - Concelho da Covilhd - Ligacdo de vias
Municipais a rede rodoviaria nacional - V/ Ref2 S-CMC/2018/6960 DOP

- Medicédo da Sinalética no Paul e Unhais da Serra — incéndios
- Identificac&o - Vistoria & Ponte da Ribeira de Agua Alta - Rua Grupo Recreativo Refugiense

- lluminacao Publica Loteamento n° 5/02 - empreitada de obra de "Urbanizacao - 22 Fase, construcao
de infraestruturas do loteamento da Megaestrutura

- Participacdo com o registo 493642/2019.referente a tampa solta no pavimento. Cal¢cada Fonte do
Lameiro, junto a entrada do parque de estacionamento da Faculdade de Engenharia da UBI

- Freguesia de Tortosendo, Faturas de consumos eletricidade JI Loureiros

- Execucéo de rede de gas natural no ano de 2019 - BEIRAGAS — Companhia de Gés das Beiras,
S.A.

- Informacg®es diversas e relatérios sobre estado de conservacgéo de edificios diversos. (Exemplo: EB1
da Bouga, Consultas via Sirjue)

Relativas a edificios publicos

- Informacg®es diversas e relatérios sobre estado de conservacgédo de edificios diversos. (Exemplo: EB1
da Bouga, Consultas via Sirjue,...)

— Habitacédo Social — fichas simplificadas de avaliacéo do nivel de conservacéo de edificios;
- Projecto de Execucéo do Centro de apoio aos fornos comunitarios de Sobral de S. Miguel
- Projeto Ampliacdo do Cemitério do Barco

- Elaboracéo do Projeto de Ampliacdo do Cemitério da Erada

- Projeto de acessibilidades a edificios de Equipamento Publico do Municipio — DL 163/2006 de 08/08
(em colaboracao com o Planeamento)

- Projecto de Requalificacao da Escola E Sarnadas — Verdelhos
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- Relatérios do estado de conservacao de Iméveis da CMC — Rua Azedo Gneco, n° 25 1 Andar —
Covilh@ em colaboragdo com o Servigo de Patriménio Municipal

- Relatdrios do estado de conservacgdo de Iméveis da CMC — Rua do Meio, n° 5, 1 Andar — Covilha
em colaboracdo com o Servico de Patriménio Municipal

- Relatérios do estado de conservacao de Iméveis da CMC — EB Bouca — Cortes em colaboracao
com o Servigco de Patriménio Municipal.

- Relatérios de Manutengédo e conservacao de instalacbes e equipamentos afetos aos cuidados de
salide primarios.

Apoio técnico em obras executadas por particulares

- Obras de Urbanizacdo - Continente Bom Dia, Canhoso, Plano de sinalizagdo, trabalhos na via
publica

- Processo n.° 42/19 - Universidade da Beira Interior - trabalhos na via publica

- Acompanhamento de Obras Particulares, Processo N° 98/17 - Obras de Urbanizagéo, Sitio do Casal
Dois

- Loteamento, N° Processo, 198 e N° Alvara, 1-A/93, Dono de obra: SPINVESTE - Promocao
Imobiliaria, S.A.

- Colaboracéo técnica com o Urbanismo/DGU/DIL em vistorias nas ComissGes de Vistorias de Obras
de Urbanizacdo de Seguranca e Salubridade e auditorias de alojamento Local em vistorias de
Estabelecimentos Industrias, estabelecimentos de Combustiveis, Conservacéo de Edificios e Outras.

Acompanhamento e vistoria a obras apoiadas por Protocolo

- Protocolo diz respeito a conclusdo das obras do Parque de Lazer de Vales do Rio ho montante
global de 35.000,00€

Andlise, informacdo e verificacdo de pedidos de autorizacdo de intervencdes em espago
publico, por entidades externas:

- Particulares - total de informacdes, 45

- ADC, Aguas da Covilha, E.M. — total de informacdes, 10

- ADS, Aguas da Serra, S.A. - total de informagdes, 4

- ICOVI - Infraestruturas e Concessdes da Covilhd, E.M. - total de informacdes, 0
- EDP - Distribuicdo - Energia S.A. - total de informacdes, 37

- BEIRAGAS - Companhia de Gas das Beiras, S.A. - total de informag6es, 48

- MEO / PT Comunicag®es, S.A. - total de informacdes, 26

- NOS - Comunicacgdes, S.A. - total de informacgdes, 17

- VODAFONE Portugal, Comunicacdes Pessoais, S.A. - total de informagdes, 21
- NOWO — Comunications, S.A.,. - total de informacg®es, 2

b) Topografia

Levantamentos topograficos

- Ampliacédo do cemitério da freguesia do Padul.

- Av. Viriato e Av. Montes Herminios em Cortes do Meio

- Muro de suporte na M512 (a saida do Ourondo)

- Atualizagdo do levantamento da rua tardoz aos edificios da Rua Dr. Guilherme Raposo (Covilha,
Penedos Altos)

- Caminho entre a M508 (Cortes do Meio) e a N339 (Vigia do Sanat6rio)
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- Vérios arruamentos em Castanheiras de Baixo, Peraboa

- Atualizagéo dos lugares de estacionamento na M507, Boidobra

- Processo de Obras n. © 224/16 — Lote da Betdo Liz, Zona Industrial do Canhoso

- Processo de Obras n.° 20/17 — Esclimont Ida., Rua da Carvoeira, Vila do Carvalho

- Ampliacdo do cemitério da Erada

- Espaco para implantagdo de PT junto ao Estadio Santos Pinto, Covilha

- Atualizacéo do levantamento e elaboracdo de cortes transversais na Praga do Municipio, Covilhd
- Levantamento Topogréafico da zona envolvente ao Parque Duppigheim, Boidobra

- Levantamento do espaco publico da Urbanizacao do Polito, Loteamento Quinta do Polito, Boidobra
- Espaco da Biblioteca Popular (Edificio da Junta de freguesia de Unhais da Serra)

- Estadio Municipal José Santos Pinto, Covilha

- Escola Basica do Dominguiso - Atualizacao

- Escola basica dos Penedos Altos — Atualizacéo

- Processo de Loteamento n.° 266 - Obras de Urbanizacdo / Acionamento de garantia bancaria, Bairro
de Sado Salvador, Teixoso

- Zona Industrial do Tortosendo, Lotes 96 e 98 - unificacdo dos lotes, alteracdo ao alvara de
loteamento

- Instalacdo de Infraestruturas de suporte de estacdo de radiocomunicacdes da Vodafone -
verificacdo da implantacdo, Rua Viriato, Bairro da Biquinha, Covilha

- Loteamento da Quinta da Grila - Lote de terreno para constru¢do da Universidade da Beira Interior —
DAG - Atualizacdo

- Acidente junto ao Largo das Forgas Armadas, Covilha - Solicita que lhe seja facultada a planta do
dito cruzamento entre o Largo das Forcas Armadas e a Rua Marqués Avila e Bolama, com o objetivo
de poder planear a sua defesa junto das companhias de seguros.

- Levantamento para constru¢do de rampas de acesso aos prédios na Av. da ANIL, Covilha
- Verificagdo da implantacdo de muros de vedacéo do P.O. 229/94, M513, Vales do Rio.

- Travessa dos Namorados (Atualizac¢&o), Covilha

- Terrenos do CCD Estrela do Zézere, Boidobra

- Campo de futebol da Reboleira, Paul

- CENTRO2020 - aviso n.° centro-14-2019-11 - "PROTECAO CONTRA RISCOS DE INCENDIOS" -
levantamento topografico do alto da cerca, Cortes do Meio

- Grupo Desportivo da Mata - pedido de levantamento topografico, Covilha
- Oriental de Sao Martinho — pedido de levantamento topografico, Covilha
- Monumento aos Combatentes da Grande Guerra, Covilha

- Levantamento topogréfico do espaco para implantagdo do parque fitness, Rua da Fonte do Fundo,
Teixoso

- Levantamento topografico para estudo de criagdo de area de estacionamento publico em transversal
a avenida das Termas, Unhais da Serra

- PENHASSOL - Levantamento topografico para estudo de reparacdo da berma e da valeta da rua
principal do Bairro Penhassol, Penhas da Saude, Cortes do Meio

- Atualizacéo do levantamento do largo do Concelho, Padl

- Alameda Europa, Rotunda do Trabalhador — Atualizac¢éo para ajardinamento pela ADC, Covilhd
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- Levantamento do pavilhdo do Sport Lisboa e Aguias do Dominguiso
- Estado degradado da rua publica - Ribeiro Negro, Rua Quinta das Poldras, Covilha

- Levantamento de 4 parcelas de terreno pertencentes a Junta de Freguesia no Sitio do Colmeal ou
Chéo da Velha, Casegas

- Ringue da Escola Basica da Erada — Atualizacéo e criagdo de curva de nivel

- Reconverséo de edificio no Welcome Center de Sobral de S&o Miguel - pedido de levantamento
arquitetonico e topografico

- Criacao de curva de nivel e ampliagéo do levantamento topografico do Largo do Concelho, Padil.
- Atualizacéo do levantamento da Escola Basica da Bouca
- Expropriacéo do art. n.° 4403 situado na Cascalheira da Ribeira (Junto a praia fluvial de Casegas)

- N18 entre o km 41+0 (Covilhd-Hospital) e o km 47+4 (limite do Concelho) - Margem Direita no
sentido Covilhd-Funddo. Pedido prévio de avaliagcdo da viabilidade de construcdo de Ciclovia de
Ligacéo entre o Fundéo e a Covilha.

- Implantacao das areas de cedéncia do loteamento da ‘Megaestrutura’ - Alv. 05/02, Boidobra
- Levantamento de pontos no interior do edificio do antigo café Montalto, Covilha
- Medicédo de areas a calcetar junto ao largo em frente da igreja da Borralheira do Teixoso

- Parcela a doar ao agrupamento de escuteiros (parte da area de cedéncia para equipamentos do alv.
9/98), Rua de Nossa Senhora do Reflgio, Boidobra

- Observacéo e controle de muro de suporte na Rua Conde da Covilha, Covilha

- Observacéo e controle de muro de suporte - Condominio do prédio sito na Rua Marqués D'Avila e
Bolama, 363 — Covilha

- Observacéo e controle de muro de suporte na Av. do Biribau, Covilha
- 0f.12/19 - Delimitacdo de espaco — jardim rotunda do Farrapeiro, Dominguizo

- Zona Industrial do Tortosendo - Lote n® 23/B - area total 3.086,00 m2 alienado a Covialimentar,
Tortosendo

- Academia Sporting da Covilha — Implantac@o de pontos para movimento de terras, Boidobra
- Apoio topogréfico na fiscalizag&o & obra do Pétio dos Escuteiros, Covilha

- Delimitac&o de terrenos - Loteamento da Grila, Covilha

Cartografia

- Reparacao de pavimento do troco da Alameda Europa, tro¢co compreendido entre a rotunda junto ao
Serra Shopping e a rotunda dos Caldeirdes — Medicéo de areas de pavimentacao

- Criacao de curva de nivel no levantamento do campo de jogos da Alampada, Boidobra

- Criacado de curva de nivel na zona da praia fluvial de Unhais da Serra

- Conversédo em shapefile das Rotas entre Belmonte e Penhas Douradas e Piddéao e Castelo Novo
- Planta de localiza¢é@o de pontdo pedonal em Cortes do Meio

- Medida Simplex "+ Informacao para o Cidadao" - Disponibilizacdo de informa¢&o sobre ARU e ORU
— Conversao para shapefile dos limites

- Planta de localiza¢@o de um pontdo sobre a Ribeira das Cortes

- Proc. n.° 1699/06DIV - Solicitacdo de estimativa orcamental — Planta de localizacdo e medi¢édo de
area

- Transformacao para shapefile dos circuitos da Ciclovia

- Medicéo de area no pedido de alcatroamento do caminho do Ribeiro, Canhoso
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- Contextualizagéo em planta de REN do Miradouro da Varanda dos Carqueijais
- Transformacéo de shapefiles em vectorial dwg dos limites do PNSE

- M511 — Elaboracéo de perfil longitudinal

- Plantas de localizacdo da Rede ciclavel da Cidade da Covilha

- Ciclovia na N18 entre a Covilhd e o Fundéo — Criac&o de shapefiles

- Importacéo de ficheiro kml para dxf e criagdo de plantas de apoio ao servi¢co de pavimentacdes em
varios locais na Boidobra

- Sobreposicéo de cartografias sobre caminho junto a ponte da Ribeira de Flandres, N230, Canhoso
- Planta de localizacéo dos locais de deposito e recolha de residuos solidos em Casegas

- Plantas de localizacdo dos blocos de habitacédo social na Rua 1° De Maio, Covilha

- Converséo de ficheiro KMZ em DWG e sobreposi¢céo de cartografias das Rotas Pedestres

- Converséo de shapefiles para DWG dos pontos de iluminacéo publica em Cortes do Meio

- Plantas de localizacdo de locais de instalacdo do Sistema de Comunicacdes GSM-R no troco
Covilhd — Guarda, da linha da Beira Baixa

2.1.2.- Servico de obras e gestéo de espaco publico
Edificios escolares

- Reparacdo e manutencédo de sistemas de aquecimento (caldeiras/radiadores) em Escolas e Jardim-
de-infancia e Escolas Secundarias.

- Reparacdo e manutencdo de redes de aguas e esgotos em Escolas e Jardim-de-infancia (trabalhos
de reparacdo /substituicdo de autoclismos e torneiras, reparacdes de fugas de &guas e
desentupimento de redes de esgotos)

- Reabilitacdo de edificio: substituicdo de pinturas, reparacdo de pavimentos e manutencdo de
coberturas

- Ampliacéo do Sistema de Aquecimento na EB 1 da Boidobra (rede e aguecedores)

- Reparacéo das caixas de visita do péatio

- Reparacéo de parede, limpeza e aplicacdo de reboco e pintura no Jardim do Rodrigo.
- Reparacéo da Vedacgédo da Escola de St. Anténio

- Arranjos no Patio do Jardim de Infancia do Rodrigo

Edificios e EQuipamentos Municipais

- Reparagdo e manutencdo de redes de aguas e esgotos (trabalhos de reparacdo /substituicdo de
autoclismos e torneiras, reparagfes de fugas de aguas e desentupimento de esgotos)

- Pinturas e reparacdes
- Trabalhos de manutencao e limpeza em coberturas e caleiras
- Complexo Desportivo - Substituicdo da junta de dilatagdo da bancada principal.

- Piscina Municipal-Penedos Altos - Repara¢éo e substituicdo de tampas de caixas de visita metalicas
por tampas em PVC

- Piscina Praia -Alteragéo a rede de abastecimento de 4gua
- Piscina Praia do Teixoso
-Reparacao de equipamentos e redes de agua e esgotos dos balneérios e instalagfes sanitéria.

-Reparacao do revestimento da piscina (betumagem do tanque)
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-Reparacéo do revestimento das paredes exteriores

- Biblioteca Municipal

-Reparacéo da cobertura (infiltracdes)

-Pinturas de paredes interiores

-Preparacéo de sala MultiSensorial

- Mercado Municipal -Substituicdo do pavimento (lojas)
- Museu de Arte Sacra - Pintura dos muros exteriores

- Tribunal da Covilhd - Manutencéo da cobertura.

- Arguivo Municipal

-Aplicacéo de cobertura sobre o terraco do edificio
-Substituicdo dos Tubos de queda

- Restaurante da Goldra

-Substituicdo do pavimento no acesso (pavé)

-Pintura das paredes exteriores

- Edificio (antigas instalages) — Jardim de S. Francisco
-Remocao do linéleo nos pisos

- Assembleia Municipal

- Reparacao de porta revestida a granito

- Reparacdes no Parque Florestal

- Reparacao Sanitarios — Jardim Publico.

- Reparacao do antigo Edificio da PT Na Praca do Municipio
- Teatro Cine - Remocg&o dos aguecedores (para reaplicagdo no Parque Escolar)
- PSP — colaboracéo

- Desentupimento da rede de esgotos

- Limpeza do logradouro

Edificios de Habitagdo Social

- Reparacgdo e manutencgdo de redes de aguas e esgotos em fogos de habita¢do social (trabalhos de
reparacao /substituicdo de autoclismos e torneiras, reparacdes de fugas de aguas e desentupimento
de esgotos)

- Execucdo de rede exterior de 4guas quentes e frias em substituicdo da rede existente (casos em
gue as rede antiga ndo tem reparacgéo possivel)

- Pinturas e repara¢es em fogos habitacdo social

- Trabalhos de manutencao e limpeza em coberturas e caleiras de edificios de habitacédo social
-Execucdo de Horta comunitéria no Bairro do Cabeco

Outros trabalhos

- Reparacao de muros de suporte e guarda corpos danificados em acidentes de viac&o.

- Mateus Fernandes, Penedos Altos

-Rua da Industria e Rua Celestino David

- Aplicagdo de Pinocos em largos e passeios para impedir a circulacdo de viaturas.



86

- Aplicagéo de testemunhos em muros em risco de Ruina.

- Criacdo do Circuito de transportes publicos urbanos de passageiros que atravesse o parque de
estacionamento do Hospital Péro da Covilha.

- Coletor de aguas Pluviais entre as Ruas Dr. Alberto Rato e a Rua Dr. José Valério da Cruz-
Reparacéo de caixas

- Execucdo de muro nas Penhas da Saude

- Primeira Feira das Judiarias (apoio)

- Evento Mysteria

- Execucdao de bases para fixacdo de painéis informativos e de inauguracoes
- Transporte de mobilidrio em mudanca de instalacdes de varios servicos
- Demoli¢Ges vérias

- Aplicagdo de Outdoors, MUPIs, e penddes varios

- Aplicacéo de fitas de sinalizacdo temporaria de zonas de perigo

- Remocéo de obstaculos em vias de circulagéo

- Apoio a Montagem do Monumento da Goldra (Paraquedistas)

- Apoio “Monumento Dadores de Sangue”

- Andlise proposta medicdes e orcamentos

-Analise de Propostas de Empreitada (Relatorios)

-Vistorias

-Fiscalizacdo de Aquisicdo de Servicos de Limpeza e Desmatacdo da Faixa de Gestdo das Redes
Secundarias

2.1.3.- Servi¢co de manutencéo de vias e arruamentos

- Melhoria das condi¢des de acessibilidade a pessoas com mobilidade condicionada: rebaixamento
de lancis no acesso a passadeiras e execucao de rampas.

- Reparacdo de pavimentos (betonilha, cal¢cada e cal¢adinha), incluindo de reparacdo de caixas de
inspecao e lancis.

- Alameda Europa

- Reperfilamento da calgada no Acesso ao Centro Comercial do Sporting.

- Execucéo de aquedutos, sumidouros e caleiras com grelha em redes de 4guas pluviais.
- Reparacéo dos passeios - Quinta Ponte Terra

- Reparacdo dos danos de Infraestruturas e equipamentos Municipais provocados pelos Incéndios
ocorridos em Julho e Agosto de 2017- Reaplicacdo de sinaliza¢ao vertical.

- Reparacéo da Calcada no Jardim Publico.

- Reaplicacao de cal¢ada nos passeio que a ADC removeu arvores. (Jardim Publico, -Rua Conde da
Ericeira, Avenida 25 de Abril

- Reparacédo e manutencédo de caminhos em varias freguesias
- Desobstrucao / reconstrucao de alvanéis e aquedutos

- Espalhamento de sal em vérias estradas

- Limpeza de bermas e valetas

- Reparacdo e manutencédo de vias no Concelho - aplicagdo de massas a frio no tapamento de
buracos
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- Limpeza de bermas e valetas incluindo desmatacgdo e desobstrucdo / reconstrugcdo de alvanéis e
aquedutos

- Execucdao de drenagens de aguas pluviais

- Reparacgédo e reabilitacdo da rede viaria — estrada EM 509 — Unhais / Nave Santo Antonio, com
aplicacdo de revestimento superficial duplo, no &mbito do FEM - Reparacdo de Danos em
Infraestruturas e Equipamentos Municipais Provocados pelos incéndios nos meses de julho e agosto
de 2017.

- Limpeza e desmatacéo da Grande Rota do Zézere

- Selagem de fissuras de pavimento rodoviario na Av. Infante D. Henrique e Alameda Europa — no
ambito da preparacdo de pavimentos para a ciclovia da Covilha.

- Aplicacdo espalhamento compactacdo e rega com emulsdo de material fresado no trogo de caminho
das Quintas do Freixo na Freguesia do Ferro.

- Aplicacdo espalhamento compactacdo de material fresado em troco na Rua da Igreja na Freguesia
do Ferro.

- Aplicacdo espalhamento compactagdo e rega com emulsdo de material fresado no caminho da Rua
do Serrado na Freguesia do Ferro.

- Reparacao do pavimento em calcada de cubos de granito
- Repavimentacao proviséria em calgcada, Ramais da ADC no concelho da Covilha
- Execucdo de lombas — redutoras de velocidade.

- Substituicdo de lajetas partidas por calcada de cubos em arruamentos: Covilhda, Dominguiso e
Boidobra.

- Pavimentac&o em calcada do Largo da Borralheira do Teixoso

- Reparacao da Ponte do Refagio (retirar figueira, reparar guarda — corpos)

- Reparacao das Valetas, Unhais da Serra — Casa do Padre Alfredo (Incéndios)

- Aumento da secéo de Aqueduto — Cantar Galo

2.1.4.- Servico de Sinalizacao e transito

- Coordenacéo do servico e verificagdo do estado da sinalizagdo nas redes viarias do concelho;

- Elaboracgédo de requisi¢cfes e controlo dos materiais necessarios para a manutencdo e conservacao
da rede viaria, sinais verticais de transito, tinta, abrigos de passageiros e rails

- Cooperacgéo com as forcas de seguranca (GNR e PSP) na realizacdo de eventos;

- Apoio aos eventos (Rampa da Cidade da Covilha, Latada, Marchas Populares, Volta a Portugal em
Bicicleta, Corsos de Carnaval, programas de TV realizados na via publica — Pelourinho,
Comemoracdes do 25 de Abril e do 1.° de maio);

- Informacgéo, desenho e mapa de trabalhos de apoio ao evento “Feira S. Tiago”, a nivel de colocagao
de painéis direcionais informativos, no Complexo Desportivo;

- Reparacéao e substituicdo de rails;

- Deslocag®es, propostas e desenhos referentes a estudos de regulamentacéo a nivel de transito;
- Deslocag®es, propostas, desenhos e previsdes de custos (diversos trabalhos e/ou materiais);

- Reposicao de sinalizagdo vertical danificada;

- Remarcacao de sinalizacao horizontal;

- Colocagéo/substituicdo de espelhos parabdlicos;

- Verificagdo, remocao e/ou reparacao e colocagdo de abrigos de passageiros;

- Desenho de painéis de aviso sobre proibicdo de circulagao de viaturas, placas direcionais;
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- Acompanhamento dos trabalhos de marcacgéo/pintura de sinalizacdo horizontal em estradas
municipais realizadas por empresas externas a Camara Municipal da Covilh3;

- ldentificacdo de viaturas abandonadas na via publica e coordenacdo da sua recolha para o
armazém municipal

- Dar cumprimento as deliberacdes de Camara no que diz respeito a todas as questdes de transito

- Informacé&o, desenho e mapa de trabalhos de apoio ao evento “Feira S. Tiago - 2019”, a nivel de
colocacédo de painéis direcionais informativos, no Complexo Desportivo;

- Acompanhamento dos trabalhos de marcacgdo/pintura de sinalizacdo horizontal em estradas
municipais por intermédio da ICOVI;

- Outros trabalhos (diversos).

2.2.- Divisao de Servigcos Operativos (DSO)
2.2.1.-Servigos operativos e de apoio logistico

- Apoio ao Servico de Acdo Social, nomeadamente a carga/descarga e transporte de mobiliario e
outros;

- Apoio a eventos, designadamente o transporte de materiais e equipamentos (barracas, cadeiras,
palcos, estrados, grades anti-motim, pneus usados, etc...);

- Apoio em mudancas de mobiliario efectuadas nos gabinetes e/ou edificios municipais;

- Colaboracéo nas accdes de despejo de habitacdes sociais, limpeza de residuos/lixos e remocao de
mobiliarios;

- Transporte de desperdicios e lixos provenientes de materiais/equipamentos danificados e
irrecuperaveis para o Ecoponto;

- Apoio no abastecimento de combustivel as viaturas em servico nos incéndios/protecao civil;

- Apoio nas arrumacdes e limpeza do Armazém 2 — Alampada, Boidobra;

- Qutros transportes e/ou tarefas ocasionais (diversos).
2.2.2.-Servigco de armazém - Armazéns 1 e 2
- Elaboragéo de PAQ’s e PFO’s — Armazéns; RQl's — DSO; NTF’s — DO;

- Elaboracédo de RQl's para os Servigos de Carpintaria, Mecanica, Silos Auto, Serralharia, Transito e
Sinalética da Rede Viaria, e Gestdo de Maquinas e Viaturas;

- Pedido de orcamentos a fornecedores para aquisicdes com fundo maneio;

- Criacao de codigos para artigos;

- Rececdao, etiquetagem e acondicionamento de mercadorias adquiridas e/ou materiais usados;
- Fornecimento de materiais (novos e/ou usados) aos diversos Servigos do Municipio;

- Entrega de EDOC/e-mail’s aos colaboradores do armazém1 e/ou do Armazém 2;

- Atualizagao da listagem das RQl’s da DSO;

- Movimentacao de faturas e requisicoes;

- Elaboracgéo do Relatério Anual de Atividades — DSO:

- Realiza¢&o do inventario anual;

- Rececao de materiais, equipamentos e viaturas abandonadas;

- Fornecimento de materiais e equipamentos (Entrega e retoma de barracas, palcos, estrados,
cadeiras, urnas de voto, grades anti-motim, etc....), aos Servigos do Municipio e outras entidades;
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- Acondicionamento dos materiais depositados;

- Manutencéo e conservacéao dos edificios e area envolvente;
- Outros servicos (diversos).

2.2.3.-Servigo de energia

- Elaboracéo de projetos eléctricos e de telecomunicacoes;

- Elaboragao de RQI’s;

- Levantamento das necessidades de ampliacdo das redes de BT/IP solicitadas por entidades e/ou
municipes;

- Solicitacdo de orcamentos a EDP para ampliacdo das redes aérea/subterranea de BT/IP;
- Comunicacéao de avarias de IP a EDP;
- Manutencgédo e conservacao dos sistemas de semaforizagao;

- Execugdo, manutencdo e conservagdo das instalacdes elétricas e/ou outros mecanismos
interligados, em edificios Municipais;

- Apoio na manutengdo e conservagcdo dos sistemas de climatizagdo instalados nos edificios
municipais;

- Manutencdo e conservacdo da rede de lluminagdo Publica Decorativa/Cénica de equipamentos
municipais;

- Apoio nos eventos culturais, desportivos e outros;
- Apoio com a viatura/grua nos mais diversos servicos municipais;
- Manutencédo e conservacao de ferramentas e equipamentos elétricos;

- Recolha e comunicacdo a EDP D, de leitura de consumos nos contadores de energia elétrica em
edificios municipais;

- Acompanhamento de empreitadas em edificios e infraestruturas municipais;

- Certificacdo de instalag8es eléctricas municipais;

- Elaboragé@o de mapas de medicdo e orcamentos de obras municipais;

- Contratualizacdo de energia elétrica “de caracter eventual” — eventos;

- Apoio na contratualizagédo de energia eléctrica “de caracter definitivo”, em instalagdes municipais;
- Outros servicos (diversos).

2.2.4.-Servigo de transportes, equipamentos e oficinas
Servi¢co de Gestdo de Maquinas e Viaturas

- Realizac&o de transportes de passageiros:
- Classe executiva;

- Personalidades/oradores intervenientes nos eventos “Café Literario”, “Troca de Palavras”, entre
outros;

- Funcionédrios e/ou equipamentos para realizagdo e apoio aos eventos, eleicdes e/ou outras
atividades;

- Escolares — piscinas entre outros;
- Colaboradores da CPCJ;
- Grupos, associacdes e/ou outras entidades;

- Outros transportes, diversos.
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- Realizag&o de transportes de mercadorias:

- Transporte de materiais diversos, equipamentos para a realizacdo de eventos, pecas de exposi¢éao,
materiais de construcdo, entre outros;

- Transporte do correio interno entre o Sitio da Corredoura, Edificio Pagos do Concelho, Servicos
Municipais e Entidades;

- Transporte de materiais entre Servicos — Armazém e/ou outros;

- Transporte de materiais dos fornecedores para obras e/ou armazéns;
- Transporte de maquinas dos estaleiros para as obras e vice-versa;

- Outros transportes, diversos.

- Deslocacdo ao Centro de Inspecdes Periddicas para a realizacdo das inspecdes obrigatérias
necessarias das viaturas;

Central de Camionagem

- Registo de entradas e saidas dos autocarros;

- Concedem as informacdes necessarias e solicitadas pelos municipes;

- Promovem afixacao de horarios;

- Locucdo de informagao dos horarios de entrada e saida dos autocarros;

- Outros servicos (diversos).

Silos Autos

- Zelam pelo bom funcionamento dos equipamentos, promovendo a sua manutencao;

- Prestam auxilio aos utilizadores dos Silos, no que respeita a utilizacdo dos equipamentos, na
entrada e saida das viaturas bem como no respetivo pagamento;

- Verificam e analisam as imagens de videovigilancia;

- Outros servicos (diversos).

Servi¢co de Mecéanica

- Verificacdo e reparacdo de avarias mecanicas e elétricas em viaturas e maquinas municipais;
- Deslocacg@es a firmas fornecedoras para consulta de pecgas/servicos e orcamentos;

- Rececdo de materiais adquiridos por requisicdo e/ou fundo maneio;

- Acondicionamento/armazenamento de 6leos (novos e usados) e outros lubrificantes;
- Controle/gestéo do stock de 6leos e lubrificantes;

- Mudanca de 6leos e filtros de viaturas e maquinas;

- Lavagem e limpeza de viaturas;

- Apoio no Servico de Mecénica;

- Outros servicos (diversos).

Servico de Carpintaria

- Deslocacgéo aos edificios municipais, afim de efetuar o levantamento dos materiais necessarios para
a manutencgdo e conservagdo dos mesmos;

- Apoio aos diversos servicos e edificios do municipio, através da construcdo, reparacdo e
conservacao de mobiliario e equipamentos;

- Apoio a eventos, designadamente o transporte de materiais € montagem/desmontagem de
equipamentos (barracas, palcos, estrados, efc...);

- Reparacao de equipamentos publicos;
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- Outros servicos (diversos).
Servigo de Serralharia

- Deslocacédo aos edificios municipais, afim de efetuar o levantamento dos materiais necessarios para
a manutencao e conservacao dos mesmos;

- Apoio aos diversos servicos e edificios do municipio, através da construcdo, reparacdo e
conservacao de mobiliario e equipamentos (acessorios/pecas para viaturas e maquinaria, acessorios
(chumbadores) para candeeiros de IP, sinalética/painéis da rede viaria, gradeamentos para a via
publica, mobiliario urbano, palcos, portdes, estruturas de semaforizagao, etc...);

- Apoio a eventos, designadamente o transporte de materiais e montagem/desmontagem de
equipamentos (barracas, palcos, rails, etc...);

- Colaboracéo nas ac¢6es de despejo de habita¢gBes sociais;
- Reparacdes diversas (bate-chapas e pintura);

- Reparacéo de equipamentos publicos;

- Outros servicos (diversos).

2.3.- Divisdo de Planeamento e de Gestdao de cofinanciamento de
Investimentos (DPGCI)

2.3.1. Servico de Planeamento e Ordenamento do Territorio

Procedimentos de Elaboracdo/ Revisdo ou Alteracédo de PMOT's*

Revisao do Plano Diretor Municipal da Covilha — PDMC (Reinicio do procedimento)
Meios Fase do Procedimento

A aguardar a atualizagdo da cartografia do

Concelho da Covilhd e homologacédo pela

DGT?

A aguardar a contratacdo do Estudo

Hidrol6gico e Hidraulico do Concelho da

Covilha

A aguardar a contratagdo da atualizagdo do

Mapa de Ruido do Concelho da Covilha

Trabalho Desenvolvido

Recolha de dados de procedimentos urbanisticos para analise e ponderacao em sede de

Revisdo do PDM

Analise e ponderacao de sugestbes e/ou reclamacdes a ter em conta no ambito da Revisédo

do PDM

Proprios/ Contratagao externa

Alteracdo do Plano Diretor Municipal da Covilhd — PDMC
Meios Fase do Procedimento
Concluido
Publicado na 2.2 Série do Diario da
Republica, n.° 203, através do Aviso n.°
16850/2019, de 22-10-2019.
Trabalho Desenvolvido

Proprios

Elaboracado da proposta de plano

Realizacao de Sessdes de Esclarecimento no decorrer do Periodo de Discusséo Publica na
cidade da Covilha e nas freguesias de Tortosendo, Unhais da Serra, Teixoso, Boidobra, Vila
do Carvalho, Aldeia de S&o Francisco de Assis, Verdelhos, Paul, Ferro e Orjais

Elaboracdo do Relatério de Ponderacdo dos Resultados da Discussédo Publica

' PMOT’s - Planos Municipais de Ordenamento do Territorio
2DGT - Dire¢éo Geral do Territorio



Prorrogacéo do prazo fixado para elaboracao da proposta de Alteragéo do Plano

Elaboracao da Proposta Final do Plano

Desenvolvimento de todas as etapas e passos da tramitacdo com vista a sua publicagdo no
Diario da Republica

Elaboracdo do Plano de Pormenor da UOPG5 Grande Covilha

(Reinicio do procedimento)
Meios Fase do Procedimento
Em Curso
Préprios/ Contratagao externa A aguardar contratacdo da atualizacdo da
cartografia e da homologacéo pela DGT?
Trabalho Desenvolvido

Elaboracgdo da proposta reinicio do procedimento.

Elaboracdo dos Termos de Referéncia e Relatério de dispensa de Avaliacdo Ambiental
Estratégica

Alteracdo do Plano de Pormenor da Palmeira

(Reinicio do procedimento com recurso a Contrato de Planeamento)

Meios Fase do Procedimento
Em Curso
Ponderacdo dos Resultados da Discussao
Publica da proposta de celebracdo de
contrato para planeamento
Trabalho Desenvolvido

Proprios/ Contratagao externa

Elaboracgdo da proposta de revogacao da deliberacéo de inicio de procedimento de alteragédo

e proposta de reinicio do procedimento com recurso a celebracdo de contrato para
planeamento

Elaboracdo dos Termos de Referéncia e Relatério de dispensa de Avaliacdo Ambiental
Estratégica

Elaboracdo de minuta de contrato para planeamento

Desenvolvimento das agdes com vista a realizagdo do periodo de Participagdo Preventiva e
de Discusséo Publica

Revis&do do PP® das Penhas da Satde — Zona Sul (Reinicio do procedimento) com

recurso a celebragao de contrato de planeamento
Meios Fase do Procedimento
Em Curso
Préprios/ Contratagao externa Publicitacdo da deliberacdo de reinicio do
procedimento/ participacéo preventiva
Trabalho Desenvolvido

Relatério de Ponderacdo dos Resultados da Discussdo Publica sobre a proposta de
celebracdo de contrato para planeamento no ambito da elaboracdo da Revisdo do PP das
Penhas da Salde — Zona Sul

Desenvolvimento das a¢6es com vista a assinatura do Contrato para Planeamento

Elaboracdo do Relatério de Dispensa da Avaliacio Ambiental Estratégica e recolha de
pareceres da CCDRC, APA e ICNF”.

Desenvolvimento das a¢gfes com vista a realizacdo do periodo de Participagdo Preventiva e
de Discusséo Publica

®DGT - Direcdo Geral do Territério
* PP — Plano de Pormenor
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® CCDRC — Comiss3o de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro; APA — Agéncia Portuguesa do Ambiente; ICNF

— Instituto de Conservacao da Natureza e Florestas.
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Alteragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial do Canhoso

Meios Fase do Procedimento
Préprios Em Curso
Trabalho Desenvolvido
Prorrogacéo do prazo fixado para elaboracéo da proposta de Alteracdo do Plano

Suspensdes Parciais de PMOT's®

Suspenséao Parcial do PP da Zona Industrial do Canhoso — Parcela A11

Meios Fase do Procedimento
Préprios Concluido
Trabalho Desenvolvido
Elaboracdo de Proposta de suspensdo parcial do plano e implementacdo de medidas
preventivas
Instrucdo do Processo de Suspensdo e de implementacdo de Medidas Preventivas, com
elaboracdo de todas as pecas escritas e desenhadas
Desenvolvimento de todas as etapas e passos da tramitacdo com vista a sua publicacédo no
Diario da Republica

Suspensdo Parcial do PP da Palmeira — Parcelas A6, A7 e A8

Meios Fase do Procedimento
Préprios Emisséo de Parecer da CCDRC
Trabalho Desenvolvido
Elaboracdo de Proposta de suspensdo parcial do plano e implementacdo de medidas
preventivas
Instrucdo do Processo de Suspensdo e de implementacdo de Medidas Preventivas, com
elaboracdo de todas as pecas escritas e desenhadas

Suspensdo Parcial do PP da Palmeira — Parcelas T2 e Q5
Meios Fase do Procedimento
Préprios Emisséo de Parecer da CCDRC
Trabalho Desenvolvido

Elaboracdo de Proposta de suspensdo parcial do plano e implementacdo de medidas
preventivas

Instrucdo do Processo de Suspensdo e de implementacdo de Medidas Preventivas, com
elaboracdo de todas as pecas escritas e desenhadas

REOT Covilha 2019 — Relat6rio sobre o Estado do Ordenamento do Territério

Fase do Procedimento
Meios
Préprios Concluido
Trabalho Desenvolvido
Concluséo da Proposta de REOT Covilha 2019
Desenvolvimento das a¢fes com vista a realizacdo de um periodo de discusséo publica
Elaboracao do Relatério de ponderagéo dos resultados de Discussdo Publica.
Elaboracao da Proposta Final de REOT Covilhd 2019 e remessa a Assembleia Municipal
Envio do REOT2019 & CCDRC'.

AlteracBes simplificadas da Reserva Ecoldgica Nacional

Ambito Meios Fase do Procedimento

® PMOT's — Planos Municipais de Ordenamento do Territério
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RERAE — Regime excecional

de regularizacédo das

Atividades Econdmicas

Sociedade Agricola do Rio Proprios
Velho (Orjais e Vale

Formoso) e  Sociedade

Agricola Quinta da Biquinha

Em Curso — Instrucdo do
Processo junto da CCDRC.

RIP — Reconhecimento de Interesse Publico do Acesso de ligagdo entre a EN339 e o Miradouro
do Alto dos Livros

Ambito Meios Fase do Procedimento
RIREN® Proprios Apro_vagao pela Assembleia
Municipal
Trabalho Desenvolvido
Elaboracdo das pecas escrita e desenhadas
Reabilitacdo urbana
Centro Urbano Meios Fase do Procedimento

Alteracdo dos Beneficios

Vila do Carvalho Préprios Fiscais — Isencao do IMI

Trabalho Desenvolvido

Elaboracdo de todos os documentos processuais e tramitacdo do procedimento até a
aprovacdo da Proposta com vista a publicacdo no Diario da Republica.

Organizacéo dainformacédo a disponibilizar no GEOPORTAL

Para cumprimento do Direito & Informacdo consagrado no artigo 5.° do RJIGT, procedeu-se a
organizacdo e cedéncia da informacdo para a disponibilizagdo no GEOPORTAL relativamente aos
Planos Municipais de Ordenamento do Territrio em vigor e em Elaboracéo, Alteracédo e Reviséo.

Elaboracéo de Loteamento da iniciativa do Municipio

Meios Fase do Procedimento
Loteamento
Zona Envolvente ao ProDrios Concluido - Alvara de
DataCenter P Loteamento n.° 1/19

Trabalho Desenvolvido

Elaboracdo de Pecas Escritas e Desenhadas

Elaboracéo de projetos

Projeto Meios Fase do Procedimento
Projeto de arquitetura e
execucdo +ACESSO —
Promocao da Acessibilidade Proprios Concluido

Inclusiva na Praca do
Municipio e Zona Envolvente

Projeto de arquitetura Proprios Concluido

® RIREN — Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional



ampliagédo do cemitério do
Paul

Projeto de arquitetura
Requalificagdo das Arcadas
do Municipio — Alteracéo e Proéprios Concluido
instalacdo de novas
valéncias — Ala Esquerda

Projeto de SCI do Centro

Interpretativo Mineiro At Conclulag
Projeto de arquitetura do . "
Centro de Protecéo Civil At Conclulag
Projeto de Arquitetura — Proprios Concluido

Parkurbis-Lab

Trabalho Desenvolvido

Elaboracdo de Pecas Escritas e Desenhadas

2.3.2.- Servico de Gestdo de Cofinanciamento de Investimento

Trabalho Desenvolvido

- Compilacdo de toda a documentacéao relevante e de suporte as candidaturas a submeter;

- Preparacéo de toda a documentacdo caracterizadora de cada candidatura com elementos
justificativos e de enquadramento no programa correspondente;

- Submisséo da candidatura no correspondente programa operacional;

- Preparacdo dos esclarecimentos solicitados pela autoridade de gestdo no ambito dos
pedidos de esclarecimentos solicitados quer na fase de admissibilidade quer na fase de
execucao e de pedidos de pagamento;

- Elaboracéo dos mapas de execucao financeira;

- Preparacdo dos elementos de contratacdo publica associada a realizacdo de cada
componente e a sua insercdo no médulo de contratos publicos de forma a que possam ser
submetidos pedidos de pagamento;

- Preparacéo de reprogramacdes temporais, fisicas e financeiras de cada candidatura até a
fase de conclusédo de cada operacao;

- Preparacéo do encerramento das candidaturas j& concluidas.

No &mbito dos projetos transversais com a CIMBSE:

- Acompanhamento das propostas de intervencéo apresentadas pela CIM;

- Participag&o nas reunides do Conselho Técnico Intermunicipal;

- Articulagcdo das intervencfes a desenvolver no ambito dos projetos transversais entre a
CIM e os municipios, com 0s técnicos municipais.

Candidaturas: Preparadas e Submetidas

CENTRO2020
Designacao Investimento Total Comparticipacao Estado
Requalificacdo do Centro de .
Protecdo Civil e Helipista do 282.206,74€ Supmeridal
Municipio da Covilha
+ACESSO Promocgéo de .
e : Submetida/
Acessibilidade Inclusiva — 148.074,19€ Em analise

Praca do Municipio e Zona




Envolvente (Covilhd)

Reparacéo de Infraestruturas
e Equipamentos Municipais

destruidos na sequéncia dos 394.808,66€° 166.026,10€ éf(’é‘;‘l’f:ﬂ‘
Incéndios em Julho e Agosto
de 2017 - FSUE
CENTR02020/ PDCT-BSE™
Designac&o Investimento Total™* Comparticipacéo Estado
Miradouro da l}laye de Santo 199.999,22€ Subme:qda/
Antonio Em andlise
Requalificagdo do Miradouro Submetida/
do Alto dos Livros e Acessos g dtyeaitd Em analise
Requalificacdo dc~> Miradouro 199.999,22€ Subme:uda/
do Covéo Em andlise

POAPMC - Programa Operacional de Apoio as Pessoas mais Carenciadas

Designhacao Investimento Total Comparticipacao Estado
Distribuicdo de Géneros
Alimentares e/ou de Bens de Aprovada/

Primeira Necessidade —
Continente (2.2 Fase)

POISE - Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego

20.991,53€ 17.842,80€

Em Execucao

Designhacao Investimento Total Comparticipacao Estado
Integragéo de jovens e/ou .
adultos no Mercado Laboral 144.672,00€ ?rfr;?é?lgsae/
PEPAL (2.2 Fase)
Turismo de Portugal
Designacéao Investimento Total Comparticipacéo Estado
Portas do Sol: A Descoberta Submetida/
do Centro Histérico™ ZETST A8 Em anélise
INDUSTRIAL — Encontros Submetida/
com a Cidade Fabrica'® 1202 Em anélise
Fundo Ambiental
Designacéao Investimento Total Comparticipacao Estado
Programa de Ac¢éo para .
Adaptacdo as Alteracdes 223.900,00€ i”f’g‘/gg‘;?f
Climaticas P-3AC P
Construcéo de Ciclovia
Intermunicipal de Ligacao Submetida/
entre as Cidades de Covilha He0L U0 1E0230,00 Aprovada

e Fund&o®™

° Deste investimento 228.782,56€ foram comparticipados pelo FEM — Fundo de Emergéncia Municipal.

1 ppCT-BSE - Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial da Comunidade Intermunicipal das Beiras e Serra da

Estrela
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! valores constantes do PDCT-BSE — Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial da Comunidade Intermunicipal das

Beiras e Serra da Estrela

12 yalorizac&o Turistica do Interior
'3 programa de Apoio M&I Interior +
* Sem dotaco financeira

> Construcao de Ciclovias no ambito de Portugal Ciclavel — Associacdo com o Municipio do Fund3o.



Aquisi¢a@o de duas viaturas Submetida/
clétricas 96.842,92€ 48423,46€ Aprovada
Fundo de transportes
Designacéo Investimento Total Comparticipagao Estado
Apoio a Aquisicéo de
Sistemas e Aplicagfes de Submetida/
Informacéo, interacdo e T e S Aprovada

Servico ao Publico

Candidaturas: Respostas
admissibilidade

CENTRO2020
Designac&o Investimento Total™® Comparticipacéo Estado

Miradouro da l}la've de Santo 199.999,22€ Subme:uda/
Anténio Em andlise
Requallflcaggo do Miradouro 169.073,57€ Subme:uda/
do Alto dos Livros e acessos Em andlise
Requalificacdo dg Miradouro 199.999,22€ Subme:uda/
do Covao Em andlise

Candidaturas: Respostas a Pedidos de Esclarecimento
financeira, execucgao fisica e pedidos de pagamento

CENTRO2020
Designhacao Investimento Total Comparticipacao Estado
Reabilitacdo dos Edificios do Aprovada/
Bairro Social do Cabego — 216.832,81€ 166.033,19€ P .
Em execucgao
Lote1,2e3
Reabilitacdo dos Edificios do Aprovada/
Bairro Social do Cabecgo — 216.907,06€ 166.209,94€ P ~
Em execucgao
Lote4,5e6
Reabilitacdo dos Edificios do Aprovada/
Bairro Social do Cabeco — 217.814,08€ 167.277,49€ p ~
Em execugao
Lote7,8e9
Reabilitacdo dos Edificios do Avrovada/
Bairro Social do Cabeco — 199.656,27€ 152.648,63€ Empexecu 50
Lote 10,11 e 12 ¢
Reabilitacdo dos Edificios do Avrovada/
Bairro Social do Cabeco — 207.956,19€ 159.112,43€ Empexecu 50
Lote 13, 14 e 15 ¢
Reabilitacdo dos Edificios do Avrovada/
Bairro Social do Cabeco — 208.591,88€ 160.517,59€ Empexecu 50
Lote 16, 17 e 18 ¢
Reablllyagao dos E_dlfJCl_os do 138.958,68€ 103.027,51€ Aprovada/N
Bairro do Patrimonio Em execugao
Reabilitacdo dos Edificios do 291.648,21€ 229.805,63€ Aprovada/

'® valores constantes do PDCT-BSE — Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da Comunidade

Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
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a Pedidos de Esclarecimento em fase de analise de

em fase de analise de técnico-



Bairro Social Quinta da
Aldmpada do Lote 1 ao 7

Em execucéo

Reabilitacdo dos Edificios do

Bairro Social Quinta da 331.580,22€ 262.494,42€ Erﬁpég‘éiﬂago
Aldmpada do Lote 8 ao 15 ¢
Reabilitacdo dos Edificios do Aprovada/
Bairro Social Quinta da 333.048,94€ 263.769,18€ E—"
Aldmpada do Lote 16 ao 23 ¢
Reabilitacdo dos Edificios do Aprovada/
Bairro Social Quinta da 218.440,90€ 168.513,67€

Aldmpada do Lote 24 ao 28

Candidaturas: Reprogramacgoes Financeiras e Temporais

Em execucéo

CENTRO2020
Designhacao Investimento Total Comparticipagao Estado
Crla,(;ap de rede de blglc!etas 874.697,19€ 743.492,61€ Aprovada/~
elétricas para uso publico Em execucgéo
Centro de Incubagaq e Apoio 753.893,12€ 584.707,64€ Aprovada/~
ao Empreendorismo Em execucéao
Requalifica¢éo de edificios
para uso habitacional e de Avrovada/
comércio e de espaco 587.856,52€ 454.606,20€ E P ~
B . m execucgao
publico envolvente: Patio dos
Escuteiros
Reabilitacdo de edificio para Avrovada/
instalagcéo do Centro de 843.164,41€ 591.260,00€ P ~
~ . o~ Em execucao
Inclusdo Social da Covilha
CEmT® €& INTEFLl CIIEL gz gmm 57 3.681.704,65€ PIRITEEE
da Covilha Em execucéao
Requalificacéo e
apetrechamento de Escolas 577.016,18€ 466.966,46€ Aprovada/~
do 1.° Ciclo do Agrupamento Em execucgéo
de Escolas Péro da Covilha
Requalificacéo e
apetrechamento de Escolas Aprovada/
de 1.° Ciclo do Agrupamento et e LR Em execucgéo
A Lae aNeve
Requalificacéo e
apetrechamento de Escolas 160.443 62€ 87.999 82€ Aprovada/~
de 1.° Ciclo do Agrupamento Em execucgéo
de Escolas do Teixoso
Requalificacéo e
apetrechamento de Escolas 460.584.46€ 311.402,29€ Aprovada/~
de 1.° Ciclo do Agrupamento Em execucgéo
de Escolas Frei Heitor Pinto
Requalificacéo e
apetrechamento de Jardins 65.760,12€ 47.050,00€ Aprovada/N
A Em execugao
de Infancia
Reparacao de Infraestruturas Avrovada/
e Equipamentos Municipais 394.808,66€"" 166.026,10€ p
Executada

destruidos na sequéncia dos

7 Deste investimento 228.782,56€ foram comparticipados pelo FEM — Fundo de Emergéncia Municipal.
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Incéndios em Julho e Agosto
de 2017 - FSUE

Turismo de Portugal

Designacéo Investimento Total Comparticipagao Estado
Covilhd — A Tecer a Aprovada/
Acessibilidade 199.981,22€ 179.983,10€ Em execucéo
Reabilitagdo do edificio do 193.227.15 173.904,44€ Aprovada/

Museu da Cidade

FEM - Fundo de Emergéncia Municipal

Em execucgéo

Designacéo

Investimento Total

Comparticipagao

Estado

Reparacéo de Infraestruturas

e Equipamentos Municipais

destruidos na sequéncia dos

Incéndios em Julho e Agosto
de 2017

Candidaturas: Carregamento de documentos necessarios aos pedidos de pagamento

381.304,26€

228.782,56€

Aprovada/
Concluida
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Relativamente as operacbes em execucdo foram submetidos elementos no Maédulo
«Contratacdo Publica» de forma a possibilitar a submissdo dos pedidos de pagamento e
viabilizar o processamento financeiro.

CENTRO2020
Designhacao Investimento Total Comparticipacao Estado
Crlagqo de rede de blglc[etas 874.697,19€ 743.492,61€ Aprovada/~
elétricas para uso publico Em execucgéo
Centro de Incubagag e Apoio 753.893,12€ 584.707,64€ Aprovada/~
ao Empreendorismo Em execugéao
Requalificacéo de edificios
para uso habitacional e de Avrovada/
comeércio e de espaco 587.856,52€ 454.606,20€ P ~
g L Em execucgao
publico envolvente: Patio dos
Escuteiros
Reabilitacdo de edificio para Avrovada/
instalacéo do Centro de 843.164,41€ 591.260,00€ P ~
~ . - Em execugao
Inclusdo Social da Covilha
Centro de Inovacéo Cultural Aprovada/
da Covilna 4.846.068,21€ 3.681.704,65€ Em execucio
Requalificacéo e
apetrechamento de Escolas 577.016.18€ 466.966,46€ Aprovada/~
do 1.° Ciclo do Agrupamento Em execucgéo
de Escolas Péro da Covilha
Requalificacéo e
apetrechamento de Escolas 190.180,76€ 154.931,93€ Aprovada/N
de 1.° Ciclo do Agrupamento Em execucgéo
A Ld e a Neve
Requalificacéo e
apetrechamento de Escolas 160.443 62€ 87.999 82€ Aprovada/N
de 1.° Ciclo do Agrupamento Em execucgéo
de Escolas do Teixoso
Requalificacéo e
apetrechamento de Escolas 460.584,46€ 311.402,29€ Aprovada/

de 1.° Ciclo do Agrupamento
de Escolas Frei Heitor Pinto

Em execucgéo
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Requalificagéo e

apetrechamento de Jardins 65.760,12€ 47.050,00€ Erﬁperg\éggag o
de Infancia ¢
Reparacéo de Infraestruturas
e Equipamentos Municipais
destruidos na sequéncia dos  394.808,66€" 166.026,10€ GG
Incéndios em Julho e Agosto
de 2017 - FSUE
Reabilitacdo dos Edificios do
Bairro Social do Patrimonio 138.958,68€ 103.027,51€ e
i m execugao
na Covilha

Candidaturas: Encerramentos

CENTRO02020
Designhacéo Investimento Total Comparticipagao Estado
Requalificacéo do Edificio da Aprovada/
Central de Camionagem e 76.935,54€ 61.693,60€ Concluida

sua envolvente

Outras atividades desenvolvidas
No ambito da CAPM- Comisséo de Avaliagcdo do Patrimoénio Municipal

No ambito das fungdes atribuidas pelo Despacho n.° 6/2019 de 11 de janeiro a CAPM — Comisséo de
Avaliacdo do Patriménio Municipal foram emitidos pelo Técnico da DPGCI pareceres, produzidos
relatérios de avaliacdo e elaboradas propostas de avaliacdo patrimonial sobre imoéveis municipais e
de outros sobre os quais 0 Municipio pretende obter informacdo adicional relevante para apoio a
deciséo.

Ainda neste ambito foi prestada colaboracdo com o servico de habitacdo municipal para o apoio a
preparacdo da determinacdo da avaliacdo patrimonial de habitagcdo social e na preparacdo de
parametros para a determinagéo do valor de rendas de habitacdo social.

No ambito da equipa de acompanhamento de processos de classificacdo do Patrimonio
Cultural Concelhio

No ambito das funcdes atribuidas pelo Despacho n.° 8/2019, de 11 de janeiro andlise e emissédo de
pareceres sobre propostas de Classificacdo de Imdveis e Sitios de interesse publico.

'8 Deste investimento 228.782,56€ foram comparticipados pelo FEM — Fundo de Emergéncia Municipal.
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Nota Introdutéria

Em 7 de Agosto de 2019 entrou em vigor a nova Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais,
em resultado da publicagdo do Aviso n.° 12510/2019, no Diario da Republica, n.° 149, 2.2 Série, de 6
de Agosto de 2019, Paginas n.° 251 a 286 (Extraido, em 25/02/2020, de http://www.cm-covilha.pt).

Esta nova Estrutura Organica revogou aquela que vigorou, entre 10 de Janeiro de 2013 e 6 de Agosto
de 2019, decorrente da publicacdo do Despacho
n.° 555/2013 no Diario da Republica, n.° 6, 2.2 Série, de 9 de Janeiro de 2013, Paginas n.° 1203 a
1226.

Depreende-se que durante o ano de 2019, periodo do presente relato, vigoraram duas estruturas
organicas na area do urbanismo, compostas por servicos com designacdes distintas, mas com
competéncias e atribuicdes analogas.

Surgiu 0 novo servico municipal, GIGAP — Gabinete de Informagdo Geografica e Avaliagdo
Patrimonial, que apenas ficou dotado, nos ultimos meses do ano, com Chefe de Divisdo e recursos
humanos especificos.

Face ao exposto, informa-se que na recolha e preparacdo da informacao, e na posterior redaccdo do
presente relato das actividades desenvolvidas na area de Urbanismo durante o ano de 2019 optou-se
pela manutencdo da matriz do relato utilizada no ano anterior, garantindo-se dessa forma a
homogeneidade e comparabilidade da informacao histérica.

Em termos de estruturacdo do relatério propriamente dito, refira-se que no ponto 1 foi efectuada a
descricdo pormenorizada das atribuicdes acometidas as novas unidades organicas da area do
urbanismo e a indicacdo dos seus responsaveis técnicos.

No ponto 2 elaborou-se uma sintese das actividades desenvolvidas nas areas de publicidade e
urbanismo [n.° de processos novos (obras e publicidade), alvaras, licencas, certidfes, vistorias,
receitas e isen¢des de taxas, compensacdes e outras receitas].

Para finalizar no ponto 3 foi executada uma abordagem a actividade desenvolvida pelo Grupo
Multidisciplinar do IMI - Imposto Municipal sobre Iméveis.

1- Unidades Organicas

1.1 - Divisdo de Urbanismo

1.1.1 — Atribuicdes

De acordo com a alinea g), do artigo 5.°, da Seccéo Ill do Capitulo | — Disposi¢des Gerais do Anexo |l
— Regulamento da Estrutura Orgéanica Flexivel da Camara Municipal da Covilhd, a Divisdo de
Urbanismo é Unidade Organica Flexivel Nao Integrada em Unidades Organicas Nucleares e por
conseguinte esta directamente dependente do Executivo (artigo 7.° da Secédo | do Capitulo Il — Das
Atribuicbes).

As atribuicBes da Divisdo de Urbanismo encontram-se definidas no artigo 14.° da Seccéo | do
Capitulo Il - Das Atribui¢des, e sdo designadamente:

a) Assegurar a correta gestao e aplicacdo dos planos municipais de ordenamento do territorio e
demais regulamentos e legislacao aplicavel;

b) Apreciar os procedimentos relativos a operacdes de loteamento, bem como de obras de
urbanizacdo, até a emissao de alvara de loteamento e recepcao definitiva e ou provisoria,
respectivamente assegurando conformidade das obras com os projectos e alvara de
loteamento emitido;

c) Apreciar os pedidos de concessdo ou alteragdo de autorizagBes de utilizagdo relativos as
operacdes urbanisticas licenciadas ou cuja comunicagao prévia foi admitida, e subsequentes
registos no &mbito dos licenciamentos especificos (Turismo e Industriais);

d) Apreciar os pedidos de concesséo ou alteracdo de certiddes de Propriedade Horizontal;



e)
f)
9)
h)

0)

p)
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Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas ao municipio,
nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de policia, e outras matérias diversas;
Apreciar e informar sobre pedidos de ocupacao a via e de espacos publicos, e emitir parecer
sobre as obras executadas em espacos do dominio publico;

Gerir a actuacdo das ComissfBes de Vistorias e de avaliacBes criadas no ambito do
Departamento de Urbanismo;

Apreciar e informar quanto aos processos decorrentes de actividades respeitantes a obras
ilegais, pedidos de vistoria, diligéncias e denlncias diversas, propondo medidas de reposi¢ao
da tutela de legalidade urbanistica e demais accfes que se justifiguem face a legislagédo
aplicavel,

Gerir os procedimentos relativos a inspeccdo de instalacdes electromecanicas de transporte
de pessoas e ou mercadorias;

Assegurar a correta gestédo e aplicagdo dos planos municipais de ordenamento do territério e
demais regulamentos e legislacao aplicavel;

Apreciar os requerimentos apresentados em meteria de licenciamento e comunicacao prévia
de operages urbanisticas (no ambito do RJUE);

Gerir os procedimentos relativos a obras particulares, até a emisséo do alvara de licenca de
construgdo que titule a licenca ou admissdo da comunicacdo prévia, assegurando a
conformidade dos projectos com os planos e regulamentos aprovados;

Emitir parecer técnico sobre instalacdo de publicidade de forma a garantir padrbes estéticos,
funcionalidade e qualificacdo urbana;

Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas ao municipio, em matéria
de pedidos de destaque a pedidos inerentes aos procedimentos cujas competéncias sdo da
Divisao;

Acompanhar a implantac@o das medidas fixadas pela Comisséo de Vistorias de Seguranga e
Salubridade em auto de vistoria das edificagdes que ameacem ruina ou constituam perigo
para a salde e seguranca de pessoas e bens, propondo as medidas consideradas
adequadas em caso de incumprimento de ordem municipal,

Prestar informacdes ao servico competente quando a processamento do procedimento de
contra-ordenacdes sobre o que este repute (til para a decisdo em sede dos respectivos
procedimentos;

Acompanhar as politicas de fomento florestal, conservacéo da natureza e da biodiversidade;
Prestar informag&o no &mbito dos instrumentos de apoio a floresta;

Emitir propostas e pareceres relacionados com a defesa da floresta e sua gestéo;

Promover politicas e ac¢Bes no ambito do controlo e erradicacdo de agentes bidticos e
defesa contra agentes abidticos;

Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Recolher, registar e actualizar a base de dados da Rede de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (RDFCI);

Centralizar informacéo relativa a incéndios florestais;

Apoiar tecnicamente a construcdo de caminhos rurais no d&mbito da execucédo dos planos
municipais de defesa da floresta;

Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos espacos rurais e florestais;
Promover o cumprimento do estabelecido na legislagdo relativa ao Sistema Nacional de
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

aa) Articular, promovendo uma boa comunicagdo, com os agentes de Proteccdo Civil nas

diversas medidas e ac¢des no &mbito da defesa da floresta;

bb) Propor accdes de sensibilizacdo da populagdo para as causas e efeitos dos incéndios

florestais em articulagdo com o Gabinete de Proteccéo Civil;

cc) Coadjuvacao do Presidente da Camara Municipal em situacdes de emergéncia de Proteccdo

Civil no ambito de incéndios florestais;

dd) Apoio técnico permanente no combate a incéndios florestais;
ee) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nos nimeros anteriores.
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A Divisdo de Urbanismo é composta por trés servicos que funcionam de forma articulada e
complementar entre si:

e Administrativo;

e Licenciamento e gestdo urbanistica;

e Gabinete Técnico florestal.

1.1.2 — Responsavel Técnico

Dr. José Armando Reis, Chefe de Divisdo, Despacho n.° 78/2019, de 20/08/2019, (Nomeacado de
Cargo Dirigente de 2.° Grau).

1.2 — GIGAP - Gabinete de Informacao Geogréafica e Avaliacdo Patrimonial

1.2.1 - Atribuicdes

De acordo com a alinea f), do artigo 5.°, da Seccéo Ill do Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais do Anexo |l
— Regulamento da Estrutura Organica Flexivel da Camara Municipal da Covilhd, o GIPAP é uma
Unidade Organica Flexivel Nao Integrada em Unidades Organicas Nucleares e por conseguinte esta
directamente dependente do Executivo (artigo 7.° da Secao | do Capitulo || — Das Atribuicdes).

As atribuicdes do GIGAP encontram-se definidas no artigo 13.° da Secc¢do | do Capitulo Il - Das
AtribuicBes, e sdo designadamente:

a) Elaborar e manter actualizado um sistema de recolha, tratamento e gestdo de informacgéo
geogréfica;

b) Conceber, implementar e gerir um sistema digital de informacdo geografica, de forma a
desenvolver as accbes necessarias a actualizacdo da cartografia do municipio;

c) Assegurar a manutencdo dos dados espaciais, disponibilizando um conjunto de dados
geograficos, quer para pesquisa, quer para visualizacdo ou descarregamento;

d) Manter a informacéo cartogréfica / geografica e estatistica, produzida pelas demais unidades
organicas;

e) Assegurar o desenvolvimento e manutencdo de bases de dados de informacéo geografica e
estatistica de &mbito municipal e promover a criacdo de condi¢des para a sua divulgacdo aos
servigos, garantindo a interoperabilidade dos servigos de dados geogréficos;

f) Assegurar o apoio a todos os servigos na utilizagdo da informacdo geografica, disponivel a
todos os utilizadores internos;

g) Promover a resposta atempada e eficiente a pedidos de informa¢&@o geogréfica / estatistica
tanto as demais unidades organicas, como ao municipe;

h) Definir a actuacdo que o municipio deva adoptar para gradualmente promover um territorio
gerido de forma inteligente;

i) Coordenar a elaboracé@o de estudos estratégicos de caracter territorial, em colaboragdo com
as unidades orgéanicas competentes, contribuindo pra um territério mais integrado,
sustentavel e inteligente.

i) Acompanhamento dos projectos supramunicipais na &rea de informacao geogréfica,;

k) Desenvolver e gerir 0s meios necessarios para a correcta avaliagdo dos iméveis e atribuicao
do IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis;

[) Integrar a Comissao de Avaliagdo de imdveis e prestar-lhe apoio administrativo e técnico;

m) Elaborar estudos conducentes a correcta afectacdo e rentabilizacdo dos bens do dominio
privado municipal;

n) Promover os procedimentos pré-contratuais inerentes a concessao da exploracédo de edificios
/ equipamentos municipais;

0) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

1.2.2 — Responsével Técnico
Eng.2 Anabela Correia Gongalves, Chefe de Divisdo, Despacho n.° 80/2019 de 20/08/2019
(Nomeagéo de Cargo Dirigente de 2.° Grau).
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2 - Resumo da Actividade Desenvolvida
2.1 - Consideracfes Gerais

Em 2019, na esteira do ano anterior, continuou-se a estratégia de implementacdo de accdes e
procedimentos internos com o objectivo de conferir maior rapidez, eficiéncia e eficacia aos processos
administrativos / técnicos, tendo em vista a melhoria continua dos servigos prestados aos utentes:
empresas e particulares.

Além da reducdo substancial dos prazos médios de resposta aos utentes e aos servigos internos
resultantes de uma maior monitorizacdo interna de prazos, foram implementadas, entre outras,
alteracBes ao nivel do registo de processos na aplicacdo informatica de gestdo de urbanismo e nas
aplicacdes de georreferenciacéo de processos de obras e de artigos urbanos e rusticos das diversas
freguesias que integram a area territorial do concelho da Covilha.

Conhecer o histoérico da construcéo desenvolvida e a base fiscal municipal foram, em 2019, dois dos
principais objectivos das actividades desenvolvidas, em sintonia, articulacdo e colaboragdo, pela
Divisdo de Urbanismo e pelo GIGAP.

Durante o ano 2019 continuaram a ser desenvolvidos a bom ritmo os trabalhos de georreferenciacédo
e de desmaterializacdo de processos administrativos.

2.2 - Quantificacdo da Actividade Desenvolvida
2.2.1 - Breve Sintese

No quadro n.° 1 é apresentada a sintese de informacdo extraida das aplicacGes informaticas de
gestdo de urbanismo e de publicidade e ocupacédo de via publica referente a actividade desenvolvida
nos anos de 2018 e 2019.

Quadro n.° 1 — Os numeros da actividade desenvolvida em 2018 e 2019

Descricao 2018 2019 %
Novos Processos
. .. 262 205 -21,8%
(exceto relacionadas com publicidade)
Novos Processos de Publicidade 8 6 -25,0%
Requerimentos entrados
. . 6.245 6.288 0,7%
(exceto relacionadas com publicidade)
Notificacbes emitidas
. . 5.835 6.214 6,5%
(exceto relacionadas com publicidade)
Requerimentos deferidos
. . 1.228 1.555 26,6%
(exceto relacionadas com publicidade)
Requerimentos indeferidos
. . 179 177 -1,1%
(exceto relacionadas com publicidade)
Requerimentos entrados de Publicidade 19 8 -57,9%
Notificacoes emitidas de Publicidade 19 8 -57,9%
Alvaras emitidos
. .. 502 584 16,3%
(exceto relacionadas com publicidade)
Certidoes emitidas
. .. 460 540 17,4%
(exceto relacionadas com publicidade)
Licencas emitidas
. .. 502 584 16,3%
(exceto relacionadas com publicidade)

Fonte: Aplicacao informatica de Gestao de Urbanismo: Informacdes de 2018 extraidas em23/01/2019 e de 2019 em27/02/2020.
Aplicacao informatica de Gestao de Aplicacdo de Gestao de Publicidade e Ocupacéo de Via Publica: Informagoes de 2018
extraidas em 04/02/2019 e de 2019 em27/02/2020.
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Do quadro extraisse que apesar da diminuicdo do nimero de Processos Novos de operacbes
urbanisticas, o nivel de licenciamento de obras particulares Requerimentos deferidos e Alvaras,
CertidBes e Licengas emitidas, tem estado em franco crescimento, revelando a consolidagao do nivel
da actividade econémica relacionada com a construcao (Reabilitagdo urbana e construcdo nas novas
zonas de expansdo urbanistica) no concelho e a melhoria significativa do desempenho das Unidades
Orgéanicas que integram o presente relato.

2.2.2 - Novos Processos: Obras e Publicidade

No grafico n.° 1 exibe-se o numero de Novos Processos (Obras e Publicidade) criados nos anos de
2018 e 2019, cuja trajectoria decrescente resulta da implementagdo de uma nova metodologia de
registo na aplicacdo de gestdo de urbanismo, consubstanciada no seguinte principio: A partir do ano
de 2018 um processo passou a ser considerado como Novo quando ndo existam ou ndo sejam
identificados antecedentes de processo de licenciamento para o local da edificacdo. Quando existem
antecedentes é feito o respectivo averbamento do requerimento ao processo de licenciamento,
evitando-se a proliferacdo do nimero de processos associados a cada edificacao.

Grafico n.° 1 — Distribuicdo Mensal dos Processos Novos de 2019
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2.2.3 - Requerimentos Entrados (excepto relacionados com Publicidade)

Durante o ano de 2019 deram entrada 6.288 na aplicacdo de gestdo de urbanismo, cuja distribui¢céo
mensal pode ser observada no grafico seguinte:

Grafico n.° 2 — Entrada de Novos Requerimentos em 2019
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A finalidade dos novos requerimentos apresentados em 2019 encontra-se evidenciada no grafico n.°
3, tendo maior representatividade os pedidos diversos, a apresentagdo de elementos, os pedidos de
certiddo, as legalizagBes do abrigo do Artigo n.° 102-A do RJUE, a inspeccao de elevadores, a
atribuicdo de nimeros de policia, etc..

Grafico n.° 3 - Finalidade dos Novos Requerimentos de 2019
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2.2.4 - NotificagBes emitidas (excepto relacionados com Publicidade)

Durante o ano de 2018 o n.° de notificagbes emitidas teve uma reducdo substancial decorrente da
implementacéo do sistema de notificagdes electrénicas em substituicdo das notificagdes postais para
os titulares do processo e responsaveis técnicos do projectos / obras. No ano de 2019, apesar da
continuidade do procedimento administrativo, verificou-se um incremento de 6,5% em relacdo ao ano
precedente, o que demostra maior dindmica administrativa e de operagdes urbanisticas em curso:
novas edificagdes, legalizacdes, alteracdes, ampliacbes, etc..

Grafico n.° 4 — NotificagOes emitidas em 2019
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2.2.5 - Publicidade (Requerimentos e Notificacdes)
Os novos processo registados, em 2019, na aplicacdo de gestdo de publicidade ascendem a 6,
tendo-se verificado um diminuto volume de comunicagdes com os requerentes de licenciamento de
publicidade, conforme pode ser visualizado no grafico n.° 5.

Grafico n.° 5 — Publicidade (Requerimentos / Notificag6es)
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2.2.6 - Requerimentos deferidos / indeferidos (excepto relacionados com Publicidade)
A distribuicBo mensal dos despachos de deferimento / indeferimento nos processos pode ser
observado no gréafico n.° 6.

Gréafico n.° 6 — Pedido deferidos / indeferidos
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Em 2019 o sentido da decisao dos pedidos de licenciamento / autorizagdo € exibido no grafico n.° 7,
onde existe uma clara prevaléncia do despacho de deferimento (90%). De salientar que se verificou
uma melhoria em relagcdo ao ano anterior de 3 p.p..
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Grafico n.° 7 — Sentido da decisao dos pedidos de licenciamento e autorizagao

B Requerimentos
deferidos

W Requerimentos
indeferidos

2.2.7 — Alvaras emitidos (excepto relacionados com Publicidade)
No gréafico seguinte sdo apresentados 0os numeros dos titulos emitidos, por més, durante o ano de

20109.

Gréafico n.° 8 — Nimero de Titulos Emitidos
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E salientar que o numero de titulos emitidos, em 2019, teve um aumento de 16,3%. Destaque
especial merece a emissdo dos alvards de autorizacdo de utilizagcdo (habitagdo / ocupacgdo /
exploracéo) que, em relagdo ao ano precedente, teve um acréscimo em termos absolutos de 83 e em
termos relativos de 44,1%. Os resultados obtidos confirmam a tendéncia anual de melhoria do n.° de
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licenciamentos de operacdes urbanisticas, em resultado da implementacdo de novas estratégicas de
actuacao e dinamicas de trabalho nas Unidades Orgéanicas objecto do presente relato.

2.2.8 - Certiddes emitidas (excepto relacionados com Publicidade)

Os numeros de certidfes emitidas, por més, durante o ano de 2019 podem ser observados no gréafico
n.° 9.

Gréafico n.° 9 — Nimero de Certidées Emitidas

71 | |
Dezembro | | I |Z9 ‘
Novembro 4
Outubro 60
Setembro l | l | l
Agosto )| 50
Julho 66
Junho 3
Maio 55
Abril 3
Margo 30
Fevereiro 45

Janeiro 36 /

0 10 20 30 40 50 60 70

Deve ser mencionado que, em 2019, o numero de certiddes emitidas teve um acréscimo de 460
(2018) para 540 (2019), traduzindo-se numa taxa de crescimento de 17,4% face ao periodo
homdlogo.

2.2.9 - Elevadores: Inspeccfes / Reinspecc¢des / Selagens
Durante o ano de 2019 foram apenas efectuadas 341 vistorias (Inspecgbes / Reinspeccgbes /
Selagens) a elevadores.

Grafico n.° 10 — Inspecc¢des / Reinspeccdes / Selagens
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2.2.10 - Vistorias

No grafico n.° 11 séo exibidos os niUmeros de vistorias efectuadas, por més, durante o ano de 2019,
gue ascenderam a 102.

Face ao ano de 2018 verificou-se uma reducéo significativa de 58,8%, pois tinham sido realizadas
162 vistorias, confirmando-se a tendéncia vinda dos anos anteriores, fruto da implementacao internas
de medidas / estratégias alternativas ou complementares de verificacdo das condi¢des do estado das
edificacfes.

Gréafico n.° 11 - Vistorias Efectuadas
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Durante o ano de 2019 foram realizadas diferentes vistorias conforme pode ser observado no grafico
n.° 12, com preponderéncia das vistorias de Seguranca e Salubridade (37%) e de Alojamento Local
(37%), que cumulativamente representam 69% do total das vistorias realizadas.

Gréafico n.° 12 — Tipologia de vistorias efectuadas
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No gréfico n.° 13 visualiza-se a distribuicdo das vistorias efectuadas, em 2019, por freguesia,
destacando-se os nimeros da Unido de Freguesias de Covilh@ e Canhoso (37: 36%), Cortes do Meio
(12: 12%) e Unhais da Serra (9: 9%).
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Grafico n.° 13 — Vistorias efectuadas por freguesia
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2.3 - Receitas

Na aplicagdo informética de Gestdo de Urbanismo, de acordo com a actualizagdo da respectiva
Tabela para o ano de 2019, foi efectuada a determinagdo dos montantes das taxas municipais,
compensagbes e outras receitas, que ascenderam a € 634.459,29 e que teve, em relagdo ano
precedente, um acréscimo relativo de 15,42% e absoluto de € 97.858,49.

A receita calculada por més é exibida no gréafico seguinte.

Gréfico n.° 14 — Receita calculada por més

Dezembro ] 48 503,75
Novembro ] 45 745,70
Outubro ] 67 389,00
Setembro ] 40 931,89
Agosto ] 41 133,20
Julho | 49 533,40
Junho ] 27 501,5
Maio ] 71 802,00
Abril ] 52 054,30
Margo ] 2 201,80
Fevereiro | 40 572,90
Janeiro ] 37 089,81
0,00 20 000,00 40 000,00 60 000,00 80 000,00 100 000,00




113

z

A receita determinada por tipo de utente é apresentada no quadro n.° 2, com totais anuais
acumulados para particulares de € 350.385,75 - 55% e empresas de 284.073,54 - 45%.

Quadro n.° 2 — Receita calculada por tipo de utente: Particulares / Empresas
Tipo de
Utente

Janeiro (Fevereiro Margo Abril Maio | Junho | Julho | Agosto [Setembro|Outubro |Novembro|Dezembro

Particulares | 14.962,90] 30.145,85| 32.163,20| 35.147,40| 40.433,00] 15.800,50| 26.172,80( 16.906,90 18.565,20| 47.934,40] 32.800,35| 39.353,25

Empresas | 22.126,91| 10.427,05| 80.038,60( 16.906,90( 31.369,00( 11.701,04( 23.360,60( 24.226,30{ 22.366,69] 19.454,60| 12.94535[ 9.150,50

No quadro n.° 3 séo exibidas as maiores rubricas da receita anual calculada, cujo acumulado ascende
a € 395.713,49 e representa 62 p.p. do total.

Quadro n.° 3 - Maiores rubricas da receita anual calculada

Descrigdo (RMTCOR) Valor %

Compensacdo a pagar ao Municipio pela ndo cedéncia de areas verdes e areas de

. o . 78.698,00( 12%
equipamento em edificios com impacte relevante

Falta de estacionamento publico ou privado (Por Unid.) - (N.21.5/1.5 Art.2 5292/769) 58.912,00( 9%

Construgdo. Ampliagcdo ou Alteragdo de edificios Colectivos de Habitagdo. Comercio e/ou
Servicos (Porm?2) - (N.2 1.2 Art.2 529)

Taxa pela apreciacdo de Operag¢des Urbanisticas (Lic.2/Comunicacdo Prévia) - edificagBes
[N.22.3 Art.2 799]

Ocupagdo da Via Publica sem Interrupgdo de Transito. Por més e Porm2 - (N.21.1,1.2, 1.3,
1.4 Art.2 809)

Construgdo. Ampliagcdo ou Alteracdo de Habitagdo Unifamiliar (Por m2) - (N.2 1.1 Art.2 529)
de edificios de Habitacdo

Emissdo de Licenga de Exploracdo de Postos de Abastecimento de combustivel [n.2 1.7
Art.2 64]

Inspeccbes periddicas e Reinspecgdes e Inpecgbes extraordindrias (elevadores ou outros)
(Porcada) [N.21.1e1.2, Art.2639]

48.389,60 8%

42.310,40| 7%

39.174,30 6%

30.147,04| 5%

30.057,701 5%

28.365,70 4%

Utilizacdo de edificios Habitacionais e Seus Anexos (Por cada fracgdo) - (N.2 1.1 Art.2 549) 20.041,95( 3%

Taxa Pela Realizacdo. Manutencgdo e Reforgo de Infraestruturas Urbanisticas Por m2 de

0,
Construgdo. Independentemente do Seu Uso 19.616,80| 3%

Em 31/12/2019 informa-se que, em transito (liguidadas em 2019 e por arrecadar), encontra-se 0
montante de € 313.531,92, que tera implicagbes positivas no orcamento da receita de 2020.

2.4 - Isencbes de Taxas, Compensacdes e Outras Receitas

O Municipio da Covilhd, em sede de processos de operacdes urbanisticas de licenciamentos /
autorizagbes, concedeu, em 2019, isencdes de taxas, compensacgdes e outras receitas, no valor de €
186.394,81, ao abrigo das disposi¢des regulamentares / legais em vigor, designadamente o RTTCOR
— Regulamento e Tabela de Taxas, Compensacdes e Outras Receitas do Municipio da Covilha. Em
relacdo ao ano 2018 verificou-se um aumento significativo (237,17%) do montante das isen¢des/
beneficios concedidos aos promotores de operagdes urbanisticas, de € 55.282,31 para € 186.394,81.

No grafico n.° 15 exibem-se o peso relativo das isencdes de taxas e compensagfes concedidas
durante o ano de 2019, onde predominam as isen¢Bes de pagamento de taxas de processos
localizados em ARU’s - Areas de Reabilitagdo Urbana (€ 145.825,25: 78,2%) e ao abrigo do n.° 2 do
artigo 15.° do RTTOCR, designadamente processos de investidores localizados nas zonas industriais
municipais (€ 26.298,10: 14,1%)
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Os valores apurados traduzem o esfor¢co do Municipio da Covilha em sede orgamental, ao abdicar da
arrecadacgdo de receita propria em contrapartida da promocdo da regeneracdo das edificacbes na
zona histérica e do desenvolvimento econdmico nas suas zonas empresariais, potenciando a criagao
de riqueza e emprego.

Grafico n.° 15 —Tipologia de Isencdes de Taxas, Compensacdes
e Outras Receitas
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No quadro seguinte s8o apresentados os valores nominais e relativos das isen¢gfBes de taxas e
compensacgfes, por freguesia, do concelho. Do quadro destacam-se os valores das isencles
atribuidas a processos / operagdes urbanisticas localizados na Unido de Freguesia de Covilhd e
Canhoso (163.878,45: 87,9%) e Tortosendo (17.137,20: 9,2%).
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Quadro n.° 4 — Distribuico, por freguesia, das Isen¢cdes de Taxas e Compensacdes

Freguesia Total %
Aldeia S. Francisco de Assis 0,00 0,0%
Barco e Coutada 445,50 0,2%
Boidobra 1.132,66 0,6%
Cantar Galo e Vila do Carvalho 30,10 0,0%
Casegas e Ourondo 21,40 0,0%
Cortes do Meio 0,00 0,0%
Covilhad e Canhoso 163.878,45| 87,9%
Dominguizo 0,00 0,0%
Erada 0,00 0,0%
Ferro 250,90 0,1%
Orjais 0,001 0,0%
Paul 56,10 0,0%
Peso e Vales do Rio 244,20 0,1%
Peraboa 162,40 0,1%
Sdo Jorge da Beira 0,00 0,0%
Sobral de S. Miguel 0,00 0,0%
Teixoso e Sarzedo 2.656,80 1,4%
Tortosendo 17.137,20 9,2%
Unhais da Serra 229,80 0,1%
Vale Formoso e Aldeia de Souto 0,00 0,0%
Verdelhos 149,30 0,1%

Total|186.394,81( 100,0%

3 - Grupo Multidisciplinar do IMI — Imposto Municipal sobre Iméveis

3.1 - Constituicao

A Camara Municipal da Covilhd, em 02/02/2015, deliberou a constituicdo de um grupo multidisciplinar
em matérias de Imposto Municipal sobre Imoéveis, cujo CIMI — Cédigo do Imposto Municipal sobre
Iméveis foi aprovado pelo Decreto-lei n.° 287/2003, de 12 de Novembro.

Para melhorar o funcionamento e eficacia das suas tarefas, foi posteriormente reformulado o grupo
multidisciplinar por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal n.° 27/2016 de 12/05/2016.

Durante 2019 foi emitido o despacho do Senhor Presidente da Céamara Municipal
n.° 7/2019 de 11/01/2019 que determinou a constituicdo do novo grupo de trabalho multidisciplinar do
IMI.

Com a entrada em vigor da nova Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais, em resultado da
publicagdo do Aviso n.° 12510/2019, no Diério da Republica, n.° 149, 2.2 Série, de 6 de Agosto de
2019, foi criado 0 GIGAP - Gabinete de Informac¢éo Geogréfica e Avaliagcdo Patrimonial, cuja natureza
e atribuicBes estdo listadas no ponto 1.2.1 do presente relatério.

3.2 - Objectivos
As actividades / tarefas do grupo multidisciplinar incidem nomeadamente:
e A identificacao de prédios rasticos / urbanos para aplicacéo / execucéo das deliberacdes da
Assembleia Municipal e dos prédios que por forca de uma ARU — Area de Reabilitagéo
Urbana legalmente constituida, usufruem de beneficios fiscais;



116

e A comunicacdo / reporte a Autoridade Tributaria e Aduaneira dos prédios referidos na alinea
anterior, apos o cumprimento de todas as formalidades legais;

e A constituicdo de uma base de dados e georreferenciagdo em base cartografica dos
respectivos prédios;

e A elaboracdo de um relatério anual com a monitorizagdo dos efeitos das decisbes do
Municipio em matérias de IMI, bem como do seu impacto nas suas receitas.

3.3 - Metodologia de trabalho
A metodologia de trabalho adoptada pelo grupo multidisciplinar na tramitagdo dos processos é
consubstanciada na realizacédo das seguintes actividades / tarefas:

¢ Identificacdo dos edificios sinalizados e seus proprietérios;

e Pesquisa e verificacdo da documentacéo existente;

e Visita a edificacdo e registo fotografico;

e Realizacdo da ficha de caracterizacdo do estado actual do imoével (degradado/ruina/bom
estado);

e Identificacdo em sistema S.I.G de todos os edificios, juntamente com documentagdo
processual e sua classificacéo;

e Cadastro — constituicdo de uma base de dados com a identificacdo do prédio, do proprietario
e com um registo fotografico. Na constituicdo do cadastro, verificaram-se algumas situacGes
irregulares nos prédios, nomeadamente:

e Majoracdo ou minoragdo — os prédios urbanos na sua caracterizagdo identificam-se como
reabilitados, ruinas, degradados e abandonados, encontrando-se 0s mesmos nesses termos
sujeitos a majoracdo ou minoragdo, conforme a situacdo em 0%, 30% ou 200% a taxa
aplicavel prevista para o valor do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI) a receber.

e Dados incorrectos na certiddo predial urbana (CPU) ou na certiddo predial rastica (CPR) —
verificacdo de dados irregulares nos prédios urbanos, nomeadamente nas &reas, nos
coeficientes de localizacdo e de vetustez, que nesses termos sdo encaminhadas para o
Servico de Financas, que ira posteriormente fazer as devidas actualizacdes.

e Omisso na matriz — verificacdo de dados irregulares nos prédios urbanos/risticos,
nomeadamente a constatacdo de que os mesmos ndo foram participados ao Servico de
Financas para actualizacdo da respectiva matriz, encaminhada esta equipa o assunto para as
Financas, que ira posteriormente proceder aos procedimentos adequados para resolucéo da
situacdo detectada.

3.4 - Volume de trabalho
Face a afectacdo de novos colaboradores / técnicos o volume de trabalho desenvolvido pelo grupo
multidisciplinar, no ano de 2019, foi bastante superior ao realizado em 2018.

O trabalho desenvolvido incidiu principalmente nos prédios localizados nas ARU’s existentes,
designadamente no Centro Histérico da Covilha, e serviu de apoio aos processos desenvolvidos na
area de urbanismo: ruina / salubridade/ licenciamentos, entre outros.

Dos 42.951" prédios fiscais [Habitacionais; Comerciais, Industriais ou para Servigos; c) terrenos para
construcdo; e d) outros] inscritos nas diferentes matrizes urbanas existentes no territério concelhio,
2.354 ja se encontram identificados e georreferenciados em SIG — Sistema de Informacao
Geografico, o que corresponde a 5,5% do total. Contudo, deve ser salientado que a grande maioria
dos 2.354 prédios localizam-se na Unido de Freguesias de Covilhd e Canhoso e estdo constituidos
em regime de propriedade horizontal, pelo que um elevado n.° de prédios fiscais, apesar de ndo se
encontrar apurado, j4 esta identificado e georreferenciado, elevando de forma exponencial a taxa de
georreferenciacdo em SIG.

! De acordo com o Servico de Finangas da Covilhd da AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira, em 31/12/2018, na area
territorial do concelho da Covilha encontravam-se inscritos 42.951 prédios urbanos e 52.737 prédios rusticos.
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Durante o ano de 2019 foram identificados e objectos de referenciacédo 1.279 prédios urbanos, o que
se traduziu num taxa de crescimento de 119% em relacdo ao acumulado dos anos anteriores.

Informa-se que 292 prédios dos 1354 prédios identificados e georreferenciados em SIG ja foram
objecto de classificacdo e andlise, respectivamente: 281 foram objecto de monitorizagcdo e 11 novos
prédios foram alvo de identificacdo e classificagao.

A localizacédo dos 292 prédios identificados (objecto de classificagdo e analise) pode ser observada
no grafico seguinte.

Grafico n.° 16 — Localizacdo dos prédios identificados e objecto de classificacdo e analise

Fonte: Imgem extraida, em 25/2/200,de QGIS — Municipio da Covilha
A grande maioria dos prédios ja identificados e objecto de classificacdo e andlise localizam-se 253

(86,7%) na Unido de Freguesias de Covilhd e Canhoso e 39 (13,3%) nas restantes freguesias do
concelho.

3.5 - Majoracédo do IMI

Estima-se que a liquidacdo da receita de IMI de 2019 decorrente da aplicacdo da majoracéo
(Degradados: 30% e Ruinas: 200%) e das reavaliagbes dos prédios urbanos, ascenda a € 126.566,
conforme quadro n.° 5.

Quadro n.° 5 - Majoragéo do IMI — Prédios Urbanos

N.° prédios N.° Prédios Liguidacéo Majoracéo do
Ano no analisados IMI IMI Total (IMI)
Concelho (degradados e (valor em €) (valor em €) (valor em €)
Ruina)
2015 43.602 66 11.442 3.467 14.910
2016 43.602 203 42.924 44.648 87.572
2017 43.602 239 44.623 43.776 88.400
2018 43.602 280 56.971 58.094 115.065
2019 42.951 292 63.222 63.345 126.566

3.6 — Impacto nas receitas municipais

Considerando que o concelho da Covilhd tem cerca 42.951 de prédios urbanos, prevé-se a evolugao
da receita do IMI para o Municipio, relativamente aos anos seguintes, conforme evidenciado no
qguadro seguinte:
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Quadro n.° 6 — Estimativas da Majoracédo de IMI para2020

N.° N.° Prédios Liquidacéo Majoracéo do
Ano prédios no analisados IMI IMI Total (IMI)
Concelho (degradados e (valor em €) (valor em €) (valor em €)
Ruina)

2016 43.602 203 42.924 44.648 87.572

2017 43.602 239 44.623 43.776 88.400

2018 43.602 280 56.971 58.094 115.065

2019 42.951 292 63.222 63.345 126.566
2020 (%) 42.951 375 79.119 82.627 161.744

(*) As estimativas dos valores de majoracdo previstos para o ano 2020 foram baseadas nos
resultados dos anos anteriores.
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Misséo da Divisdo de Acao Social e Saude

A Divisdo de acao Social e Saude tem por missdo promover uma intervencao social integrada de base
territorial atuando ao nivel das vulnerabilidades e aproveitando as potencialidades locais na execucao de
medidas, politicas, projetos de intervencéo e programas municipais nas areas da acéo social e da saude.
Visa ainda combater as diferentes formas de exclusdo social e atenuar as desigualdades sociais
presentes no concelho da Covilha, através de mecanismos e respostas de promogdo de acesso a
bens, servicos e equipamentos, dirigidos aos grupos sociais mais desfavorecidos.

O Servigo de Gestdo de Arrendamentos do Parque Habitacional Social tem como principal objetivo a
promocéo da insergdo social e comunitaria das familias inquilinas, residentes no Parque Habitacional do
Municipio, desenvolvendo uma gestdo integrada das componentes sociais, juridicas financeiras, de
manutencao e conservacgao, que promovam a sustentabilidade social, econémica, construtiva.

A Divisdo de Acédo Social e Saude, detém as seguintes atribuicdes:

a) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos;

b) Executar as acdes previstas nos planos de acéo social,

c) Efetuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao municipio;

d) Colaborar com as instituicGes vocacionadas para intervir na area de acédo social;

e) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitacdo, identifiquem as areas de
parques habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as
prioridades de atuacéo;

f) Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia especificas ou de maior
relevo na area do municipio, propondo as medidas adequadas com vista a sua eliminacao;

g) Apoiar socialmente as instituices assistenciais e educativas, prisionais e outras existentes
na area do municipio;

h) Estudar as incidéncias do fenémeno de retorno dos emigrantes e propor as acdes
adequadas a sua integracao;

i) Propor e desenvolver servicos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as
familias e & comunidade no sentido de desenvolver o bem -estar social;

j) Desenvolver atividades seniores;

k) Implementar medidas de combate ao isolamento de pessoas idosas;

[) Promover e colaborar em estudos e projetos de fomento da habitacédo, divulgando -os aos
municipes;

m) Cooperar com organismos do Estado e outras entidades publicas ou particulares, em
projetos de desenvolvimento da habitacéo;

n) Acompanhar a execucdo de programas/projetos municipais de criagdo/recuperacdo de
habitacéo;

0) Gerir 0 parque habitacional do Municipio;

p) Proceder ao levantamento das caréncias habitacionais na area do municipio,

g) Promover o correto inter -relacionamento dos inquilinos das habitagdes do municipio;

r) Elaborar listas de atribuicdo, segundo regimes legalmente estabelecidos, dos fogos
construidos ou adquiridos pelo municipio, para fins de habitacdo social, ou outra;

s) Organizar os processos administrativos referentes a atribuicédo de fogos de habitacéo e seu
arrendamento;

t) Organizar e manter atualizados os ficheiros da sua unidade organica, bem como os demais
procedimentos administrativos determinados;

u) Promover a atualizacao das rendas dos prédios municipais, nos termos da lei;

v) Organizar os processos de contencioso em articulagdo com a Divisdo de Servicos
Juridicos e de Patriménio;
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w) Efetuar estudos que detetem as caréncias da populacao em técnicos e equipamentos de
saude e sugerir as medidas adequadas a sua resolugéo;

x) Recolher as sugestdes e criticas das popula¢gfes ao funcionamento dos servigos de saude;
y) Promover a execucdo de medidas tendentes a prestacdo de cuidados de saude as
populacdes mais carenciadas;

z) Propor medidas com vista a intervencéo do municipio nos orgaos de gestao do Centro de
Saude, designadamente no Concelho Consultivo de Sadde, bem como a gestdo, manutencao
e conservacao de equipamentos afetos aos cuidados de saude primaria, nos termos da lei;
aa) Colaborar com os servigos de saude no diagnéstico da situagdo sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencéo;

bb) Estudar as incidéncias dos acidentes de viacdo e outras na salde da comunidade e
propor medidas de correcdo adequadas;

cc) Executar as agdes previstas nos Planos de Atividades;

dd) Atualizar anualmente o valor das rendas, liquidar e controlar a cobranca dos rendimentos
de propriedade do Municipio;

ee) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Avaliacdo e Resolucdo de Caréncias Sociais execucdo de
Relatérios Sociais

l. O servico de acdo social elabora semanalmente relatérios sociais, apurando e
registando fatores determinantes para a analise de atribuicAo de apoios sociais. Assim, e neste
sentido sdo feitos diversos atendimentos para encaminhamento de servigos, visitas domiciliarias,
dando maior privilégio a estas para um efetivo acompanhamento dos agregados. No ambito do
protocolo de apoio com as Conferéncias Vicentinas, sdo assim encaminhados os pedidos dos
agregados mais desfavoraveis para 0 pagamento das suas despesas de &gua, luz, gas,
medicamentos, alimentagéo, entre outras. Com base nesse acordo, tem o Municipio contribuido para
o0 auxilio no pagamento de despesas diversas a familias. Foram apoiados 262 agregados familiares,
a despesa protocolada com o Conselho de Zona das Conferencias Vicentinas € no valor de
24.000,00€, tendo a despesa ascendido aos 35.748,94€. Foram efetuados pelo servico de Agéo
Social 292 atendimentos e concretizados 107 relatérios sociais.

Il Ainda no apoio social e no ambito das Lojas Sociais, sédo igualmente efetuados
atendimentos, visitadas domiciliarias para a avaliagdo na atribuicdo de mobiliario, artigos para o lar e
vestuario a familias carenciadas, apds andlise e elaboracdo de relatério social. Neste ambito foram
contemplados 6 agregados familiares com bens iméveis. De referir que a entrega de roupas é gerida
em parceria com o Projeto Quero Ser+, através do Projeto ‘Com Pés e Cabeco’, onde sdo entregues
bens a agregados em troca de trabalho comunitéario.

Il Ainda a destacar a entrega de Cheque-prenda a familias carenciadas do Concelho,
através do levantamento efetuado por cada Junta de Freguesia, por altura do Natal. No presente ano
foram contemplados 580 agregados com cheques-prenda com o valor de 25€, numa despesa
total de 14.500,00€.

Calendarizacdo: ANUAL
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Cartao Social Municipal

l. Regulamento do Cartdo Social Municipal Covilh& + Social

Procurando minimizar as dificuldades socio-econémicas desta camada da populagéo, contribuindo
para o bem-estar e melhoria da qualidade de vida dos nossos idosos, a medida implementada em
1998 tornou-se um caso de sucesso ha intervencdo social municipal, tendo sido promovida em outros
Municipios portugueses. O Municipio deliberou aprovar em 6 de Maio de 2005, a criagdo do Cartdo
Municipal Social, unificando a designacdo de Cartdo Municipal do ldoso para Cartdo Social Municipal,
alargando assim os beneficios ja existentes ndo s6 para os de mais idade, mas também para os
portadores de deficiéncia, para os funcionarios e/ou Bombeiros da Associacdo dos Bombeiros
Voluntarios da Covilha e para os reformados das Minas da Panasqueira.

No sentido de contribuir para um melhoramento das condi¢Bes de vida da populagéo, promovendo a
insercdo social dos agregados familiares, que vivam situacdes de caréncia socioecondmica,
pretendendo-se uma vigorosa aposta na formacdo de uma comunidade mais justa e mais solidaria,
através da criacdo de um territério socialmente mais apelativo para viver, residir e trabalhar, propos-
se a inclusdo no Regulamento o alargamento dos beneficios do Cartdo Social Municipal as pessoas
em situacdo de desemprego e familias numerosas, com rendimentos mensais iguais ou
inferiores ao valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais), ou que ndo possuam quaisquer
rendimentos.

Na sequéncia deliberacdo da Camara Municipal tomada na reunido realizada dia 23 de dezembro
de 2016, foi deliberado aprovar o projeto do Regulamento Municipal para Atribuicdo do Cartdo Social
Municipal, Covilhd Mais Social.

I Alargamento dos beneficios do Cartao Social

No ambito dos beneficios alargados do Cartdo Covilhd + Social, sdo analisados os processos de
candidatura de pessoas em situacdo de desemprego e familias numerosas, com rendimentos
mensais iguais ou inferiores ao valor do IAS (Indexante dos Apoios Sociais), ou que nao possuam
quaisquer rendimentos, pelos servicos de A¢do Social. Devera ainda ser articulado com a ADC, EM.
todas as candidaturas aprovadas, por forma a que estes beneficiem dos descontos previstos nesta
matéria.

1. Andlise de candidaturas e impresséao de cartdes

Semanalmente séo rececionadas e analisadas novas candidaturas ao Cartdo Social Municipal,
introduzidos os dados na plataforma informética de gestdo de utentes e posteriormente impressao de
novos cartbes, 23s vias e formatacdo de cartdes. No presente ano foram presentes 204 novas
candidaturas e 30 pedidos de 23s vias de cartdo.

\VA Analise e mapeamento de utilizacdo de titulos de transporte pelos utentes do
Cartdo Social

No que respeita aos beneficios na utilizacdo de transportes por parte dos utentes do Cartdo Social
Municipal, sdo mensalmente verificados os mapas de utilizagéo de titulos de transporte provindos das
Juntas de Freguesia Rurais, que dao direito a 50% de reembolso de 20 viagens efetuadas pelos
utentes portadores do Cartdo Social Municipal. Foram 6313 utentes que utilizaram este beneficio,
num valor de comparticipagfes de 36.006,14€.

V. Beneficios aos utentes do Cartdo Social no &mbito do desconto 4gua

Acesso ao Tarifario Social aplicado a fatura da agua para fins domésticos, na habitacdo considerada
residéncia permanente, desde que o titular do contrato se encontre em situacdo descrita nos itens
assinalados no artigo 4°, cujos rendimentos per capita sejam inferiores ao valor do IAS (Indexante dos
Apoios Sociais), ou que ndo possuam quaisquer rendimentos. Os utentes portadores do cartdo que
cujo consumo mensal de agua seja igual a zero, ndo poderdo usufruir de nenhum beneficio. A
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aplicacdo do tarifario social aos utentes do cartdo esta limitado a 4m3 por més por pessoa do
agregado familiar. Para consumos além deste limite, os mesmos serdo faturados de acordo com o
tarifario normal; Neste ano beneficiaram deste desconto 7406 utentes, traduzindo-se como despesa
para o Municipio no valor de 36.449,94€.

VI. Almoco Convivio de Natal “Cidadania em Idade de Ouro”

No ambito do Cartdo Social Municipal Covilhd mais Social realizou-se a 14 de dezembro o Almoco-
Convivio de Natal, no Pavilhdo da ANIL, com a participagdo de cerca de 1500 idosos provindos das
Freguesias do Concelho da Covilhd, numa tarde de convivio inter-freguesias e com a participacéo de
diversos grupos musicais, nomeadamente ‘As Vozes do CAl’ e Virgilio Faleiro. O almogo contou com
o alto Patrocinio do Continente Hipermercados, SA, que forneceu os alimentos, a excecao do vinho.

Calendarizagdo: ANUAL

Centro de Ativ’ldades

l. Abertura do Centro de Ativ’ldades

Inaugurado no dia 25 de Outubro de 2014 e a funcionar desde o dia 27 desse mesmo més, tem ao
dispor dos utentes do Cartdo Social Municipal um conjunto de espacos, como sendo: Sala de
Leitura e Biblioteca, Sala de Informatica e formacdo, Cantinho dos Jogos, Salas para Ateliers
diversos, ATL av0s e netos e uma Sala Multiusos.

Il Iniciativas no Centro de Ativ’ldades

Desde a sua abertura o Centro tem tido uma dindmica assinaldvel com a realizacdo de inUmeras
atividades, tendo concluido o seu quinto ano de atividade, com 676 utentes portadores do
Cartdo Social Municipal e, ainda, 68 inscricbes de utentes com mais de 60 anos, que ainda
esperam pelo mesmo, razédo pela qual ainda ndo se encontram registados na base de dados. Assim
sendo, perfaz um total de 744 utentes. Convém referir, no entanto, que tendo em conta a abertura
das atividades a outras faixas etérias, explorando, deste modo, o lado intergeracional, ndo é
possivel contabilizar com exatiddo o nUmero de presencas.

A semelhanca dos anos anteriores, o Centro de Ativ'ldades, deslocou-se, sobretudo com o grupo de
Cantares Vozes do CAl, diversas vezes a lares, associa¢cdes, bem como recebemos a visita dos
mesmos e de ATL’s. Como ja vem sendo habito, As Vozes do CAl fizeram a sua primeira atuacdo do
ano no Saldo Nobre dos Pacos do Concelho da Camara Municipal da Covilhd, onde estiveram
presentes o executivo camarario. Tiveram também a oportunidade de atuar no “Almogo Solidario”
realizado na ANIL, no dia 14 de Dezembro de 2019 para os 1500 presentes. Continuaram a funcionar
em pleno as classes/ateliers de malhas, rendas e bordados, multipontos, pintura criativa a acrilico e a
Oleo, artes decorativas, yoga, informatica, gerontomotricidade, oficina de teatro, aulas de expresséo
escrita, espanhol e arranjos florais.

No topo da tabela das escolhas, e a par com as aulas de Yoga, continuam as aulas de informética
gue contaram com 4 turmas de diferentes niveis.

Os restantes ateliers continuaram a funcionar na sua normalidade a semelhan¢a dos anos anteriores,
a excecdo da gerontomotricidade que teve um aumento de participantes.

O Gabinete de Apoio Psicoldgico e Psicoterapia — GAPP, criado em setembro de 2016, aliando a
parceria da Camara Municipal da Covilhd com o Departamento de Psicologia e Educacdo da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas & Centro de Investigacdo em Ciéncias da Saude (CICS)
da Universidade da Beira Interior, continuou em 2019 com o servi¢o de apoio psicoldgico cujo objetivo
principal é dar resposta as necessidades da comunidade de todo o concelho da Covilha.

E uma iniciativa nobre, pertinente e fundamental, pois pretende ajudar as pessoas que sintam
necessidade de ser aconselhadas e orientadas no decurso de acontecimentos mais dificeis de vida e,
assim, contribuir também para uma melhor saide mental dos individuos. Tém procurado ajuda no
GAPP, criancas, adolescentes, adultos, pais, familias, idosos que se sintam desafiadas ao nivel do
seu bem-estar psicologico (por exemplo, com problemas de stress, ansiedade, violéncia, depresséo,
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relagdes interpessoais, soliddo, alcoolismo, toxicodependéncia, suicidio, sexualidades, etc.) e
também instituicdes que possam beneficiar do desenvolvimento de programas de prevengdo e/ou
intervencdo no dominio da Saulde, bem como desenvolvimento de programas de promocgéo e
manutencao da qualidade de vida dos municipes da Covilha.

Os servicos que o GAPP fornece sdo gratuitos e decorrem todas as semanas, assentando numa
visdo sustentada de reforco dos lagos comunitarios dos individuos, capacitando-os para a mudanca
com base num sentido de apoio em ambiente em comunidade.

Este servico foi assegurado pelas Professora Dr2. Rita Bicha Castela e Dra. Carina Menchero, sendo
gue a Professora Dr.2 Rita Bicha Castela, por motivos de ordem pessoal ndo tem assegurado as
sessOes desde o més de Abril.

As tardes de quinta-feira, dedicadas a vertente cultural, mantiveram-se ocupadas com palestras,
lancamentos e divulgacdes de obras literarias abordando as mais diversas tematicas.

A parceria com as Farmécias Holon e Pedroso continuam a preencher mensalmente as tardes de
terca-feira com accgbes de sensibilizagdo dos mais diversos assuntos relacionados com a salde
publica, tais como Nutricdo, Podologia, Dermofarmacia, Diabetes, entre outros. A 12 de Julho, tal
como no ano anterior, esta colaboracdo estendeu-se também ao publico mais jovem com a atividade
‘O Sol é nosso amigo”, em parceria com o MedUBI, onde se abordou o tema dos perigos da
exposicdo solar. Esta accao teve lugar na Piscina Praia e contou com a participacdo de cerca de 150
criancas dos ATL s e Casa do Menino Jesus, bem como a presenca dos lares da regido. Foi um dia
didatico, ludico e muito divertido.

Contamos, também, com a habitual parceria dos alunos do MedUbi, os quais ocuparam uma tarde de
quinta-feira mensal, abordando temas relacionados com a salde publica. Tem-se verificado uma
parceria muito positiva, pois os préprios alunos da Universidade de Medicina tém contado com a
participacdo ativa dos nossos utentes nas suas iniciativas.

No contexto de parceria com a Universidade da Beira Interior, contAmos também com a colaboracdo
do CinUBI (Ndcleo de Cinema) onde assinalamos o Dia Mundial do Cinema.

Todos os meses decorreu uma exposi¢cdo no Centro de Ativildades dando destaque aos trabalhos
realizados pelos nossos utentes e voluntarios nas classes frequentadas e continuando a valorizar o
artesanato e os produtos regionais, destacando artesdos e artistas da nossa terra.

No dia 16 de Maio, més do Coracéo, realizou-se o habitual rastreio de saude publica, tendo como
objetivo prevenir doencas, no qual todos os utentes puderam usufruir, gratuitamente, dos servigos
aqui prestados nas areas da audicdo, optometria, glicémia, colesterol, eletrocardiograma, salde
mental, pressao arterial, antropometria, dentista, espirometria, diagnéstico de pele, aconselhamento
dermocosmeético, nutricdo, etc.

Para complementar esta atividade, 0s nossos utentes contaram com a atuagéo do grupo de cantares,
As Vozes do CAl, que trouxe um ambiente de alegria e boa disposi¢éo.

Ainda no més de maio, o Centro de Atividades promoveu o tradicional desfile de moda com os
nossos utentes, adolescentes e criangas, apresentando a colecdo Primavera/Verdo das lojas, Guapa,
To You, Nova Moda, Sapataria Belinha, Sapataria Pé D" Amora.

No ambito do Dia Mundial da Doencga de Alzheimer, a Camara Municipal e o Centro de Ativ’'ldades
associaram-se a Associacéo Portuguesa de Alzheimer e & Associacao Estrela Campo de Aviagéo, na
organizacdo do Passeio da Memodria, a 22 de setembro. Também se associou a Liga Portuguesa
Contra o Cancro, na caminhada do dia 05 de outubro.

O CAl festejou, a 6 de Junho, o Dia do Envelhecimento Ativo envolvendo ndo sé os utentes do centro
mas também os utentes das IPSS do concelho. O programa contou com um programa diversificado,
destacando-se a apresentagdo do livro “Animada(Mente): Estimular através do Jogo”, de Ricardo
Pocinho e Bruno Trindade.

As Matinées Dangantes “Cha com Biscoito” continuam a ser o ponto alto do nosso Centro,. No
entanto, tem-se verificado um decréscimo significativo de visitantes. Este facto deve-se, segundo
varias reclamacdes feitas verbalmente, a fraca escolha musical.
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Em 2019, realizaram-se os seguintes festejos: em marco o Baile Maior de Carnaval, o Dia da
Mulher e o Dia do Pai, o Dia do Livro Portugués; em abril o Dia Mundial do Livro Infantil, O Dia
Internacional da Atividade Fisica / Dia Mundial da Saude, o Dia Internacional da Danc¢a; em maio
a Festa do Dia da Méae com Desfile de Moda, o Rastreio de Salde Publica; em junho o Dia do
Envelhecimento Ativo, a Festa dos Santos Populares; em julho O Sol é nosso amigo; em
setembro o Baile de Gala “Rentrée, em outubro a Caminhada “Vamos dar corda aos sapatos”,
Dia Mundial da Alimentacdo, Comemoracado do quinto aniversario do CAl; em novembro o Dia
Mundial do Cinema, Desfile de Moda no Centro Social e Cultural de Santo Aleixo em Unhais da
Serra, o Abraco de Natal e a apresentacdo da Peca de Teatro “O Meu primeiro Amor”;, em
dezembro o Almoco Solidario.

No més de novembro, o MedUBI, pelo terceiro ano consecutivo, promoveu o “Abrago de Natal” aos
utentes do CAIl. Esta iniciativa teve como objetivo dinamizar vérias atividades com o intuito de
proporcionar aos doentes, criancas e idosos um dia diferente, nesta época téo especial e de espirito
de partilha, o Natal, e ao mesmo tempo dar uma oportunidade aos estudantes de dedicarem um
pouco do seu tempo a pessoas que se encontram em situacdes mais frageis, lutando sempre por
uma medicina mais humana. Este ano os utentes também contribuiram para o lanche partilhado.

No que diz respeito a cultura, o Laboratério Teatral para Seniores — Oficina Intercecfes, em parceria
com a Quarta Parede, representou a pec¢a “O meu primeiro amor”.

A atuacdo ao publico realizou-se no dia 16 de novembro, no Teatro das Beiras. Ainda houve mais
uma representacdo no dia 02 de dezembro, desta vez para as turmas do 9° ano das escolas de S&o
Domingos e Campos Melo.

As salas de jogos e de leitura contaram sempre com presencas assiduas dos nossos utentes.

O Centro de Ativ’'ldades conta, neste momento, com 77 voluntarios inscritos para os diversos ateliers
e classes, sendo que este nimero nao é, de todo, efetivo pois os voluntarios, nha sua maioria alunos
do projeto Erasmus e da UBI, vao sendo substituidos.

Por ultimo, mantém-se as 85 adesfGes de empresas de comércio local que aderiram ao Cartdo
Social Municipal. Estas proporcionam descontos a quem apresentar o Cartdo, desde servicos de
saude, eletrodomésticos, agéncia de viagens, restauracéo, vestuario, cabeleireiro e estética, entre
outros.

Descricdo das agendas mensais do ano de 2019:

Janeiro
Evento: Exposicao “Ros’Art", por Rosa Batista Dia: de 01 a 31 de janeiro Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposicdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
artesanais, realizados por artesédos da nossa cidade.

Evento: “Cantar das Janeiras” com As Vozes do CAl Dia: até dia 03 de janeiro Hora: das 15h00 as
17h00

Descricao da Atividade: Um grupo de utentes do Centro de Ativ’ldades, As Vozes do CAl, convidam
todos os lares do Concelho a vir ao centro assistir ao cantar das Janeiras.

Evento: Palestra sobre “Incontinéncia Urinaria” com o apoio das farmacias Pedroso e Hollon
Dia: 17 de janeiro Hora: das 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Sessdo de esclarecimento sobre as causas e consequéncias da
Incontinéncia Urinaria

Evento: Palestra sobre “A idade e a audigao” com o apoio do nucleo MedUbi e AMPLIFON

Dia: 10 de janeiro Hora: das 15h00 as 17h30
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Descricdo da Atividade: Sesséo de esclarecimento sobre os problemas relacionados com a perda
de audicdo em idade avan¢ada com rastreio auditivo.

Evento: Curso de Meditacdo, por Yolanda Assunc¢éo
Dia: Todas as 62s feiras de janeiro Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Atividade direcionada para o publico sénior que consiste na aprendizagem
das técnicas de meditacao e relaxamento.

Evento: Palestra sobre “Doenga Cardiovascular, a Doenga Silenciosa!” por Melanie Rodrigues
Dia: 29 de janeiro Hora: das 15h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Sessdo de esclarecimento sobre os problemas relacionados a doenca
cardiovascular com a realizacdo de Rastreio Aterosclerdtico no més seguinte, no ambito da tese de
mestrado integrado em medicina.

Evento: 402 Sessao do Ciclo de Conferéncias "REVITALIZAR A VIDA, subordinada ao tema "O
ViCIO DO ACUCAR E SEUS PREJUIZOS PARA A SAUDE " - 2° PARTE” - pelo Prof. Jodo Barra

Dia: 31 de janeiro Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Conferéncia onde se pretende continuar a explorar, individualmente, os
temas abordados na 1® Sessdo do ciclo de conferéncias "REVITALIZAR A VIDA, Praticas e
Comportamentos para uma Vida Saudavel e Feliz”.

Evento: Consultas de Psicologia com Prof.2 Dr.2 Rita Bicha Castelo e Dr.2 Carina Menchero
Dia: Todas as 22s feiras do més de janeiro Hora: das 09h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar apoio psicolégico e/ou sessfes de
psicoterapia a todos aqueles que necessitem.

Evento: Laboratdrio Teatral para Seniores — Festival de Artes Perfomativas
Dia: Todas as 2.2s feiras de janeiro Hora: das 15h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: As atividades desenvolvem-se no ambito do Festival Y#13 - Festival de
Artes Performativas da Covilhd, uma producdo da Quarta Parede - Assoc. de Artes Performativas da
Covilha.

Evento: As Vozes do CAI
Dia: 3.2s feiras de janeiro Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Ensaios do grupo de cantares formado por utentes do Centro de
Ativ’ldades.

Evento: Workshop de Arranjos Florais
Dia: Todas as 2.2s feiras de janeiro Hora: das 14h00 as 17h00

Descricao da Atividade: Workshop onde se ensinam os mais variados modelos e feitios de arranjos
de flores, apelando a criatividade.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade
Dia: Todas as 3.2s feiras de janeiro Hora: das 15h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Actlividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitacdes fisicas e idade.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas

Dia: Todas as 3.2s feiras de janeiro Hora: das 14h00 as 17h00
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Descricdo da Atividade: Workshop onde € ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando & criatividade.

Evento: Atelier Multipontos
Dia: Todas as 32 e 5.2s feiras de janeiro Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Bordados
Dia: Todas as 4.2s e 62s feiras do més de janeiro Hora: Das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo
Dia: Todas as 3.2s e 43s. feiras de janeiro Hora: das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa
Dia: Todas as 42. e 5.3s feiras de janeiro Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Aulas de Yoga
Dia: Todas as 22s e 62s feiras de janeiro Hora: das 14h30 as 15h30

Descricdo da Atividade: Atividade ritmica onde se proporciona a todos os utentes do Centro de
Actividades momentos de descontragéo e lazer acompanhados de algum exercicio fisico.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 22s e 43s feiras do més de janeiro Hora: das 11h00 as 12h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
deste modo a sua autoestima.

Evento: Aulas de Portugués para Estrangeiros
Dia: Todas as 32%s e 52s feiras do més de janeiro Hora: das 10h00 as 11h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos os estrangeiros, residentes
em Portugal, que nos procuram e que tém dificuldades em expressar-se na nossa lingua materna.

Evento: Aulas de Inglés
Dia: janeiro Hora: de acordo com a disponibilidade do voluntario

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o bésico da Lingua Inglesa.

Evento: Aulas de Informatica

Dia: Todas as 23s, 32s, 5.2s e 63s feiras do més de janeiro Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30
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Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes uma familiarizagdo com os computadores e deste
modo torna-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Matinés Dancantes
Dia: Todas as 42. feiras de janeiro Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Matinés dancantes com oferta de chd com biscoitos onde os utentes
podem usufruir de uma tarde descontraida e animada.

Dias Con.sultas.de Baile S.ala del pipi Coro ici Hora do Conto | Informatica At.eher icdes |Palestras| Pintura | loga| Visitas | Teatro IS TOTAL
Psicologia jogos Multipontos Eventos
1
2 109 24 7| 27| 6] 39
3] 26 3] 12| 30 45 43]
4 23] 5 34 27| 35
5 15 15
6 25 25)
7| 6) 20| 7| 10 29| 32 46 17 167
J 8 28 8 24 46| 12| 35 6 39 198
9 130 30 9| 12 40, 6] 56 283
10| 29| 5 12 26 25 45 142
a 11 28] 10] 40 25| 46, 149
12 10| 10
13| 18 18]
n 14 22| 10| 8| 25| 25 48 17 155
15| 6| 29 11 24 40| 12| 38 7 45 212
e 16 140 35 20 12 52 6] 47, 312
17, 39 5] 12| 39 20 39 154
i 18 35| 10] 65| 32 46, 188
19 0f
20 0
r 21 29| 7| 10 56 45 17 164|
22| 28 8 24 12| 67 8 39 186)
o 23 120 35 10| 12 78] 7 50 312]
24 34 5 12 84 47, 182
25 29| 9| 85 39 162
26 0f
27, 0
28 28] 3 10 67| 27| 38 17 190}
29 6| 29 5] 24 36 12| 39 10 7 39 207,
30, 130 39] 10| 12 87| 6] 37] 321
31 30 8 12| 88 15| 39 192
TOTAIS 18] 520 228 48] 9% 122 0 38 96 1040} 70 53 0] 3944]
Fevereiro

Evento: Exposicéo “Conceicao Com Amor" por Maria da Concei¢éo Cipriano Carlos
Dia: de 01 a 28 de fevereiro Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposicdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
artesanais, realizados por artesédos da nossa cidade.

Evento: Palestra “Aprenda a prestar Primeiros Socorros” pelo MedUBI e Bombeiros Voluntarios da
Covilha

Dia: 07 de fevereiro Hora: das 15h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: O MedUBI — Nucleo da Faculdade de Medicina, propde-se a colaborar
neste Centro de Atividades com um conjunto de sessdes de esclarecimento mensais dirigidas a
populagéo sénior.

Assim, esta sessdo abordard temas relacionados com o apoio a dar em caso de emergéncia, o0 112 e
os procedimentos a efetuar no tempo de espera.

Evento: Rastreio Aterosclerotico pelo Laboratério Germano de Sousa e por Melanie Rodrigues

Dia: 08 e 09 de fevereiro Hora: das 09h30 as 17h00
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Descricdo da Atividade: Realizagdo de Rastreio Aterosclerdtico pelo Laboratério Germano de
Sousa, ho ambito da tese de mestrado integrado em medicina.

Evento: Palestra subordinada ao tema “Saude dos pés — Unhas encravadas” com a podologista da
Farmacia Pedroso e Farmacia Holon Covilha

Dia: 19 de fevereiro Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Sesséo de esclarecimento sobre a salde dos pés.

Evento: 412 Sessao do Cjclo de Conferépcias "REVITALIZAR A VIDA, subordinada ao tema "OS
MEDICAMENTOS, BENEFICIOS E PREJUIZOS PARA A SAUDE’- pelo Prof. Jodo Barra

Dia: 28 de fevereiro Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Conferéncia onde se pretende continuar a explorar, individualmente, os
temas abordados na 1® Sessdo do ciclo de conferéncias "REVITALIZAR A VIDA, Préaticas e
Comportamentos para uma Vida Saudavel e Feliz”.

Evento: Consultas de Psicologia com Dr.2 Rita Bicha Castelo e Dr.2 Carina Menchero
Dia: Todas as 22s feiras do més de fevereiro Hora: das 09h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar apoio psicoloégico e/ou sessfes de
psicoterapia a todos aqueles que necessitem.

Evento: Curso de Meditacdo, por Yolanda Assuncéo
Dia: Todas as 62s feiras de fevereiro Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Atividade direcionada para o publico sénior que consiste na aprendizagem
das técnicas de meditacdo e relaxamento.

Evento: Laboratdrio Teatral para Seniores
Dia: Todas as 2.2s feiras de fevereiro Hora: das 15h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: As atividades desenvolvem-se no &mbito do Festival Y#13 - Festival de
Artes Performativas da Covilhd, uma producdo da Quarta Parede - Assoc. de Artes Performativas da
Covilha.

Evento: Aulas de Yoga
Dia: Todas as 22. e 63s feiras de fevereiro Hora: das 14h30 as 15h30

Descricdo da Atividade: Atividade ritmica onde se proporciona a todos os utentes do Centro de
Act’ividades momentos de descontracéo e lazer acompanhados de algum exercicio fisico.

Evento: Aulas de Informatica
Dia: Todas as 23s feiras do més de fevereiro Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informéticas, permitindo-lhes uma familiarizacdo com os computadores e, deste
modo, torn4-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 32s e 52%s feiras do més de fevereiro Hora: das 15h30 as 17h00

Descricao da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
a sua autoestima.
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Evento: Aulas de Inglés
Dia: todas as 32s feiras do més de fevereiro Hora: 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o béasico da Lingua Inglesa.

Evento: Atelier MultiPontos
Dia: Todas as 3?2 e 5.3s feiras de fevereiro Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Workshop de Arranjos Florais
Dia: Todas as 2.2s feiras de fevereiro Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde se ensinam os mais variados modelos e feitios de arranjos
de flores, apelando a criatividade.

Evento: Aulas de Espanhol “Habla conmigo”
Dia: Todas as 22s feiras de fevereiro Hora: das 14h00 as 15h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que pretendem
aprender um novo idioma e conhecer novas culturas.

Vivemos hoje num mundo globalizado, onde a comunicacdo com outras pessoas de distintos lugares
€ indispensavel permitindo através desta iniciativa uma maior possibilidade de praticar o idioma,
devido a proximidade geografica com Espanha.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade
Dia: Todas as 3.2s feiras de fevereiro Hora: das 15h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Actlividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitagdes fisicas e idade.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas
Dia: Todas as 3.2s feiras de fevereiro Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando a criatividade.

Evento: Atelier de Bordados
Dia: Todas as 4.2s e 62s feiras do més de fevereiro Hora: Das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde € ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo
Dia: Todas as 3.2s feiras de fevereiro Hora: das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa
Dia: Todas as 5.2s feiras de fevereiro Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00

Descricao da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.



Evento: Matinés Dancantes

Dia: Todas as 42. feiras de fevereiro Hora: 15h00 as 17h00
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Descricdo da Atividade: Matinés dancantes com oferta de cha com biscoitos onde os utentes podem

usufruir de uma tarde descontraida e animada.
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Marco

Evento: Exposi¢ao “Origami de Heartfactos” por Yolanda Assungéao “

Dia: de 01 a 31 de marco Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposicdo dar a

artesanais, realizados por artesdos da nossa cidade.

Evento: Baile Maior (Carnaval)

Dia: 04 de marco Hora: das 15h00 as 17h00

Descricéo da Atividade: Baile de Carnaval para o publico sénior.

Evento: Palestra “Como viver com alergias” - pelo MedUBI

Dia: 07 de marco Hora: das 15h00 as 17h30

conhecer alguns dos trabalhos

Descricdo da Atividade: O MedUBI — Nucleo da Faculdade de Medicina, propde-se a colaborar
neste Centro de Atividades com um conjunto de sessdes de esclarecimento mensais dirigidas a
populagéo sénior.

Assim, esta sessdo abordara temas relacionados com o problema das alergias.

Evento: Palestra subordinada ao tema “Prevenir infecbes no ldoso” com o apoio da Farmacia

Pedroso e Farmacia Holon Covilha

Dia: 12 de marco Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Sessédo de esclarecimento sobre os problemas relacionados com as
diversas infecdes que possam surgir na pessoa idosa.

Evento: “Dia do Pai” com o Dueto Musical Miosotis
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Dia: 19 de margo Hora: das 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do Centro de Ativiidades comemoram o Dia do Pai com a
atuacdo do Dueto Musical Miosotis.

Evento: “Dia do Livro Portugués” com apresentacdo do livro “Provérbios e ditados” por Francisco
Pina Soares
Dia: 26 de margo Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do Centro de Ativlldades comemoram o Dia do Livro Portugués
com a apresentacao do livro “Provérbios e ditados” de Francisco Pina Soares com um momento
musical e apoio da AAUBI.

Evento: 422 Sessdo do Ciclo de Conferéncias "Especiarias - Alimentos que curam”- pelo Prof. Jodo
Barra

Dia: 28 de margo Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Conferéncia onde se pretende continuar a explorar, individualmente, os
temas abordados na 1® Sessdo do ciclo de conferéncias "REVITALIZAR A VIDA, Praticas e
Comportamentos para uma Vida Saudavel e Feliz”.

Evento: Consultas de Psicologia com Dr.2 Rita Bicha Castelo e Dr.2 Carina Menchero
Dia: Todas as 23s feiras do més de margo Hora: das 09h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar apoio psicoldégico e/ou sessdes de
psicoterapia a todos aqueles que necessitem.

Evento: Curso de Meditacdo, por Yolanda Assuncéo
Dia: Todas as 62s feiras de marco Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Atividade direcionada para o publico sénior que consiste na aprendizagem
das técnicas de meditacdo e relaxamento.

Evento: Laboratério Teatral para Seniores
Dia: Todas as 2.2s feiras de marco Hora: das 15h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Atividade desenvolvida por um grupo de utentes do CAl, o qual escreveu e
esta a encenar uma peca de teatro intitulada “O primeiro amor”.

Evento: As Vozes do CAl
Dia: Todas as 3.2s feiras de marco Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar voz a este grupo de utentes através de
cantares, teatro e danca, proporcionando-lhes momentos de lazer e descontragao.

Evento: Aulas de Yoga
Dia: Todas as 22. e 63s feiras de mar¢o Hora: das 14h30 as 15h30

Descricdo da Atividade: Atividade ritmica onde se proporciona a todos os utentes do Centro de
Act’ividades momentos de descontracéo e lazer acompanhados de algum exercicio fisico.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade
Dia: Todas as 3.2s e 5.2s feiras de mar¢o Hora: das 15h00 as 16h00

Descricao da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Actlividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitacdes fisicas e idade.

Evento: Aulas de Informatica
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Dia: Todas as 22s feiras do més de mago Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes uma familiarizagdo com os computadores e, deste
modo, torna-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Aulas de Inglés
Dia: Todas as 32s feiras do més de marco Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o bésico da Lingua Inglesa.

Evento: Aulas de Espanhol “Habla conmigo”
Dia: Todas as 32s feiras de mar¢o Hora: das 10h00 as 11h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que pretendem
aprender um novo idioma e conhecer novas culturas.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 32s e 52s feiras do més de margo Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
a sua autoestima.

Evento: Atelier MultiPontos
Dia: Todas as 32 e 5.2s feiras de marco Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Workshop de Arranjos Florais
Dia: Todas as 2.2s feiras de margo Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde se ensinam 0s mais variados modelos e feitios de arranjos
de flores, apelando a criatividade.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas
Dia: Todas as 3.2s feiras de mar¢o Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando a criatividade.

Evento: Atelier de Bordados
Dia: Todas as 4.2s feiras do més de mar¢o Hora: Das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo
Dia: Todas as 3.2s e 4.2s feiras de mar¢o Hora: das 09h00 as 12h00

Descricao da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa

Dia: Todas as 5.2s feiras de marco Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00
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Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Matinés Dancantes
Dia: Todas as 42. feiras de mar¢co Hora: 15h00 as 17h00

Descricao da Atividade: Matinés dancantes com oferta de cha com biscoitos onde os utentes podem
usufruir de uma tarde descontraida e animada.

Atener
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Abril

Evento: Exposig¢ao “Mim’Art” por Adriana Carrigo e Susana Ramos
Dia: de 01 a 30 de abril Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposicdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
artesanais, realizados por artesédos da nossa cidade.

Evento: “Dia Internacional do Livro Infantil” com apresentacado do livro “Principezinhos Encantados”
por Anténio José da Silva
Dia: 02 de abril Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do Centro de Ativildades comemoram o Dia Internacional do
Livro Infantil com a apresentagéo do livro “Principezinhos Encantados” de Anténio José da Silva.

Evento: “Cha com Memodrias” por AAUBI e AJAS
Dia: 04 de abril Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do Centro de Ativildades em parceria com a AAUBI e a AJAS
conversam a volta da mesa do chd, sobre diversos temas, relembrando o passado.

Evento: Dia Internacional da Atividade Fisica/Dia Mundial da Saude
Dia: 06 de abril Hora: das 08h30 as 13h00

Descricdo da Atividade: Estard disponivel, durante a manhd (a partir das 10h), uma Sala de
Rastreios para a qual contamos com a colaboracdo das seguintes entidades: MedUBI, Ubifarma,
DespUBI, Associacdo Mutualista, AJAS, AAUBI e CHCB. Também estara disponivel a Unidade Movel
da Associagdo Mutualista Covilhanense.
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09h00 — Caminhada desde o Pelourinho até ao Complexo Desportivo
11h00 — Aula de relaxamento
11h10 — Demonstracéo de aula de Judo, pelo Prof. Carlos Vicente

Evento: Sesséo de esclarecimento sobre “O cancro do colorretal” com o apoio da Farmacia Pedroso
e Farmacia Holon Covilha

Dia: 09 de abril Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Sessao de esclarecimento.

Evento: Palestra “Violéncia na Pessoa ldosa” - pelo MedUBI e PSP
Dia: 11 de abril Hora: das 15h30 as 17h00

Descricdo da Atividade: O MedUBI — Nucleo da Faculdade de Medicina, prop6e-se a colaborar
neste Centro de Atividades com um conjunto de sessdes de esclarecimento mensais dirigidas a
populacgédo sénior.

Assim, esta sessdo abordara temas relacionados com a violéncia no idoso.

Evento: Sessdo “A Saude Natural e a Alimentagao Macrobiotica” — por Anabela Costa, Dr2. Telma
Mendes (Medicina Interna) e Dr.2 Monica Paixao

Dia: 11 de abril Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: O Espaco Saude Natural propde-se a esclarecer as dilvidas sobre as
indicacBes e contraindicacdes dos produtos naturais e seus beneficios, bem como aconselhar os
utentes para uma alimentacdo saudavel.

Evento: Sesséo de esclarecimento sobre “O que fazer com as embalagens dos medicamentos???”
com o apoio da Farmécia Pedroso e Farmécia Holon Covilha

Dia: 15 a 17 de abiril

Descricdo da Atividade: Sesséo de esclarecimento para o publico infantil (ATL e Pré-escolar) sobre
a ValorMed, entidade responsavel pela gestdo dos residuos de embalagens vazias e medicamentos
fora de uso. O objetivo é divulgar junto das gera¢des mais jovens a necessidade de separacdo dos
residuos de medicamentos de origem doméstica. Para além da sessédo sera visualizado um video
desenvolvido e disponibilizado pela ValorMed sobre o tema.

Evento: Dia Internacional Da Danca
Dia: 30 de abril Hora: 21h00 as 00h00

Descricdo da Atividade: Comemoracdo do Dia Internacional da Danc¢a, com a presenca de varios
grupos, nomeadamente: Grupo de Danca em Movimento do GIR; Escola de Danca PETIT TUTU; As
Vozes do CAl, Escola Pé de Dancga e “Pedro e Fernanda — Escola de Danca” .

Evento: Consultas de Psicologia com Dr.2 Rita Bicha Castelo e Dr.2 Carina Menchero
Dia: Todas as 22s feiras do més de abril Hora: das 09h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar apoio psicoldgico e/ou sessdes de
psicoterapia a todos aqueles que necessitem.

Evento: Curso de Meditacao, por Yolanda Assuncao
Dia: Todas as 62s feiras de abril Hora: das 16h00 as 17h00

Descricao da Atividade: Atividade direcionada para o publico sénior que consiste na aprendizagem
das técnicas de meditacao e relaxamento.

Evento: Laboratério Teatral para Seniores
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Dia: Todas as 2.3s feiras de abril Hora: das 15h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Atividade desenvolvida por um grupo de utentes do CAl, o qual escreveu e
esta a encenar uma peca de teatro intitulada “O primeiro amor”.

Evento: As Vozes do CAl
Dia: Todas as 3.2s e 5.2s feiras de abril Hora: das 16h00 as 17h00

Descricao da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar voz a este grupo de utentes através de
cantares, teatro e danca, proporcionando-lhes momentos de lazer e descontracao.

Evento: Aulas de Yoga
Dia: Todas as 22. e 62s feiras de abril Hora: das 14h30 as 15h30

Descricdo da Atividade: Atividade ritmica onde se proporciona a todos os utentes do Centro de
Actlividades momentos de descontragéo e lazer acompanhados de algum exercicio fisico.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade
Dia: Todas as 3.2s e 5.3s feiras de abril Hora: das 15h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Act’ividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitacoes fisicas e idade.

Evento: Aulas de Informéatica
Dia: Todas as 23s feiras do més de abril Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes uma familiarizacdo com os computadores e, deste
modo, torna-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Aulas de Inglés
Dia: Todas as 32s feiras do més de abril Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o basico da Lingua Inglesa.

Evento: Aulas de Espanhol “Habla conmigo”
Dia: Todas as 32s feiras de abril Hora: das 10h00 as 11h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que pretendem
aprender um novo idioma e conhecer novas culturas.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 32s e 5%s feiras do més de abril Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
a sua autoestima.

Evento: Atelier MultiPontos
Dia: Todas as 32 e 5.2s feiras de abril Hora: das 14h00 as 16h00

Descricao da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Workshop de Arranjos Florais

Dia: Todas as 2.2s feiras de abril Hora: das 14h00 as 17h00
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Descricdo da Atividade: Workshop onde se ensinam os mais variados modelos e feitios de arranjos

de flores, apelando a criatividade.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas

Dia: Todas as 3.2s feiras de abril Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando a criatividade.

Evento: Atelier de Bordados

Dia: Todas as 4.2s feiras do més de abril Hora: Das 14h00 as 17h00

7

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo

Dia: Todas as 3.2s e 4.2s feiras de abril Hora: das 09h00 as 12h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa

Dia: Todas as 5.2s feiras de abril Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Matinés Dancantes

Dia: Todas as 42. feiras de abril Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Matinés dancantes com oferta de cha com biscoitos onde os utentes podem
usufruir de uma tarde descontraida e animada.

Dia Con'sultas'de Baile |Sala de jogos |Biblioteca| Bordados| Coro [rontomotricidaHora do Conto|Informatica At'eller des [Palestras| Pintura | loga | Visitas | Teatro QuiEs TOTAL
Psicologia Multipontos Eventos
1 26 5 10 28] 32 49 17 167
2| 6) 23 10 24 46, 12 25| 6 54 59| 265
3 150 29 16 12 27| 6 70 310
4 28| 5 24 12| 28| 67, 40 204
5 25 8| 34 25 65, 157
6 200 200
7 0f
8| 22 5 8| 39 32 56 17| 179
9 28 6 24 40) 10 24 10 6 59 207
10 130, 21 10 12 25| 6 67 271
A 11 26 7 24 12 26 15| 59 169
12 27| 4 30] 23 78 162]
b 13 0]
14 0]
15 25 8 10 23] 29| 76| 17 188
r 16 6 23 7| 24 42 10| 24 6 73 215
17| 120 27 6| 10| 34 6 80, 283]
i 18] 24 8| 24 3 44 76 179
19| 0f
20, 0f
I 21 0
22| 28 7 6 20| 25 56 142]
23] 23 6 24 25 12 24 6 69 189
24 140 21 5 5) 19 70 260
25| 0]
26 15| 3] 10 17 56 101
27| 0]
28| 0]
29 5 22 7| 10| 22, 23 53] 17| 159
30, 26 5 24 35 10| 25 6 56 150, 337
31 0f
TOTAIS 11] 390 383 102 27| 144 142 0| 34 57 423 25 36 174 1049; 51 350 3398]
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Maio
Evento: Exposigdo “O Mundo da Alice” por Alice Aimeida
Dia: de 01 a 31 de maio Hora: das 9nh00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposi¢cdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
artesanais, realizados por artesdos da nossa cidade.

Evento: Festa do Dia da Mae com desfile de Moda
Dia: 04 de maio Hora: das 14h00 as 19h00

Descricdo da Atividade: Maio, més da Mae, o Centro de Atividades festeja esta data com o
langcamento da nova colecdo Primavera/Verdo das Boutiques GUAPA, TO YOU, MIMOKISS, NOVA
MODA, SAPATARIA BELINHA e SAPATARIA Pé dAMORa, realizando um desfile de moda com a
participacdo dos nossos utentes (masculinos e femininos), adolescentes e criancas. Esta iniciativa
conta com as parcerias de varios cabeleireiros da cidade, nomeadamente HELIA CABELEIREIROS,
SANDRA CABELEIREIROS, FERNANDA L. CABELEIREIROS, PENTE E ARTE, ART CHIC E
CARMEN CABELEIREIROS. A maquilhagem sera a cargo do Instituto de Beleza — F13. No que diz
respeito ao entretenimento, contamos com momentos de Danga, musica e animacao.

Evento: QUIROMASSAGEM TERAPEUTICA E REABILITACAO, por Maria de Lurdes Antunes
Dia: 06 de maio Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do Centro de Ativ’ldades podem usufruir de sessbes de
guiromassagens terapéuticas e reabilitacdo de acordo com a sua condicéo fisica.

Evento: “Saberes e Sabores do Mundo com Pézinho de Dang¢a” por ESN — Erasmus Student Network
Covilha
Dia: 07 e 09 de maio Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do Centro de Ativ'ldades em parceria com a ESN trocam
saberes, sabores e dancas num encontro solidario e intergeracional.

Evento: Rastreios de salde publica
Dia: 16 de Maio Hora: Das 14h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Com o objetivo de prevenir doencas, todos os utentes poderdo usufruir
gratuitamente dos servicos aqui prestados, nomeadamente: ECG, pressdo arterial, glicémia,
antropometria, optometria, dentista, audiometria, espirometria, conselhos e doacédo de equipamentos
de medicdo de glicémia, diagndstico de pele; aconselhamento dermocosmético, , nutricdo,
Quiromassagem terapéutica e reabilitagéo fisica, etc.

Estardo presentes, nesta atividade, algumas entidades / especialistas em regime de voluntariado tais
como: Mutualista Covilhanense, MedUBI, AJAS, Clinica Jardim, Farmécias Pedroso e Holon,
Amplifom, Espaco Saude Natural, Opticenter e Centro de Saude da Covilha.

Evento: UM DIA NA PASTELARIA, com Pastelaria Dias, no Tortosendo
Dia: 17 de maio Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: No ambito do Dia Mundial da Pastelaria, os utentes do Centro de
Ativ’ldades vao poder visitar a pastelaria Dias e poder “por a m&o massa”.

Evento: “Cha com Memdérias” por AAUBI e AJAS
Dia: 23 de maio Hora: das 16h00 as 17h00

Descricao da Atividade: Os utentes do Centro de Ativ'ldades em parceria com a AAUBI e a AJAS
conversam a volta da mesa do chd, sobre diversos temas, relembrando o passado.

Evento: Sessdo “A Saude Natural e a Alimentagdo Macrobiotica — 2.2 parte” — por Anabela Costa,
Dr2. Telma Mendes (Medicina Interna) e Dr.2 Monica Paixao
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Dia: 11 de maio Hora: das 14h00 as 17h00

Descricao da Atividade: O Espaco Saude Natural propde-se a esclarecer as duvidas sobre as
indicacBes e contraindicagfes dos produtos naturais e seus beneficios, bem como aconselhar os
utentes para uma alimentacédo saudavel.

Evento: “WVAMOS APANHAR A ESPIGA” na Borralheira do Teixoso, com a parceria da Unido de
Freguesias do Teixoso e Sarzedo
Dia: 30 de maio Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do Centro de Ativ'ldades vao celebrar Quinta-feira da Ascenséo
com a apanha da espiga num passeio pelo campo, terminando com um lanche partilhado com os
habitantes da Borralheira do Teixoso.

Evento: 432 Sessdo do Ciclo de Conferéncias" ALIMENTOS QUE CURAM: ESPECIARIAS - 2a
PARTE”- pelo Prof. Jodo Barra

Dia: 30 de maio Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Conferéncia onde se pretende continuar a explorar, individualmente, os
temas abordados na 1® Sessdo do ciclo de conferéncias "REVITALIZAR A VIDA, Praticas e
Comportamentos para uma Vida Saudavel e Feliz”.

Evento: Consultas de Psicologia com Dr.2 Rita Bicha Castelo e Dr.2 Carina Menchero
Dia: Todas as 22s feiras do més de maio Hora: das 09h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar apoio psicolégico e/ou sessfes de
psicoterapia a todos aqueles que necessitem.

Evento: Curso de Meditacdo, por Yolanda Assuncéo
Dia: Todas as 62s feiras de maio Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Atividade direcionada para o publico sénior que consiste na aprendizagem
das técnicas de meditacédo e relaxamento.

Evento: Laboratdrio Teatral para Seniores
Dia: Todas as 2.2s feiras de maio Hora: das 15h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Atividade desenvolvida por um grupo de utentes do CAl, o qual escreveu e
esta a encenar uma peca de teatro intitulada “O primeiro amor”.

Evento: As Vozes do CAl
Dia: Todas as 3.2s e 5.2s feiras de maio Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar voz a este grupo de utentes através de
cantares, teatro e danca, proporcionando-lhes momentos de lazer e descontragao.

Evento: Aulas de Yoga
Dia: Todas as 22. e 62s feiras de maio Hora: das 14h30 as 15h30

Descricdo da Atividade: Atividade ritmica onde se proporciona a todos os utentes do Centro de
Act’ividades momentos de descontracéo e lazer acompanhados de algum exercicio fisico.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade
Dia: Todas as 3.2s e 5.2s feiras de maio Hora: das 15h00 as 16h00

Descricao da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Act’ividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitacdes fisicas e idade.

Evento: Aulas de Informatica
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Dia: Todas as 22s feiras do més de maio Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes uma familiarizagdo com os computadores e, deste
modo, torna-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Aulas de Inglés
Dia: Todas as 32s feiras do més de maio Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o bésico da Lingua Inglesa.

Evento: Aulas de Espanhol “Habla conmigo”
Dia: Todas as 32s feiras de maio Hora: das 10h00 as 11h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que pretendem
aprender um novo idioma e conhecer novas culturas.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 32s e 52s feiras do més de maio Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
a sua autoestima.

Evento: Atelier MultiPontos
Dia: Todas as 32 e 5.2s feiras de maio Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas
Dia: Todas as 3.2s feiras de maio Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando a criatividade.

Evento: Atelier de Bordados
Dia: Todas as 4.2s feiras do més de maio Hora: Das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde € ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo
Dia: Todas as 3.2s e 4.2s feiras de maio Hora: das 09h00 as 12h00

Descricao da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa
Dia: Todas as 5.2s feiras de maio Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Matinés Dangantes

Dia: Todas as 42. feiras de maio Hora: 15h00 as 17h00
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Descricdo da Atividade: Matinés dancantes com oferta de chd com biscoitos onde os utentes
podem usufruir de uma tarde descontraida e animada.

Dias Con.sultas.de Baile |Sala de jogos [Biblioteca| Bordados| Coro |Gerontomotricidade |[Hora do Conto|Informatica At'eller E: icd lestras| Pintura | loga | Visitas| Teatro Oatics TOTAL
Psicologia Multip Eventos
1 0f
2| 20, 2 12 25 55) 114]
3 13 6 24 29 27| 58| 157]
4 160 160}
5] 0f
6 33 3 10| 22 29| 45, 17| 159
7| 6| 21 4 24 35 12| 39 6 48] 195
8 100 22 7 12 59 7 80] 287
9 15 3] 24 9 46| 10 68| 175
10 18 5] 23 28] 58| 132
11 20| 20|
M 12| 0]
13| 11 7 10 45| 28] 56 17 174}
14 23 3] 24 40| 9 23 7 59| 188
a 15 130 25 2 13 50 7| 80, 307
16 28] 1 24 10 46| 8 57| 174}
i 17, 27| 2] 56 28] 59| 30 202
18 0f
19| [y
o 20| 13 4 10 38 29| 45| 17 156}
21 6 18 5] 24 40| 9 35 7 48] 192
22 120 20 8 15| 69 5 85 322
23 26 3 24 10 34§ 12 57| 166
24 23 4 24 28| 50, 129
25 0f
26 0f
27| 14| 3] 10 34 27| 49| 17| 154]
28 13 8 39 10| 47, 7| 48, 172
29] 143 16 5| 13| 60 7 78] 322
30 19 4 24 10 45| 3] 56 35 196
31 20| 3] 38 30| 49| 140}
TOTAIS 12 493 405) 84 53 168 154] 0f 40| 79| 833 33 53| 227| 1175 68 85 3962]
JUNHO

Evento: Exposi¢ao “Lita lorita” por Carla Lopes
Dia: de 01 a 30 de junho Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposi¢cdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
artesanais, realizados por artesédos da nossa cidade.

Evento: Palestra sobre “Vitamina D — Ossos e Articulagdes” com o apoio do nucleo MedUbi
Dia: 04 de junho Hora: das 16h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Sessd@o de esclarecimento sobre os problemas que a falta de vitamina D
provoca nos 0ssos e articulag@es.

Evento: Aulas de Autodefesa com José llharco, 5° Dan J.K.A.

Dia: 04, 11, 13, 18, 25 e 27 de junho Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do CAl vao poder aprender técnicas de defesa pessoal.
Evento: Dia Mundial do Envelhecimento Ativo

Dia: dia 06 de junho Hora: das 14h00 as 17h30

Local: Jardim Publico

Descricdo da Atividade: Pretende-se envolver os utentes do Centro de Ativ'ldades e os utentes das
IPSS do nosso Concelho a participar em atividades pedagdgicas e ludicas, no Jardim Publico da
cidade. O programa seréa o seguinte:

14h30 — Abertura com as Vozes do CAl
14h45 — Apresentacao do Livro ‘Animada(mente): Estimular através do jogo’

(Divulgagéo Investigadores na vertente da 32 idade)
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Ricardo Pocinho - Docente do Instituto Politécnico de Leiria e Presidente da ANGES — Associagéo
Nacional de Gerontologia Social.

Bruno Trindade - Docente do IPCB.ESE e Técnico Superior de Animagéo Sociocultural na CMCB
Exercicios cognitivos

Jogos Tradicionais com a dinamizacdo da AJAS — Associacéo de Jovens para a Acao Solidaria
Atuacédo de Tuna Académica UBI

Evento: Festa dos Santos Populares com a BANDA DA COVILHA

Dia: 26 de junho Hora: das 16h00 as 21h00

Local: Jardim Publico

Descricdo da Atividade: Pretende-se nesta iniciativa comemorar o més dos Santos Populares, com
uma tarde dancante, sardinha assada, caldo verde e muita diverséao.

Evento: Palestra sobre “A protegéo solar e os riscos do cancro cutdneo” com o apoio das farmacias
Pedroso e Hollon

Dia: 25 de junho Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Sessdo de esclarecimento sobre a importancia da protecdo solar na
prevencédo do cancro cutaneo.

Evento: QUIROMASSAGEM TERAPEUTICA E REABILITACAO, por Maria de Lurdes Antunes e
Jo&o Pedro Correia
Dia: 3 e 17 de junho Hora: das 09h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do Centro de Ativ’ildades podem usufruir de sessbes de
guiromassagens terapéuticas e reabilitacdo de acordo com a sua condic¢éo fisica.

Evento: ENSAIO ABERTO DO LABORATORIO DE TEATRO
Dia: 24 de junho Hora: das 16h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Os utentes do Centro de Ativ’ldades vao poder assistir a um ensaio aberto
do grupo de teatro.

Evento: 442 Sessdo do Ciclo de Conferéncias " ALIMENTOS INDUSTRIALIZADOS: SIM OU NAO? ’-
pelo Prof. Jodo Barra

Dia: 27 de junho Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Conferéncia onde se pretende continuar a explorar, individualmente, os
temas abordados na 1% Sessdo do ciclo de conferéncias "REVITALIZAR A VIDA, Préticas e
Comportamentos para uma Vida Saudavel e Feliz”.

Evento: Consultas de Psicologia com Prof? Dr.2 Rita Bicha Castelo e Dr.2 Carina Menchero
Dia: Todas as 22s feiras do més de junho Hora: das 09h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar apoio psicolégico e/ou sessdes de
psicoterapia a todos aqueles que necessitem.

Evento: Laboratorio de Teatro para Seniores
Dia: Todas as 2.2s feiras de junho Hora: das 15h30 as 17h30

Descricao da Atividade: Atividade desenvolvida por um grupo de utentes do CAl, o qual escreveu e
esta a encenar uma peca de teatro intitulada “O primeiro amor”.

Evento: As Vozes do CAl
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Dia: Todas as 3.2s e 5.2s feiras de junho Hora: das 16h00 as 17h00

Descricao da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar voz a este grupo de utentes através de
cantares, teatro e danca, proporcionando-lhes momentos de lazer e descontracao.

Evento: Aulas de Yoga
Dia: Todas as 22. e 62s feiras de junho Hora: das 14h30 as 15h30

Descricdo da Atividade: Atividade ritmica onde se proporciona a todos os utentes do Centro de
Act’ividades momentos de descontracdo e lazer acompanhados de algum exercicio fisico.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade
Dia: Todas as 3.2s e 5.2s feiras de junho Hora: das 15h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Actlividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitacoes fisicas e idade.

Evento: Aulas de Informatica
Dia: Todas as 22s feiras do més de junho Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes uma familiarizacdo com os computadores e, deste
modo, torna-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Aulas de Inglés
Dia: Todas as 5%s feiras do més de junho Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o basico da Lingua Inglesa.

Evento: Aulas de Espanhol “Habla conmigo”
Dia: Todas as 32s feiras de junho Hora: das 10h00 as 11h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que pretendem
aprender um novo idioma e conhecer novas culturas.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 3%s e 52s feiras do més de junho Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
a sua autoestima.

Evento: Atelier MultiPontos
Dia: Todas as 32 e 5.2s feiras de junho Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas
Dia: Todas as 3.2s feiras de junho Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde € ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando a criatividade.

Evento: Atelier de Bordados

Dia: Todas as 4.2s feiras do més de junho Hora: Das 14h00 as 17h00
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Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo

Dia: Todas as 3.2s e 4.2s feiras de junho Hora: das 09h00 as 12h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa

Dia: Todas as 5.2s feiras de junho Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Matinés Dancantes

Dia: Todas as 42. feiras de junho Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Matinés dancantes com oferta de cha com biscoitos onde os utentes
podem usufruir de uma tarde descontraida e animada.

Dias Con.sultas.de Baile |Sala de jogos |Biblioteca| Bordados| Coro |Gerontomotricidade (Hora do Conto|Informatica At.eller Ses |Palestras| Pintura | loga | Visitas | Teatro rtiics TOTAL
Psicologia Multipontos Eventos

1] 0f

2 0f

3 11 3 10| 23 20 56 17| 140}

4 15 4 24 40, 7 29| 8 7 59| 193]

5 145 23] 7 13 65 7 67| 327

6 6 21 5 7 43 56 160 298

7 13 6| 40 21 60| 140]

8 0f

9 0]

10 0f

J 11 12 3 39 54 108

12 16 4 39, 7 40 8| 59| 173

13 169] 17 2] 12 24 39] 7 78] 348

u 14 12 3] 6 49 20| 56 146

15| 0]

n 16 0

17 6 15 6| 10 49 16 60 17 179

h 18 16 3 35 7 60| 6 57| 184

19 143 19 7 12 69| 7 48 305]

20, 0]

(o] 21 13 8 39 15 47 122]

22| 0f

23] 0f

24 12 5 10 38| 12 49 17 143

25| 15 7 24 29 8 40 12 8| 56 199

26 128 19 10 13 70| 7 60 200) 507]

27| 15 3 7 46 9 68| 148]

28] 12 5 45 16 57| 135

29| 0f

30] 0f

31 6 11 4 39] 15 45 17 137]

TOTAIS 18| 585 261 88 50 48| 103 0 20 42] 810) 21 50 135 1092 68 360 3751

Julho

Evento: Exposicao ‘Atelier de Bordados do CAIl

Dia: de 01 a 31 de julho Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposicdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
realizados no atelier de bordados do Centro de Atividades.

Evento: “Dia Mundial das Pizzas” com a parceria da Pizzaria Mamma Mia

Dia: 10 de julho Hora: 12h30
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Descricao da Atividade: Almoco convivio entre os utentes do CAl na Pizaria Mamma Mia.
Evento: “O Sol é nosso amigo” com farmacia Pedroso e Holon e MedUBI

Dia: 12 de julho Hora: 10h00 as 18h00

Local: Piscina Praia

Descricao da Atividade: Esta atividade destina-se as criangas dos ATL’s e pretende-se sensibiliza-
las para os perigos da excessiva exposi¢cao ao sol. A iniciativa conta com o apoio das “Farmacias
Pedroso e Holon” e do MedUBI. Para além da acdo de sensibilizagdo, o Centro de Ativ'ldades
proporcionara jogos de interacdo as criangas presentes e para 0s idosos havera uma sessédo de
esclarecimento, pelo MedUBI, seguida de aula de hidroginastica.

As entradas das criangas dos ATL’S e utentes inscritos serdo gratuitas nesse dia.

Evento: “Aulas de Autodefesa” com José llharco, 5° Dan J.K.A.

Dia: 3.2s e 5.2s feiras de julho Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do CAl vao poder aprender técnicas de defesa pessoal.
Evento: “Dia Nacional dos Avés”

Dia: dia 26 de julho Hora: das 14h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Encontro intergeracional entre avés e netos com uma sessédo fotografica e
lanche partilhado.

Evento: 452 Sess&o do Ciclo de Conferéncias " ALIMENTOS INDUSTRIALIZADOS: SIM OU NAO? —
2.2 PARTE ”- pelo Prof. Jodo Barra

Dia: 25 de julho Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Conferéncia onde se pretende continuar a explorar, individualmente, os
temas abordados na 12 Sessdo do ciclo de conferéncias "REVITALIZAR A VIDA, Préticas e
Comportamentos para uma Vida Saudavel e Feliz”.

Evento: As Vozes do CAI
Dia: Todas as 6.2s feiras de julho Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar voz a este grupo de utentes através de
cantares, teatro e danca, proporcionando-lhes momentos de lazer e descontragao.

Evento: Aulas de Yoga
Dia: Todas as 22. e 62s feiras de julho Hora: das 14h30 as 15h30

Descricdo da Atividade: Atividade ritmica onde se proporciona a todos os utentes do Centro de
Act’ividades momentos de descontracéo e lazer acompanhados de algum exercicio fisico.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade
Dia: Todas as 3.2s e 5.2s feiras de julho Hora: das 15h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Actividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitacdes fisicas e idade.

Evento: Aulas de Informatica
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Dia: Todas as 22s feiras do més de julho Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes uma familiarizagdo com os computadores e, deste
modo, torna-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Aulas de Inglés
Dia: Todas as 5%s feiras do més de julho Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o bésico da Lingua Inglesa.

Evento: Aulas de Espanhol “Habla conmigo”
Dia: Todas as 32s feiras de julho Hora: das 10h00 as 11h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que pretendem
aprender um novo idioma e conhecer novas culturas.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 32%s e 5%s feiras do més de julho Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
a sua autoestima.

Evento: Atelier MultiPontos
Dia: Todas as 32 e 5.2s feiras de julho Hora: das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas
Dia: Todas as 3.2s feiras de julho Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando a criatividade.

Evento: Atelier de Bordados
Dia: Todas as 4.2s feiras do més de julho Hora: Das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo
Dia: Todas as 3.2s e 4.2s feiras de julho Hora: das 09h00 as 12h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa

Dia: Todas as 5.2s feiras de julho Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00
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Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica

donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Matinés Dancantes

Dia: Todas as 42. feiras de julho Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Matinés dancantes com oferta de cha com biscoitos onde os utentes
podem usufruir de uma tarde descontraida e animada.

Dias Con.sultas.de Baile |Sala de jogos |Biblioteca | Bordados| Coro | Gerontomotricidade [Hora do Conto | Informatica At.eller des [Palestras| Pintura | loga | Visitas | Teatro Outics TOTAL
Psicologia Multipontos Eventos

1 19| 3] 10| 34 20| 30) 17| 133]

2 16| 4 34 6| 37 6| 32 135

3] 137 13 9 12] 32 6 31 240

4 6| 20 2 24 6| 38| 20 116}

5 13 5 34 16 23 91

6| [y

7| 0f

8| 12| 6) 10 23 18| 22 17| 108}

9| 12] 40 7| 25 6 24 118]

10| 127 39 10) 12| 20 6| 26 25| 265

J 11 14 3 24 6| 22 23 92}

12 12| 4 21 18| 24 140 219

13 0f

u 14 [y

15 10| 10| 10| 20 15| 25 17| 107

I 16| 6| 9| 12 7| 22 5| 26 87

17| 140 46| 15, 12| 25 4] 24 266

h 18| 15) 9 24 6| 26 23 103

19 10 5 24 17| 22 78]

20 0f

(o] 21 0

22 12] 12 10| 26 20| 20 17| 117]

23 16| 14 25 4 15, 74

24 139 35 23 12] 24 5 34 272

25 12| 12, 24 22 23 93]

26 13 8| 24 25 70]

27 [y

28| 0f

29 12| 14 10 22 26 17| 101]

30, 6| 14 13 24 18 6 27| 108]

31 129 39 15, 18| 5| 22 228]

TOTAIS 12| 535 345 194 36) 96 40| 0| 40| 26 441 0| 41| 104 454 68 165 2597

Agosto

Evento: Exposicao “Esculturas”, por Anténio José Duarte Rebelo

Dia: de 01 a 31 de agosto Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposi¢cdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
artesanais, realizados por artesédos da nossa cidade.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo

Dia: Todas as 3.2s feiras de agosto Hora: das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica

donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa

Dia: Todas as 5.2s feiras de agosto Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica

donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”

Dia: Todas as 32s e 5%s feiras do més de agosto Hora: das 14h00 as 16h00
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Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
a sua autoestima.

Evento: As Vozes do CAl
Dia: Todas as 6.2s feiras de julho Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar voz a este grupo de utentes através de
cantares, teatro e danca, proporcionando-lhes momentos de lazer e descontracao.

Evento: Informatica para todos
Dia: Todas as 2.2s feiras de agosto Hora: das 109h30 as 12h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa proporcionar a todos os utentes o acesso
as novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes individualmente praticar e tirar duavidas
personalizadas.

Dias Con'sultas'de Baile [Sala de jogos |Biblioteca|Bordados| Coro |Gerontomotricidade [Hora do Conto | Informatica At'eller ico ras| Pintura | loga |Visitas| Teatro s TOTAL
Psicologia Multipontos Eventos

1] 19 3 5) 5 32

2 12| 5 10| 6 33

3 0]

4] 0f

5 10 4 7 10| 314

6 6 6 5 4 8 29|

7 9 2 5 9 25

8 10 3 8 10| 314

9 12 5 9 9 35|

A 10| 0|

11 0)

12 10| 4 12 8 34

g 13 9 6 10 7 32|

14 9 4 9 6 28

o i o

16 6 5 15 9 35|

s 17 0]

18] 0]

19| 10 6 10| 7 33

t 20| 11 4 15| 8 38

21 14 3 12| 9 38

o 22| 13 5 9 8 35

23] 9 6 9 7 314

24 0)

25 0)

26 9 5 10 9 33

27| 8| 6 13 8 35|

28| 7 6 14 7 34

29| 8| 7 19 6 40)

30] 6 5 9 5 25

31 0)

TOTAIS 6 0| 176 91 0| 0] 0 0 0 0 199 0| 0 0 150 0| 0] 622]

Setembro

Evento: Exposigdo “A Companhia dos Mochos", por Ana Borrego
Dia: de 01 a 30 de setembro Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposi¢cdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
artesanais, realizados por artesédos da nossa cidade.

Evento: Palestra sobre “Tiroide — A chave para o equilibrio” com o apoio das farmacias Pedroso e
Holon

Dia: 10 de setembro Hora: das 16h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Sess@o de esclarecimento sobre os problemas e as consequéncias da
tiroide na idade sénior.

Evento: Palestra “A satde dos olhos” pelo MedUBI com a parceria do Grupdtico Covilhd — Optica
Covilhanense
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Dia: 12 de Setembro Hora: das 15h00 as 17h00

Descricao da Atividade: O MedUBI — Nucleo da Faculdade de Medicina, propde-se a colaborar
neste Centro de Atividades com um conjunto de sessdes de esclarecimento mensais dirigidas a
populagédo sénior.

Assim, esta sessdo abordara temas relacionados com a salde dos olhos, assuntos de interesse
publico e bastante solicitados pelos nossos utentes, seguido de um rastreio 6tico.

Evento: Baile de Gala “Rentrée” no TGB
Dia: 13 de Setembro Hora: a partir das 19h00

Descricdo da Atividade: sunset, jantar e entrada discoteca com direito a uma bebida de servigo:11€
inicio 19h

Evento: 462 Sessao do Cicl_o de Conferéncias "REVITALIZAR A VIDA, subordinada ao tema "COMO
FAZER UMA BOA DIGESTAQ” - pelo Prof. Jodo Barra

Dia: 26 de setembro Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Conferéncia onde se pretende continuar a explorar, individualmente, os
temas abordados na 1® Sessdo do ciclo de conferéncias "REVITALIZAR A VIDA, Praticas e
Comportamentos para uma Vida Saudavel e Feliz”.

Evento: Aulas de Autodefesa com José llharco, 5° Dan J.K.A.

Dia: 03, 05, 10, 12, 17, 19, 24 e 26 de setembro Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do CAl vao poder aprender técnicas de defesa pessoal.
Evento: Consultas de Psicologia com Professora Dr.2 Rita Bicha Castelo e Dr.2 Carina Menchero
Dia: Todas as 22s feiras do més de setembro Hora: das 09h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar apoio psicolégico e/ou sessfes de
psicoterapia a todos aqueles que necessitem.

Evento: Laboratério de Teatro para Seniores
Dia: Todas as 2.2s feiras de setembro Hora: das 15h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Atividade desenvolvida por um grupo de utentes do CAl, o qual escreveu e
esta a encenar uma peca de teatro intitulada “O primeiro amor”.

Evento: As Vozes do CAl
Dia: Todas as 6.2s feiras de setembro Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar voz a este grupo de utentes através de
cantares, teatro e danca, proporcionando-lhes momentos de lazer e descontragao.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade
Dia: Todas as 3.2s feiras de setembro Hora: das 15h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Act’ividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitagdes fisicas e idade.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas
Dia: Todas as 3.2s feiras de setembro Hora: das 14h00 as 17h00

Descricao da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando a criatividade.
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Evento: Atelier Multipontos
Dia: Todas as 3?2 e 5.2s feiras de setembro Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Bordados
Dia: Todas as 4.2s e 62s feiras do més de setembro Hora: Das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo
Dia: Todas as 3.2s e 42s, feiras de setembro Hora: das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa
Dia: Todas as 42. e 5.2s feiras de setembro Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Aulas de Yoga
Dia: Todas as 23s e 62s feiras de setembro Hora: das 14h30 as 15h30

Descricdo da Atividade: Atividade ritmica onde se proporciona a todos os utentes do Centro de
Actlividades momentos de descontragéo e lazer acompanhados de algum exercicio fisico.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 23s e 43s feiras do més de setembro Hora: das 11h00 as 12h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
deste modo a sua autoestima.

Evento: Aulas de Portugués para Estrangeiros
Dia: Todas as 32s e 52s feiras do més de setembro Hora: das 10h00 as 11h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos os estrangeiros, residentes
em Portugal, que nos procuram e que tém dificuldades em expressar-se na nossa lingua materna.

Evento: Aulas de Inglés
Dia: Setembro Hora: de acordo com a disponibilidade do voluntario

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o bésico da Lingua Inglesa.

Evento: Aulas de Espanhol “Habla conmigo”
Dia: Todas as 62s feiras de setembro Hora: das 09h30 as 10h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que pretendem
aprender um novo idioma e conhecer novas culturas.
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Vivemos hoje num mundo globalizado, onde a comunicagdo com outras pessoas de distintos lugares
€ indispensavel permitindo através desta iniciativa uma maior possibilidade de praticar o idioma,
devido a proximidade geogréafica com Espanha.

Evento: Aulas de Informatica

Dia: Todas as 22s, 32s, 5.2s e 62s feiras do més de setembro Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes uma familiarizagcdo com os computadores e deste
modo torna-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Matinés Dancantes
Dia: Todas as 42. feiras de setembro Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Matinés dancantes com oferta de cha com biscoitos onde os utentes podem
usufruir de uma tarde descontraida e animada.

Dias Con.sultas.de Baile | Sala de jogos |Biblioteca| Bordados| Coro ici Hora do Conto| Informatica At'eller icGes|Palest ras| Pintura | loga | Visitas | Teatro s TOTAL
Psicologia Multip Eventos

1] 0f

2 12| 5) 25 32 17 91}

3 6 15 7 35 6| 26 8 33 136

4 90| 16 5) 12| 30 9 29 191}

5 14 9 24 6| 29 25 107]

6 10 8| 24 26 68|

s 7 0f

8 0]

9 9 9 27, 30, 17 92]

e 10 8 8| 35 7 26 9 9 31 133

11 87, 13 10| 12 29 9 23 183

t 12 12| 9 7 30 7 25 90|

13 15 8 34 26 130 213

14 0)

e 15 o

16 10 7 24 10| 31 27, 17 126

m 17 6 9 5 40 6| 32 8 25 131

18 78] 21 19| 12 39 8 24 201

b 19 19 7 5 40, 10| 26 107]

20 15 10| 23 28| 76|

21 0]

r 22| 0f

23 14 12 10 29 30 17 112)

24 15 13| 35 5 25 9 37, 139]

o 25 90| 17, 15 12| 35 8 40| 217]

26, 20 11 24 6| 37, 10| 35, 143]

27 18] 12 34 34 98|

28| 0f

29 0)

30 20, 10| 10| 29 37, 17 123

31 6) 18| 13 35 6 30| 9 40| 157

TOTAIS 12| 255 277, 195 36 72| 145 0 30 48 583 36 60 0 569 68 130) 2516

Outubro

Evento: Exposicao “Artistas do CAI", por Classe de Pintura
Dia: de 01 a 31 de outubro Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposi¢cdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
artesanais, realizados por artesédos da nossa cidade.

Evento: Palestra sobre “Tiroide — A chave para o equilibrio” com o apoio das farmacias Pedroso e
Holon

Dia: 08 de outubro Hora: das 16h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Sessédo de esclarecimento sobre os problemas e as consequéncias da
tiroide na idade sénior.



152

Evento: lll Caminhada Holon pela saude, cujo mote é “"Vamos dar corda aos sapatos... outra vez!!!"
Dia: 19 de outubro Hora: das 08h30 as 13h00

Descricdo da Atividade: Esta atividade tem o apoio das Farmacias Holon, a qual disponibiliza o Kit
para oferecer aos participantes que inclui uma t-shirt e uma sacola.

Pretende-se com esta atividade fazer uma caminhada pela cidade.
Evento: Dia Mundial da Alimentacdo com ARSC
Dia: 17 de outubro Hora: das 15h as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade apelar para a consciéncia de uma
alimentacédo saudavel, com um workshop nutricional.

Evento: 52. ANIVERSARIO DO CENTRO DE ATIVIDADES

Dia: 25 de outubro (SEXTA-FEIRA) Hora: das 21h as 23h00

Descricdo da Atividade: Noite de Fados, Baile Festivo com Bolo de aniversario e Champanhe
Evento: Aulas de Autodefesa com José llharco, 5° Dan J.K.A.

Dia: 01, 03, 08, 10, 15, 17, 22, 24, 29 e 31 de outubro Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Os utentes do CAl vao poder aprender técnicas de defesa pessoal.
Evento: Consultas de Psicologia com Professora Dr.2 Rita Bicha Castelo e Dr.2 Carina Menchero
Dia: Todas as 22s feiras do més de outubro Hora: das 09h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar apoio psicolégico e/ou sessfes de
psicoterapia a todos aqueles que necessitem.

Evento: Laboratério de Teatro para Seniores
Dia: Todas as 2.2s feiras de outubro Hora: das 15h30 as 17h30

Descricdo da Atividade: Atividade desenvolvida por um grupo de utentes do CAl, o qual escreveu e
esta a encenar uma peca de teatro intitulada “O primeiro amor”.

Evento: As Vozes do CAl
Dia: Todas as 6.2s feiras de outubro Hora: das 16h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar voz a este grupo de utentes através de
cantares, teatro e danca, proporcionando-lhes momentos de lazer e descontragao.

Evento: Workshop de Arranjos Florais
Dia: Todas as 2.2s feiras de outubro Hora: das 14h00 as 17h00

Descricao da Atividade: Workshop onde se ensinam os mais variados modelos e feitios de arranjos
de flores, apelando a criatividade.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade
Dia: Todas as 3.2s feiras de outubro Hora: das 15h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Actlividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitacdes fisicas e idade.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas

Dia: Todas as 3.2s feiras de outubro Hora: das 14h00 as 17h00
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Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando & criatividade.

Evento: Atelier Multipontos
Dia: Todas as 32 e 5.2s feiras de outubro Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Bordados
Dia: Todas as 4.2s e 62s feiras do més de outubro Hora: Das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo
Dia: Todas as 3.2s e 42s, feiras de outubro Hora: das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa
Dia: Todas as 42. e 5.2s feiras de outubro Hora: das 09n30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Aulas de Yoga
Dia: Todas as 22s e 63s feiras de outubro Hora: das 14h30 as 15h30

Descricdo da Atividade: Atividade ritmica onde se proporciona a todos os utentes do Centro de
Actividades momentos de descontragéo e lazer acompanhados de algum exercicio fisico.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 22s e 43s feiras do més de outubro Hora: das 11h00 as 12h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
deste modo a sua autoestima.

Evento: Aulas de Portugués para Estrangeiros
Dia: Todas as 32s e 52%s feiras do més de outubro Hora: das 10h00 as 11h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos os estrangeiros, residentes
em Portugal, que nos procuram e que tém dificuldades em expressar-se na nossa lingua materna.

Evento: Aulas de Inglés
Dia: outubro Hora: de acordo com a disponibilidade do voluntério

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o bésico da Lingua Inglesa.

Evento: Aulas de Espanhol “Habla conmigo”
Dia: Todas as 62s feiras de outubro Hora: das 09h30 as 10h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que pretendem
aprender um novo idioma e conhecer novas culturas.
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Vivemos hoje num mundo globalizado, onde a comunicagdo com outras pessoas de distintos lugares
€ indispensavel permitindo através desta iniciativa uma maior possibilidade de praticar o idioma,
devido a proximidade geogréafica com Espanha.

Evento: Aulas de Informatica

Dia: Todas as 23s, 32s, 5.2s e 62s feiras do més de outubro Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as
17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes uma familiarizagcdo com os computadores e deste
modo torna-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Matinés Dancantes
Dia: Todas as 42. feiras de outubro Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Matinés dancantes com oferta de cha com biscoitos onde os utentes podem
usufruir de uma tarde descontraida e animada.

Dias Oon.sultas.de Baile |Sala de jogos |Biblioteca| Bordados | Coro rici Hora do Conto|Informatica At.eller Exposi¢d alestras| Pintura | loga |Visitas| Teatro s TOTAL
Psicologia Multipontos Eventos

1] 6 10| 3 35 6 25 10 36 131

2 79 12] 4 10 26 9 39 179

3 14 10 24 6) 24 40, 118

4 16| 9 27, 39, 914

5 0)

6 0]

7 20| 6| 10| 22 34 17 109

8 26 4 24 35 6) 23 9 10 29 166}

o 9 90, 29| 11 12 22 6| 50 220

10| 23] 4 6 23 45 101

u 11 25 7 21 40| 93

12 0]

t 13 0)

14 29| 10| 10| 25 39, 17 130

15 6 18] 9 40) 6 24 10 38, 151

u 16 81 30] 8| 12 23 9 49, 212

17| 23 5 24 6) 22 10| 39 129

b 18 22| 5 21 35 83

19 80, 80|

20 0]

r 21] 19) 9 2 38 17 108

22 18 9 35 6) 26 10 39 143

° 23| 80, 31 18 12 26 8| 40| 215

24 29| 16 24 6 22 5 48, 150

25 28] 18 23 47, 130 246

26 0]

27, 0)

28| 27| 22 10| 23 36 17 135

29, 6 25 25, 35 6 24 9 39, 169

30 75| 30] 27| 12 24 8| 34 210]

31| 243 23 24 25 31 346

TOTAIS 12 326 695 236 48) 96 145] 0| 30| 42 444, 24 70) 0 750 68| 210 3196

Novembro

Evento: Exposigéao “Os trabalhos da Carmo", por Carmo Delgado
Dia: de 01 a 30 de novembro Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposicdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
artesanais, realizados por artesédos da nossa cidade.

Evento: Dia Mundial do Cinema
Dia: 05 de novembro Hora: SESSAO DAS 21H00

Descricdo da Atividade: Para comemorar este dia o Centro de Ativ'ldades pretende oferecer uma
sessdo de cinema com direito a pipocas.

Evento: Desfile de Moda no Centro Social e Cultural de Santo Aleixo, em Unhais da Serra
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Dia: 09 de novembro Hora: das 14h00 as 19h00

Descricao da Atividade: Colaboragédo do Centro de Ativ’ldades na realizagdo do ja habitual Desfile
de Moda em Unhais da Serra, com o lancamento da nova colec¢do Outono/Inverno das Boutiques
GUAPA e SAPATARIA BELINHA com a participacdo dos nossos utentes. Esta iniciativa conta com as
parcerias de varios cabeleireiros da cidade, nomeadamente HELIA CABELEIREIROS e PENTE E
ARTE.

Evento: DIA DE S. MARTINHO — Magusto em parceria com o Centro Social e Cultural de Verdelhos
e a Junta de Freguesia de Verdelhos

Dia: 11 de novembro Hora: das 14h00 as 19h00

Descricdo da Atividade: Convivio com a participagao do grupo de cantares “Vozes do CAl” e ainda
a realizacdo de um magusto partilhado.

Evento: Laboratério de Artes Performativas Sénior — O meu primeiro amor, em parceria com a
Quarta Parede

Dia: 16 de novembro Hora: das 17h30 as 19h30

Descricdo da Atividade: As atividades desenvolvem-se no &ambito do Festival de Artes
Performativas da Covilhd, uma producdo da Quarta Parede - Assoc. de Artes Performativas da
Covilha.

Evento: Dia Internacional do Homem
Dia: 19 de novembro

Descricdo da Atividade: Para comemorar este dia o Centro de Ativildades pretende realizar um
almoco convivio. No periodo da tarde haverd musica e animacao.

Evento: Palestra sobre “Osteoporose: a doencga silenciosa” com o apoio das farmacias Pedroso e
Holon

Dia: 26 de novembro Hora: das 16h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Sessédo de esclarecimento sobre os problemas e as consequéncias da
osteoporose na idade sénior.

Evento: “Abraco de Natal’- Pelo MEDUBI e ERASMUS
Dia: 28 de novembro Hora: 15h00

Descricdo da Atividade: Esta iniciativa pretende dinamizar vérias atividades com o intuito de
proporcionar aos nossos utentes um dia diferente, nesta época tdo especial e de espirito de partilha,
o Natal, e ao mesmo tempo dar uma oportunidade aos estudantes de dedicarem um pouco do seu
tempo a pessoas mais idosas, fomentando assim mais um encontro intergeracional.

Evento: Aulas de Autodefesa com José llharco, 5° Dan J.K.A.

Dia: 07, 14, 21 e 28 de novembro Hora: das 14h00 as 15h00

Descricao da Atividade: Os utentes do CAl vao poder aprender técnicas de defesa pessoal.
Evento: Consultas de Psicologia com Professora Dr.2 Rita Bicha Castelo e Dr.2 Carina Menchero
Dia: Todas as 22s feiras do més de novembro Hora: das 09h30 as 17h30

Descricao da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar apoio psicolégico e/ou sessdes de
psicoterapia a todos aqueles que necessitem.

Evento: Laboratério de Teatro para Seniores

Dia: Todas as 2.2s e 6.2s feiras de novembro Hora: das 15h30 as 17h30
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Descricdo da Atividade: Atividade desenvolvida por um grupo de utentes do CAl, o qual escreveu e
esta a encenar uma peca de teatro intitulada “O primeiro amor”.

Evento: As Vozes do CAl
Dia: Todas as 3.2s e 6.2s feiras de novembro Hora: das 16h00 as 17h00

Descricao da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar voz a este grupo de utentes através de
cantares, teatro e danca, proporcionando-lhes momentos de lazer e descontracao.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade
Dia: Todas as 3.2s feiras de novembro Hora: das 15h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Actlividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitacoes fisicas e idade.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas
Dia: Todas as 3.2s feiras de novembro Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde € ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando a criatividade.

Evento: Atelier Multipontos
Dia: Todas as 32 e 5.2s feiras de novembro Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Bordados
Dia: Todas as 4.2s e 62s feiras do més de novembro Hora: Das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo
Dia: Todas as 3.2s e 42s, feiras de novembro Hora: das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica donde
resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa
Dia: Todas as 42. e 5.2s feiras de novembro Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 22s e 42s feiras do més de novembro Hora: das 11h00 as 12h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
deste modo a sua autoestima.

Evento: Aulas de Portugués para Estrangeiros
Dia: Todas as 32s e 5%s feiras do més de novembro Hora: das 10h00 as 11h00

Descricao da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos os estrangeiros, residentes
em Portugal, que nos procuram e que tém dificuldades em expressar-se na nossa lingua materna.
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Evento: Aulas de Inglés
Dia: novembro Hora: de acordo com a disponibilidade do voluntario

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o béasico da Lingua Inglesa.

Evento: Aulas de Espanhol “Habla conmigo”
Dia: Todas as 62s feiras de novembro Hora: das 09h30 as 10h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que pretendem
aprender um novo idioma e conhecer novas culturas.

Vivemos hoje num mundo globalizado, onde a comunicagdo com outras pessoas de distintos lugares
€ indispensavel permitindo através desta iniciativa uma maior possibilidade de praticar o idioma,
devido a proximidade geografica com Espanha.

Evento: Aulas de Informéatica

Dia: Todas as 22s, 32s, 5.2s e 62s feiras do més de novembro Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes uma familiarizacdo com os computadores e deste
modo torna-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Matinés Dancantes
Dia: Todas as 42. feiras de novembro Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Matinés dancantes com oferta de cha com biscoitos onde os utentes
podem usufruir de uma tarde descontraida e animada.

Dias Con.sultas.de Baile |Sala de jogos |Biblioteca| Bordados| Coro | Gerontomotricidade |Hora do Conto|Informatica At-eller icd alestras| Pintura | loga | Visitas | Teatro CRES TOTAL
Psicologia Multipontos Eventos
1 0]
2] 0]
3] 0f
4 12] 5| 23] 25 17 82]
5] 15 3 34 6 24 10 27| 119
6 70| 12 18 12 25 10 29 176
N 7 6 13 14 24 6 23 25| 111
8 11 8 30] 22| 71
9 60 60}
(o] 10 0
11 14 9| 10| 24 25 17 80 179
v 12/ 11 5 36 6 24 10 27| 119
13| 79| 14 20 12 26 19 28] 198
14 15 6 24 6 30 4 29| 114}
e 15 10 8 38 30 85
16 [y
m 17, 0]
18 12 19 10 29 30| 17 117
b 19 14 16 33 6 28 10 29| 136
20 65 16 20| 12 25 10 39| 187
21 6] 14 15| 6 24 28] 93]
r 22 12 11 22 25 70}
23 0f
24 0f
o 25 14 12 10 26 28] 17, 107]
26 15 16 24 38 6 24 8 12 25| 168
27| 70| 12 20| 12 28 9 30| 181]
28 13| 13| 24 6| 23] 31 140] 250]
29 15 14 24 35| 88
30 0]
31 13 13
TOTAIS 12 284 265 247, 48] 96 141 0 30| 48] 497, 12 90 0 542 il 280 2643]
Dezembro

Evento: Exposicao “Presépios”, por Am Art



158

Dia: de 01 a 31 de dezembro Hora: das 9h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta exposicdo dar a conhecer alguns dos trabalhos
artesanais, realizados por artesdos da nossa cidade.

Evento: Cartografias Il — O Primeiro Amor
Dia: 02 de dezembro Hora: as 15h30

Descricdo da Atividade: Apresentacdo do espetaculo resultante do Laboratério de Artes
Performativas Sénior desenvolvido no Centro Ativ'ldades que tem como cocriadores e intérpretes os
17 seniores participantes.

Uma atividade da Quarta Parede inserida no Y PUBLICOS 2019 e dirigida a publico escolar e publico
em geral.

Evento: Feira de Voluntariado MedUBI
Dia: 02 de dezembro Hora: das 10h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: Feira anual na qual o Centro de Ativildades divulgara as suas areas de
atuacdo e trabalho realizados e as oportunidades de voluntariado que oferecem aos estudantes.

Evento: “Vamos fazer Filh6s” com a Padaria Dias
Dia: 10 de dezembro Hora: das 14h00 as 17h30

Descricdo da Atividade: No ambito da época natalicia e seus doces tradicionais, os utentes do
Centro de Ativ’ldades vao poder visitar a pastelaria Dias e poder “por a mao na massa” fazendo
filhés.

Evento: “Almogo Solidario”
Dia: 14 de dezembro

Descricdo da Atividade: Almoco convivio para celebracdo festiva aberto a todos os utentes
portadores do Car&o Social Municipal.
Evento: Workshop de Panquecas e Bolachas com Farmacias Pedroso e Holon

Dia: 19 de dezembro

Descricdo da Atividade: Workshop de Panquecas e bolachas, no qual se pretende ensinar as
criangas dos ATL’s o quanto os doces também podem ser saudaveis.

Evento: Aulas de Yoga
Dia: Todas as 52s feiras de dezembro Hora: das 14h30 as 15h30

Descricdo da Atividade: Atividade ritmica onde se proporciona a todos os utentes do Centro de
Act’ividades momentos de descontracéo e lazer acompanhados de algum exercicio fisico.

Evento: Aulas de Autodefesa com José llharco, 5° Dan J.K.A.

Dia: Todas as quintas-feiras de dezembro Hora: das 14h00 as 15h00

Descricao da Atividade: Os utentes do CAl vao poder aprender técnicas de defesa pessoal.
Evento: Consultas de Psicologia com Professora Dr.2 Rita Bicha Castelo e Dr.2 Carina Menchero
Dia: Todas as 22s feiras do més de dezembro Hora: das 09h30 as 17h30

Descricao da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar apoio psicoldgico e/ou sessdes de
psicoterapia a todos aqueles que necessitem.

Evento: As Vozes do CAl
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Dia: Todas as 3.2s e 6.2s feiras de dezembro Hora: das 16h00 as 17h00

Descricao da Atividade: Pretende-se com esta iniciativa dar voz a este grupo de utentes através de
cantares, teatro e danca, proporcionando-lhes momentos de lazer e descontracao.

Evento: Aulas de Gerontomotricidade

Dia: Todas as 3.2s feiras de dezembro Hora: das 15h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Esta atividade permite a todos os utentes do Centro de Actlividades a
pratica de desporto fisico adaptado as suas limitacoes fisicas e idade.

Evento: Workshop de Malhas e Rendas
Dia: Todas as 3.2s feiras de dezembro Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde € ensinada a arte de tricotar os mais variados modelos e
feitios apelando a criatividade.

Evento: Atelier Multipontos
Dia: Todas as 32 e 5.2s feiras de dezembro Hora: das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Bordados
Dia: Todas as 4.3s e 62s feiras do més de dezembro Hora: Das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Workshop onde é ensinada a arte de bordar com criatividade,
proporcionando as suas frequentadoras verdadeiros momentos serenos e descontraidos.

Evento: Atelier de Pintura a Oleo
Dia: Todas as 3.3s e 42s, feiras de dezembro Hora: das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 16h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Atelier de Pintura Criativa
Dia: Todas as 42. e 5.2s feiras de dezembro Hora: das 09h30 as 11h30 e das 14h00 as 15h00

Descricdo da Atividade: Com este Atelier pretende-se criar momentos de criatividade artistica
donde resultam trabalhos magnificos.

Evento: Aulas de “Expressao oral/escrita”
Dia: Todas as 53s. feiras do més de dezembro Hora: das 14h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que ndo sabem ler
nem escrever permitindo-lhes adquirir alguma autonomia ao nivel da escrita e da leitura promovendo
deste modo a sua autoestima.

Evento: Aulas de Portugués para Estrangeiros
Dia: Todas as 32s e 52s feiras do més de novembro Hora: das 10h00 as 11h00

Descricao da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos os estrangeiros, residentes
em Portugal, que nos procuram e que tém dificuldades em expressar-se na nossa lingua materna.

Evento: Aulas de Inglés
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Dia: dezembro Hora: de acordo com a disponibilidade do voluntario

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade que os utentes tenham a possibilidade de
conhecer e contactar com o bésico da Lingua Inglesa.

Evento: Aulas de Espanhol “Habla conmigo”
Dia: Todas as 62s feiras de dezembro Hora: das 09h30 as 10h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade ajudar todos aqueles que pretendem
aprender um novo idioma e conhecer novas culturas.

Vivemos hoje num mundo globalizado, onde a comunicagdo com outras pessoas de distintos lugares
€ indispensavel permitindo através desta iniciativa uma maior possibilidade de praticar o idioma,
devido a proximidade geografica com Espanha.

Evento: Aulas de Informéatica

Dia: Todas as 22s, 32s, 5.2s e 62s feiras do més de dezembro Hora: das 09h00 as 12h30 e das 14h00
as 17h30

Descricdo da Atividade: Pretende-se com esta atividade auxiliar todos os utentes no acesso as
novas tecnologias informaticas, permitindo-lhes uma familiarizacdo com os computadores e deste
modo torna-los mais adaptados na sociedade.

Evento: Matinés Dancantes
Dia: Todas as 42. feiras de novembro Hora: 15h00 as 17h00

Descricdo da Atividade: Matinés dancantes com oferta de cha com biscoitos onde os utentes
podem usufruir de uma tarde descontraida e animada.

Dias Con'sultas.de Baile |Sala de jogos |Biblioteca| Bordados | Coro ici Hora do Conto|Informatica At'eller Exposi¢cGes| Palestras| Pintura | loga |Visitas|Teatro s TOTAL
Psicologia Multipontos Eventos

1 0]

2] 20| 5 12| 20 17 74}

3] 14 5 24 35 6 14 10 14 162

4 50 15 5 10] 15| 18, 122

5| 6 14 3 24 5 12| 8 16 88|

6) 10 6 10] 19| 45

D 7 0}

8 0}

9 10| 3| 17 18 17| 65

e 10] 12| 5| 24 35 6| 13 5| 17 147

11 55 16 4 10| 16 5| 27, 133

z 12 12| 6| 24 6| 15 5| 23] 91

13| 10 4 18| 25 57)

14 0]

e 5 o

16 11 5 12| 20 48]

m 17| 6 12 4 25 14 24 85)

18, 50 14 5 10] 15| 22 116}

b 19| 15 6 16| 20 85)

20 14 5 15| 19| 53

21 0]

r 2 0

23 10 2| 5| 15| 32

24 0}

o 25| 0}

26 0}

27, 6| 3| 5| 14 28

28 0]

29| 0]

30] 6 4 4 10 24

31 4 10 14

TOTAIS 12 105 172 65 20 72 60 0| 0 17] 191 13 10 0] 299 17] 1111

Calendarizagcdo: ANUAL
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Habitacdo Social

A habitacdo social tem como objetivo promover uma melhoria na qualidade de vida dos cidadaos,
sendo a habitagdo uma das condi¢8es essenciais a vivéncia humana. Esta é, ainda, uma forma de
diminuicdo da exclusdo social. No entanto, esta melhoria ndo passa apenas por uma melhoria dos
alojamentos, passa, também, por um acompanhamento das familias, que trazem consigo problemas
de outras naturezas havendo, assim, a necessidade de uma sensibilizacdo e de uma tentativa de
participacdo ativa de todos os cidaddos e até dos proprios moradores dessas habitacdes.

O Servico de Habitacdo, para além da atribuicdo de casas, tem efetivado um acompanhamento das
familias carenciadas e, em conjunto com o Servico de Acdo Social, tem tentado minimizar algumas
situacBes de privacdo, tenta-se melhorar a qualidade habitacional e residencial nos bairros sociais.
Estes Servicos tentam, ainda, através de um caracter de proximidade incutir uma consciencializagdo
no sentido de promover processos de mudanca, homeadamente na participacdo social, empenho e
relacdes de vizinhanca nessa tentativa de inclusédo social.

l. Levantamento Diagnostico/Trabalho interdisciplinar

O Servico de Habitacdo articula-se com varias equipas, onde o0s atores sociais institucionais,
técnicos especializados, engenheiros e outros profissionais contribuem com estratégias
conjuntas. Tentam-se, assim, encontrar algumas solucdes, através de um acompanhamento de
perto, desses atores sociais, que numa atuacdo conjunta, também contribuem no sentido dessa
melhoria da qualidade de vida. Articulagdo com o Servico de Patriménio, Obras e Planeamento,
Divisdo Financeira, Servico Fiscalizacao.

. Levantamento de situacdes judiciais pendentes

Reunibes periddicas com o Gabinete de Advogados Dr. David Fontes Neves para monitorizagcao
de inquilinos com divida a habitacdo social, cujos processos transitaram para aquele Gabinete.
ReuniBes de esclarecimento relativas a aplicacdo da nova Lei, realizacdo de novos contratos e
davidas processuais.

1. Levantamento dos inquilinos em contexto de vulnerabilidade social

Levantamento de todas as situagBes de incumprimento por parte dos inquilinos por motivos de
caréncia econémica e levantamento de todos os requerimentos de apoio social por parte dos
inquilinos em Habitacdo Social.

V. NotificagBes/Convocatdrias a inquilinos

De dois em dois meses sao realizadas notifica¢cdes aos inquilinos no sentido de os avisar que tém
um més de divida a habitag&o social. No caso de dois ou mais meses em divida sdo convocados
para esclarecimentos e encaminhamento social, por forma a evitar que o processo transite para o
gabinete de Advogados.

V. Analise de candidaturas a Habitag&o Social

Mensalmente sdo analisadas as candidaturas efetuadas priorizando as que se caracterizam pela
vulnerabilidade social prevista pela legislacéo aplicavel.

Foram neste ano concretizadas 20 atribuicdes.
VI. Monitorizac&o de inquilinos que n&do habitam as suas casas

Tem sido efetuados os procedimentos legais necessarios para que os inquilinos cujas habitacdes
n&do se encontram com ocupagdo, para que seja efetivado o despejo administrativo.

VII. Acompanhamento e monitorizagdo dos agregados em situacdo de fragilidades
social
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Criacdo de processos de acompanhamento por cada inquilino; articulacdo com entidades externas os
apoios socais disponiveis; acompanhamento, através das estruturas designadas: GLAS — Gabinete
local de Acdo Social; aplicacdo de medidas que permitam o cumprimento das rendas, a fim de evitar
medidas judiciais.

VIII. Contrato de arrendamento apoiado: renda mensal — aplicacdo da taxa de esforgo
maxima

Foram comunicadas as rendas aos inquilinos em conformidade com a Lei, tendo as mesmas sido
aplicadas em maio de 2019.

IX. Indeminizacdo pela mora no pagamento tempestivo da renda mensal: alteracdo
legislativa

Os extratos de divida de rendas deve refletir, apenas, o acréscimo de uma indemniza¢do de, no
maximo, 20% e ndo de 50% do montante da renda mensal em falta ou da renda mensal paga
extemporaneamente. Devera ser reposta a penalizacao dos 50% até 28 de fevereiro de 2019 e s6 a
partir de 01 de marco de 2019 aplicar a penalizacdo de 20%.

X. Aplicac&o do Despacho n° 46/2019

De acordo com o Despacho n.° 46/2019 que determina a correcdo, reportada a janeiro de 2017
inclusive, e meses subsequentes dos montantes de rendas mensais processadas de acordo com o
céalculo de renda apoiada revisto ao abrigo da Lei n.° 81/2014 de 19 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 32/2016 de 24 de agosto, foi iniciado o respetivo procedimento em agosto.

a) Proposta de Despacho para os inquilinos cujos processos pendem no Gabinete, onde se
determina a correcdo reportada a janeiro 2017 inclusive, e meses subsequentes, dos
montantes das rendas mensais processadas de acordo com o célculo da renda mensal;

b) Feita a andlise de inquilinos com divida, cujos processos pendem no Gabinete de Advogados,
desde 2017

¢) Feita analise de inquilinos que no ano de 2016 procederam a entrega de documentacao para
atualizacdo de renda ano de 2017/ de 2017 procederam a entrega de documentacdo para
atualizacdo de renda ano de 2018/ de 2018 procederam a entrega de documentacdo para
atualizagdo de renda ano de 2019

d) Apés a validacdo dos valores com base nas rendas que deveriam ter sido aplicadas a 01 de
janeiro de 2017, com base no disposto na Lei n® 32/2016 de 24 de agosto.

Foram efetuadas 511 distribui¢c8es a fim de corrigir as contas dos inquilinos, de acordo com o
calculo de renda apoiada.

Calendarizacdo: ANUAL

Rede Social

O Programa Rede Social interiorizou o habito de pensar os problemas dos territérios de forma global
e ndo como fendmenos sectoriais, e compreendermos a importancia das intervencdes
multidisciplinares integradas e do trabalho em rede. Na Covilh& optou-se por desenvolver um trabalho
que valoriza a participacéo, implicacéo e co-responsabilizacéo dos atores sociais locais.

O Diagnéstico Social € um instrumento de planeamento dindmico sujeito a atualizacdo periddica,
resultante da participacdo dos diferentes parceiros, que permite o conhecimento e a compreenséo da
realidade social através da identificacdo das necessidades, dos problemas prioritarios, bem como dos
recursos, das potencialidades e constrangimentos locais.

O Plano de Acgdo surge como uma ferramenta de planeamento, visando a melhoria continua da
gualidade de vida dos cidaddos no territério concelhio. E um instrumento que responde aos
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problemas diagnosticados, sendo composto pela identificacdo dos projetos e intervengfes previstos
para o ano de 2019, tendo como &reas de intervengéo, como sendo:

Saude

Equipamentos e Respostas Sociais
Educacéo / Formacao

Emprego

Habitacéo

Transportes e acessibilidades

Destaque para a mobilizacdo das Reunides do CLAS — Conselho Local de Acdo Social e
concretizacdo do Plano de Desenvolvimento Social da Covilhd; organizacdo de grupos
multidisciplinares que analisam, debatem e estruturam solugBes para a resolucdo de problemas
sociais do Concelho e ainda um conjunto de atividades ciclicas, como sendo: A Constituicdo e
dinamizacéo das Comissdes Sociais de Freguesias em todo o Concelho da Covilhd, com o objetivo
de Promover as medidas necessarias a prossecucdo dos objetivos e das acBes de intervencdo no
ambito da Rede Social, isto é, combater as situacfes de pobreza e exclusdo social e promover o
desenvolvimento social local; promover a reflexao/identificacdo de problematicas sociais locais e
regionais.

Calendarizagdo: ANUAL

Reunides do NUCLEO EXECUTIVO
Dia 07 de janeiro de 2019

1. Analise e emissdo de parecer a candidatura para a Criagao do “Centro de Apoio Familiar
SOS Belmonte/Covilhd”, Associagao de Aldeias de Criangas SOS;

2. Anadlise e emissado de parecer a candidatura para “Aumento capacidade ERPI — Estrutura
Residencial para ldosos”, Centro Social do Divino Espirito Santo — Peraboa,;

3. Analise e emissao de parecer a candidatura para a Criacao de “Centro de Dia da Santa Casa
da Misericordia da Covilha”;

4. Apresentacdo do CAFAP “Entre Familias” — Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento
Parental, do Centro Assistencial, Cultural e Formativo do Fundéo;

Dia 28 de janeiro de 2019

1. Anadlise e deliberacdo do parecer emitido pelo Nicleo Executivo ao Programa Escolhas
“Quero Ser Mais — E7G”, Entidade Promotora: Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto,

2. Andlise e deliberacdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo ao Programa Escolhas
“Trajetos — E7G”, Entidade Promotora: Beira Serra

Dia 18 marc¢o de 2019

1. Designacéo de Interlocutor Local na Rede Social para a Estratégia Nacional para a Integracdo
de Pessoas Sem-Abrigo - ENIPSSA 2017-2023;
2. Outros assuntos.

Dia 07 de maio 2019

1. Analise do Plano de Ac¢do da Rede Social 2019;
2. Analise do Plano de Ac¢édo do CLDS - 4G;
3. Outros assuntos.

Dia 02 setembro 2019

1. Projeto SMARTFARMER, portal de mercado eletrénico de proximidade, com o intuito de apoiar o
escoamento sem intermedidrios de produtos locais e de criar sinergias com os consumidores
coletivos.
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2. Apresentacdo do «plano/fluxograma» de atuacdo da Misericérdia da Covilhd na qualidade de
entidade local para a ENIPSSA,;

3. Apresentacdo do projeto, da SCMC, de criacdo de um centro de alojamento temporario (4
pessoas) na Covilhg;

4. Informacdes prestadas pela parceria CLDS-4G. COVILHA ao POISE em sede de «solicitagdo de
elementos adicionais no ambito da analise da candidatura» e sobre as acdes previstas para o
ano de 2019.

5. Outros assuntos.

Reunides do CLAS — CONSELHO LOCAL DE AGAO SOCIAL

Dia 15 de janeiro de 2019

1.

2.

Analise e deliberagdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo ao projeto Criagdo do “Centro
de Apoio Familiar SOS Belmonte/Covilhd”, Associagédo de Aldeias de Criangas SOS;

Andlise e deliberagdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo ao projeto “Aumento
capacidade ERPI — Estrutura Residencial para Idosos”, Centro Social do Divino Espirito Santo
— Peraboa;

Analise e deliberagéo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo ao projeto Criagdo de “Centro
de Dia da Santa Casa da Misericordia da Covilha”;

Apresentacao do CAFAP “Entre Familias” — Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento
Parental, do Centro Assistencial, Cultural e Formativo do Fundao;

Dia 06 de fevereiro 2019

Aprovacdao das atas das reunides do CLAS de dia 07/11/2018 e de dia 15/01/2019;

Andlise e deliberacdo do parecer emitido pelo Ndcleo Executivo ao Programa Escolhas
“Quero Ser Mais E7G”, Entidade Promotora: Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto;
Andlise e deliberacdo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo ao Programa Escolhas
“Trajetos E7G”, Entidade Promotora: Beira Serra, Associagdo de Desenvolvimento;

Dia 09 de abril 2019

A W

. Aprovacao da ata da reunido do CLAS de dia 06/02/2019;

. Designacé@o de Interlocutor Local na Rede Social para a Estratégia Nacional para a

Integragdo de Pessoas Sem-Abrigo - ENIPSSA 2017-2023;

. Plano de Acéo 2019;

Outros assuntos.

Dia de 10 maio 2019

1. Aprovacéao da ata da reunido do CLAS do dia 09/04/2019;
2. Aprovacao do Plano de Ac¢do da Rede Social biénio 2019/2020;

3. Aprovacao do Plano de A¢éo do CLDS — 4G — Portaria n°® 229/2018, de 14 de agosto
4. Outros assuntos.

Dia 06 de setembro 2019

1. Leitura e aprovacao da ata da Ultima reuniao;

2. Adesdo ao Conselho Local de Acao Social da Covilhd do Centro Paroquial de Assisténcia e
Formacao Social da Erada;
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3. Apresentacdo do Projeto SMARTFARMER, portal de mercado eletronico de proximidade
dinamizado pela ADES — Associacdo Empresarial do Sabugal conjuntamente com a APPIM —
Associagdo de Agricultores de Produgdo Integrada dos Frutos de montanha e sob a tutela da
OIKOS — Cooperacao e Desenvolvimento;

4. Apresentacdo e reflexdo do «plano/fluxograma» de atuacdo da Misericordia da Covilhd na
qualidade de entidade local para a ENIPSSA, assim como mobilizar sinergias e
articulacdo/demonstracdo de vontades dos parceiros do CLAS;

5. Andlise e deliberacédo do parecer emitido pelo Nucleo Executivo referente ao Projeto de criacéo
do Centro de Alojamento Temporario para Adultos — Santa Casa da Misericérdia da Covilh3;

6. Apresentar e refletir sobre as informacdes prestadas, pela parceria CLDS-4G. COVILHA, na qual
a SCMC é ECLP, ao POISE em sede de «solicitacdo de elementos/esclarecimentos adicionais
no ambito da andlise da candidatura» e, na medida do possivel, sobre as acfes previstas para o
ano de 2019 (considerando a data prevista de inicio do projeto);

7. Outros assuntos.

Iniciativas integradas no Plano de Acédo da Rede Social para o biénio 2019/2021:

e Formacdo de Poupanca em Energia Elétrica (Entidades Publicas e IPSS) - 31 de janeiro
na Biblioteca Municipal da Covilhd e organizada pela Associacdo de Municipios da Cova da
Beira.

e Workshop sobre o Programa “Europa para Cidadaos”, 22 de maio as 9h00, no Auditério
Municipal

e Dia Municipal do Envelhecimento Ativo, dia 6 de junho, entre as 14h00 e as 17h30, no
Jardim Publico

o “Passeio da Memoria” em parceria com a Alzheimer de Portugal — Dia 22 de setembro as
9h00 — Complexo Desportivo da Covilha

e “Dia Mundial do Corag¢ao” em Parceria com a Fundacdo de Cardiologia Portuguesa — Dia
29 de setembro de 2019 das 9h30 as 12h00 no Jardim das Artes

o Dialnternacional da Pessoas com Deficiéncia — 3 de dezembro

Apresentacdo do Modelo de Apoio a Vida Independente — MAVI que € um projeto-piloto que se
concretiza através da disponibilizacdo de um servico de assisténcia pessoal de apoio a pessoa
com deficiéncia ou incapacidade, para a realizacdo de atividades que, em razdo das limitacGes
decorrentes da sua interacdo com as condi¢6es do meio, esta ndo possa realizar por si propria.

Desenvolvimento Projetos e Iniciativas

l. CAMINHADA SOLIDARIA ‘PASSEIO DA MEMORIA’

O Dia Mundial da Doenga de Alzheimer € assinalado a 22 de setembro. Neste dia, a Associagao
Portuguesa de Familiares e Amigos dos Doentes de Alzheimer em conjunto com a Camara Municipal
da Covilhd, pretendem mobilizar a populagdo para a participagdo na caminhada solidaria “Passeio
da Meméria”.

O ponto de encontro para o inicio da caminhada foi 0 Complexo Desportivo e a iniciativa contou com
a parceria da Estrela Campo de Aviacdo Futebol Clube, onde a participacdo da populacdo foi
assinalavel.

Esta é a Unica organizacdo em Portugal, de &mbito nacional, especificamente constituida com o
objetivo de promover a qualidade de vida das pessoas com Deméncia e dos seus familiares e
cuidadores, pugnando pela sua integragdo na sociedade e pelo reconhecimento dos seus direitos.
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I DIA MUNDIAL DO CORAGAO

A Fundacdo Portuguesa de Cardiologia, como membro da Federacdo Mundial do Coracéo, tem a
incumbéncia de dinamizar as atividades do Dia Mundial do Coracdo em Portugal. Por iniciativa da
“World Heart Federation”, no dia 29 de setembro de 2019, domingo, é assinalado o Dia Mundial do
Coracéo.

Neste Dia Mundial do Coracdo, a Fundacdo Portuguesa de Cardiologia apresentou o desafio
a Camara Municipal da Covilhd, no sentido de mobilizar a populacdo do seu Concelho para a
participacdo de um conjunto de atividades fisicas e desportivas, bem como a sua sensibilizagéo para
as questdes da saude.

Numa parceria com o ACES Cova da Beira; o Centro Hospitalar Cova da Beira, a Farméacia Holon la e
a Camara Municipal, assinalou-se no dia 29 de setembro esta data, no jardim das Artes, com as
seguintes atividades:

Aula de autodefesa

Aula localizada de fithness e zumba

Aula de desporto sénior e Ginastica para todos
Ac0les de Sensibilizacdo

Rastreios de Salde

Il CAMINHADA ‘PEQUENOS PASSOS, GRANDES GESTOS’

A Covilhd acolheu no dia 5 de outubro a caminhada contra o cancro da mama “Pequenos passos,
grandes gestos”. A atividade foi organizada pelo Movimento Vencer e Viver, do Nucleo Regional do
Centro da Liga Portuguesa Contra o Cancro (LPCC), A participacéo teve um custo de 5 euros, valor
que confere o acesso a um “kit” que inclui uma “t-shirt”, agua e folhetos informativos. As receitas
revertem na integra para o Nucleo Regional do Centro da Liga Portuguesa Contra o Cancro.

l. DIA MUNDIAL DA DIABETES

Numa parceria com o ACES Cova da Beira; a Associacdo de Diabéticos da Serra da Estrela e a
Camara Municipal, assinalou-se esta efeméride com um conjunto de atividades:

A Diabetes na Familia
Data: Més de novembro
Edificio CMC iluminado cor azul

Data: Dia 14 de novembro

Destinatarios: Comunidade diabética em parceria com a Associacdo de Diabéticos da Serra da
Estrela

Hora: 9h00 Local: Mercado Municipal

Il. Rastreio do Risco da Diabetes Tipo 2
Il Apresentacao do valor nutricional de pratos tipicos da Covilha
V. Sessdo de atividade fisica

V. ESTRATEGIA MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO

A valorizagdo da temética da Igualdade do Género nas politicas publicas de &mbito local como
principio fundamental de boa governacdo, e a cooperacdo entre a administragdo Central e as
Autarquias locais nos dominios da integracdo da Igualdade de Género, da eliminacdo dos
esteredtipos e da promocédo da cidadania sdo um fator de coeséo social. De acordo com o Roteiro
para a lgualdade entre homens e mulheres, e face ao Parecer do Comité para as Regibes da U.E.,
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cabe as autarquias um papel fundamental na promocéo da igualdade de género, dado que sao elas
gue estdo mais proximas dos cidaddos e das cidadds e dos problemas que as/os afetam e,
consequentemente devem constituir um exemplo positivo de ndo discriminacédo, tendo em conta o
seu papel e dimenséo (enquanto entidade empregadora e prestadora de servicos). A implementacao
de Planos Municipais para a Igualdade, esta em consonancia com a Lei n° 75/2013, 12 de Setembro
(Regime juridico das Autarquias Locais). De acordo com o Artigo 33°, alinea q), compete a “Camara
Municipal assegurar a integracdo da Perspetiva do Género em todos os dominios de acdo do
Municipio, através da adogédo de Planos Municipais para a lgualdade”, bem como das orientagbes
constantes dos Planos Nacionais. A 20/11/2015 foi deliberado aprovar em reunido de Cémara o
Protocolo de Cooperacdo entre a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, Plano
Municipal para a Igualdade e indicacdo de Conselheiro/a Local para a Igualdade.

Calendarizagéo: ANUAL

VI. DIA MUNICIPAL DO ENVELHECIMENTO ATIVO

Com esta iniciativa o CAI pretende estimular a socializacdo e a partilha de saberes e experiencias,
principalmente num contexto intergeracional; incentivar, ainda mais, a pessoa idosa a participacdo em
atividades culturais, desportivas e educativas; melhorar a autoestima do idoso; potenciar o
desenvolvimento pessoal da pessoa idosa; prevenir o declinio prematuro do idoso retardando as
consequéncias do envelhecimento e ainda combater a excluséo e o isolamento.

O envolvimento dos utentes do Centro de Ativ’'ldades e das IPSS do nosso Concelho na participagao
de atividades pedagodgicas e ludicas, teve no presente ano a atividade que decorreu no dia 6 de
junho, no CAl, o seguinte programa:

14h30 — Abertura com as Vozes do CAI
14h45 — Apresentacao do Livro ‘Animada (mente): Estimular através do jogo’

Ricardo Pocinho - Docente do Instituto Politécnico de Leiria e Presidente da ANGES -
Associacao Nacional de Gerontologia Social.

Bruno Trindade - Docente do IPCB.ESE e Técnico Superior de Animagdo Sociocultural na
CMCB

Exercicios cognitivos
Jogos Tradicionais com a dinamizacdo da AJAS — Associacdo de Jovens para a Agao Solidaria
Atuacdo de Tuna Académica UBI

Calendarizacdo: ANUAL

VIl. SERVICO DE TELEASSISTENCIA

Com o objetivo de proporcionar as pessoas em situacdo de dependéncia a manutencdo da sua
autonomia e oferecer uma resposta imediata em situacdes de emergéncia e/ou urgéncia, a Camara
Municipal da Covilha assinou com a Portugal Telecom um protocolo de teleassisténcia.

A teleassisténcia é um servico telefonico de apoio, disponivel 24 horas por dia e 365 dias por ano,
inovador, pensado para melhorar a qualidade de vida, de salde, de seguranca e auto estima das
pessoas em situacdes de dependéncia, para que possam permanecer no seu domicilio, desfrutando
da sua comunidade social e local. Ao utente € dado um terminal fixo (com sistema de alta voz) e de
uma pulseira ou colar com um botdo de emergéncia que, ao ser pressionado, de qualquer parte da
sua residéncia, estabelece contacto com uma central telefonica.

Destinatarios: Pessoas em situacdo dependéncia por idade, incapacidade, isolamento social e
economicamente desfavorecidas.
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Calendarizagédo: ANUAL

VIIl. HABITAGAO DE EMERGENCIA SOCIAL

O Municipio da Covilha, através da execucdo de programas e projetos de acdo social de ambito
municipal, tem procurado promover medidas de combate & pobreza e exclusédo social de forma a
contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos seus municipes, em especial dos grupos sociais
economicamente mais vulneraveis. Neste contexto, disponibiliza uma habitacdo de emergéncia
social, que visa criar medidas complementares as ja existentes na area da acéo social, tendo como
objetivo a definicao de regras e de critérios para a prestacdo de alojamento pontual e temporario, com
caracter urgente e inadiavel, a municipes que designadamente vejam a sua habitacdo destruida ou
gravemente afetada pela ocorréncia anémala e imprevisivel, de um acidente grave ou catéstrofe,
assim como a vitimas de violéncia doméstica, acompanhadas ou ndo de filhos menores, criando-se,
assim, mais um instrumento de realizacéo das atribuicdes do Municipio no dominio da Acado Social e
do exercicio das competéncias desta Camara Municipal.

Sado acolhidas nesta Habitacdo situac6es de sem abrigo temporario, vitimas de violéncia
doméstica com acompanhamento psico-social e articulacdo entre diversas entidades. No
presente ano foram acolhidas duas vitimas de violéncia doméstica, uma delas com dois filhos a
cargo.

Calendarizagé@o: ANUAL

IX. Balcdo daIncluséao

No seguimento do contacto estabelecido pelo Instituto Nacional para a Reabilitacdo I.P. (INR I.P.),
para, Foi assinado Protocolo de Cooperacdo no dia 22 de Novembro 2018, aquando da
realizacdo do 1° Encontro da Rede de Balcdes de Incluséo, ratificado em Reunido de cAmara a 23 de
novembro. O mesmo estabelece a implementacdo do Balcdo de Inclusdo, determinante para a
participacdo de todos para a implementacdo de um rede de atendimento de proximidade para os
cidadaos com deficiéncia e suas familias. O mesmo encontra-se em funcionamento no Balc&o Unico e
€ mais uma resposta social que o Municipio detém.

O Municipio da Covilha participou ainda ano encontro nacional de Balcdes de Inclusdo, dia 3
de dezembro, em Santarém.

Calendarizag@o: ANUAL

X. BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO DA COVILHA

Normas de Funcionamento do Banco Local de Voluntariado da Covilha

O Decreto-Lei n° 389/99, de 30 de Setembro, no art® 21, atribui ao Conselho Nacional para a
Promocéo do Voluntariado (CNPV) competéncias para a promogédo, coordenacgdo e qualificacdo do
voluntariado. Nos termos do n® 1 do art® 23 e alinea u) do n® 1 do art® 33 da Lei 75/2013, de 12 de
Setembro, a Cadmara Municipal da Covilhd reldne condi¢des para ser entidade enquadradora de um
Banco Local de Voluntariado.

Assegurando o enquadramento de Bancos Locais de Voluntariado entidades de direito publico com
carateristicas diferenciadas, proximas das popula¢des, com o objetivo comum do bem-estar social
dos concidadaos, considera-se necessaria a elabora¢do de normas de funcionamento interno para o
funcionamento destas estruturas, de modo a agilizar os procedimentos, sem olvidar os principios do
enquadramento a serem observados pelas respetivas entidades.

Nesta perspetiva, pretende-se que o Banco Local de Voluntariado da Covilhd vise estimular a
populagdo do concelho da Covilh@ para a participagdo civica em projetos sociais, com 0s objetivos:
promover a cidadania ativa, através do incentivo ao voluntariado; promover uma aprendizagem
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pessoal e coletiva, permitindo a autorrealizagdo; promover a igualdade de oportunidades, a
tolerancia, o respeito mutuo, a solidariedade e a justica; proporcionar que os individuos com
iniciativas de voluntariado e entidades com interesse no voluntariado possam concretizar 0s
respetivos projetos.

O documento pretende reger o Banco Local de Voluntariado da Covilhd, iniciativa promovida pelo
Municipio da Covilhd, no ambito do Programa Rede Social, definindo as suas normas de
funcionamento e as relagfes entre os intervenientes, ou seja, Municipio da Covilhd, os cidaddos
voluntdrios e as organiza¢des promotoras do voluntariado.

Foram propostas as Normas Regulamentares e aprovadas em Reunido de Camara de 21 de Abril de
2017

Calendarizagdo: ANUAL

Xl.  GLAS - GABINETE LOCAL DE AGAO SOCIAL

A Cémara Municipal da Covilhd, numa perspetiva de reorganizacdo e modernizacdo do servico de
acdo social e habitacdo, considera importante uma maior aproximacao aos inquilinos/municipes do
Concelho. Assim e desde de 2016 que se encontram em funcionamento os Gabinetes Locais de Agéo
Social — GLAS, rede de gabinetes de atendimento nos Bairros Sociais nas freguesias de Tortosendo,
Teixoso e Boidobra e que, a partir do Ultimo trimestre, viu o seu alargamento a Cidade e ao Bairro
localizado na Vila do Carvalho.

Os gabinetes locais de acdo social definem como principal objetivo o atendimento e
acompanhamento dos inquilinos de habitacdo social e suas familias em situacdo de maior
vulnerabilidade e risco social.

No ano de 2019 foram efetuadas no GLAS da Boidobra 16 visitas domiciliarias e 7 atendimentos,
no GLAS do Tortosendo 23 visitas domiciliarias e 9 atendimentos e no GLAS do Teixoso 37
visitas domiciliarias e 16 atendimentos.

Calendarizag@o: ANUAL

Xll.  GAAP — GABINETE DE APOIO PSICOLOGICO E PSICOTERAPIA DA COVILHA

A Céamara Municipal da Covilhd, em parceria com a UBI — Universidade da Beira
Interior/Departamento de Psicologia reabre o servico de apoio psicologico (Gabinete de Apoio
Psicoldgico e Psicoterapia — GAPP), que tem como objetivo principal dar resposta as necessidades
de apoio psicoldgico aos membros da comunidade de todo o concelho da Covilhd. E uma iniciativa
nobre, pertinente e fundamental, pois pretende ajudar as pessoas que sintam necessidade de ser
aconselhadas e orientadas no decurso de acontecimentos mais dificeis de vida e, assim, contribuir
também para uma melhor salde mental dos individuos. O Gabinete de Apoio Psicoldgico iniciou as
consultas a 6 de junho de 2016 no Centro de Ativ’ldades.

Podem procurar ajuda no GAPP, criangas, adolescentes, adultos, pais, familias, idosos que se sintam
desafiadas ao nivel do seu bem-estar psicolégico (por exemplo, com problemas de stress, ansiedade,
violéncia, depressdo, relagfes interpessoais, soliddo, alcoolismo, toxicodependéncia, suicidio,
sexualidades, etc.) e também instituicdes que possam beneficiar do desenvolvimento de programas
de prevencédo e/ou intervencdo no dominio da Saude, bem como desenvolvimento de programas de
promocao e manutencdo da qualidade de vida dos municipes da Covilhd. Os servigos que o GAPP
fornece sdo gratuitos e assentam numa visdo sustentada de reforco dos lagos comunitarios dos
individuos, capacitando-os para a mudanca.
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Neste momento encontram-se em atividade 2 psicélogos, com disponibilizacdo de consultas as
segundas-feiras entre as 9h30 e as 12h30 e as 14h00 e as 17h30, tercas e quartas no periodo
da manha.

Calendarizagdo: ANUAL

Parcerias Diversas

l. CPCJ - Comisséao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco

Lei n° 147/99, de 1 de setembro - Texto aprovado pela Lei n°® 142/2015 de 8 de setembro que
introduziu a 22 alteracédo a LPCJP.

A comissdo de protecdo de criangas e jovens é uma instituicao oficial ndo judiciaria com autonomia
funcional que visa promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou pér termo a situagcdes
suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formacao, educacéo ou desenvolvimento integral.

A intervencado das comissdes de protecdo das criangas e jovens depende do consentimento expresso
dos pais, do representante legal ou da pessoa que tenha a guarda de facto, consoante o caso. As
sinalizacOes de criancas e jovens em situacdes de perigo € analisada em sede da Comissao Restrita,
gue retne semanalmente e encontra-se representada pelas Entidades: Camara Municipal da Covilhg;
Centro Distrital da Seguranca Social; Ministério da Salde; Ministério da Educacéo; Guarda Nacional
Republicana; Policia de Seguranca Publica; Representante da Instituicdo Casa do Menino Jesus;
Técnicos cooptados com habilitagGes em servico social, psicologia e educacao.

A Comissdo Alargada retne mensalmente para definir linhas estratégicas de promocao e protecdo
das Criancas e Jovens em Risco do Concelho da Covilhd. Encontra-se representada pelas entidades:
Camara Municipal da Covilhd; Centro Distrital da Seguranca Social; Ministério da Salde; Guarda
Nacional Republicana; Policia de Seguranca Publica; Técnicos cooptados com habilitacdes em
servigo social, psicologia e educacdo; Instituicdo particular de solidariedade social, em regime de
colocacdo institucional de criangas e jovens; Instituicdo particular de solidariedade social, em regime
de colocacéo institucional de criangas e jovens; Ministério de Educacdo; Ministério Publico; Instituicio
particular de solidariedade social de caracter ndo institucional destinada a criangas e jovens;
Associacdo de Pais; Associac@o ou organizagdo privada que desenvolva atividades desportivas,
culturais ou recreativas destinadas a criangas e jovens; Associacdo de Jovens ou representante dos
servigos de juventude; Assembleia Municipal.

Calendarizacdo: ANUAL

Il. POAPMC - PROGRAMA OPERACIONAL DE APOIO A PESSOAS MAIS
CARENCIADAS

Objetivos e principios O Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas mais Carenciadas (FEAC) foi
instituido pelo Regulamento (UE) n.° 223/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de
marco de 2014, para o periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2020.

No ambito da Medida 1 é elegivel a tipologia de operacdes 1.2.1 — Distribuicdo de géneros
alimentares e ou bens de primeira necessidade, que visa apoiar as operagfes de distribuicdo de
géneros alimentares e ou de bens de primeira necessidade as pessoas mais carenciadas, por
organizagbes parceiras, publicas ou privadas, bem como o desenvolvimento de medidas de
acompanhamento com vista a inclusdo social daquelas, nos termos definidos no n.° 1 do artigo 60.°
do Regulamento Especifico do PO APMC.
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Ambito territorial Para efeitos de financiamento, sdo elegiveis, nos termos do n.° 4 do artigo 64.° do
Regulamento Especifico do PO APMC, as operacdes localizadas nos territorios de intervengéo
constantes do Anexo 3 do Aviso N.° POAPMC-F2-2017-01, situados no territério de Portugal
continental.

Beneficiarios Os beneficiarios assumem a qualidade de organiza¢des parceiras, de acordo com as
seguintes modalidades:

a) Polo de rececado, ao qual compete receber e armazenar os géneros alimentares, garantindo a
respetiva entrega nas instalacfes das entidades mediadoras através de transporte adequado para o
efeito e assegurando a boa rececdo dos produtos por parte destas entidades, que os distribuem
diretamente aos destinatérios finais;

b) Mediadora, a qual cabe a distribuicéo direta dos géneros alimentares aos destinatarios finais.

POAPMC - 12 fase

Entidade Gestora: Municipio da Covilha

O Municipio da Covilha assume-se como entidade coordenadora do Programa, a qual tera como
responsabilidade a articulacdo entre as entidades parceiras no que respeita a gestdo de destinatarios
e logistica necessaria para a implementacdo do Programa. E responsavel ainda pelo aluguer de
armazém, bem como aluguer de viatura para assegurar o transporte de produtos para as entidades
mediadoras.

Entidades Mediadoras:

1. Centro de Apoio e Convivio a 32 Idade do Tortosendo
2. Centro N2 Sra. da Concei¢do — Vila do Carvalho

3. Centro Social e Comunitario do Peso

4, Centro Social e Cultural de Verdelhos

5. Fundagé&o Anita Pina Calado Teixoso

6. Mutualista Covilhanense

7. Municipio de Belmonte

A primeira fase deste programa acabou em outubro de 2019.
Calendarizacéo: 24 meses

POAPMC — 22 fase

Entidade Gestora: Municipio da Covilh&

O Municipio da Covilha assume-se como entidade coordenadora do Programa, a qual tera como
responsabilidade a articulagéo entre as entidades parceiras no que respeita a gestdo de destinatarios
e logistica necesséria para a implementacdo do Programa. E responsavel ainda pelo aluguer de
armazém, bem como aluguer de viatura para assegurar o transporte de produtos para as entidades
mediadoras.
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Entidades Mediadoras:

6.

7.

Centro de Apoio e Convivio a 32 Idade do Tortosendo
Centro N2 Sra. da Concei¢éo — Vila do Carvalho
Centro Social e Comunitario do Peso

Centro Social e Cultural de Verdelhos

Fundag&o Anita Pina Calado Teixoso

Mutualista Covilhanense

Municipio de Belmonte

Calendarizacao: 36 meses

Diligéncias efetuadas no dmbito da nova candidatura:

1.

SR

Promovida reunido com a parceria no sentido de apurar a disponibilidade de manter a
parceria para uma 22 fase, tendo sido enviada comunicacdo a todas as entidades
formalizando a intencdo de renovar a parceria;

Recebida pelo ISS convidando a Entidade Coordenadora a reconduzir candidatura a nova
fase do programa, indicando as entidades mediadoras;

Enviada comunicacdo ao ISS dando conta do interesse e da parceria constituida para o
efeito;

Aviso de concurso o qual decorrera de 30 de julho a 09 de setembro de 2019;

As entidades reuniram a documentacao necessaria para submeter candidatura;

Serd necessario que cada entidade regularize tdo breve quanto possivel o upload das
credenciais B na plataforma, para que em outubro estejamos capazes de conseguir fechar
todos os dados da 12 fase do programa, para poder a iniciar a 22 fase do mesmo;

Foi transmitida a importancia de cada entidade desenvolver a¢cdes de acompanhamento, uma
vez que sao bastante valorizadas e financiadas.

Destinatarios PO APMC

Foi-nos dado conta, por parte da entidade Centro Social e Comunitario do Peso, a impossibilidade de
continuar a abranger os territérios de Paul, Vales do Rio, S. Jorge da Beira, Ourondo e Casegas.
Considerando o nimero de destinatarios referentes as Freguesias que deixam de ser contempladas
com esta resposta, com especial incidéncia em S. Jorge da Beira e Casegas/Ourondo, pelo nimero
de destinatarios abrangidos, contactou esta Camara Municipal os senhores Presidentes destas
Ultimas Freguesa, solicitando a sua interven¢éo, no sentido de ver assegurado o programa nos seus
territérios. Apesar dos esfor¢os efetivados, ndo foi possivel concretizar o pretendido.

Assim, foi solicitado que cada entidade analisasse o nimero de destinatarios final a contemplar, por
forma a alcancar os 358 destinatérios finais:

Instituicdo N° Destinatarios

1. Céamara Municipal de Belmonte 45

Centro de Apoio e Convivio a 32 Idade do Tortosendo |33

2
3. Centro N2 Sra. da Conceicéo — Vilado Carvalho 70
4

Centro Social e Comunitario do Peso 45
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Barco 11
Coutada 7
Dominguiso 15
Vales do Rio 5
5. Centro Social e Cultural de Verdelhos 26
6. Fundacéo Anita Pina Calado Teixoso 46
7. Mutualista Covilhanense 55
TOTAL 358

I.  PROTOCOLO PARA UMA ESTRATEGIA DE COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA

A violéncia de género, onde se inclui a violéncia doméstica, € uma grave violacdo dos direitos
humanos, em particular das mulheres, tal como definido na Declaracdo e Plataforma de Acdo de
Pequim, da ONU, em 1995, constituindo-se como um grave problema de salde publica, como
afirmou a Organizacdo Mundial da Saude, em 2003, cuja efetiva prevencao, protecio e apoio as suas
vitimas pressupde um reforco da cooperacao entre as varias entidades envolvidas que desenvolvem
esse trabalho no terreno. Neste contexto, e numa primeira abordagem, importa incidir nos territorios
mais desprovidos de respostas na area da violéncia doméstica e de género, implementando uma
estratégia para o desenvolvimento de um trabalho em rede que promova as condi¢cdes minimas
necessarias ao apoio e protecdo das vitimas, assegurando que 0 mesmo se proceda com o respetivo
suporte financeiro, técnico e logistico, de acordo com o principio da rentabilizacdo dos recursos
disponiveis.

Assim, considerando o disposto no artigo 3.° da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, diploma
gue estabelece o regime juridico aplicavel a prevencdo da violéncia doméstica, a protecdo e a
assisténcia das suas vitimas, na sua redacéo atual, foi estabelecido e assinado protocolo no passado
dia 17 de Junho de 2016, com as seguintes entidades:

Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Municipio de Belmonte

Municipio de Covilha

Municipio de Fundéao

Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Centro Distrital de Seguranca Social de Castelo Branco

Delegacéo Regional do Centro do Instituto de Emprego e Formacéao Profissional
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares — Direcéo de Servicos da Regido Centro
Administracdo Regional de Saude do Centro

Procuradoria da Republica

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |.P.

Direcdo Geral de Reinsercéo e Servi¢os Prisionais

Comisséao de Protecé&o de Criancas e Jovens de Belmonte

Comisséao de Protecédo de Criangas e Jovens de Covilha

Comisséao de Protecédo de Criancas e Jovens de Fundé&o

Comando Territorial da Guarda Nacional Republicana de Castelo Branco

Policia de Seguranca Publica da Covilha

Universidade da Beira Interior

Coolabora, Crl.

O presente protocolo tem por objeto a implementacdo de uma Estratégia de Combate a Violéncia
Doméstica e de Género, nas areas geogréficas dos concelhos de Belmonte, Covilhd e Fundéo,
atuando nas diversas vertentes de apoio e protecdo as vitimas de violéncia doméstica e de género.
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Objetivos:
O protocolo para uma Estratégia de Combate a Violéncia Doméstica e de Género tem como
objetivos:

a) Desenvolver um processo de territorializagdo das respostas na area da violéncia doméstica e
de género, promovendo a realizagdo de iniciativas conjuntas ou de ac¢des concertadas;

b) Promover as condi¢cdes necessarias ao apoio e protecao das vitimas de violéncia doméstica e
de género, por forma a assegurar a confidencialidade e o eficaz encaminhamento e
acolhimento das diferentes situacdes;

c) Assegurar que o encaminhamento das vitimas de violéncia doméstica e de género se proceda
de acordo com o respetivo suporte financeiro, técnico e logistico, de molde a rentabilizar os
recursos e apoios disponiveis;

d) Promover a troca regular de informacéo, considerada relevante pelas partes outorgantes;

e) Consolidar esforcos e elaborar referenciais de atuagdo conjunta para a definicdo e
harmonizacao de intervencdes, tendo em vista a melhoria das respostas na area da violéncia
doméstica e de género, por forma a proceder a cobertura progressiva dos servigos de apoio e
protecao a vitima no ambito geografico a que se aplica o presente protocolo;

f) Colaborar na dinamizacdo de acbes de formacéo e informacao dirigidas a comunidade sobre
violéncia doméstica e de género, assim como na divulgacdo da Estratégia de Combate a
Violéncia Doméstica e de Género;

g) Promover a realizacdo de estudos e diagnésticos que visem a permanente adequacdo das
respostas a problematica da violéncia doméstica e de género.

Reunides da Parceria:

- 11/01/2019 — Reunido da Comissdao de Acompanhamento da Estratégia de Combate a Violéncia
Doméstica e de Género no Museu Judaico em Belmonte.

- 13/05/2019 — Reunido da Comissdo de Acompanhamento da Estratégia de Combate a Violéncia
Doméstica e de Género — Pavilhdo Multiusos — Espaco Empresa no Fundao.

- 04/10/2019 - Reunido da Comissdo de Acompanhamento da Estratégia de Combate a Violéncia
Doméstica e de Género — Auditério da Assembleia Municipal da Covilha.

- Reunido de Preparacgéo do Dia Municipal para a Igualdade no &mbito do Plano Intermunicipal para a
Igualdade, dia 16 de setembro na Coolabora.

Calendarizagc@o: ANUAL

. PROGRAMA MENTORES

Este Programa € mais uma resposta para a integracdo dos imigrantes em Portugal. Através do
projeto mentores pretende-se mobilizar voluntarios disponiveis para ajudar os imigrantes em diversas
areas. O referido Programa é uma iniciativa que pretende criar em Portugal uma experiéncia de
encontro e entreajuda entre cidaddos portugueses e imigrantes, permitindo o conhecimento mutuo —
em que as diferencas se esbatem na resolucdo das mesmas dificuldades, preocupacdes e desafios
do dia-a-dia — promovendo, ainda, o voluntariado e a responsabilidade social corporativa. Consiste
numa bolsa de mentores (voluntarios empresariais) e mentorados (imigrantes) para criar mais uma
resposta de apoio aos processos de integracao dos imigrantes.

O Alto Comissariado para as Migracbes, o Presidente da Camara Municipal da Covilhd e a
CoolLabora assinaram dia 28 de Outubro de 2014, na Assembleia da Republica, um protocolo de
cooperagao para implementagéo do “Programa Mentores para Imigrantes”, no dmbito da sessao de
apresentacdo publica deste Programa, aliando-se assim as primeiras 40 entidades a aderir.

O protocolo tem como objetivo a implementacado de uma estratégia inovadora para o acolhimento e
integracao dos imigrantes com base no voluntariado e na responsabilidade social. Trata-se de uma
iniciativa que se baseia no conceito de mentoria, visando o encontro entre as necessidades dos
mentorados e 0os conhecimentos e caracteristicas do mentor, procurando-se a partida encontrar uma
correspondéncia de perfis entre ambos.
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Calendarizagédo: ANUAL

. PROGRAMA ESCOLHAS - 72 GERAGAO — E7G QUERO SER MAIS - E7G TRAJETOS

PROJETO “E7G QUERO SER MAIS”

Consorcio:

Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto

COOLABORA CRL

Municipio da Covilha

Junta de Freguesia do Tortosendo

CPCJ da Covilha

ARSC, |.P. - Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P. / ACeS Cova da Beira - Agrupamento
de

Centros de Saude da Cova da Beira

AEBB — Associag8o Empresarial da Beira Baixa

Modatex - Centro de Formag&o Profissional da Industria Téxtil, Vestuario, Confe¢do e Lanificios
Centro de Convivio e Apoio a Terceira Idade do Tortosendo

Universidade da Beira Interior

As Outorgantes integram o Consorcio promotor do projeto Quero Ser Mais - E7G, apresentado no
guadro da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 151/2018, de 22 de novembro, que procede a
renovacao do Programa Escolhas e do Regulamento do Programa Escolhas que foi aprovado por
Despacho do Senhor Alto-Comissério para as Migracdes e homologado pela Senhora Secretaria de
Estado para a Cidadania e a Igualdade.

O Projeto terd a duracdo de um ano, tendo inicio em 01-01-2019 e termo em 31-12-2019, podendo
ser renovado anualmente, desde que obtido parecer positivo do Alto Comissario para as Migracoes,
tendo como data limite 31-12-2020. Ao consércio compete a concecao, execucdo, acompanhamento
e avaliacdo da proposta de intervencdo, com base no diagnostico efetuado, bem como a elaboragéo
do respetivo orgcamento.

O consorcio compromete-se ainda a elaborar e aprovar os seguintes documentos:

a) Planos de atividades;

b) Relatérios de autoavaliagdo do Projeto;

¢) Dossié financeiro e contabilistico.

Ambito de intervengéo

O Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, através da proximidade ao meio da Subunidade Escola
Basica de Tortosendo (Ex-escola sede do Ex-Agrupamento de Escolas de Tortosendo), no ambito da
sua intervengdo que se prende com a educacdo das criancas e jovens das freguesias de Tortosendo,
Vales do Rio, Coutada, Bouga, Peso, Dominguiso e Cortes do Meio, foca a sua intervencdo no
combate a problemas como o absentismo, 0 abandono escolar, a integragdo de alunos de minorias
étnicas, a falta de competéncias parentais por parte das familias desestruturadas e ainda os
problemas de excluséo social da popula¢é@o dos 2 bairros sociais do Tortosendo.

Acordos/Protocolos e Candidaturas de que é beneficidria/candidata

Projecto Zethoven (ZEDP), Plante Um Musico — Associacdo Cultural da Beira Interior (dmbito
musical)/EDP, Regime de Fruta Escolar, Refeicdes e Transportes (protocolos celebrados com a
Céamara Municipal da Covilhd), Eco-Escolas (Associacdo Bandeira Azul da Europa), Programa de
Apoio e Promogédo de Educacdo para a Salde e Educacdo Sexual (Ministério da Saude e da
Educacédo). UBI, LETRAS TRAQUINAS, CHCB-Centro Hospital da Cova da Beira, Centro de Saude
da Covilha (Tortosendo), CoolLabora e UBICool.

Projeto
O projeto Quero Ser Mais E7G constitui-se como uma catapulta para a inclusdo social de criancas e
jovens no territério do Tortosendo, uma vila do concelho da Covilhd, e aposta numa estratégia de
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modelagem positiva (recorrendo a mentoria e a capacitacdo de um grupo de pares que se constituira
como modelo positivo) e de participagdo cidada, com o objetivo de proporcionar referéncias e
experiéncias positivas que contrariem os obstaculos que estes jovens enfrentam e os motivem a
romper com a reproducao das trajetérias de exclusdo e vulnerabilidade que marcam as suas familias
e 0S seus contextos e a aspirar por um futuro melhor (Rui Gomes, 2010). O trabalho a que nos
propomos com este projeto € muito ambicioso, porque tem fortes raizes no que foi feito nas anteriores
geracdes do PE, o que torna possivel hoje apostarmos numa estratégia

gue implica de forma decisiva os jovens e as familias com quem temos trabalhado nos ultimos 9
anos. Baseamo-nos em estudos que defendem que a mentoria de jovens é eficaz e que concluem
isso com base na analise de casos praticos. “Mentored youth are likely to have fewer absences from
school, better attitudes towards school, fewer incidents of hitting others, less drug and alcohol use,
more positive attitudes toward their elders and toward helping in general, and improved relationships
with their parents.” (Susan M. Jekielek et al, 2002). Defendem, no entanto, que ela deve ser
complementada por outro tipo de apoio como o que prevemos. Um dos grupos prioritarios da nossa
intervencdo serdo as criangas e jovens ciganas, particularmente as raparigas, que apresentam um
elevado absentismo escolar e sucessivas retengfes, perpetuando-se assim os baixos indices de
literacia que limitam as oportunidades de inclusdo social. Serd implementado um conjunto de
estratégias que contribuam para uma maior valorizacdo da escola por parte destas criancas bem
como das suas familias, nomeadamente recorrendo a mentoria feita por jovens ciganos que
conciliaram com sucesso 0 progresso escolar com as suas tradigdes. Outros estudos mostram que a
mentoria tem melhores resultados quando mentor e mentorado pertencem ao mesmo grupo étnico
(Elizabeth B. Raposa, et al, 2018). Trabalhar-se-4 também com a escola no sentido de esta procurar
estratégias mais inclusivas. Outro grupo prioritario seréo as criancas e jovens oriundas de familias em
situacdo de vulnerabilidade social, com défice de competéncias pessoais e sociais e com insucesso
escolar, que tendem a reproduzir as trajetérias de exclusdo. Sera implementado um conjunto de
atividades que permitird a estas criancas vivenciarem experiéncias positivas que aumentem a sua
auto-estima e desenvolvam o seu potencial enquanto pessoas e cidadds. Para além de atividades
desportivas e de participacdo civica que permitirdo desenvolver um conjunto de competéncias
pessoais e sociais para a vida, sera constituido um grupo de jovens mais velhos que servirdo de
referéncia positiva e que irdo organizar, com 0s mais novos, atividades no projeto e na comunidade,
reforcando a sua capacidade de serem protagonistas da sua propria mudanca e da sua comunidade.
A capacitacdo para a autonomia serd uma componente importante da estratégia de intervencdo do
projeto, aprofundando o trabalho iniciado nos anos anteriores de promocdo da autonomia dos
residentes nos bairros na resolugcdo dos seus problemas coletivos. Fara também parte da estratégia
dedicar cada semestre a uma tematica para a qual todas as atividades contribuem. Por exemplo:
violéncia doméstica, discriminacdo, discurso do 6dio e ética do cuidado. A par destes 2 eixos de
intervencdo prioritarios no projeto, serdo desenvolvidas outras atividades de suporte a este processo
— apoio as familias, acompanhamento escolar e atividades de intervencdo comunitaria - que
garantirdo que o projeto continua a ser uma referéncia.

Toda a intervencdo assentard em metodologias participativas e no trabalho cooperativo, entre
participantes e entre entidades.

ATIVIDADES

“Estudar é Altamente” Equipa de estudo & Escola Virtual

Apoio diario ao estudo e a elaboracéo de trabalhos escolares através de uma equipa constituida por
técnicos, jovens mais velhos e voluntarios, procurando estimular o gosto pelo estudo, através de
métodos de estudo mais eficazes e ao recurso das novas tecnologias, como a Escola Virtual da Porto
Editora.

“Mentores para o sucesso” Valorizagio da escola pela comunidade cigana

Implementagdo de um programa de mentoria para criangcas e jovens de etnia cigana a frequentar a
escola assente na estratégia do “role model”, em que jovens ciganos que conseguiram melhorar os
seus percursos de vida através da progressdo escolar serdo mentores dos nossos jovens, com
encontros presenciais (com os mentorados e suas familias) e acompanhamento a distancia, através
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das novas tecnologias. Os mentores serédo identificados com o apoio da Associacédo Letras NOmadas
e do ACM (Programa OPRE).

Complementarmente serdo realizadas sessfes de sensibilizacdo dentro e fora da escola,
nomeadamente actividades ludico-pedagogicas regulares em contexto de turma, sessfes destinadas
a comunidade escolar em geral para desconstruir estereétipos que ainda persistem, a iniciativa “A
Deputada Vai a Escola” que visa sensibilizar contra a discriminagao, entre outras.

Visitas e Estagios “Trabalhar o Futuro”

Oferecendo oportunidades aos jovens de perspetivarem o que querem ser no futuro, serdo
proporcionadas experiéncias que lhes permitirdo ter contacto com diferentes areas profissionais,
nomeadamente:

> Workshop na Universidade da Beira Interior durante as férias escolares para experimentarem as
diferentes areas cientificas da Universidade;

> Pequenos estagios vocacionados especialmente para jovens ciganos;

> Visitas a empresas e instituicdbes, com questionario para o0s jovens conhecerem a
atividade/profissédo em causa

Clube J — Jovens Cidadaos em Acéo (Clube T + Cidaddos em Construcao)

Capacitacdo de um grupo de jovens para trabalhar em autonomia a dinamizacdo comunitaria e
intervencéo civica, planeando e dinamizando com o apoio da equipa, varios tipos de atividades na
comunidade e no projeto:

> atividades de lazer para ocupacéo dos tempos livres e periodos escolares;
> eventos comunitarios (culturais, solidarios, etc.);

> atividades pedagdgicas e civicas no projeto, na escola e na comunidade como debates e
campanhas publicas sobre temas relevantes na atualidade (Igualdade de Género, Discurso de Odio,
Sustentabilidade Ambiental, Estilos de Vida Saudaveis, ...);

> Organizacgdo da rececdo aos novos alunos da EB 2/3 do Tortosendo, para apoiar a sua integracéo
na escola e divulgar o projeto; bem como da Festa de Natal do projeto.

Cada semestre dedicado a um tema: Igualdade de Género; Discriminac&o; Discurso do Odio; Etica do
Cuidado.

Intercambio Juvenil de Verédo

IntercAmbios com organizag8es ou iniciativas juvenis (por exemplo conhecer projetos comunitarios de
iniciativa juvenil, associa¢cfes de jovens, etc.).

Oficina Multimédia

Os jovens e criancgas irdo usar recursos TIC para criarem diversos produtos digitais - videos e curtas-
metragens, reportagens, radio, fotografia, etc. - sobre tematicas trabalhadas pelo projeto e que serédo
usadas nas atividades de sensibilizagdo desenvolvidas. Estes produtos serdo publicados numa
pagina de Internet criada e gerida pelos jovens, com o apoio do Monitor CID. A elaborac@o dos
trabalhos digitais ter4 também apoio pontual de uma voluntaria da &rea da comunicacéo.

“Espaco Cidadania” (Mediagao Familiar + Centro Comunitério do Cabeco)

Espaco de proximidade para os jovens e suas familias potenciarem o exercicio dos seus direitos e
deveres encontrando um conjunto de respostas para as suas necessidades:

- disponibilizacdo de computadores para facilitar 0o acesso a alguns servicos online (finangas,
seguranca social,

- apoio na procura de emprego e de respostas de formacéo profissional;
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- apoio na resolucdo de problemas e de assuntos burocraticos e encaminhamento para outras
entidades, sempre que necessario;

- mediacdo familiar para familias identificadas em consoércio a necessitar deste tipo de intervencéo
com vista ao desenvolvimento de competéncias parentais, mediacédo de conflitos familiares, apoio na
resolucédo de problemas sentidos pelas familias, etc.

Bolsa Comunitaria “Com Pés e Cabego”

Com o objetivo de estimular a cooperacdo comunitaria e a participacdo dos jovens na mudanca
efetiva dos seus bairros, um grupo de jovens ira gerir e dinamizar, com o apoio da equipa, uma Bolsa
Comunitaria de Bens e Servicos, onde a participacdo das pessoas em atividades de cariz comunitaria
ou solidaria dara direito a vales de acesso a diversos bens e servigos. Os bens disponibilizados na
“Bolsa” serdo bens e servigos cedidos por pessoas e organizagbes/empresas locais, como por
exemplo clinicas dentarias, padarias, médicos/as, cabeleireiros/as, bilhetes de teatro, etc. As pessoas
e organizacdes/empresas que disponibilizarem bens e servicos, receberdo titulos de
“Responsabilidade Social” entregues pelos jovens.

PROJETO “TRAJETOS - E7G”

Consorcio:

Beira Serra - Associacdo de Desenvolvimento

Municipio da Covilhd Municipio

CPCJ - Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens da Covilha
Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

Agrupamento de Escolas "A L4 e a Neve"

Agrupamento de Escolas do Teixoso

Junta de Freguesia de Boidobra

Unido de Freguesias de Teixoso e Sarzedo

As Outorgantes integram o Consorcio promotor do projeto Quero Ser Mais - E7G, apresentado no
guadro da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 151/2018, de 22 de novembro, que procede a
renovacao do Programa Escolhas e do Regulamento do Programa Escolhas que foi aprovado por
Despacho do Senhor Alto-Comissario para as Migragdes e homologado pela Senhora Secretaria de
Estado para a Cidadania e a Igualdade.

O Projeto tera a duragdo de um ano, tendo inicio em 01-01-2019 e termo em 31-12-2019, podendo
ser renovado anualmente, desde que obtido parecer positivo do Alto Comissario para as Migracdes,
tendo como data limite 31-12-2020. Ao consércio compete a concecdo, execugdo, acompanhamento
e avaliacdo da proposta de intervengdo, com base no diagnostico efetuado, bem como a elaboracéo
do respetivo orcamento.

O consorcio compromete-se ainda a elaborar e aprovar os seguintes documentos:

a) Planos de atividades;

b) Relatérios de autoavaliagdo do Projeto;

c¢) Dossié financeiro e contabilistico.

Ambito da Intervencéo

A Beira Serra é uma associacdo de desenvolvimento cuja zona de intervencdo nos concelhos de
Belmonte, Covilhd e Fund&o. E uma entidade sem fins lucrativos, criada em 1994, constitui por si s6
uma parceria alargada com autarquias, sindicatos, associagfes profissionais, instituicbes de apoio
social, cultural e recreativas e associados a titulo individual. A intervencao baseia-se no entendimento
de que sO é possivel encetar verdadeiros processos de desenvolvimento local com a participagéo das
pessoas e organizagfes do territério, procurando responder aquilo que sdo 0s seus anseios e
expectativas. Para fazer face aos problemas identificados fazem parte do seu curriculo as areas:
insercdo social, profissional e escolar; educacao e formagéo; igualdade de género e oportunidades.
Trabalha a integracdo, didlogo intercultural e cidadania; inovacdo territorial e organizacional;
prevencdo de comportamentos de risco, validacdo e certificacdo de competéncias e formacéo
acreditada pela DGERT, promoc¢do da IG e de cidadania ativa, sobretudo em grupos sociais
minoritarios e em risco de exclusdo. A Beira Serra jA promoveu 35 grandes projetos, envolveu mais
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de 25000 destinatarios, ministrou 60000 horas de formagdo e desenvolveu parcerias com mais de
100 parceiros ao nivel local, nacional e internacional. Os resultados obtidos conferem a Beira Serra
ser uma entidade com boas condicbes para a execucdo deste projeto, pela capacidade de
envolvimento de diversas entidades e destinatarios nos projetos

Acordos/Protocolos e Candidaturas de que é beneficiaria/candidata

A Beira Serra beneficiaria das seguintes candidaturas: - Programa de Respostas Integradas do
Territério “Eixo Fund&o-Covilhd” do SICAD; Il Edicdo do FAPE, Fundo de Apoio a Estratégia
Nacional, Integracdo das Comunidades Ciganas; Programa de Capacitacdo para o Investimento
Social; PARTIIS — Préticas Artisticas para Inclusdo Social - Fundacéo Calouste Gulbenkian; Medida
de Apoio Técnico a Criacdo e Consolidacao de Projetos do IEFP. Parcerias e protocolos: S. C. da
Misericordia da Covilhd, IEFP, D. R. de Educacdo do Centro, Adm. Regional de Saude, Centro
Regional de S. Social de Castelo Branco, Municipio da Covilhd e JF de Boidobra, para a utilizacdo e
dinamizagdo do Centro de Animacdo Comunitario da Alampada; Centro Qualifica da Escola
Secundaria Campos Melo, com vista a partilha de conhecimento e o desenvolvimento de acdes
formativas conjuntas; EPABI — Escola Profissional de Artes da Covilhd, com vista a cooperacdo
institucional e a dinamizacao das comunidades; Municipio da Covilhd e JF Teixoso para cedéncia de
espaco no Teixoso destinado ao GIL — Gabinete de Intervencé@o Local; Centro de Formagdo da
Associacdo de Escolas da Beira Interior para a acreditacdo de acdes de formacéo pelo Conselho
Cientifico-Pedagoégico da Formacdo Continua; Direcdo Geral de Reinsercdo Social, para a realizacao
de Tarefas e Trabalho a favor da Comunidade; Membro do Nucleo Local de Insercdo da Covilha,
Membro da CPCJ da Covilhd e Membro do Conselho Local de A¢éo Social da Covilhd

Projeto

O Trajetos E7G desenvolve-se no concelho da Covilhd@, em contexto escolar no Agrupamento Péro da
Covilha, Agrupamento a L4 e a Neve e Agrupamento de Escolas do Teixoso e em contexto de
intervencdo comunitaria nos Bairros Sociais, Alampada e Nogueiras. Os destinatarios sdo criancas e
jovens dos 6 aos 25 anos, familiares e profissionais de educacdo. A acado é direcionada em particular
aos alunos de 1° e 2° ciclo, destacando-se criancas e jovens ciganas/os que apresentam problemas
de absentismo e consequentemente insucesso escolar. Responde as problematicas identificadas e
priorizadas pelos destinatarios e parceiros do Consoércio, o projeto desenvolve atividades na Medida |
e Medida. A medida | sera na sua maioria implementada em contexto escolar existindo um reforco em
2 espacos que A Beira Serra detém equipados com computadores em cada bairro de intervencéo,
espacos esses que também serviram de apoio as atividades fora dos periodos letivos, assim como
para a implementacéo das atividades que promovem a participacéo civica e comunitéria. Na Medida |
delineamos um plano de atividades que auxilie criangas e jovens a melhorar os resultados escolares,
reforco da auto estima e que possam contribuir a valorizacéo da escola, como é o caso do Estudar
com Método, Escola Virtual e SPA - Sonhar Pensar e Agir que pretende promover uma melhor
inclusdo, através de uma maior compreensédo das semelhas e diferencas da cultura cigana e a cultura
maioritaria. A concorrer para esta medida as atividades Cultura de Todos, Laboratério para Familias,
e Mediacéo trabalham as questfes do processo educativo com 0s pais, mas também se fomenta a
alfabetizacdo e competéncias basicas dos pais e familiares com o objetivos de eles préprios se
aproximarem da importancia da escola, do equilibrio familiar e a o0 acesso as ferramentas de
informacdo. Na Medida Ill, o Falar.com pretende trabalhar o dialogo intercultural, é nesta atividade
gue se desenvolve a aplicacdo do recurso do Programa Escolhas: O recurso Macheia de chaborrilhos
- uma experiéncia de educacao para a interculturalidade. Nos periodos de férias escolares os jovens
serdo envolvidos a organizar intercambios que permitam alargar oportunidades e ter contacto com
outras realidades culturais. Para a promog¢édo da Participacdo civica e comunitarias, delineamos a
atividade, Criar e Empreender para realizar Assembleia de Jovens como forma de fomentar a
participacdo civica e capacitar os participantes da implementacéo de iniciativas comunitarias. Nestas
Assembleias que é criado um plano de agdo para implementar na comunidade. O Conhecer e Mostrar
€ uma atividade para conhecer o territério, profissdes, empresas, coletividades e organizac¢des locais
no sentido de identificar as potencialidades locais e valoriza¢&do do territério como uma alavanca para
a autoestima e pertenca sobre o local. As Férias para Todos, envolve criangas e jovens nos periodos
de interrupgédo letiva, na concecdo, organizacdo e dinamizacdo de atividades ludico pedagdgicas,
para os destinatarios e beneficiarios do projeto assim como para a comunidade local. Em resposta a
um problema que esta a tomar alguma expressao no contexto em que o Trajetos E7G se desenvolve,
gue é a maternidade precoce e apostamos na atividade Saude+ que sdo sessdes temaéticas na area
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da educacao para a saude e sexualidade; estere6tipos e preconceitos. Esta atividade pretende ajudar
criancas e jovens a fazer opgbes e a tomar decisdes conscientes adequadas a sua saude e ao seu

bem-estar.

Estudar com Método

Apoio nos trabalhos de casa para “enriquecimento curricular”, complementares
ao desenvolvido pelas escolas, e que se revelam adequadas a promogao do
sucesso escolar. Pretende-se que o0s alunos melhorem e consolidem
conhecimentos.

Escola Virtual

Dinamizacg&o dos recursos de apoio escolar para contribuir para a promocdo do
sucesso escolar.

SPA - Sonhar Pensar e
Agir

SessBes regulares para aplicacdo de recurso com 0s conceitos base do
empreendedorismo juvenil com o0s jovens ciganos do 2° ciclo.
Sessdes regulares para aplicacdo no 1° ciclo do recurso kit-pedagogico-romano-
atmo-alma-cigana, do projeto Romano Atmo da AMUCIP - Associacdo para o
Desenvolvimento das Mulheres Ciganas Portuguesas. O objetivo desta atividade
€ promover uma melhor inclusdo, através de uma maior compreensdo das
semelhancas e diferencas da cultura cigana e da cultura maioritaria.

Cultura de todos

Acdes de educacdo ndo formal que promovam o conhecimento cientifico,
tecnoldgico, cultural em contexto escolar. Nesta atividade pretende-se valorizar a
importancia da escola, principalmente junto das criancas e jovens ciganas/os.
Usando o uso das novas tecnologias criar um vinculo de interesse e explana-lo
nas diferentes &reas de aprendizagem escolares. Nesta atividade os tecnicos do
projeto trabalham em conjunto com os professores para uma melhor articulacéo
dos temas e abordagens.

Laboratério para familias

Encaminhamento de pais e jovens para a frequéncia de turma de alfabetizacdo e
ou de competéncias basicas promovidas pelo projeto. Nesta atividade programa-
se encontros com encarregados de educacdo, com o objetivo de valorizar o
processo educativo dos filhos. Um espaco para as familias partilharem
experiéncias, preocupacdes e problemas no processo de educar. Espaco para
aprender novas ferramentas pedagégicas.

Mediagdo

Encaminhamento de pais e jovens para a frequéncia de turma de alfabetizagéo e
ou ganho de competéncias basicas promovidas pelo projeto. Atividade com
caracter de apoio familiar, com atendimentos sociais e
familiares que contribuem para o dialogo e comunicacdo familiar tendo como
objetivo o equilibrio familiar.
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Aplicacdo do recurso do Programa Escolhas: Méacheia de chaborrilhos - uma
experiencia de educacao para a interculturalidade. Esta atividade é também um
espaco para promover a equidade entre todos e a aceitacdo das diferencas, na
promocdo de uma comunicagdo efetiva. Utilizacdo de varias ferramentas e
recursos como saos exemplo, os videos da edigdo programa FAPE ‘Latch
Sapiem’ e o caderno da campanha Educagéo para a Equidade. No periodo de
férias escolar os jovens serdo envolvidos a organizar intercambios que permitam
alargar oportunidades e ter contacto com outras realidades culturais.

Criar e Empreender

SessBes destinadas a sensibilizar a comunidade envolvente da escola para a
area de educacdo para a cidadania e igualdade de género. Dinamizacdo de
Assembleia de Jovens como forma de fomentar a participacao civica e capacitar
os participantes da implementacdo de iniciativas comunitarias. E destas
Assembleias que é criado um plano de acéo para implementar na comunidade

Conhecer e Mostrar

Atividade para conhecer o territorio, profissbes, empresas, coletividades e
organizag@es locais no sentido de identificar as potencialidades locais. Atividade
a desenvolver nas interrupcdes Letivas

Férias para todos

Envolver criancas e jovens nos periodos de interrupgao letiva, na organizacéo e
dinamizacdo de atividades ludico pedagdgicas, para o0s destinatarios e
beneficiarios do projeto assim como para a comunidade local.

Liga S+

SessBes tematicas: educacdo para a salde e sexualidade; esterebtipos e
preconceitos. Esta atividade pretende ajudar criancas e jovens a fazer opcoes e
a tomar decisdes adequadas a sua saude e ao seu bem-estar.

Participacdo em reunides Bi-Mensais/Participacdo em reunides de avaliacdo de projeto

Calendarizagc@o: ANUAL

IV. NLI-NUCLEO DE INSERCAO LOCAL

A pobreza e a exclusdo social resultam das transformacgdes operadas nas sociedades atuais que dao
primazia ao econdmico em detrimento do social. O combate a pobreza e exclusédo social apoia-se no
conceito de cidadania, em que devera ser dada a possibilidade a todo o cidaddo de receber da
comunidade a que pertence o apoio para se poder afirmar com membro pleno e ativo dessa mesma

comunidade.

Com o intuito de dar continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido no concelho, os
principios orientadores da a¢do do NLI da Covilhd continuam a ter como objetivos principais:

a) A promogdo da autonomia das familias beneficidrias de rendimento social de insercéao
através da sua integracao laboral, social e comunitéria, de forma a atingir a taxa de 90%
de celebracdo de Contratos de Insercdo, no Concelho da Covilhg;

b) Diminuir o isolamento social aumentando os niveis Socioculturais da popula¢éo alvos;

¢) Fomentar o envolvimento dos parceiros no desenvolvimento dos programas de insercao,
através da disponibilidade de recursos;

d) Melhorar os niveis de execu¢édo da medida;

e) Desenvolver medidas de insercdo social efetivas nas diferentes areas, de modo a dar
resposta as problematicas sociais;

f) Integracdo dos Beneficiarios em CEl+, por parte do IEFP e Entidades Locais.
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Participacdo em reunifes Quinzenais para andlise de processos e assinatura de contratos de
insercdo- Durante o ano de 2019 foram realizadas 22 reunides.

Calendarizagdo: ANUAL

V. PRI - PROGRAMA DE RESPOSTAS INTEGRADAS DO TERRITORIO EIXO FUNDAO
— COVILHA

O PRI tem por missdo fazer o diagnostico do territério no ambito dos comportamentos aditivos e
dependéncias e tem por objetivo:

a) Diminuir o consumo de substancias psicoativas licitas e ilicitas em contexto recreativo;

b) Minimizar as consequéncias e os riscos associados ao consumo de SPA em contexto
recreativo e de lazer noturno;

¢) Reduzir os comportamentos de risco: acidentes rodoviarios, desacatos a ordem publica,
gravidez precoce, relagfes sexuais desprotegidas;

d) Aumentar o nivel de informacado dos utilizadores dos espacos recreativos sobre o0s riscos e
efeitos das toxicodependéncias contribuindo também para a prevencdo do consumo;

e) ldentificar e encaminhar situacdes problema para as devidas estruturas de suporte;

f)  Contribuir para a integracdo em programas de tratamento, se for caso disso

Participacdo em reuni6es Quadri-Mensais

Calendarizagé@o: ANUAL

VI.PROJETO NOITE SAUDAVEL

Decorreu no dia 13 de setembro de 2018 a sessdo local de apresentagdao do projeto “Noite
Saudavel das Cidades do Centro de Portugal” (NSCCP), com o objetivo de contribuir para o
aumento da seguranca e qualidade de vida nos contextos recreativos noturnos das cidades da
Regido Centro.

Este projeto resulta de uma parceria estabelecida com a Comissdo de Coordenacdo de
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC), o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
(CHUC) e o Instituto Europeu para o Estudo dos Fatores de Risco (IREFREA - Portugal) assinaram
no dia 9 de Junho de 2016, em Coimbra, a Declaracdo «Noite saudavel das cidades do Centro de
Portugal», com entidades regionais, entre as quais entidades publicas e privadas de ensino, salde,
desporto, cultura e turismo, autoridades policiais e judiciais, autarquias, associa¢gbes e organizacdes
ndo-governamentais.

A Declaracdo «Noite saudavel das cidades do Centro de Portugal» resulta das preocupacdes
relativas aos fatores de risco nas atividades recreativas noturnas e assinala o inicio formal do projeto-
piloto da regido Centro para a mobilizacdo geral das comunidades e para a definicdo de estratégias
gue permitam a populacdo das cidades vivéncias saudaveis em contextos recreativos noturnos.

Jodo Redondo, Diana Breda e Fernando Rendas, coordenadores e impulsionadores do projeto “Noite
Saudavel das Cidades do Centro de Portugal”, apresentaram as multiplas areas de intervengéo,
designadas como subprojectos e cujos temas s&o “Estar em Forma é Fixe”, que apela a um estilo de
vida saudavel, “Lua Nova”, que visa promover a utilizagdo da metodologia do Teatro Férum, e “Noites
Longas com a Lei”, cuja populagéo alvo sdo os jovens e demais frequentadores dos espacgos de
diversdo noturna, entre muitos outros (informagédo em anexo). De destacar a criagdo do Observatorio
“Noite Saudavel das Cidades do Centro de Portugal”, que sera delineado com base na informagao
gerada através do trabalho de campo a desenvolver com os municipios da Regidao Centro que
integram o projeto, bem como a realizagdo do Férum “Noite Saudavel das Cidades”, nos dias 11 e 12
de abril de 2019, em Coimbra.



183

Tendo como principal objetivo contribuir para 0 aumento da seguranca e qualidade de vida nos
contextos recreativos noturnos das cidades da Regido Centro, o projeto “Noite Saudavel das Cidades
do Centro de Portugal’, cofinanciado pelo Programa Centro 2020, destina-se a intervir na prevencao
da violéncia interpessoal, dependéncias e sinistralidade rodoviaria, bem como na promocéo e reforco
da seguranca e resiliéncia comunitarias.

Desde Junho de 2016 que o Municipio da Covilhd, em conjunto com outros municipios da Regido
Centro, integra o projeto “Noite Saudavel das Cidades do Centro de Portugal”, com o objetivo de
desenvolver iniciativas de prevencdo, capazes de promoverem mudangas positivas nos
comportamentos e nos espacos de diversdo noturna.

Participacdo em reunides e ac6es de formacgdo/capacitacao

Calendarizagédo: ANUAL

VIl. PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL E UNIDADE MOVEL DE SAUDE

O Municipio da Covilhd possui protocolo de colaboracdo com a Associacdo de Socorros MUtuos —
Mutualista Covilhanense onde tem como primordial objetivo a promocédo e protecdo dos direitos das
pessoas em situacdo de maior vulnerabilidade, o Programa de Emergéncia Social desenvolve ainda
intervengBes integradas e multissectoriais para responder eficazmente ao caracter multidimensional
do fenébmeno da pobreza e da exclusdo social. Semanalmente sdo geridos, a para com a Divisdo de
Oficinas do Municipio as deslocagdes da viatura pelas Freguesias Rurais contempladas.

Calendarizacdo: ANUAL

VIll. PROJETO RASGAR SILENCIOS Escrita autobiogréafica com sobreviventes de VD e
de género

PARCERIA: CoolLabora | Quarta Parede | Municipio da Covilha | Universidade da Beira Interior
FINANCIAMENTO: Programa Cidadédos Ativ@s / Active Citizens Fund*

DURACAO: Margo de 2019 a Dezembro de 2021

* Gerido em Portugal pela Fundacéo Calouste Gulbenkian em parceria com a Fundacao Bissaya Barr
OBJECTIVOS

1. Empoderar mulheres sobreviventes de crimes de violéncia doméstica e de género através da
realizacdo de oficinas de escrita autobiogréfica;

2. Resgatar do siléncio a voz das vitimas construindo um espectaculo de teatro-multimédia a partir
dos seus textos;

3. Realizar acbes formativas para profissionais cuja intervencdo envolve mais diretamente as
mulheres sobreviventes destes crimes para aprofundar conhecimento e criar empatia;

4. Produzir o kit de ferramentas Rasgar Siléncios para facilitar a aplicacdo da metodologia de escrita
autobiogréfica por técnicos/as de apoio a vitima.

DESTINATARIOS/AS
Grupo principal: Mulheres sobreviventes de crimes de violéncia doméstica e de género;

Outros grupos: Profissionais que trabalham mais diretamente com as sobreviventes, Técnicos/as de
atendimento a vitimas, Comunidade em geral.

Participacdo em reunides e acdes de formagéo/capacitacao
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Calendarizagédo: ANUAL

IX. PROJETO VELEDA - Mulheres e Monoparentalidade/Projeto Artistico-Social

O Conselho de Administracdo da Fundacao Calouste Gulbenkian, na sequéncia da proposta do juri
do Concurso PARTIS - Praticas Artisticas para Inclusdo Social, deliberou aprovar o projeto “VELEDA
- Mulheres e Monoparentalidade/ Projeto Artistico-Social” para financiamento. Nesta 32 edigao
PARTIS foram apresentadas 130 candidaturas, o VELEDA foi aprovado juntamente com mais 14
projetos que integram nomes de referéncia nacional nas artes e no teatro comunitario, e que tal como
0 Nosso projeto, passaram pela avaliacao de diferentes juris e etapas de selecao.

O projeto apresentado pela Beira Serra — Associacdo de Desenvolvimento em parceria com a
Quarta Parede — Associagcdo de Artes Performativas da Covilhd, integra os Municipios de
Belmonte, Covilhd e Fundao, como entidades parceiras e é dirigido as mulheres sés com filhos a
cargo, em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

O “VELEDA - Mulheres e Monoparentalidade/ Projeto Artistico-Social” decorrera durante os préximos
dois anos, com inicio em janeiro de 2019, nos municipios de Belmonte, Covilhd e Funddo. No
primeiro ano serdo desenvolvidos os laboratdrios de pesquisa social e artistica com pelo menos 30
mulheres, 10 em cada um dos concelhos, serdo ainda criados os Grupos VELEDA e havera um
encontro final para reflexdo e debate acerca dos laboratérios. No segundo ano sera criado um
espetaculo de Teatro-Documental, cujas cocriadoras e intérpretes serdo mulheres provenientes dos
laboratérios e cuja base dramaturgica sera constituida com os materiais e resultados dos laboratérios
desenvolvidos no ano anterior.

O projeto pretende para além da valorizacdo pessoal e coletiva, a implicacdo na mudanca social
pelas participantes do projeto contribuindo para o debate publico e combate aos estigmas sociais
relativos a monoparentalidade.

No seguimento da aprovacgéo pela Fundacdo Calouste Gulbenkian do Projeto VELEDA — Mulheres e
Monoparentalidade/Projeto Artistico-Social, no ambito do Programa PARTIS — Praticas Artisticas
para a Inclusdo Social, vimos pelo presente convidar V. Exa para uma reunido de trabalho com os
representantes dos Municipios parceiros, Belmonte, Covilhd e Funddo e representantes da
Seguranca Social, no préximo dia 15 de janeiro, pelas 11h30 nas instalagdes da Beira Serra.

A participacdo dos parceiros do projeto, assim como da Seguranca Social, ser4 determinante para a
sinalizacdo das mulheres destinatérias do projeto. Uma das atividades do projeto é a criagdo de um
Laboratério de Pesquisa Social e Artistica, que realizard duas sessdes por més em cada um dos 3
concelhos. Os Laboratérios séo dirigidos a mulheres maiores de 18 anos, sés com filhos a cargo, que
gue estejam em alguma destas situacoes:

> Beneficiarias de RSI [69] RSI [28]

> Residentes na habitag&o social municipal [56]

> Beneficiarias da majoragdo no abono de familia no &mbito da monoparentalidade
> Mulheres que tenham passado por maternidades precoces.

Esté prevista a realizacdo de sessdes alargadas de apresentacdo dos Laboratérios para mulheres
gue se encontrem nessa situacdo, de forma a garantir a participacdo nos laboratérios mas também
uma maior sensibilizagdo para as questdes da monoparentalidade

Participacdo em reunides e acdes de formagéo/capacitacao

Calendarizacdo: ANUAL
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X.  HORTA COMUNITARIA DO BAIRRO DAS NOGUEIRAS

As hortas sociais sé@o espacos criados para a pratica da horticultura de lazer e subsisténcia, onde as
familias podem cultivar os seus produtos, sendo que estes espagcos tém também um enorme
potencial sociocultural, permitindo um incremento da qualidade de vida dos seus utilizadores. Visam
também criar um novo espacgo de horticultura inserido numa area verde, cuja manutencdo seja
participada, fomentando o espirito comunitario e a apropriacdo qualificada do espaco publico, onde
diferentes geracdes convivam e troquem experiéncias. A criacdo desta Horta Comunitaria surge da
determinacéo da Beira Serra e da vontade dos moradores do bairro em unir esfor¢cos para melhor a
gualidade de vida das pessoas. Com este fim, foi concretizada uma parceria que integra a Beira
Serra, o Municipio da Covilhd e a Unido de Freguesias de Teixoso e Sarzedo que delineou os
principios orientadores da Horta do Bairro.

A horta do bairro esta implementada num terreno propriedade do Municipio da Covilhd, cedido a
Unido de Freguesias de Teixoso e Sarzedo através de Protocolo, terreno esse que esta dividido em
32 lotes. No dia 25 de Junho de 2016 foram formalmente assinados, pelos intervenientes do
Protocolo e pelos 16 moradores utilizadores, os acordos de utilizagéo, validos por um ano, de acordo
com o regulamento em vigor.

Participacdo em Reunides de Preparacédo e de avaliacéo

Calendarizagé@o: ANUAL

Valores aprovados para apoios sociais_Conferéncias Vicentinas

Ano 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
\Valores Conferéncias 19821,74 €] 22 761,45 € 29110,73 €] 30 513,93 € 20 596,14 €] 34 699,67 € 38 136,56 €] 30 299,52 € 23 285,02 €| 29 882,19 €|
CMC 0,00 €} 0,00 € 4528,62 €] 7 446,52 € 9506,88 €] 2309,93 € 5269,84 €] 3 829,80 € 4131,06 €] 7 647,58 €|
Valores Comparticipados/Subs. 16 567,10 € 20 250,00 €| 19 760,00 €] 21 568,00 €] 22 386,31 €] 19 000,00 € 20 400,00 € 20 400,00 € 20400,00 € 24.000,00 €
N2 de familias - Conf 233 254 244 273 267, 218 228 204
N2 de familias - CMC 180 179 18| 39 54 23] 64 51 92 76|
IN® Total de familias apoiadas 251 293 298] 299 331 269 320 280
2019 Totais

28247,40 €|l 307 354,35 €|

7501,54 € 52171,77 €

24000,00 €ff 228731,41 €|

183 2104

79| 496'
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Reunides Parceria
Protocolo Estratégia .
i Rede Social
= Contra Violéncia j -
Més NLI ntra Violénci _ _ QLfero Ser | Trajetos POAPMC PMIG
reunides | Acgdes Beuniges | REUmacs Acgdes e =7e
NE CLAS

Jan 2 1 1 2 1 1

Fev 2 1 1

Mar 2 1 1 1

Abr 2 1

Mai 2 1 1 1 1

Jun 2 1

Julh 2

Ago =

Set 2 1 1 2

Out 2 1 1

Nov 2 1 il

Dez 2 1 1

T 22 3 4 6 6 4 1 3

Sector de Accéao Social - Mapa Comparativo
Servigo Acgdo Social
Al
ne & » R Entrega de Bens
0&6‘ Visitas Domiciliarias
it N.2 Familias Moveis Roupa

2007 58 25 353 82 5127
2008 81 27 340 114 3842
2009 90 43 355 207 3310
2010 170 177 368 317 5292
2011 80 607 270 52 3675
2012 49 260 132 42 2134
2013 83 91 87 43 530
2014 626 240 83 69 437
2015 343 103 40 26 329
2016 239 80 54 56 413
2017 229 77 9 20 86
2018 207 49 5 11 60
2019 252 95 6 8 73
2020

L] (o[ — 2507 1874 2102 847 25 308
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Anélise de Despesa com Transportes - Bilhetes das Juntas de Freguesia - Ano
de 2019

Junta Freguesia Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho [ Agosto o| O o | N o | Dezembro|  Total |
A.S. Francisco Assis 5375€ 70,10€ 71,30€ 6655€ 53,63 ¢ 000€ 6445€ 7408€ 7060€ 9095€  8690€  4400€ 746314
Barco/Coutada 282,40€ 23215€ 21359€ 254,95€ 29313€ 22288¢€ 306,71€ 21410€ 30728€ 311,83€ 201,38€ 18683€ 3027234
Boidobra 2123€  2695€ 6983€ 4958€ 5385€ 2093€ 4608€ 725¢ 2718€ 3790€ 2203¢ 1378€ 405594
Covilha/Canhoso 19849 € 170,69€ 197,03€ 17399€ 17801€ 171,22€ 191,38€ 170,08€ 14892€ 17863€ 17048€ 15833¢ 2107,254
Casegas/Ourondo 159,10 €] 78,18€ 113,48€ 11833€ 17435€ 14260€ 11963€ 10470€ 169,10€ 19480€ 121,40€ 15500€¢ 1650,67 4
Cortes do Meio 183,15€ 17878 € 183,00€ 140,43€ 17930€ 139,58 € 20955€ 163,75€ 164,01€ 18650¢€ 19803€ 153,10€¢ 2079,18 4
Dominguiso 9220€ 9335€ 9933€¢ 12628€ 12800€ 120,70€ 11705€ 8973€ 9150€ 111,20€] 81,63 6163€ 1212604
Erada 16580 €| 148,68 € 21423€ 15945€ 16045€ 130,45€ 13323¢€ 132,23€ 144,40€ 20203€ 16500€ 10880¢€ 1864,754
Ferro 130,15€] 7005€ 8130€ 81,05€ 9255€¢ 5603€ 9605€¢ 6665€ 10615€ 91,05€ 5225€ 8580¢€ 1009084
Orjais 7875€ 11333€] 8295€¢ 5040€ 6540€ 5278€ 10085€ 5427€ 5939€ 5002€¢ 6706€¢ 6383€ 848,034
Paul 12905€] 14680€ 10748+€ 13368¢€ 234,16€ 16800€ 13360€ 14750 € 14285€ 157,006 12855€ 107,63€ 1736,30 4
Peraboa 141,756 169,45€ 137,65€] 142,60 €] 14295€] 9430€ 14375€ 132,71€ 11693€ 14120€ 12513¢ 87,08¢ 1575504
Peso/Vales do Rio 278,78 € 25055€ 261,43€ 241,58€ 26840€ 21270€ 281,23€ 184,83€ 237,35€ 21810€ 22045€ 24810€ 290350 ¢
S. Jorge da Beira 7838€ 5403€ 8685€ 111,606 9915€ 12578€ 8948€ 7385€ 12085€ s8285€ 71,906 11325¢ 1107974
Teixoso/Sarzedo 51530 €] 480,53 €| 538,35€ 45163¢€ 54790¢€ 497,80 € 547,15€¢ 40585€ 45048€ 60331€ 411,33€ 35823€ 5807,86 4
Sobral de S. Miguel 150,13 € 120,53 € 15500€ 166,53 € 228,73€ 133,88€ 15650€ 103,10€ 156,50€ 148,70 € 152,70 €]  141,48€¢ 1813,78 4
Tortosendo 188,08 €] 239,98 € 24631€ 22648 € 236,11€ 19483 € 211,73€ 15555€ 16686€ 191.41€ 10766€ 12975€¢ 2294,75 4
Unhais da Serra 17390 € 186,13€ 264,10€| 176,48€ 17808€ 13323¢€ 163,15€ 11558€ 20273€ 171,33€] 17823¢€ 13693¢ 2079,87 4
V. Formoso/Ald. Souto 7510€ 6213€ 77.48€] 7930€ 5995€ 6843€ 7918€ 7567€ 6700€ 95756 5583€¢  5708¢ 852,904
Verdelhos 91,68€ 73,18€ 8360€ 51,48€ 94,18€ 11498¢€ 5478€ 51,83€¢ 7650€ 7520 ¢ 6798€ 4763€¢ 883,024

TOTAL......| 3187,17 €] 2 965,57 €| 3 284,29 € 3 002,37 €| 3 468,28 € 2810,10 €|3 245,53 € 2 523,31 €| 3 026,58 €] 3 348,76 €| 268592 € 2 458,26 €| 36 006,14 ¢

N° de Utentes - Bilhetes das Juntas de Freguesia - Ano de 2019

Junta Freguesia Jan | Fev | Mar Abr Mai Jun Jul Ago | Set Out Nov | Dez TOTAL
A.S. Francisco Assis 5 8 7 12 9 0 10 6 7 10 7 8 89
Barco/Coutada 38 37 35 33 46 39 48 32 42 50 30 31 511
Boidobra 4 8 9 9 12 8 9 4 2 7 5 6 88
Covilhd/Canhoso 34 30 33 31 31 26 30 31 25 26 29 26 352
Casegas/Ourondo 23 14 19 18 27 26 20 21 27 25 17 24 261
Cortes do Meio 24 23 26 19 20 22 23 22 21 25 24 19 268
Dominguiso 19 18 17 16 23 19 17 14 17 17 17 11 205
Erada 26 25 27 23 23 20 22 23 19 27 24 21 280
Ferro 28 19 21, 16 22 15 19 15 20 20 14 19 228
Orjais 16 25 14 15 15 14 21 17 15 17 18 17 204
Paul 20 24 18 22 28 22 24 25 18 22 23 25 271
Peraboa 28 29 26 25 29 23 26 27 24 24 25 17 303
Peso/Vales do Rio 35 36 36 30 35 31 34 25 38 29 26 31 386
S. Jorge da Beira 13 8 18 15 15 19 15 15 20 13 12 14 177
Teixoso/Sarzedo 115 109 116 103 109 113 118 97 102 121 106 98 1307
Sobral de S. Miguel 23 17 20 20 34 22 18 15 23 19 14 14 239
Tortosendo 44 51 57 46 43 51 46 32 44 39 28 32 513
Unhais da Serra 27 24 33 28 30 25 25 21 29 30 22 24 318
V. Formoso/Ald. Souto 15 9 9 11 13 14 15 8 6 9 8 10 127
Verdelhos 18 20 17 12 15 19 12 15 17 15 16 10 186

TOTAL......| 555 534 558 504 579 528 552 465 521 545 465 457 6313
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Sector de Habitagdo Social - Mapa Estatistico 2019

. S " <
Servigo Habitagao Social " 6>°‘) ’07?4&,, 50";’?0
Més & 2 Midde Permutas {0¢ ,.@" & S
&"’0‘ ) @o Atribuigoes ;’\fa '30\ ‘)QO b"Q & b"’"
-\ BN X R
V‘é\b N o&\c o Al ¥
Jan 33 4 1 6 23
Fev 34 11 1 16
Mar 72 8 2 17
Abr 98 12 4 4 4 10
Mai 75 10 1 13
Jun 45 2 1 7 8
Jul 27 4 10
Ago 33 4
Set 42 13 3 1 7
Out 46 17 2 3 9
Nov 25 7 2 1 3 5
Dez 40 2! 5 5
Totais... 570 106 20 9 32 55 127
Sector de Habitacdo Social - Mapa Estatistico
i i 3 i @
Servico Habitacao Social ) \0:, & é\g 9°@°
Novas < & & 2
Ano o & bl Permutas &2 RS D
&60@ & Atribuigdes &° 2 & Ll
< S ; <
& L o7 i S
S0t3 985 246 20 2 30 50
2016
ot 540 256 31 5 26 49 199
<047 593 216 36 3 24 36 254
2018 584 118 17 4 40 60 248
2919 570 106 20 9 32 55 127
2020
oo@\% o & ¥ > &L & & @ o
Asio \@5‘0 o‘)": S Sé Z 5 e@;&(\ F :o < &@o @@:\@o
5 < Qo“:@(\b Q,\o‘? © e(o&(,o“ \*\?}\ &S & s
LS 672 577 3 38 2 91 91
2016
672 582 3 38 91 91
<0 672 577 3 38 78 100
2018 672 577 3 38 78 78
2019
670 571 6 46 2 83 85
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Ao Servigo Acgdo Social GLAS Lojas Sociais
Atendimentos P';’CE.S?"S Boldobra J€ix050 flortosendo NO familias apoiadas
Doais Atendimento Visita Atendimento |Visita Atendimento Visita

Jan 18 5 = = = = - _ _

Fav 15 3 4 1 6 1 3 _ 1

Mar 20 7 1 5 3 3 _ 5 _

Abr 19 2 1 1 1 1 = -

Mai 12 4 = = 1 2 = = 2

Jun 17 4 = 2 1 4 = = =

Jul 22 8 _ 3 2 9 1 7 1

Ago 29 3 — — — _ _ _ _

Set 32 5 1 2 1 7 1 7 _

out 28 10 _ 1 _ 4 2 1 _

Nov 18 5 — 2 1 6 1 3 1

Dez 22 5 = = s = = = 63
Totais... 252 61 7 16 16 37 9 23 6
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1. Enquadramento das Atividades e Estratégias desenvolvidas — Divisdo de
Educacéo e Juventude

A estratégia da politica educativa municipal no dominio da educacéo integra como propositos: 0 apoio
aos estabelecimentos de ensino, investimento em técnicos, equipamentos e infraestruturas; o
incremento de parcerias no sentido de fortalecer estratégias conjuntas; a implementacao de programas
e projetos estruturantes; a sistematizacdo da oferta educativa municipal por vetores de atuacao,
evidenciando o papel da educacdo em outros setores, como o da acgdo social, da cidadania, do
ambiente, da ciéncia, da cultura, do desporto, da seguranca, entre outros, consignada no Plano
Estratégico Municipal.

O conjunto de atribuicbes e competéncias previsto para 0s municipios determina a concecédo e
concretizacao de estratégias coordenadas, capazes de responder a novas configuracfes das politicas
autarquicas em matéria de educagéo.

As competéncias dos municipios em matéria de educacdo, tendo por base principios de
complementaridade e de subsidiariedade, tem evoluido ao longo dos tempos, determinadas por um
quadro juridico-institucional que revela o maior ou menor grau de descentralizacdo de poderes da
administracdo central.

O Decreto-Lei n.° 21/2019 de 30 de janeiro resulta de um trabalho realizado com a Associacao
Nacional de Municipios Portugueses. O novo quadro de competéncias das autarquias locais e das
entidades intermunicipais em matéria de educacao concretiza um modelo de administracdo e gestédo do
sistema educativo que respeita a integridade do servico publico de educacéo, a equidade territorial e a
solidariedade intermunicipal e inter-regional no planeamento das ofertas educativas e formativas e na
afetacdo dos recursos publicos no quadro da correcdo de desigualdades e assimetrias locais e
regionais, bem como a tomada de decises numa logica de proximidade.

A Divisdo de Educacéo e Juventude, detém as seguintes atribuicdes:

a). Elaborar e monitorizar a implementacdo da Carta Educativa, bem como o Plano Estratégico
Educativo Municipal;

b). Garantir a dinamizacéo e o funcionamento do Conselho Municipal da Educacéo;

c). Organizar e gerir os procedimentos de atribuicdo de apoios, no dmbito da A¢do Social Escolar;

d). Garantir a gestdo dos refeitérios escolares;

e). Gerir o funcionamento dos edificios escolares;

f). Garantir os fornecimentos e servigos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos, designadamente eletricidade, combustivel, agua, outros fluidos e
comunicacdes;

g). Definir os critérios para atribuicdo de verbas para despesas correntes e de capital aos
Agrupamentos de Escolas e monitorizar o cumprimento da execucdo das verbas transferidas pelo
Ministério da Educacéo;

h). Colaborar com os 6rgaos competentes na avaliagdo das condi¢cbes de seguranca e saude

publica inerentes a atividade escolar, prevenindo, eliminando ou reduzindo riscos/perigos, bem como
promover a melhoria das condi¢Bes de habitabilidade, de seguranca e de acessibilidade dos edificios
escolares;

i). Definir as necessidades de recrutamento ao nivel do pessoal ndo docente bem como a gestao do
pessoal afeto as Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) e Componente de Apoio a Familia;

j). Fomentar atividades complementares de acao educativa pré-escolar e de ensino bésico;

k). Estudar as caréncias em equipamentos escolares e sugerir a aquisicdo e substituicdo de
equipamentos degradados;

[). Colaborar nas acdes de educacédo de base e complementar de base de adultos;

m). Fazer o levantamento do equipamento indispensavel as a¢des de educacgéo de base e
complementar de base de adultos;

n). Colaborar na detecéo de caréncias educativas na area do ensino pré-escolar e basico;

0). Organizar e gerir a rede de transportes escolares;

p). Promover iniciativas de &mbito sociocultural e desportivo, direcionadas a Juventude;
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g). Colaborar nas a¢c6es/programas de ocupacéo de jovens;

r). Fomentar incentivos para a fixacdo de jovens no Concelho;

s). Criar infraestruturas de apoio aos Jovens.

t). Promover e apoiar todas as a¢cfes que visem dar satisfacdo aos anseios e necessidades dos
jovens com vista a sua realizacdo pessoal, a sua sensibilizacdo para o associativismo em estreita
colaborac&o com a Divisdo de Desporto e Associativismo;

u). Organizar e superintender coldnias de férias para as criangas e jovens;

v) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2. Corso Social de Carnaval

CORSO SOCIAL DO CARNAVAL DA NEVE 2019 Centenas de miudos e graudos inundaram no dia 1
de marco de cor e alegria as ruas do centro da Covilha.

O QUADRO SEGUINTE REFLETE O NUMERO DE CRIANGCAS PARTICIPANTES NO CORSO POR ESTABELECIMENTO
DE ENSINO.

N° Totais para
Acompanhantes | transportes

Estabelecimento de Ensino Destino N° Alunos

EB/JIS. Silvestre 126 11 137
EB do Teixoso 100 12 112
EPABI 38 12 50

Campo das Festas

EB/JI A La e a Neve 52 8 60
Casa do Menino Jesus 34 4 38
Santa Zita 49 6 55
Colégio das Freiras 60 7 67
EB/JI de Ofjais 12 3 15

471 63 534
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3. Covilha é a Cidade do PI

A Céamara Municipal e um grupo de professores de Matemética da Covilhd organizaram uma
comemoracdo muito especial do Dia do Pi (que se assinala a 14 de margo) com o “Covilha, Cidade
do PI — Festival de Matematica”.

A cidade da Covilha possui um conjunto de caracteristicas que a identificam com o nimero o PlI,
desde o simbolo da cidade, passando pela famosa ponte pedonal da Carpinteira, aliadas ao atual
estatuto de cidade universitaria com forte tradicao na arte e na cultura.

Por isso e para esta celebragéo, os organizadores convocaram um largo conjunto de entidades que,
em conjunto com a comunidade escolar, desenvolveram palestras, concursos, exposi¢des, concertos,
atividades cientificas e artisticas variadas, de 13 a 16 de marco.

Destaque para a estreia mundial da curta-metragem documental “Em Corpos”, produzida e realizada
por Henrique Pina, e para a concretizacdo do maior Pl do mundo com mais de mil alunos.

4. Férias Ativas da Pascoa e do Verao

A Cémara Municipal da Covilhd promoveu, de 8 a 18 de abril, durante a interrupcdo escolar, as
“Férias Ativas da Pascoa”. Foram dias de muita diversao, desporto, cultura e visitas, direcionadas
para jovens entre os 6 e 0s 15 anos. Foram garantidos 312 almocos para 35 criancas e adultos da
Empresa Euroessen a quem esta adjudicado o servico de refeices escolares.

5. Dia Mundial da Crianca

A Camara Municipal com o apoio da ADC e da Unido de Freguesias Covilhd e Canhoso proporcionou
uma manha diferente, repleto de diversdo e brincadeira as criancas do concelho, com insuflaveis,
pinturas faciais, animacdo musical e o espetaculo de "Mica e os Amigos". O Dia Mundial da Crianca,
envolveu a deslocacdo de cerca de 1500 criancas para o Complexo Desportivo. COVILHA
CELEBROU EM GRANDE O DIA MUNDIAL DA CRIANCA A Camara Municipal da Covilha celebrou o
Dia Mundial da Crianca num grande evento em que participaram as criancas das pré-escolas e
escolas do 1° ciclo do concelho que aceitaram o convite da autarquia. Esta iniciativa dedicada aos
mais novos realizou-se no Complexo Desportivo da Covilhd, na passada sexta-feira, e contou com a
colaboracéo da ADC — Aguas da Covilha, da ICOVI, dos Bombeiros Voluntarios da Covilha, da PSP,
da GNR, do MedUBI. A diversdo nao faltou com diversas atividades ladicas, como musica, danca,
pinturas faciais, insuflaveis e a participacéo especial do popular espetaculo infantil do "Tio Oscar". A
empresa McDonalds ofereceu o almogco a todas as criancas. O Aeroclube da Covilhd marcou
presenca com um espectacular baldo de ar quente. O Projeto Remy tratou da animacéo e coordenou
com as entidades presentes o “Mundo do Faz-de-Conta”, iniciativa que permitiu as criangas conhecer
melhor e experimentar algumas profissdes tais como a de bombeiro, médico, policia ou cozinheiro. O
Presidente da Camara Municipal da Covilha, Vitor Pereira, esteve presente, acompanhado pelo
Vereador José Miguel Oliveira. O evento envolveu cerca de 2500 participantes e proporcionou um dia
de festa aos mais novos, que encheram de sorrisos e gargalhadas o Complexo Desportivo. As
criancas da Covilhd merecem!
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1- CONHECER 0 CONCELHO

O projeto "Conhecer o Concelho", organizado pelo Municipio da Covilhd, vai ja na 42 edicdo e tem
como objetivo levar as criangas a descobrirem as tradicdes e a historia das freguesias da Covilha.

Os alunos do 5° ano da Escola Bésica 2° e 3° Ciclo do Paul, conheceram, no passado dia 07 de maio,
das Freguesias de Cantar-Galo e Vila do Carvalho e Covilhd e Canhoso.

No dia 9 de maio, as criancas do 6° ano da Escola Basica do 2° e 3° Ciclo do Paul visitaram
Freguesias de Orjais e Vale Formoso e Aldeia de Souto.

No dia 10 de maio, as criancas do 5° ano da Escola Basica do 2° e 3° Ciclo do Tortosendo visitaram
as Freguesias de Teixoso e Sarzedo e Verdelhos.

No dia 14 de maio as criangas do 6° ano da Escola Béasica do 2° e 3° Ciclo do Tortosendo a visitaram
as Freguesias de Aldeia de Souto e Vale Formoso e Orjais.

No dia 16 de maio, os alunos do 5° ano, da Escola Basica 2 Péro da Covilha, visitaram as Freguesias
de Aldeia de S&o Francisco de Assis, Casegas e Ourondo e Paul.

Os alunos do 5° ano da Escola Béasica 2 Péro da Covilh4, visitaram, no dia 17 de maio, as Freguesias
de S&o Jorge da Beira e Sobral de S&o Miguel.

Os alunos do 5° ano da Escola Basica 2 Péro da Covilha, visitaram, no dia 21 de maio, a Freguesia
da Erada.

Os alunos do 5° e 6° ano do Conservatério Regional de Musica da Covilha, visitaram, no dia 22 de
maio, as Freguesias de Aldeia de Sdo Francisco de Assis, Casegas e Ourondo e Paul.

Os alunos do 5° ano da Escola Béasica 2 Péro da Covilha, visitaram, no dia 23 de maio, as Freguesias
de Cortes do Meio e Unhais da Serra.

Os alunos do 6° ano da EB 2 Péro da Covilha, visitaram, no dia 28 de maio, as Freguesias do
Dominguiso e do Barco e Coutada.

Os alunos do 6° ano da Escola Béasica 2 Péro da Covilha, visitaram, no dia 30 de maio, as Freguesias
de Aldeia de S. Francisco de Assis, Casegas e Ourondo e Paul.

As criancas do 5° ano da Escola Bésica do 2° e 3° Ciclo do Teixoso a visitaram as Freguesias da
Boidobra e do Tortosendo, no ambito do projeto “Conhecer o Concelho”.

2- VISITA AS ESCOLAS E JARDINS DE INFANCIA NO INICIO DO ANO LETIVO

Realizaram-se vdérias visitas na qual o Presidente da Camara Municipal da Covilha, Vitor Pereira,
acompanhado pelos Vereadores Regina Gouveia e Jorge Afonso Gomes, observou o resultado das
obras de requalificacéo da area interior, exterior e de recreio dos estabelecimentos de ensino.

3- CERIMONIA DE ENTREGA DE DIPLOMAS AOS MELHORES ALUNOS

Realizou- se no dia 21 de outubro, a ceriménia de entrega dos diplomas de mérito municipal aos
melhores alunos do 2° ciclo, 3° ciclo e secundario, no Auditério da Faculdade de Ciéncias da Saude.

Do 2° ciclo (6°ano), receberam o diploma 47 alunos, do 9° ano 66 alunos e do 12°, 179 alunos.

Entre pais, familiares e alunos o Auditério da Faculdade de Ciéncias da Saude acolheu cerca de 1000
participantes no evento.

No ambito desta cerimoénia foram ainda atribuidas distingdes as escolas por Boas Préaticas de
Educacéo para a Cidadania.

4- MiIL JOVENS MARCHAM CONTRA A VIOLENCIA NO NAMORO
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MIL JOVENS MARCHARAM CONTRA A VIOLENCIA NO NAMORO A Covilhd assinalou o Dia
Internacional para a Eliminagdo da Violéncia Contra as Mulheres com uma marcha simbdlica de jovens.
O evento, teve lugar no dia 25 de novembro, com inicio as 11HO0 no recinto da Anil.

5- PROJETO CoVILHA FORMA Il — ERASMUS +
Entidade(s) Promotora(s) — Camara Municipal da Covilha

Parceiro de Pessoa Setores Nr. Bolsas

envio Contacto

(escola)

AFTEBI Cristina Animacédo em Turismo de Salude e Bem-estar; Estagio profissional: 5
Reis Gestao do Processo Téxtil;

Automacéao, Robdtica e Controlo Industrial;
Tecnologias e Programacdo de Sistemas de

Informagéo;

Gestdo da Producao
ES Campos Isabel Desenho Digital 3D; Estagio curricular: 5
Melo Fael Gestao de Equipamentos Informaticos; Estagio profissional: 3

Manuteng&o Industrial - Eletromecénica;

Auxiliar de Saude;

Técnico de Rececao;

Técnico de comércio
ES Frei Rogério Informatica — Instalacdo e Gestao de Redes; Estagio curricular: 3
Heitor Pinto Monteiro  Programacéo e Sistemas de Informacéo; Estagio profissional: 2

Gestéo Desportiva;

Técnico de Desporto

EP Agricola Agostinho Gestdo Ambiente; Estagio curricular: 4
Quinta da Ferreira Gestéo Agropecuéria; Estagio profissional: 3
Lageosa Gestéo Equina

ES Quinta Jodo Multimédia; Estégio curricular: 5
das Paulo Turismo

Palmeiras Mineiro

O consorcio ‘Covilha.Forma’ foi criado e assumido pela Camara Municipal da Covilhd em 2014 com a
intencdo de dar uma resposta a vontade demonstrada por 5 escolas do concelho que oferecem
cursos de formagédo profissional e vocacional de tipo 2, 4 e 5: AFTEBI, EP Agricola Quinta da
Lageosa, ES Campos Melo, ES Frei Heitor Pinto e ES Quinta das Palmeiras.

A Covilha tem 50 mil habitantes e 27% das empresas do distrito de Castelo Branco, o que a torna um
palco importante na dinamizagdo e crescimento da regido. As necessidades globais do Concelho sé&o:

e Qualificar e apoiar profissionais especializados e inovadores com ensino profissional de
qualidade;

e Reduzir os nimeros de insucesso escolar;

e Contrariar o isolamento do concelho (interioridade), apostando numa dimensao europeia em
termos de redes, parcerias, projetos e contactos;

e Modernizar os varios sectores econdmicos do concelho, expondo o tecido empresarial e
industrial a fluxos internacionais, em particular o turismo e o setor primario;

e Conferir uma dimenséo europeia a formacao e trabalho do Consdrcio.
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Neste 3° projeto, vamos apostar em 17 mobilidade de alunos em estagio curricular de 70 dias e 13
mobilidades de diplomados em estagio curricular por 98 dias (ErasmusPro). Os destinos séo diversos
para uma maior aprendizagem: Alemanha, Espanha, Franca, Irlanda, Italia e Reino Unido.

Estdo abrangidos 19 cursos de nivel IV e V e 10 setores profissionais estratégicos: Area ambiental,
Desporto; Eletrénica e Automacédo; Industria Téxtil; Informatica; Metalurgia e Metalomecénica;
Producéo Agropecudria; Saude; Setor Audiovisual e Multimédia; Turismo e Lazer.

O grande objetivo — promover a empregabilidade de jovens profissionais qualificados e competentes
e a sua fixagdo no concelho da Covilha - apoia-se nos seguintes objetivos intermédios:

Combater o abandono e absentismo escolar

Promover a inclusdo de jovens em desvantagem socioeconémica

Garantir profissionais qualificados nos mais diversos sectores econémicos do concelho
Potenciar a qualidade na organizacéo escolar e promover a visibilidade das escolas
Promover o Ensino Profissional como uma alternativa de qualidade

Continuar a desenvolver politicas e acdes de apoio aos jovens do concelho

Garantir a dinamizacgédo de projetos de carater nacional e internacional

Construir e expandir redes de parceria local e internacional

Impactos centrais desejados, comec¢ando nos participantes e prosseguindo para abarcar realidades
mais amplas.

Participantes:

Reforco do perfil profissional e linguistico em é&reas de especialidade e com visdo
europeia

Maior autoestima, maturidade, adaptabilidade, resiliéncia, desenvoltura, criatividade e
autonomia, bem como objetivos pessoais mais ambiciosos

Atitudes e comportamentos interpessoais e inter-geracionais de abertura, comunicacao,
cooperacao e tolerancia

Maior abertura e ligacé@o dos participantes e comunidade & Europa

Staff e organizagdes:

Maior motivacdo no desempenho das suas fung¢des

Competéncias especificas em gestao de projetos e na area profissional

Trabalho técnico com qualidade incrementada - viséo europeia, atualiza¢édo de curriculos
e praticas de formacéo

Reduc¢éo da taxa de insucesso escolar

Melhor gestdo na implementacdo de projetos europeus - planificacdo, avaliacdo e
exploracéo de resultados

Maior capacidade de gestdo escolar - pessoas, recursos e equipamentos

Introducdo de novas praticas na ‘Covilha.Forma’

Concelho da Covilh&@ e Regido Centro:

Acesso igualitario e transparente & mobilidade para todos alunos de FP da Covilh&

Maior representacéo de Covilhd na Europa

Aumento da atratividade e qualidade dos recursos humanos da regido

Novas politicas e abordagens socioeconémicas na regido em harmonia com a Europa
Abertura da regido ao mercado internacional e capacidade de aceder a novos mercados
Introduzir novas culturas organizacionais, praticas de gestdo e producéo, novas técnicas
e metodologias, tendéncias e apostas de outros paises

Aproximar as empresas ao planeamento da formagéo profissional

Portugal e Europa:
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e  Contribuir para as Metas europeias ‘EF 2020’

e Assegurar a participacdo de areas geograficas menos representadas no Programa

e Contribuir para as novas metas ‘EF 2016-2020° - aprendizagem ao longo da vida,
empregabilidade, inovagéo, cidadania ativa e bem-estar

Duracdo Estégios curriculares: 70 (10 semanas)

Estagios profissionais: 98 dias (14 semanas)

Curso de Lingua Através da plataforma online OLS
Seguro Acidentes pessoais
Responsabilidade Civil
Acidentes de trabalho
Dinheiro de 400€ / més (valor minimo assegurado)
subsisténcia
Alojamento Em quarto duplo e regime de self-catering
Viagem De ida e volta de autocarro (Espanha) ou avido (restantes paises)
Preparacdo Sessao a realizar antes da partida
Intercultural

Partida* Numero de

bolsas

Destino Escola Regresso*

Tipologia

Italia — Arezzo ES Quinta das 22/05/2019 30/07/2019 2 Estagio
ou Padua Palmeiras curricular

AFTEBI 22/05/2019 27/08/2019 3 Estagio recém-

diplomado

Franca — EP Agricola Quinta 22/05/2019 30/07/2019 3 Estagio
Bordéus da Lageosa curricular

ES Frei Heitor Pinto
Irlanda — Cork ES Campos Melo 22/05/2019 30/07/2019 4 Estagio

ES Frei Heitor Pinto curricular
Espanha - ES Campos Melo 22/05/2019 30/07/2019 6 Estagio
Sevilha EP Agricola Quinta curricular

da Lageosa

ES Quinta das

Palmeiras
Reino Unido — ES Quinta das 22/05/2019 30/07/2019 2 Estagio
Worlverhampton Palmeiras curricular

AFTEBI 22/05/2019 27/08/2019 2 Estagio recém-

diplomado

Espanha - EP Agricola Quinta ~ 12/09/2019 18/12/2019 2 Estagio recém-
Sevilha da Lageosa diplomado

ES Frei Heitor Pinto
Reino Unido — ES Campos Melo 12/09/2019 18/12/2019 2 Estagio recém-
Worlverhampton diplomado
Alemanha - ES Frei Heitor Pinto ~ 12/09/2019  18/12/2019 2 pax Estagio recém-
Berlim ES Campos Melo diplomado
Franca — EP Agricola Quinta ~ 12/09/2019 18/12/2019 2 pax Estagio recém-
Bordéus da Lageosa diplomado
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Critérios e comité de selecdo — de acordo com candidatura ou alteragées a introduzir e justificar em
relatério

Querendo que as mobilidades sejam um incentivo ao bom desempenho escolar e integracdo e
participacdo ativa dos alunos, a selecao combina 3 tipos de critérios com avaliagdo ponderada:

Ter nacionalidade portuguesa ou autorizag&o de residéncia, se estrangeiro
Ser aluno de um dos cursos elegiveis
Nunca ter usufruido de uma bolsa de mobilidade
Nunca ter vivido, estudado ou trabalhado fora de Portugal (5pts)
Pouca ou nenhuma experiéncia profissional na sua area de formacao (5pts)
Dominio de linguas (15pts)

Motivacionais
Aproveitamento ao longo do curso (resultados e empenho) (20pts)

e Atitudes e comportamentos: profissionais (iniciativa, participacdo) e pessoais/sociais
(relacionamento, maturidade, autonomia) (20 pts)

e Projeto de vida estruturado (15pts)

e Motivacdo para a mobilidade (20pts)

O processo de selecdo é preparado coletivamente (incluindo a fase informativa) e implementado de
foram auténoma pelas escolas, no respeito dos procedimentos e critérios acordados e envolvendo
pelo menos o responsavel pelo projeto e os coordenadores de curso:

e Rececdo de candidaturas (CV Europass e carta de apresentacdo/motivacao)
e Selecdo inicial (requisitos formais e obrigatorios)
e Entrevista (verifica informacéo, motivacdo/expectativas e caracteristicas pessoais)
o Selecdo final (aplicagdo ponderacdo, total 100 pts) e publicacdo de resultados (efetivos e
reserva)
Datas

Mobilidade de Maio Mobilidade de Setembro

Sessao informativa 05/01/2019 05/01/2019
Pré-inscricao até 30/01/2019 até 22/04/2019
Entrevista aos candidatos pré- 19-23/02/2019 06/05/2019
selecionados

Publicagéo dalista de bolsas 24/02/2019 20/05/2019
atribuidas

Inscricdo dos participantes até 27/02/2019 até 31/05/2019

o Contribuir para as novas metas ‘EF 2016-2020° - aprendizagem ao longo da vida,
empregabilidade, inovagéo, cidadania ativa e bem-estar.

O Projeto “Covilhda. Forma II”, levado a cabo pela Camara Municipal em parceria com o0s
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo Agrupadas do concelho, foi distinguido pela Agéncia
Nacional Erasmus + EF com o prémio “Boas Praticas”, atribuido a organiza¢gdes cujos projetos
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apresentaram elevada qualidade e representaram uma boa pratica no Erasmus + em Portugal.
De acordo com os critérios definidos pela Comissao Europeia, as Agéncias Nacionais procedem a
selecdo dos projetos na area da Juventude, Educacdo e Formacdo que, pela sua qualidade
exceléncia, merecem o reconhecimento dos seus pares e do publico em geral. O impacto dos
projetos, a sua inovacao, sustentabilidade, gestéo financeira e comunicagéo séo alguns dos critérios
qualitativos da avaliacdo. Este projeto agora premiado, liderado pela Camara Municipal de Covilhg,
veio dar continuidade ao projeto de 2014, “Covilha. Forma”. Os objetivos definidos comegaram a dar
frutos no que diz respeito a empregabilidade de jovens profissionais competentes e
consequentemente a sua fixagcdo no concelho. Teve também um papel importante no combate ao
abandono e ao absentismo escolar, proporcionando oportunidades e experiéncias de carater
internacional aos mais jovens, potenciando a qualidade organizacional das escolas e aumentando a
sua visibilidade. Foi um elemento de promoc¢éo do Ensino Profissional e do seu posicionamento como
uma alternativa de qualidade ao ensino regular, tendo ainda promovido a inclusdo social de jovens
pertencentes a grupos socioecondmicos desfavorecidos.

Os resultados positivos alcancados pelo projeto, levaram a Camara Municipal a decidir a
continuidade do consorcio e da aposta na internacionalizacdo das organizacdes a ele pertencentes. A
Cémara Municipal da Covilhd, com este projeto, pretende efetuar um investimento nos seus futuros
cidaddos, envolvendo as principais escolas do concelho. Sdo contempladas as necessidades
comuns, que potenciam o crescimento e o desenvolvimento socioeconémico da regido. O projeto
prevé uma maior empregabilidade dos participantes, com competéncias profissionais reforcadas, para
gue venham a integrar os quadros técnicos das empresas do concelho e contribuir para a fixacdo da
populacdo na Covilha.

6- PROGRAMA ECO ESCOLAS E BANDEIRAS VERDES 2019

No dia 18 de outubro, o Municipio da Covilhd esteve presente no evento anual Dia das Bandeiras
Verdes 2019, do programa Eco Escolas, promovido pela ABAE (Associacdo Bandeira Azul da
Europa) e que decorreu no Pavilhdo Multiusos de Guimarées. A iniciativa consiste no reconhecimento
do trabalho realizado pelas escolas ao nivel da educacdo ambiental, através da entrega das
bandeiras e dos diplomas as escolas galardoadas. Estiveram presentes cerca de 5000 criancas e
jovens provenientes de todo o pais, tendo sido distinguidas 1564 escolas.

Do concelho da Covilha, foram entregues bandeiras verdes as escolas basicas A La e a Neve e do
Refugio, do Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd, a EB 2, 3 do Tortosendo e a Secundaria Frei
Heitor Pinto, do Agrupamento de Escolas Frei Heitor Pinto, a Escola Secundaria Campos Melo e a
Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa.

O evento contou ainda com uma mostra dos trabalhos e dos projetos desenvolvidos pelas escolas,
jogos para as criancas e culminou com um concerto do grupo Os Azeitonas.

7- INICIATIVA TOD@S COM SOPHIA, INTEGRADA NA COMEMORACAO DO DIA INTERNACIONAL DA CIDADE
EDUCADORA.

No ambito do dia internacional da Cidade Educadora em 30 de novembro de 2019, as escolas
realizaram varios trabalhos.

Os professores e os alunos das escolas agrupadas e ndo agrupadas no dia 29 de novembro, sexta-
feira, pelas 11h00m, dedicarem um tempo especifico, e em coletivo, a obra de Sophia de Mello
Breyner Andresen. Os alunos selecionaram um texto literario/ poema da escritora e 0 apresentaram

ao publico de uma forma criativa (grupo-turma ou a comunidade), através da declamacéo,
dramatizacdo e/ou musicalizacéo.

8- ATRIBUICAO DE BOLSAS DE ESTUDO

O Regulamento Municipal para a Atribuicdo de Bolsas de Estudo, prevé a atribuicdo de uma bolsa
aos alunos matriculados e inscritos no 1° ano do Ensino Superior (naturais e/ou residentes no
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concelho da Covilhd pelo periodo minimo de trés anos), sendo esta uma forma de estimular a
frequéncia de cursos de licenciatura da Universidade da Beira Interior e outras Instituicbes Publicas
de Ensino Superior.

ApGs esta publicacdo e no ambito do processo de candidatura as bolsas de estudo, foram
rececionados nos servicos de Educacdo desta Autarquia, 5 processos relativos ao ano letivo
2018/2019 e, tendo os mesmos sido avaliados de acordo com os critérios de selecdo estipulados no
Artigo 5° do Regulamento.

Neste sentido, foi deliberado, a atribuicdo entre 2 bolsas de estudo, relativas ao ano letivo 2018/2019.

9- INICIATIVA A TERRA TREME
Exercicio Publico de ambito nacional de sensibilizagéo para o Risco Sismico.

Esta iniciativa teve lugar no dia 15-11-2019, as 11:15 horas, no Serra Shopping da Covilha.

Tratou-se de uma iniciativa que resulta da parceria entre a Autoridade Nacional de Emergéncia e
Protecdo Civil — Comando Distrital de OperacGes de Socorro de Castelo Branco e a Camara
Municipal da Covilhd e que conta com a participacdo de alunos de escolas da cidade da Covilha.

O Exercicio A TERRA TREME visou exercitar os “3 gestos que salvam” — BAIXAR, PROTEGER e
AGUARDAR - e dar a conhecer aos cidaddos as medidas preventivas e os comportamentos de
autoprotecdo a adotar ANTES, DURANTE e DEPOIS de um sismo.

10- CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

O CMJ da Covilha prossegue os seguintes fins:

a) Colaborar na definicdo e execucdo das politicas de juventude do Municipio de Covilha,
assegurando a sua articulacdo e coordenagdo com outras politicas setoriais, homeadamente nas
areas do emprego e formacao profissional, habitacdo, educacdo e ensino superior, cultura, desporto,
saude e acao social;

b) Assegurar a audicdo e representacdo das entidades publicas e privadas que, no ambito
municipal, prosseguem atribui¢des relativas a juventude;

c) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores econémicos, sociais e
culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussdo das matérias relativas as aspiracfes e necessidades da populacéo
jovem residente no concelho de Covilh3;

e) Promover a divulgagéo de trabalhos de investigacao relativos a juventude;

f)  Promover iniciativas sobre a juventude no concelho de Covilha

g) Colaborar com os 6rgdos do Municipio de Covilhd no exercicio das competéncias destes
relacionados com a juventude;

h) Incentivar e apoiar a atividade associativa juvenil, assegurando a sua representagéo junto dos
6rgaos do Municipio da Covilhda, bem como, junto de outras entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras;

i)  Promover a colaboracéo entre as associagfes juvenis no seu ambito de atuacéo.

Em 2019 foram agendadas:
Reunides 12/03 — 12/04 — sem quérum — Auditério Municipal

Reunido 16/04 — realizada — Biblioteca Municipal
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11- JORNADAS DA JUVENTUDE

Decorreram nos dias 24 e 25 de maio no Auditoria Municipal. O programa do evento reuniu temas
como politica, cidadania, voluntariado jovem, comportamentos desviantes, comunicacéo e imagem,
entre outros.

Participaram nas sessdes responsaveis da autarquia, do CMJ, de organismos como o Instituto
Portugués da Juventude e Desporto e Federacdo Nacional das Associacdes Juvenis e Forcas de
Seguranga.

As Jornadas da Juventude tiveram ainda momentos musicais, da responsabilidade de duas tunas da
UBI.

Sessdo de trabalho de dois dias, na qual estardo presentes instituicbes de ambito regional e
nacional, bem como diversas organizacfes e associacdes locais para um debate incisivo sobre os
jovens e o seu futuro.

12- FEIRA DO LIVRO INFANTIL
Iniciativa do Municipio da Covilhd | FEIRA DO LIVRO INFANTIL.

De entre as atividade, destacamos a acdo acreditada (3 horas) “Habitar a Leitura”, por Rodolfo
Castro, que teve lugar no proximo dia 7 de dezembro, sabado, de frequéncia gratuita.

No mesmo dia, 7 de dezembro, pelas 15h30, realizou-se a sesséo de contos por Rodolfo Castro.

No dia 8 de dezembro, pelas 15h30 , realizou-se a sessdo “O NOVELO DE EMOGCOES”, com a
escritora infantil e formadora em Disciplina Positiva para Pais, Elisabete Neves.

As atividades mencionadas tiveram lugar na Galeria Anténio Lopes, na Casa dos Magistrados (Rua
das Portas do Sol, junto a Igreja de Santa Maria, Covilha).

13- TECER - INOVACAO E CONHECIMENTO

ESCOLAS TEMAS DIAS N° DE

ALUNOS

S.SILVESTRE Sabonetes artesanais 24/04/2019 19
Patchwork-dia da mae 29/04/2019 20

Oficina de sombra chinesa 07/05/2019 18

O Doutor cuida do livro 28/05/2019 19

Monge copista 14/05/2019 24

Monge copista 21/05/2019 24

Tecelagem 17/10/2019 17

Tecelagem 18/10/2019 20

Tecelagem 24/10/2019 24

Tecelagem 25/10/2019 16

Tecelagem 08/11/2019 20

APPACDM Pintura 17/05/2019 6
Tecelagem 05/07/2019 6

UBI Almofada Criativa 04/04/2019 9
CASA MENINO JESUS Monge copista 17/05/2019 15
Tecelagem 05/07/2019 15




Tecelagem 12/07/2019 15

Barro 15/07/2019 15

SANTO ANTONIO Oficina da sombra chinesa 03/07/2019 25
Monge copista 17/07/2019 25

O Doutor cuida do livro 29/07/2019 17

COLEGIO DAS Sabonetes artesanais 10/04/2019 11
FREIRAS Porta-chaves 15/04/2019 9
Patchwork - dia da méae 16/04/2019 11

Oficina da sombra chinesa 06/05/2019 10

Tecelagem 13/05/2019 9

Tecelagem 20/05/2019 8

Tecelagem 27/05/2019 9

Barro 11/07/2019 12

Bolinhos 15/07/2019 12

Barro 22/07/2019 12

Tecelagem 05/08/2019 14

PENEDOS ALTOS Tecelagem 08/10/2019 12
Tecelagem 15/10/2019 20

Tecelagem 22/10/2019 25

Tecelagem 08/10/2019 24

Tecelagem 04/11/2019 20

RODRIGO Tecelagem 15/11/2019 21
Tecelagem 18/11/2019 21

Tecelagem 19/11/2019 16

Tecelagem 21/11/2019 20

Tecelagem 22/11/2019 22

Tecelagem 25/11/2019 16

TEIXOSO Tecelagem 29/11/2019 24
MONTES HERMINIOS  Tecelagem 02/12/2019 20
Tecelagem 03/12/2019 16

Tecelagem 04/12/2019 16

Tecelagem 05/12/2019 24

Tecelagem 06/12/2019 18

LARGO DA FEIRA Tecelagem 10/12/2019 11
REFUGIO Tecelagem 09/12/2019 24
Tecelagem 12/12/2019 19

A LA E ANEVE Sabonetes artesanais 08/04/2019 16
O Doutor cuida do livro 16/07/2019 16

Tecelagem 30/07/2019 16

Tecelagem 27/01/2019 24

Sabonetes artesanais 20/02/2019 10

Estampa a tua t-shirt 27/02/2019 15

Dos desperdicios ao porta-chaves 06/03/2019 10

Nascem flores dos retalhos 14/03/2019 18

Recicla a tua caixa 28/03/2019 15

Almofada criativa 03/04/2019 12

Avental de cozinha 10/04/2019 12

Kit de cozinha 18/04/2019 9

Sabonetes artesanais 30/04/2019 12

Saco de compras 08/05/2019 13

; Técnica do patchwork 15/05/2019 8
PUBLICO EM GERAL  "Fécnica do patchwork 16/05/2019 8
Técnica do patchwork 22/05/2019 8

202
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Técnica do patchwork 23/05/2019 8
Técnica do patchwork 29/05/2019 16
Bolsa em tecido 03/07/2019 9
Bolsa em tecido 04/07/2019 15
Costura criativa 10/07/2019 9
Costura criativa 18/07/2019 14
Total 1168

No decorrer do més de junho 2019 foi realizado no espago “Tecer Inovagdo e Conhecimento” a
atividade “A CRIANCA E O AMBIENTE “onde participaram 399 alunos, das seguintes escolas:

- Infantario O Meu Cantinho

-J/1 Silvestre

- Associacdo S. Coragdo Maria Ferro
- EB e J/I Vale Formoso

- J/l Verdelhos

- EB Teixoso

- Casa Menino de Jesus

- Colégio das Freiras

- Infantario Mundo da Fantasia

- Infantério Capuchinho Vermelho

Em 20 fevereiro de 2019 dia da abertura do espago “Tecer-Inovagao e Conhecimento” até 20 de
fevereiro de 2020, frequentaram o Tecer 23 escolas da Covilhd e Concelho o que perfaz um total de
2.010 alunos.

14- O papel do Conselho Municipal de Educacéo, Reunides de Reordenamento da Rede
Escolar, Reunides de Trabalho com a DGESTE, Escolas Agrupadas e ndo agrupadas, CIM
_BSE

Em 2009 foram realizadas no total 14 reunides de preparacdo e organizacdo do ano letivo
2019/2020, transferéncias de competéncias, iniciativas diversas de interesse municipal, reunido
darede escolar do ensino regular e ensino profissional, entre outras.

A criacdo do Conselho Municipal de Educac¢éo da Covilhd foi deliberada pela primeira vez pela Camara
Municipal em 2007.

Este 6rgdo conta com a participacdo de representantes da autarquia e do servico central de
administracdo direta do Estado, DGESTE/DSRC (Direcdo-geral dos Estabelecimentos
Escolares/Dire¢cdo de Servicos da Regido Centro) e assegura a representatividade dos diferentes
agentes educativos e parceiros sociais envolvidos, nomeadamente, instituicdes de ensino privado e
de ensino publico ate ao ensino superior, pessoal docente dos varios niveis/ciclos de ensino,
associacbes de pais e encarregados de educacéo, associagfes de estudantes, servigos publicos de
seguranc¢a social, de saude, do emprego e formag&o profissional e da area da juventude e do
desporto, instituicGes particulares de solidariedade social com atividade na area da educacéo e as
forcas de seguranca.

Sao competéncias dos Conselhos Municipais de Educacao:

* deliberar sobre matérias como o sistema educativo e articulacdo da politica educativa com
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outras politicas sociais, a carta educativa, os contratos de autonomia, os projetos educativos
municipais, a ac¢do social escolar, as medidas de desenvolvimento educativo, a prevengdo e
seguranca dos espacos escolares e seus acessos, a qualificacdo e requalificagdo do parque
escolar;

e analisar o funcionamento dos estabelecimentos de pré-escolar e de ensino, quanto a
adequacdo das instalagfes, desempenho do pessoal docente e ndo docente, a assiduidade dos
alunos e o sucesso escolar;

No ano letivo 2018/2019 foi efetuada uma reunido de Conselho Municipal de Educacao. Apos a
realizacdo dessa reunido e, uma vez que houve varias com a tutela (DGESTE) relativa ao processo de
transferéncia de competéncias na area da educacao, nao foi possivel agendar outras.

Decorrente da publicacdo do decreto lei n°® 21 de 30 de janeiro e ap0Os a aceitacdo das competéncias
na area da educacado pelo Municipio em setembro de 2019, levou a efeito alterac6es na composicao
do Conselho Municipal de Educacéo, pelo que tiveram de ser notificadas as instituicbes para elegerem
novos representantes.

15- Plano Inovador de Combate ao Insucesso Escolar da CIMBSE — CONCERTO INCLUSIVO

No dia 22 de novembro, a Galeria Antdénio Lopes acolheu um Concerto Inclusivo comemorativo do
Dia de Santa Cecilia, Padroeira dos Musicos. O concerto ficou a cargo da professora e pianista
Fernanda Canaud e contou ainda com a participacdo especial da aluna Rute Vaz Machado, da
Escola Secundéria Quinta das Palmeiras, ha voz e no piano. Simultaneamente, a artista plastica
Rosario Bello pintou uma tela, ao ritmo da musica, que ofereceu a aluna Rute Machado. Esta
atividade integra o projeto “ARTE INCLUSIVA”, uma iniciativa da Camara Municipal da Covilha, no
ambito do Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, que pretende favorecer a
estimulacdo e o desenvolvimento cognitivo, sensorial, espacial, estético e cultural de criancas e
jovens abrangidos pela educacéo inclusiva, promover a integracdo escolar e social e fortalecer a
autoestima de criangas e jovens com necessidades especificas, através da(s) arte(s).

16- Projeto Eu Sou +

O Municipio da Covilha iniciou o Projeto EU SOU + em dezembro de 2019, com recurso a uma

equipa multidisciplinar, para implementar na Componente de Apoio a Familia (CAF) dos
estabelecimentos escolares do 1° ciclo em que 0 Municipio assume a gestao desse servico.

As dindmicas de grupo tém lugar entre as 17h30m e as 18h30m, envolvendo as seguintes areas de
intervencdo: ciéncia divertida, cidadania e psicologia, cultura e formagdo musical, piano e coro
e nutrigdo.

Nas interrupgdes letivas, as atividades decorrem durante o dia. As atividades, para além de
constituirem uma motivacao das criancas para a permanéncia no periodo da CAF, podem também
contribuir muito positivamente para o enriqguecimento pessoal, académico, social, cultural, artistico e
relacional dos(as) alunos(as).

17- Atribuicdo de Auxilios Econdmicos aos alunos do 1° ciclo do ensino bésico

Com o objetivo de contribuir para a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolar das
criancas/alunos social e economicamente mais desfavorecidas, a Camara Municipal da Covilha atribui
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um subsidio para a aquisicao de fichas de atividades (material de apoio) e material escolar destinado
aos alunos carenciados que frequentam o 1° ciclo do ensino basico do 1° ao 4° ano de escolaridade.

Por auxilios econémicos entendem-se os subsidios destinados a comparticipar nas despesas do
aluno inerentes a frequéncia das aulas, nomeadamente o subsidio para a aquisicdo de fichas de
atividade e , material escolar enquadram-se ainda como apoios da Acdo Social Escolar os transportes
escolares e a comparticipacdo no pagamento de refeicbes, durante a componente letiva, e na
componente nao letiva desde que solicitado pelos Orgéos de Gestio dos Agrupamentos de Escolas a
Céamara da Municipal da Covilha também tem assumido esses encargos.

O Municipio da Covilhd, no ano letivo 2018/2019 apoiou 540 alunos do 1° ciclo, integrados nos 28
estabelecimentos de ensino da rede publica, para aquisicdo material escolar do 1° ao 4° ano de
escolaridade no valor de 19.832,85€ também, apoia 1551 alunos nos transportes escolares dos
quais 215 no ensino secundario, 445 criancas do pré escolar no prolongamento de horario e 445
inscricbes nas refeic6es escolares dos alunos do pré-escolar e 1282° alunos do 1° ciclo com
refeicbes escolares.

18- Carta Educativa Municipal

A carta educativa é atualmente entendida, a nivel municipal, como o instrumento de planeamento e
ordenamento prospetivo de edificios e equipamentos educativos a localizar no concelho, de
acordo com as ofertas de educacdo formacao que seja necessario satisfazer, tendo em vista a melhor
utilizacdo dos recursos educativos, no quadro do desenvolvimento socio demografico de cada
municipio. (Art°10.° do Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro)

Sendo a carta educativa um instrumento de planeamento crucial para desenvolvimento das politicas
locais e de apoio a decisdo em matéria de politica educativa, foi feita a sua revisdo e anualmente é
produzido um relatério com as atualizagdes anuais.

19- Reordenamento da Rede Escolar e Intervencdes nos Edificios Escolares

As aecdes a implementar desenvolvem-se em dois tipos de territérios distintos: por um lado nas
freguesias urbanas com o objectivo de aumentar a taxa de pré-escolarizacdo da educacao pré-escolar
e de possibilitar o funcionamento de todas as escolas em regime normal e, por outro, nas freguesias
[rurais com o objectivo de manter a oferta educativa, mas assegurando a qualidade nas vertentes
educativa, formativa e sociocultural.

O redimensionamento da rede escolar, ndo assenta no conceito de contruir de raiz um edificio com
todas as condi¢Bes que preveja o encerramento de um conjunto de escolas sediadas nas freguesias,
mas sim dotar as escolas existentes, de acordo com o nimero de alunos matriculados, com as
condic¢Bes para a permanéncia desses alunos nas suas escolas e nas suas freguesias.

Nesta perspetiva devia existir em todos os edificios escolares diversos espagos, componentes e
valéncias, tais como:

|Salas de aulas e de atividades para a educac&o pré-escolar e para o 1° ciclo;

Espacos para atividades de enriguecimento curricular componente de apoio a familia e atividades de
animacao e apoio a familia;

Centro de recursos devidamente apetrechado;

Cozinha, refeitério e sala polivalente;

Salas e gabinetes de trabalho para professores e sala de convivio para alunos;

Campo de jogos e espacos exteriores cobertos e descobertos adequados;

Mobiliario, material didatico e audiovisual diverso, adaptado aos varios niveis etarios;

Climatizag&o adequada nos diversos espacos.


http://www.cm-lisboa.pt/viver/educacao/dentro-da-escola/transportes-escolares#c2163
http://www.cm-lisboa.pt/viver/educacao/dentro-da-escola/transportes-escolares#c2163
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No decorrer dos meses de agosto, setembro e até dezembro de 2019 foi concluida a fase de
entrega de mobiliario escolar em 14 estabelecimentos de ensino.

ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRECO

MOBILIARIO ESCOLAR

7 ESCOLA BASICA JJARDIM DE INFANCIA DOS PENEDOS ALTOS TT.200,00€
3 ESCOLA BASICA DO CANHOSO 5.400,00€
7 ESCOLA BASICA/JARDIM DE INFANCIA DO DOMINGUISO 3.900,00€
5 ESCOLA BASICATJARDIM DE INFANCIA DE UNHATS DA SERRA 3.900,00€
6 ESCOLA BASICAJJARDIM DE INFANCIA DO PAUL 11.200,00€
7 ESCOLA BASICA DO I° CICLO DE MONTES HERMINIOS T2.500,00€
8 ESCOLA BASICA DO I° CICLO DE LARGO DA FEIRA T7.200,00€
) ESCOLA BASICA DO 1° CICLO DO JARDIM Z.600,00€
T0 ESCOLA BASICATJARDIM DE INFANCIA DA BOIDOBRA T7.200,00€
T ESCOLA BASICA] JARDIM DE INFANCIA DE SANTO ANTONIO 3.900,00€
2 ESCOLA BASICA] JARDIM DE INFANCIA DE SAO SILVESTRE 3.900,00€
13 ESCOLA BASICA DO 1° CICLO DO RODRIGO 5.200,00€
17 ESCOLA BASICA DO 1° CICLO DO T EIXOSO 17.000,00€
TOTAL TT13.800,00€

A nivel de material escolar, o0 quadro seguinte reflete as despesas por estabelecimento de
ensino. A entrega do material escolar e equipamento informatico também decorreu antes e
durante o primeiro periodo letivo, até dezembro de 2019.

ESTABELECIMENTO DE ENSINO PRECO

MATERIAL ESCOLAR

Z ESCOLA BASICA JJARDIM DE INFANCIA DOS PENEDOS ALTOS T2.500,00€
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3 ESCOLA BASICA DO CANHOSO 4.500,00€
7 ESCOLA BASICATJARDIM DE INFANCIA DO DOMINGUISO Z4.500,00€
5 ESCOLA BASICAJJARDIM DE INFANCIA DE UNHATS DA SERRA Z.500,00€
(] ESCOLA BASICATJARDIM DE INFANCIA DO PAUL 6.000,00€
7 ESCOLA BASICA DO I° CICLO DE MONTES HERMINIOS 7.500,00€
B ESCOLA BASICA DO I° CICLO DE LARGO DA FEIRA 6.000,00€
] ESCOLA BASICA DO I° CICLO DO JARDIM 3.000,00€
T0 ESCOLA BASICAJJARDIM DE INFANCIA DA BOIDOBRA T6.500,00€
TT ESCOLA BASICAT JARDIM DE INFANCIA DE SANTO ANTONIO TT.000,00€
2 ESCOLA BASICAJ JARDIM DE INFANCIA DE SAO SILVESTRE 7.500,00€
13 ESCOLA BASICA DO 1° CICLO DO RODRIGO 70.500,00€
7 ESCOLA BASICA DO I° CICLO DO T EIXOSO T4.000,00€
TOTAL TTT.000,00€

20- Monitorizagéo e Controlo das Refei¢cdes Escolares

A Diviséo de Educacédo e Juventude , tem por norma efetuar visitas regulares aos refeitérios escolares
dos jardins de infancia e escolas do 1° ciclo de ensino basico, para aferir:

- A qualidade e a quantidade das refei¢cBes escolares servidas nos estabelecimentos de ensino;

- Apoiar na gestdo dos comportamentos das colaboradoras em exercicio de fun¢gdes nos refeitérios
escolar;

- Apoiar no processo de instauracdo de regras e normas para o normal funcionamento dos refeitérios;

- Verificagdo de ementas;

- Verificagdo do cumprimento nas normas de HACCP;

-Producéo de instrumentos de avaliacdo e elaboracéo de relatorios.

Efetuou 120 visitas no ano letivo 2018/2019, sem conhecimento prévio de nenhuma das partes
envolvidas.

21- Custos e Estatisticas

Os ficheiros referem-se aos custos e estatisticas referente as atividades de animacao e apoio a familia,
refei¢cBes e transportes escolares (carreiras publicas e circuitos especiais).



Instituices Fornecedoras

Estabelecimentos abrangidos

MAPA CONTROLO TOTAL REFEIGOES 2018/2019
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3039 19149

1528 18611

3579 18931

5944 15951

5619 14570

4225

17038 14111

2018/2019 setembro 18 outubro 18 novembro 18 dezembro 18 janeiro 19 fevereiro 19 margo abril 19 maio 19 junho 19 julho 19
1°CEB JINF 1°CEB JINF 1°CEB JINF 1°CEB JINF 1°CEB JINF 1°CEB JINF 1°CEB JINF 1°CEB JINF 1°CEB JINF 1°CEB JINF 1°CEB JINF
Associacdo Centro Dia Vale Formoso EB1/J1 Vale Formoso
Associacdo Centro Sagrado Coragéo Maria- Ferro |EB1 Jardim - Ferro 328 718 713 343 690 725 656 357 751 450
Cantina Escolar Peraboa EB1 D.M2 Amélia e JI Peraboa 63 71 127 87 142 79 77 61 154 81 141 89 153 95 95 84 164 109 94 83
Cantina Escolar Teixoso EB1 e JI Teixoso 799 265| 1703 461 0 0 710 297] 1568 401| 1445 313] 1370 396 758 353] 1621 435 895 371
Cantina Escolar Tortosendo EB1 Largo da Feira 126 965 911 455 819 810 761 420 830 545
Centro Comunitario Minas da Panasqueira EB1/J1 Barroca Grande 49 9 83 19 90 18 30 4 70 13 98 17 76 12 43 11 97 31 55 21
Centro de Apoio a Criangas e Idosos de Cortes EB1/JI Cortes do Meio 96 102 224 245 227 224 103 140 221 217 196 245 195 204 107 133 204 248 125 122
Centro Dia Orjais EB1/J1 Orjais 70 11 154 44 148 40 79 26 168 44 155 36 141 38 76 28 159 40 98 30
Centro Solidariedade Social S.Jorge da Beira EB1/J1 S.Jorge da Beira 36 37 85 79 80 82 36 40 78 77 76 75 70 59 35 36 78 91 47 53
Centro Paroquial Assisténcia N3 Sr.2 Dores - Pall |EB Padul 245 484 456 245 485 446 429 250 515 290
Centro Social Comunitédrio do Peso EB/JI Peso 110 77 273 122 261 110 123 69 254 96 229 87 0 0 114 71 233 114 138 77
Centro Social Coutada EB Coutada 71 26 175 61 167 54 71 17 164 58 145 54 124 47 78 29 167 44 95 22
Centro Social Vales do Rio EB/JI Vales do Rio 91 148 223 323 217 315 108 192 221 330 259 199 180 269 102 206 202 278 123 212
Centro Social e Cultural St° Aleixo EB/JI Unhais da Serra 199 78 463 187 422 180 206 82 440 182 420 164 385 150 205 86 413 190 238 100
Centro Social e Cultural Verdelhos EB/JI Verdelhos 203 69 434 154 373 152 181 79 395 136 366 132 326 125 188 85 405 142 191 98
Centro Social Jesus Maria José EB e JI Dominguiso 247 0 613 0 590 0 279 0 583 0 542 0 496 0 273 0 584 0 359 0
Centro Social Nossa Senhora da Conceigéo EB/JI Vila do Carvalho 74 138 196 256 182 252 91 112 177 228 170 200 133 209 78 104 159 217 83 146
EB/2 Péro da Covilhd EB Rodrigo 835 1756 1386 906 1469 0 0 0 0 0
EB/2.3 Padul EB e JI do Agrupamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 22 0
EB/2.3 Tortosendo JI Os Loureiros 27 57 0 0 0 75 61 0 115 64
EB S.Domingos EB S.Domingos 579 1149 1123 581 1232 1102 1082 590 1278 640
Grande Covilhd, Tortosendo e
Empresa Euroessen Paul 12632

Totais
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MAPA CONTRO! OTAL REFEIGOES 2018/2019
e MAPA CONTROLO TOTAL REFEICOES
Iges Fornecedoras 2018/2019 setembro 18 outubro 18 novembro 18 dezembro 18 janeiro 19 fevereiro 19 margo 19 abril 19 maio 19 junho 19 julho 19

Associagdo Centro Dia Vale Formoso EB1/JI Vale Formoso

Associacdo Centro Sagrado Coracdo Maria- Ferro |EB1 Jardim - Ferro 328 718 713 343 690 725 656 357 751 450

Cantina Escolar Peraboa EB1 D.M3 Amédlia e JI Peraboa 134 214 221 138 235 230 248 179 273 177

Cantina Escolar Teixoso EB1 e JI Teixoso 1064 2164 0 1007 1969 1758 1766 1111 2056 1266

Cantina Escolar Tortosendo EB1 Largo da Feira 126 965 911 455 819 810 761 420 830 545

Centro Comunitério Minas da Panasqueira EB1/JI Barroca Grande 58 102 108 34 83 115 88 54 128 76 1
Centro de Apoio a Criangas e Idosos de Cortes EB1/JI Cortes do Meio 198 469 451 243 438 441 399 240 452 247 60
Centro Dia Orjais EB1/J1 Orjais 81 198| 188 105 212 191 179 104 199 128 27
Centro Solidariedade Social S.Jorge da Beira EB1/JI S.Jorge da Beira 73 164 162 76 155 151 129 71 169 100 0
Centro Paroquial Assisténcia N2 Sr.2 Dores - Paul |EB1 Paul 245 484 456 245 485 446 429 250 515 290

Centro Social Comunitério do Peso EB1/JI Peso 187 395 371 192 350 316 0 185 347 215 0
Centro Social Coutada EB1 Coutada 97 236 221 88 222 199 171 107 211 117 0
Centro Social Vales do Rio EB1/JI Vales do Rio 239 546 532 300 551 458 449 308 480 335 0
Centro Social e Cultural St° Aleixo EB1/JI Unhais da Serra 277 650 602 288 622 584 535 291 603 338 0
Centro Social e Cultural Verdelhos EB1/JI Verdelhos 272 588 525 260 531 498 451 273 547 289 24
Centro Social Jesus Maria José EB1 e JI Dominguiso 247 613 590 279 583 542 496 273 584 359 0
Centro Social Nossa Senhora da Conceicdo EB1/JI Vila do Carvalho 212 452 434 203 405 370 342 182 376 229

EB/2 Péro da Covilhd EB Rodrigo 29 84 84 40 81 73 68 50 109 78

EB/23 Pall EB e JI do Agrupamento 0 0 0 0 0 0 0 0 9 22

EB/23 Tortosendo JI Os Loureiros 27 57 0 0 0 75 61 0 115 64

EB S.Domingos EB S.Domingos 579 1149 1123 581 1232 1102 1082 590 1278 640

Grande Covilhd

13125

23514

27610

25588

14716

28064




Estabelecimento de ensino abrangidos

EB1/JI Vale Formoso

set/18

407,50 €

out/18

865,00 €

MAPA CONTROLO DESPESAS REFEIGOES 2018/2019

nov/18

797,50 €

dez/18

400,00 €

jan/19

817,50 €

fev/19

767,50 €

mar/19

707,50 €

abr/19

357,50 €

mai/19

627,50 €

jun/19

367,50 €

jul/19

10 292,43 € 37 383,47€ 41182,58¢€

40 684,67 € 39 729,36 € 51 654,87 €

49 550,86 € 26 860,60 € 53 803,85€ 41061,31€ 24925,40€ 417 129,39€

EB1 Jardim - Ferro 926,60 € 2 028,35 € 201423 € 968,98 € 1949,25 € 2 048,13 € 1853,20 € 1 008,53 € 2121,58 € 1271,25€
EB1 D.M2@ Amédlia e JI Peraboa 308,20 € 492,20 € 508,30 € 317,40 € 540,50 € 529,00 € 57040 € 411,70 € 627,90 € 407,10 € 197,80 €
EB1 e JI Teixoso 2447,20 € 4977,20 € 0,00 € 2 316,10 € 4 528,70 € 4 043,40 € 4 061,80 € 2 555,30 € 4 728,80 € 2911,80 € 0,00 €
EB1 Largo da Feira 289,80 € 2219,50 € 2 095,30 € 1 046,50 € 1883,70 € 1863,00 € 1750,30 € 966,00 € 1 909,00 € 1253,50 €
EB1/JI Barroca Grande 145,00 € 255,00 € 270,00 € 85,00 € 207,50 € 287,50 € 220,00 € 135,00 € 320,00 € 190,00 € 2,50 €
EB1/JI Cortes do Meio 495,00 € 1172,50€ 1127,50€ 607,50 € 1 095,00 € 1102,50€ 997,50 € 600,00 € 1130,00€ 617,50 € 150,00 €
EB1/JI Orjais 202,50 € 495,00 € 470,00 € 262,50 € 530,00 € 477,50 € 447,50 € 260,00 € 497,50 € 320,00 € 67,50 €
EB1/JI S.Jorge da Beira 182,50 € 410,00 € 405,00 € 190,00 € 387,50 € 377,50 € 322,50 € 177,50 € 422,50 € 250,00 € 0,00 €
EB1 Paul 612,50 € 1210,00 € 1140,00 € 612,50 € 1212,50€ 1115,00€ 1072,50 € 625,00 € 1287,50 € 725,00 €
EB1/JI Peso 467,50 € 987,50 € 927,50 € 480,00 € 875,00 € 790,00 € 0,00 € 462,50 € 867,50 € 537,50 € 0,00 €
EB1 Coutada 242,50 € 590,00 € 552,50 € 220,00 € 555,00 € 497,50 € 427,50 € 267,50 € 527,50 € 292,50 €
EB1/JI Vales do Rio 597,50 € 1 365,00 € 1 330,00 € 750,00 € 1377,50 € 1145,00 € 1122,50€ 770,00 € 1 200,00 € 837,50 € 0,00 €
EB1/JI Unhais da Serra 691,75 € 162325€ 1503,37 € 719,22 € 1553,32¢€ 1458,42 € 1 336,06 € 0,00 € 1505,87 € 844,09 € 0,00 €
EB1/JI Verdelhos 680,00 € 1470,00 € 1312,50€ 650,00 € 1327,50 € 124500¢€ 1127,50 € 682,50 € 1367,50 € 722,50 € 60,00 €
EB1 e JI Dominguiso 697,78 € 1731,73 € 1 666,75 € 788,18 € 1646,98 € 1531,15€ 1401,20 € 771,23 € 1649,80 € 1014,18 € 0,00 €
EB1/JI Vila do Carvalho 598,90 € 1276,90 € 1226,05€ 573,48 € 1144,13 € 1 045,25 € 966,15 € 514,15 € 1062,20 € 646,93 € 0,00 €
EB1 Rodrigo 254,34 € 593,07 € 659,62 € 309,96 € 647,90 € 589,00 € 520,99 € 327,56 € 720,29 € 424,68 €
EB1 e JI do Agrupamento 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 15,12 € 36,96 €
JI Os Loureiros 45,36 € 95,76 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 126,00 € 102,48 € 0,00 € 193,20 € 107,52 € 0,00 €
EB1 S.Domingos 0,00 € 0,00 € 2591,02€ 1 340,50 € 284251 € 2 542,57 € 249643 € 1361,27 € 2 948,65 € 1476,63 €
Grande Covilhd, Tortosendo e Padl 13 52552 €| 2058544€| 2804686€| 1460737€| 2807395€| 2804686€| 14607,37€| 2807395€| 2580668€| 24447,60¢€
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TOTAL
6 115,00 €

16 190,08 €
4910,50 €
32570,30€

15 276,60 €

2117,50 €
9 095,00 €
4 030,00 €
3 125,00 €
9 612,50 €
6 395,00 €
4172,50 €

10 495,00 €

11 235,35€

10 645,00 €

12 898,95 €
9 054,13 €
5047,41 €

52,08 €
670,32 €
17 599,58 €

225 821,60 €




Empresas

Taxis Neve da Serra

Circuito Abrangido

675,86 €

1486,88 €

1419,30 €

MAPA CONTROLO DESPESAS TRANSPORTES 2018/2019

675,86 €

1419,30 €

1351,71 €

1216,54 €

ABRIL

675,86 €

1486,88 €

1419,30 €

Totais

38 096,19€ 51312,58€ 58 680,08€ 34 906,96 € 58 809,49 € 57 255,48€ 55 167,38€ 34 232,73 € 60 306,66 € 48 408,79 €

Taxis Neve da Serra c2 278,99 € 613,78 € 585,88 € 278,99 € 585,88 € 557,98 € 502,19 € 278,99 € 613,78 € 585,88 € 0,00 €
Abel & José Augusto c3 1399,20€ 3 078,24 € 2938,32 € 1399,20 € 2938,32 € 2 798,40 € 2518,56 € 1399,20 € 3 078,24 € 2 098,80 € 0,00 €
Taxis Neve da Serra [of:} 0,00 € 892,77 € 892,77 € 446,39 € 100437 € 892,77 € 781,18 € 334,79 € 100437 € 446,39 € 0,00 €
Taxis Neve da Serra C5 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Alberto Gadanho C6 137,80 € 303,16 € 289,38 € 137,80 € 289,38 € 275,60 € 248,04 € 137,80 € 303,16 € 124,02 € 0,00 €
Serpa & Santos c7 508,80 € 1119,36 € 106848 € 508,80 € 106848 € 1017,60 € 966,72 € 508,80 € 111936 € 915,84 € 0,00 €
Afonso & Pereira [¢f:] 159,00 € 349,80 € 333,90 € 159,00 € 33390 € 318,00 € 286,20 € 159,00 € 349,80 € 206,70 € 0,00 €
Afonso & Pereira c9 127,20 € 279,84 € 267,12 € 127,20 € 267,12 € 254,40 € 228,96 € 127,20 € 279,84 € 165,36 € 0,00 €
Serpa & Santos Ci0 508,80 € 1119,36 € 106848 € 508,80 € 106848 € 1017,60 € 966,72 € 508,80 € 1119,36 € 915,84 € 0,00 €
Paulo Pombo Ci1 371,42 € 817,13 € 779,99 € 371,42 € 779,99 € 742,85 € 705,71 € 371,42 € 817,13 € 742,85 € 0,00 €
Paulo Pombo Ci2 551,20 € 1212,64€ 1157,52 € 551,20 € 1157,52 € 110240€ 992,16 € 551,20 € 121264 € 937,04 € 0,00 €
Jaime Lopes Dias Ci3 365,70 € 804,54 € 767,97 € 365,70 € 767,97 € 731,40 € 658,26 € 365,70 € 804,54 € 658,26 € 0,00 €
Jaime Lopes Dias Ci4 302,10 € 664,62 € 634,41 € 302,10 € 634,41 € 604,20 € 543,78 € 302,10 € 664,62 € 392,73 € 0,00 €
Auto Taxi Teixosense Ci5 689,00 € 136740 € 1309,10€ 625,40 € 1309,10€ 125080 € 1113,00€ 625,40 € 136740 € 524,70 € 0,00 €
Auto Taxi Teixosense Ci7 0,00 € 50,88 € 67,84 € 3392 € 67,84 € 67,84 € 50,88 € 33,92 € 67,84 € 16,96 € 0,00 €
Alberto Gadanho Ci8 0,00 € 0,00 € 38,16 € 38,16 € 76,32 € 76,32 € 57,24 € 57,24 € 76,32 € 19,08 € 0,00 €
Serpa & Santos C19 519,40 € 1142,68 € 1 090,74 € 519,40 € 1090,74 € 1038,80 € 986,86 € 519,40 € 1142,68 € 675,22 € 0,00 €
Alberto Gadanho Cc20 201,40 € 443,08 € 422,94 € 201,40 € 422,94 € 402,80 € 362,52 € 201,40 € 443,08 € 181,26 € 0,00 €
Auto Taxi Teixosense Cc22 477,00 € 104940 € 1001,70 € 477,00 € 1001,70 € 954,00 € 858,60 € 477,00 € 104940 € 429,30 € 0,00 €
| Transporte Serra e Filhos Cc23 691,67 € 1383,34€ 132046 € 628,79 € 132046 € 1257,58€ 113183 € 628,79 € 1383,34€ 817,43 € 0,00 €
Téaxis Neve da Serra C24 256,52 € 564,34 € 534,24 € 256,52 € 538,69 € 513,04 € 461,74 € 256,52 € 564,34 € 538,69 € 0,00 €
Jaime Lopes Dias C25 416,58 € 861,78 € 902,59 € 416,58 € 902,59 € 833,16 € 833,16 € 375,77 € 972,02 € 171,72 € 0,00 €
Auto Transportes do Funddo |ATF 19881,78€| 19802,54€| 2783058€| 15817,48¢€| 27916,78€| 27 326,97 €| 26966,85€| 15108,58€| 28 240,65€| 24788,19 € 484,90 €
Covibus Covibus 7 075,50 € 7 663,70 € 7 663,70 € 7 546,85 € 751290 € 7 546,85 € 7 546,85 € 7 546,85 € 7 546,85 € 7 585,80 € 0,00 €
Transdev Transdev 2 501,27 € 4 241,30 € 4 294,50 € 251300 € 4 334,30 € 4 322,40 € 4 182,85 € 2 681,00 € 4 599,00 € 305143 €

484,90 €
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TOTAL
11 827,48 €

4882,36 €
23 646,48 €
6 695,81 €
0,00 €
2246,14 €
8802,24 €
2 655,30 €
2124,24 €
8802,24 €
6 499,92 €
9425,52€
6 290,04 €
5 045,07 €
10 181,30 €
457,92 €
438,84 €
872592¢€
3282,82¢€
7 775,10 €
10 563,71 €
4 484,65 €
6 685,95 €
234 165,30 €
75 235,85 €

36 721,05 €

497 661,24 €
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1. Introducéo

Com a entrada em vigor da nova estrutura e organizacdo dos servicos do Municipio da Covilhd, na
sequéncia da sua publicacdo em Diario da Republica, 2.2 Série, de 6 de agosto, a Divisao de Cultura,
integrada no Departamento de Educacdo, Cultura, Acdo Social e Desporto, passou a deter as
seguintes competéncias:

a) Fomentar e implantar centros de cultura, de bibliotecas e de museus Municipais;

b) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica popular, o teatro, as
atividades artesanais e promover estudos e edi¢cdes destinadas a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional;

c) Propor e promover a divulgagdo e publicacdo de documentos inéditos designadamente dos
gue interessam a histéria do Municipio, bem como de anais e factos histéricos da vida
passada e presente do concelho;

d) Estudar e propor agcBes de conservacado, classificacdo e defesa do patriménio cultural,
paisagistico e urbanistico do Municipio;

e) Superintender nas atividades relacionadas com a Biblioteca Municipal, promovendo a sua
expansao com vista ao aumento dos niveis da sua utilizagdo;

f)  Promover o desenvolvimento do nivel cultural das populacdes, designadamente através de
centros de cultura e projetos de animacao sociocultural;

g) Colaborar na elaboracdo de projetos de construcdo de equipamentos de natureza
sociocultural;

h) Estabelecer ligacbes com os departamentos do Estado com competéncia nas areas de
defesa e conservacdo do patriménio cultural;

i) Colaborar com as associacdes e grupos que localmente se propdem executar acdes de
recuperacado do patriménio artistico e cultural,

i) Prestar assisténcia técnica e logistica aos utilizadores dos equipamentos e infraestruturas
que Ihe estdo adstritas;

k) Avaliar e propor a dotagéo das infraestruturas, dos materiais e equipamentos adequados;
[) Zelar pela conservacdo e manutengdo dos equipamentos culturais;

m) Apoio técnico a Divisdo de Financas e Or¢camento Municipal, no d&mbito do tratamento das
comunicacdes prévias de espetaculos de natureza artistica;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A organizacdo da Divisdo de Cultura também foi revista, passando a integrar 0s seguintes servicos:
Acdao Cultural, Arquivo Municipal, Gestao de Bibliotecas e Museus.

O ano de 2019 ficou marcado pela realizacdo de largas dezenas de exposic¢des, distribuidas pelos
espacos culturais do Municipio, tais como a Biblioteca Municipal, Galeria Professor Antonio Lopes,
Museu de Arte Sacra, Tinturaria Galeria de Exposi¢des, assim como o atrio do edificio dos Pacos do
Concelho.

Deu-se voz aos artistas locais, os mais conhecidos, mas também os emergentes, para além dos
artistas nacionais que trouxeram as suas obras ao concelho da Covilha. Jovens musicos, pintores,
escultores, tiveram oportunidade de tornar publico os seus trabalhos.

Outros tiveram a possibilidade de melhor se entrosar com as instituicbes e a comunidade em geral. A
realizacao de inUmeras oficinas artisticas permitiu ndo s6 a aquisicdo de competéncias por parte dos
artistas locais, mas fé-los igualmente sentir parte integrante de um projeto.
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No ambito do projeto “Cultura em Rede” da CIMBSE, tiveram lugar sete visitas guiadas encenadas,
na zona histéria da cidade, e um espetaculo de danca intitulado “A mao, o animal e o mistério”, que
foi apresentado nos concelhos da Covilhd, Belmonte, Guarda, Funddo e Sabugal e contou com a
participacdo e voluntarios dos cinco municipios envolvidos.

No plano da leitura deu-se continuidade a realizacdo dos Cafés Literarios, concursos de Leitura e
Arruadas Literarias, o que permitiu abranger uma grande franja da sociedade local.

Foram, ainda, sendo homenageadas personalidades do Concelho, que pelo seu trabalho e contributo
foram e sdo uma referéncia para a sociedade covilhanense.
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2. Servico de Agao Cultural

2.1. Introducéo

Foram promovidas, durante o ano 2019, atividades diversificadas, com carater regular, o que permitiu
uma oferta cultural de qualidade, sempre salvaguardando o sentimento de pertenca.

Todas as grandes iniciativas foram realizadas com recursos proprios, permitindo despertar
sentimentos de pertenca, bem como envolver a comunidade num projeto cultural que se pretende
abrangente e integrador, algumas vezes apoiado por mecenas e patrocinadores privados.

Foi, ainda, uma aposta da Divisdo de Cultura a criacdo de uma agenda cultural, com periodicidade
mensal, que é publicitada no site oficial do Municipio da Covilhd, contendo todas as atividades
promovidas pelo Municipio, bem como por outras entidades do Concelho.

2.2. Atividades desenvolvidas

Janeiro

5 e 6 janeiro - A Montanha Desce a Cidade com os Reis, na Praga do Municipio

Fevereiro

3 fevereiro - Homenagem ao Maestro Campos Costa, no Saldo Nobre da Camara Municipal

Marco

1 a 5 mar¢co - Carnaval da Neve 2019 (Corso Social, Desfile “Carnaval do Mundo”, Parada de
Trapalhdes, “Enterro do Entrudo”)

13 a 16 marco - Festival de Matematica Cidade do Pl (Exposi¢cdes, Concertos, Palestras, Curta-
metragem, Volteio Artistico)

20 marc¢o - Homenagem a Monsenhor Joaquim Alves Bras, no Saldo Nobre da Camara Municipal

30 e 31 margo - Tributo ao Maestro Fernando Lopes-Gracga, no Saldo Nobre da Camara Municipal e
Casa da Cultura Marmelo e Silva, com interpretac@o das principais criagbes do Maestro Fernando
Lopes-Graca, por Alexandre Weffort, na flauta, Jodo Paulo Cunha, no piano, e o Orfedo da Covilha,
sob a batuta do Maestro Paulo Serra

Abril

13 abril - “Cores e Sons de Abril”, na Quinta das Rasas, Ferro, no ambito do Dia Internacional dos
Monumentos e Sitios

24 e 25 abril - Comemoracdes do 25 de Abril, na Praca do Municipio (Exposi¢fes, Concertos)

28 abril - Comemoracéo do Dia Mundial da Danca, na Praca do Municipio (Espetaculo com a presenca
de todas as Escolas de Danca da Cidade)

Maio

11 maio — Homenagem ao Mestre Manuel Cargaleiro, no Saldo Nobre da Camara Municipal da
Covilha

18 e 19 maio - Maratona com Orquestra de Bolso, pela Orquestra Sem Fronteiras (Concerto no Saléo
Nobre da Camara Municipal, Ferro, Vale Formoso, Orjais e Teixoso)

Junho
27 a 29 junho - Popular - Inatel na Rua 2019, na Praga do Municipio

Agosto
2,9, 16, 23 e 30 agosto - Comédia numa Noite de Verao
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3 agosto - Espetaculo de Danga "A Mao, O Animal e o Mistério", no ambito do Projeto “Cultura em
Rede” da CIMBSE

Todos os sdbados — Visitas Guiadas Encenadas, no ambito do Projeto “Cultura em Rede” da
CIMBSE, e Verao no Centro Historico

Setembro
7 e 8 setembro - 2° Encontro Travel Bloggers PT

7 e 14 setembro - Visitas Guiadas Encenadas, no &mbito do Projeto “Cultura em Rede” da CIMBSE,
e Verado no Centro Historico

16 setembro — Lancamento do Concurso para Concec¢édo da Identidade Grafica do Teatro Municipal
da Covilha

Outubro

4 outubro - "Orquestra Sem Fronteiras convida... Quinteto Ventis", no Saldo Nobre da Céamara
Municipal

17 outubro — Assinatura de protocolo com a Universidade da Beira Interior, tendo em vista a
Candidatura da Covilhad a Cidade Criativa da UNESCO na &rea do Design

26 outubro - Concerto do Coro Misto da Beira Interior "Na Putu Za Dubrovnik", no Salao Nobre da
Cémara Municipal

Dezembro

1 dezembro a 6 janeiro 2020 — Natal com Arte 2019 (Exposi¢des, Concertos, Mercadinho de Natal)
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3. Servico de Arquivo Municipal

3.1. Introducéo

O Arquivo Municipal possui funcionalmente duas grandes linhas orientadoras, ou seja, a preservacao
da salvaguarda, e a divulgacdo do Patriménio Arquivistico do Municipio, bem como o apoio aos
restantes servicos que compde o organigrama da camara municipal.

Dando continuidade a alguns dos trabalhos ja anteriormente desenvolvidos, destacamos, em
particular, os seguintes aspetos:

O processo de tratamento técnico de alguns dos fundos ja existentes e o incremento de novas
aquisices de documentos, ou outras formas, como por exemplo, doacdo ou depdsito. A area do
arquivo cumpre um papel fundamental na salvaguarda de documentos produzidos pelos servigos
municipais.

Por dltimo, saliente-se o enorme esforco no sentido da divulgacao e fruicdo do Patrimoénio Arquivistico
junto das escolas do concelho, procurando realizar atividades dentro e fora de portas, através de um
servico educativo que esta intimamente ligado com o servico da Biblioteca Municipal.

3.2. Caracterizacao do Servico Arquivo Municipal

Missédo
O Arquivo Municipal da Covilha esta vocacionado para a gestdo do patriménio documental do
Municipio, sendo nesse contexto um servico de gestdo transversal a toda a Camara Municipal,

adotando as valéncias de arquivo intermédio e de arquivo histérico e atuando em todas as fases do
circuito documental.

Recolher, gerir, salvaguardar e difundir o patriménio arquivistico, garantindo o acesso dos servigos
camararios e do publico em geral a sua informacdo, através de instrumentos de descricdo de
gualidade e de ac¢Ges culturais e educativas.

O Arquivo Municipal garante uma maior e melhor preservacdo do acervo documental, procurando
tornar mais acessivel o estudo das raizes da identidade covilhanense aos alunos, investigadores e
cidadaos interessados na histéria do concelho, de forma a promover e valorizar o seu patriménio
historico e documental.

Competéncias

Quanto as suas competéncias, o Arquivo Municipal continua a proceder & incorporacdo da
documentacdo produzida pelos servicos camararios; Assegurar o servigo de leitura e consulta de
documentacdo; Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Inventariar e catalogar
documentacado de fundos publicos e particulares e a elaborar instrumentos de descricdo e pesquisa;
Promover a difusdo e a micro-reproducdo de documentos de interesse; Executar ou dirigir os
trabalhos com vista & conservacdo e restauro de documentos, nomeadamente no tratamento,
classificacdo, guarda e conservacdo de documentos; Divulgar a informagé&o a sua guarda, através de
atividades culturais, tais como: exposic¢des, servico educativo, publicacdes, entre outras.

3.3. Atividades. Processos organizacionais.

Quando nos reportamos a atividades, referenciamos tudo o que correntemente a organizagéo faz
para o cumprimento das suas atribuicdes e missao.

De entre as atividades desenvolvidas pelo servigo, as que se relacionam diretamente com o
atendimento ao publico e fornecimento de documentagao e apoio aos servicos internos do Municipio,
detém grande peso da globalidade das tarefas.

Assim, ao longo do ano o servico do arquivo municipal disponibilizou ou incorporou os seguintes
documentos:
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- Incorporagédo e tratamento de espdlio documental, de acordo com auto de entrega ao arquivo
municipal, datado de 19/02/2019 (transferéncia de documentos do, MAS), na sequéncia de aceitagéo
de doacao, referida na Ata n. °222016 de 18/11/2016;

- Criagao do Fundo Documental Doutor José de Almeida Eusébio (em conclusdo);

- Incorporacgéo e acondicionamento de documentos transferidos dos servigos:

- Atas da Camara, ndmero de caixas 17, contendo 416 macos relativos aos anos 2012 a 2017
- Documentos requisitados pelos servigos e fornecidos: 3054

- Digitalizac¢des: 943

- Copias: 2078

Atividades inerentes a gestdo corrente do servico nomeadamente:

- 51 leitores;
- Limpeza, mudanca e reorganizacdo dos depositos 1 e 2;

- Reacondicionamento de documentacéao ja incorporada, de forma a rentabilizar o espaco e a facilitar
a pesquisa e acesso;

- Reorganizacéo do Fundo Histérico do antigo Teatro-Cine (por concluir);

- Higienizacao, acondicionamento, correcao, inventariacdo e cotacdo dos processos do antigo DMO 1
e DMO 2 (por concluir);

De referir ainda que no que toca a digitalizacdo de documentos de grandes formatos, face a auséncia
de equipamento disponivel neste servico para executar essas operacdes, sempre que necessario
recorre-se ao Servico de Reprografia da Divisdo de Licenciamento e Gestdo Urbanistica.

Servico educativo/ extensao cultural. Indicacdo dos projetos mais relevantes para o servico

O Servico Educativo do Arquivo Municipal procura divulgar o patriménio documental, permitindo o
contacto com fontes primérias e explicando como funciona um Arquivo. Sempre a partir dos
documentos a guarda deste espaco, sdo propostas atividades que procuram sensibilizar todos os
publicos para a historia e memoria da cidade, promovendo a investigacdo e o sentido critico.

Enquanto Extensdo Cultural, o Arquivo Municipal da Covilhd procurou desenvolver atividades de
forma dinamizar a cultura na esfera local. Difundindo o servico que presta & sociedade e a
importancia do patriménio documental como parte integrante e sustentadora da nossa identidade
cultural, assim como a possibilidade de introduzir elementos de analise e reflexdo que nos ajudem a
compreender a articulagdo politica, social e econémica do municipio.

O Arquivo Municipal da Covilha tem como objetivo divulgar fundos documentais, levando informagao
sobre o passado do concelho da Covilha, contado pelos nossos documentos as escolas e a
populagéo em geral. Desta forma, o servigo desenvolve varias atividades com o intuito de alertar para
a necessidade de conservacéo de documentos, como parte integrante da memoaria coletiva.

No ambito do publico escolar dinamizamos iniciativas permanentes e iniciativas de carater temporario
(teméticas como a genealogia, a emigragao, a historia da cidade e do concelho, entre outras...).

Realizdmos visitas guiadas/orientadas e efetudmos algumas acdes organizadas de acordo com o
solicitado pelas escolas e outras institui¢cdes.

ATIVIDADES COMPETENCIAS/ACOES A DESENVOLVER

Arquivo vai a Escola O Arquivo Municipal foi as escolas do concelho, que assim o
pretenderam, desenvolvendo com os alunos atividades ligadas a
historia da Covilha, apresentando a Carta Régia e a elevagéo da
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vila a cidade.

Para além da histéria da cidade, nesta oficina pedagogica, o
arquivo procurou dar a conhecer o mundo dos arquivos aos
alunos das escolas basicas. Os participantes viram reproducdes
de documentos antigos, e perceberam como 0S mesmos Sao
preservados ao longo tempo, tornando-se num verdadeiro
tesouro, transmitido de geracdo em geragao.

Monge Copista

Workshop / Oficina da lluminura
Quem é que escrevia os livros, que instrumentos eram utilizados?

Nesta oficina o0s participantes tiveram oportunidade de
conhecerem o scriptorium medieval, do monge que copiava e
iluminava os pergaminhos, dos instrumentos e das tintas que
usavam. Os intervenientes deram asas a imaginacao,
desenhando e ilustrado as suas proprias iniciais.

S.0.S. Documentos/

Doutor Cuida do Livro

Este workshop teve como objetivo principal dar a conhecer o
trabalho efetuado em documentos com danos, levando as
criangas a efetuarem tarefas, como pequenos reparos nos seus
proprios livros, adquirindo com esta atividade nogfes basicas e
efetuando pequenos reparos de conservacdo e restauro. As
criancas ficaram ainda a conhecer as principais “doengas” dos
livros e a saber identifica-las.

3.4. Calendario

Principais atividades em que os recursos humanos do servi¢co estiveram envolvidos.

DATA

27 MONGE COPISTA

CANDIDATURA -

Aviso
2/SAMA2020/2018
DATA
13 ARQUIVO
VAI A ESCOLA
OBRAS TEATRO
MUNCIPAL
DATA

fevereiro

TEMA LOCAL
Agrupamento
Workshop L4 e a Neve

Projeto COVILANA — Portal Digital dos Lanificios da
Covilha e da Serra da Estrela Museu dos
UBI — Universidade da Beira Interior (Entidade Lanificios da
Beneficiaria Lider) /Camara Municipal da Covilha UBI
(Entidade Beneficiaria Co-Promotora)
margo
TEMA LOCAL

Como funciona o Arquivo Municipal e quais os
tesouros que guarda. Atividades ligada a Histéria Agrupamento
da Covilha, apresentando a Carta Régia € a La e ANeve
elevagao da vila a cidade.

Acompanhamento do servigo de restauro do tapete

e de dois lustres do Teatro Municipal da Covilha

abril

TEMA LOCAL




MONGE
2a4 COPISTA
“ARQUIVO
Olall ESPECIAL
PASCOA”
12 VISITA
CLASSIFICACAO
DE PATRIMONIO
IMOVEL
DATA
ARQUIVO VA
08 e 09 A ESCOLA
EXPOSICAO
DATA
04,06  ARQUIVO VAI A
e 07 ESCOLA
09 INTERNACIONAL
DOS ARQUIVOS

220

Escola do

Workshop Rodrigo

Pesquisa Arquivo

Elaborag&o de decoragéo Municipal

Jogos ludicos alusivos ao tema

Visita orientada do Arquivo Municipal, com
atividade “Especial Pascoa” aos alunos EB1/JI
Santo Antonio — visita guiada ao depdsito 01 e

02;

Arquivo
Municipal

Acompanhamento dos varios processos de
classificagcao a decorrer:

- Castro da Argemela (a decorrer);
- Conjunto Industrial da Ribeira da Carpinteira;
- Palacete Jardim (a decorrer);

- Fabrica de Anténio Estrella/Julio Afonso (a
decorrer);

- Tapada do Dr. Anténio (a decorrer);
- Palacete do Refugio (em analise);
maio

TEMA LOCAL

Como funciona o Arquivo Municipal e quais os
tesouros que guarda. Atividades ligada a Historia da
Covilha. Apresentando a Carta Régia e a elevagao
da vila a cidade, dando assim a conhecer um
importante momento da histéria da cidade.

Agrupamento
alaeaNeve

Colaboragéo na exposigao “Figuras do Judiciario da Tribunal
Cova da Beira e Imprensa regional” (Fundo Judicial da
documental Dr. José de Almeida Euzébio) Covilha
junho
TEMA LOCAL
Como funciona o Arquivo Municipal e quais os
tesouros que guarda. Atividades ligada a
Histoéria da Covilha. Apresentando a Carta Escola do
Régia e a elevacao da vila a cidade, dando Rodrigo
assim a conhecer um importante momento da
histéria da cidade.
Exposicéo “Efemérides do més de junho”, da Arquivo

colegéo “Segredos e Tesouros” Municipal



DATA

03

15

16

26

DATA
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julho
TEMA LOCAL
MONGUE Worksho Escola de
COPISTA P Santo Anténio
DOUTOR CUIDA
DO LIVRO Workshop Tecer
DOUTOR CUIDA Workshop Ag;“fgfgznto
DO LIVRO
Neve
Casa do
DOUTOR CUIDA .
DO LIVRO Workshop Menino
Jesus
agosto
TEMA LOCAL
VERAO NO Apoio/ pesquisa histérico e documental para o estudo
CENTRO de edificios localizados no centro histérico, no dmbito MAC

HISTORICO da realizacao das vistas guiadas



3.5. Estatistica 2019

Arquivo Municipal - Mapa Estatistico - Servigo Interno
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1° Trimestre-janeiro, fevereiro, margo 2019

Saida de
TR S— Documentos
" uantidade de ’ - uantidade de L .
Seccoes Q L Tipo de Documentagéo Q. o Digitalizages de Documentos Quantidade (Processos)
Copias DigitalizagGes
ARQUIVO 909 Impr./diversas 0
Atas/Corresp. Receb.e exp. C. Doc.
Biblioteca 0 02 Costa 3 processos
Dep. Administ. Geral 26 Atas/Esc./Lic. 32 Atas/Esc./Lic.
Recursos Humanos 59 Consig/Nota cadastral 32 Nota cadastral 3 Processos
Apoio aos Orgéos 19 Atas 11 Atas
Urbanismo
(D.L.G.V.) 16 licengas diversas 20 Licengas diversas
Comunicagéo (R.P.) 0 1 Ata
Icovi 9 Atas 0
Assembleia Munic. 4 Atas 4 Atas
Balc&o Unico 2 Receita, Cemitério 3 licencas
Testamentos/ livros de Plantas/doc. Relativo a Histéria
Leitores 47 expostos/ Requerimentos 6 da cidade -“Arte”
Total.........ceune. 1091 111 6
2° Trimestre — abril, maio, junho 2019
. . Saida de
uantidade de . uantidade de L .
Seccdes Q L Tipo de Documentagéo Q. L Digitalizages de Documentos Quantidade Documentos
Copias DigitalizagGes
(Processos)
Impressos,
ARQUIVO 182 Formularios/legislacéo 0 0
Biblioteca 1 Doc./proc.
Dep. Administ. Geral 30 Escrituras/Atas/licencas 30 Escrituras/Atas/licencas
Recursos Humanos 41 Consign. / Nota Cadastral 41
Apoio aos Orgéos 77 Atas 77 Atas
Urbanismo
(D.L.G.V) 14 Licencas diversas 14 licengas/ diversas
DIO (DMO) 4 Processos
GAP 2 Processos
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Balc&o Unico 1 Processo
Total............... 344 162 8
3° Trimestre - julho, agosto, setembro 2019
. . Sajda de
~ n ’ - n L .
Seccoes Qua t,'d.ade de Tipo de Documentagdo de} tl_dade~ de DigitalizagGes de Documentos Quantidade Documentos
Copias DigitalizagGes
(Processos)
Impressos,
ARQUIVO 40 Formularios/legislagéo
Dep. Administ. Geral 37 Atas/ Escrituras/Licengas 41 Escrituras/Atas e licengas
Expediente Geral 8 Atas 8 Atas/ Elei¢Ges
Recursos Humanos 27 Nota Cadastral 4 Nota Cadastral 2 Processos
Apoio aos Orgéos 183 Atas + acordo183 183 Atas
Urbanismo
(D.L.G.V.) 59 Licengas diversas 59 Licengas diversas
Dep. Obras e
Planeam 1 Processo
DIO (DMO) 9 Processos
Balc&o Unico 2 Licengas diversas 0
U boooooonoaoooos 356 295 12
4° Trimestre - outubro, novembro, dezembro 2019
. . Sajda de
Seccdes Quant’ld_ade de Tipo de Documentagdo Qggntlfjadez de Digitalizag6es de Documentos Quantidade Documentos
Copias DigitalizagGes
(Processos)
Escrituras/Atas/Licengas de Escrituras/Atas/Licencas de
Dep. Administ. Geral 76 Obras e diversas 112 Obras e diversas
Expediente Geral 11 Elei¢cdes/pro®. individual 107 Elei¢cdes/pro®. individual 1 Processo
Recursos Humanos 115 Nota cadastral/Proc® individual 95 Nota cadastral 2 Procesos
Apoio aos Orgéos 36 Escrituras 12 Atas
Div. Financas 5 Licencas 1 Documento
Urbanismo
(D.L.G.V.) 49 Alvaras/Lic. diversas 49 Licengas/ Alvaras
Dep. Obras e
Planeam 1 Licengas/ Alvaras
DIO (DMO) 4 Processos
Total............... 289 375 7

TOTAIS ANUAIS

Digitalizagdes= 943

Copias = 2078
Leitores =51
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4. Servico de Gestéo de Bibliotecas

4.1. Biblioteca Municipal

4.1.1. Introducéao

A Biblioteca Municipal da Covilha procura dar respostas as necessidades da comunidade em que se
insere em quatro areas fundamentais, a saber: informacéo, cultura, educacao e lazer. Em 2019, a
Biblioteca Municipal da Covilha diversificou as suas areas de atuacao para ter uma acao interventiva
nestes dominios e respeitando o principio fundamental de uma biblioteca publica: providenciar
servicos gratuitos a todos os cidadaos de forma igualitaria.

4.1.2. Atividades Desenvolvidas

Dominio educativo/formativo

No dominio educativo e informativo, tem como principal objetivo providenciar acesso a uma
aprendizagem ao longo da vida. Para atingir este objetivo desenvolveu-se um programa de
aprendizagem coesa para atender as necessidades da comunidade e promover a incluséo digital.
Realizaram-se sessdes de formacado para a aquisicdo de competéncias basicas das Tecnologias de
Informag&o e Comunicagéo:

- elaboracéo de Curriculum Vitae;

- procura de trabalho on-line;

- apoio ao preenchimento de IRS, validac&o de faturas, acesso a portais governamentais;
- marcacao de férias on-line;

- Biblioteca-te — O projeto "Biblioteca-te para as Literacias”, em curso desde 2017, visa promover
varias literacias existentes, de modo a capacitar as pessoas na utilizacdo que fazem da informacao e
do conhecimento. Desta forma, as atividades promovidas consistem na realizacdo de workshops, que
se traduzem em sessdes tedricas e praticas na Literacia para os Media e na Literacia para a
Informacdao.

- Apoio as bibliotecas escolares do concelho em diversas vertentes, nomeadamente, apoio técnico e
material adequado a importante funcéo que desempenham.

Resultados Alcancados

n°de n°de

Delopae sessOes | participantes

Biblioteca-te: o valor

; ~ 5 139
da informacao
exposicoes tematicas namero de
pOSICOes ten 18 visitantes ndo
e bibliogréficas
apurado
visitas guiadas 13 364
(exposicdes/biblioteca)
Formacg®es (Literacia
digital- férias online, 5 110

IRS, etc, Literacia
Familiar)

total 36 613
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Formacg&o de Leitores

Dentro do dominio educativo/formativo, e dado papel desempenhado pela Biblioteca Municipal da
Covilhd na formacgdo de novos leitores nos Ultimos anos, consideramos essencial destacar das
restantes atividades de 2019 a Promoc¢é&o da Leitura e da Literacia Funcional.

- Procurou-se dar continuidade ao projeto itinerante de leitura “Bau da Biblioteca” (publico escolar),
porém n&o houve pedidos das escolas, quanto as “Leituras Itinerantes” para o publico adulto,
mensalmente é criado um pequeno bad com livros para o estabelecimento prisional;

- Promog&do da hora do conto, que em 2019 se designa NOVELO DE ESTORIAS: “Tiago: o
colecionador-quase-nuvem"” de Vanessa Martins, “Margarida, a Menina Mais que Malmequer” de
Rogélia Proenga, “Fia-te nas estérias”, “O rapaz de bronze” de Sophia de Melo Breyner Andresen,
“Bruxas, duendes e outras criaturas da noite... na biblioteca”, “A Noite de Natal” de Sophia de
Mello Breyner Andresen, “Pijama com musica e letras”.

Resultados alcangados

n°de n°de

DESIEIEE sessdes | participantes

Hora do Conto
no exterior o5 688
(escolas,
CCJIMS)

Hora do Conto 67 1887

Reino de Natal
(dinamizada
pelos escritores 14 280
da Covilhd e
equipa da BMC)

total 106 2855

Dominio informativo

No que diz respeito ao dominio informativo, procurou-se divulgar o papel da Biblioteca na mediac&o
entre a informacgdo e o cidadao/utilizador para fomentar o empréstimo domiciliario e promover a
Biblioteca Municipal como ferramenta de trabalho do dia-a-dia dos Covilhanenses. Assim como,
divulgar a investigadores/estudiosos o patriménio documental existente.

- Organizacao e realizagdo de 18 exposicdes teméticas e bibliogréficas para dar a conhecer a
colecd@o e para comemorar dias festivos e efemérides de relevo: ""Debuxos em tear Jacquard: arte e
técnica" de Jorge Trindade, “Escultura ao PI”, “Figuras Biblicas Femininas do Antigo Testamento”,
“Histdrias para sempre — Os escritores portugueses na Literatura Infantil”, "Esséncias Académicas II",
"O FIO da LIBERDADE nas PALAVRAS", “A Literatura Chilena” na CCIMS, "Crian¢as no Mundo com
Direitos" do IAC, "O Mar" de Luis Monteiro, “A Imprensa e a Justiga: o caso da Covilha [100 anos]’,
“Profissdes Antigas” na CCJMS, “LEITURAS FRESCAS DE VERAQ’ exposi¢édo de livros para as
férias, “Navegar com os Irmé&os Faleiro”, “Somos o que comemos”, “Alma de SOPHIA” — exposic¢édo
biobibliografica, “SOPHIA em Folhas de Papel” - exposi¢éo de ilustragbes de desenhos das obras de
Sophia pelas escolas do concelho, “Dia Internacional para a Eliminacdo da Violéncia Contra as
Mulheres” - exposigéo bibliografica; “Desempacotar a Cultura” por Do Carmo Vieira; “Memorias” de
Maria Inés Casteleiro,

Reduziu-se o nimero de exposi¢cbes em relacdo ao ano de 2018, pois apostou-se em aumentar a
qualidade das exposi¢fes, quer em termos de materiais, quer em termos de contetdos com recurso a
parceiras, e, consequentemente, aumentou o periodo expositivo de forma a dar rentabilizar o
investimento e criar mais oportunidade de visitas aos interessados.



Resultados alcancados

UTILIZADORES (Entradas) 48272
UTILIZADORES SERVICO EMPRESTIMO 1835
ACTIVOS

Utilizadores Novos (Ano) 311
Utilizadores Novos Adultos (+14 anos) 12
Utilizadores Novos Infantis (-14 anos) 207

Consulta Local de obras em deposito 45
Empréstimo Interbibliotecario 30
EMPRESTIMO DOMICILIARIO 5661
Monografias 5206
CD's 52
DVD's 403

Espaco Internet (utilizacdo de pc e net)

Audiovisual (visionamento de filmes)

Servico Referéncia 828
Adultos (+ 14 anos) 1509
Infantis (-14 anos) 222

6 652

560
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Dominio Cultural

Quanto a este dominio, procurou-se promover a Biblioteca Municipal enquanto polo agregador da
identidade local e aumentar a participacdo do cidaddo covilhanense em atividades literarias e
culturais.

- Promocéo de eventos sob o mote Comunicar a Ciéncia Cidadad — Encontros na Biblioteca, Aulas
Abertas e debates tematicos;

- Realizacéo de sessobes culturais as criancas e familias — Leituras Partilhadas, Festa da Leitura;

- Apresentacdo de criadores artisticos, em especial, na area da literatura- Café Literario —Pedro
Seromenho, Antonieta Garcia, Pedro Teixeira Neves, Ana Cristina Silva, Filomena Marona Beja,
“Alma de SOPHIA”, Alberto Santos, Mario Dacosta; Lanterna Magica, com o apoio dos Cursos de 1° e
2° ciclo de Cinema; Arruada Literaria com o apoio de escritores e sociedade civil, e outras tertilias
literarias com o apoio da massa critica e artistica da Covilhg;

- "FIA-TE NUM LIVRO" sai a rua! - Sob o lema FIA-TE NUM LIVRO e no dia em que a Biblioteca
Municipal fez 102 anos, a equipa da BMC foi ao encontro dos que a rodeiam, para celebrar
coletivamente. Ofertou-se um poema ou frase para mostrar que a Biblioteca é de todos e para todos!
E ainda se organizou a Arruada literaria "FIA-TE NUM LIVRO" em parceira com a Banda da Covilha.

Resultados alcancados

Designacéao e 6
ghag sessdes participantes
Lanterna Magica 6 146
Café Literario 7 195
Tertdlias literarias: 14 695

Festa da Leitura

(CNL) 1 95
Palestras/formacgfes 9 297
Langamento de 15 825
livros
Palestras/formacéo
(Cedenmas_ de 39 1142
espacos a entidades
externas a BMC)
Arruada Literaria
(Pela Liberdade e 1 56

Pela Covilha

total 92 3451
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Dominio ludico

Neste dominio, pretendeu-se incentivar os covilhanenses a frequentar a Biblioteca Municipal em
tempos de lazer e para o efeito providenciou-se atividades de expressédo plastica no ambito da
comemoracao de diversas efemérides; promoveu-se diversas expressdes artisticas como formas de
desenvolvimento da criatividade pessoal e descoberta de novos interesses e procurou-se demonstrar
o papel importante da biblioteca como espaco publico multigeracional na vertente pluricultural, de
encontros informais.

Assim, aumentou-se a frequéncia de utilizadores no periodo de férias e promoveu-se a Biblioteca
Municipal como “a sala de estar da comunidade”.

Férias da Pascoa - Vem divertir-te nas férias da Pascoa na TUA Bibliotecal!

“Hora do conto”; “Jogo das palavras que rimam, advinhas e destrava linguas”, “Atividades com
colagem, desenho e mensagem de Pascoa”, “Jogos de grupo interativos de dicas com agdes”

Férias de Verdo - FIA as tuas férias na BIBLIOTECA:

1 a 5 de julho - "Diario das minhas férias": oficina de encadernagdo artesanal costurada; 8 a 12 de
julho - Hora do conto e oficina de desenholilustracdo; 15 a 19 de julho - Curtinhas de Cinema
Ambiental e oficina pedagdgica; 22 a 26 de julho - Oficina de marcador de 1&; 29 de julho a 2 de
agosto - jogo gigante de histdrias tradicionais.

Férias de Natal

“Procurando um Abrago” - Um jogo divertido que propde, através das palavras, vivenciar o espirito
natalicio numa dindmica de grupo que faz com que as criancas se conhecam melhor e sintam a
importancia da partilha e da solidariedade; “Um miminho de Natal” - elaboracéo de um postal de Natal
Pop-Up. Pretende-se trabalhar a motricidade fina e a criatividade das criangas; “A minha carta ao Pai
Natal” - Oficina de ESCRITA e ILUSTRACAO DE POSTAIS AO PAI NATAL. Sera colocado a
disposicdo dos mais pequenos uma Caixa de CORREIO, fornecido pelos CTT, para as criancas
enviarem as suas cartas ao Pai Natal.

Oficinas de Natal na CCIJMS

Origens do Natal e suas Origens: dar a conhecer aos mais novos a origem da celebracdo do Natal, os
seus simbolos e suas tradi¢cdes; “Faz a tua prenda”. uma oficina de trabalhos manuais para o
participante aprender a fazer lembrancas de Natal.

Resultados alcancados

Designacéo e ee e el
ghag sessfes | participantes
Férias da Pascoa 14 330
Oficina Sombras 5 n30 apurado
(Tecer) P
Dia da Crianca nao ndo apurado
apurado
Més do Ambiente 22 ndo apurado
Férias de Verao 28 845
Férias de Natal 14 430

total 83 1605




229

Gestao Interna

Organizar o espaco e os recursos da biblioteca de forma a torna-la funcional, acolhedora de forma a
dar resposta as necessidades dos utilizadores/leitores.

- Realizaram-se reunides regulares com todos os elementos da equipa, para discussdo, apresentacao
de ideias, resolucdo de eventuais dificuldades, distribuicdo de tarefas e comunicagédo de diretrizes
superiores.

- Pretendia-se reforcar o fundo documental da biblioteca com 2500 monografias e 400 documentos
nao-livro. Neste ponto, ndo foi possivel atingir a meta proposta, pois as limitagdes orcamentais ndo
permitiram atingir a meta proposta e recomendada pela IFLA. Foram adquiridos titulos, sendo que
140 foram comprados e 648 foram oferecidos. As ofertas a BMC cumprem as normas internas, sendo
gue os titulos de valor patrimonial e editorial sdo presentes a reunido de Camara, porém, em 2019
ndo se verificou essa necessidade.

- No que diz respeito a informatizacéo do Livro Antigo, ndo possivel avancar visto que ha apenas uma
técnica com conhecimentos de catalogacdo de livro antigo e com a aquisicdo do novo software de
gestdo bibliografica, foi necessario canalizar as suas tarefas para a parametrizacdo e customizacao
do novo sistema.

-Deu-se continuidade ao trabalho de revisdo da base de dados na sequéncia da migracédo incompleta
para o novo sistema em 2018 (vide relat6rio 2018).

- Iniciou-se a catalogacéo dos livros da Banda da Covilhd dando cumprimento ao Protocolo assinado,
no dia 9 de julho.

4.2. Casa da Cultura José Marmelo e Silva

4.2.1 Introducéo

A estabilidade do Recuso Humano neste polo de leitura BMC tem contribuido para o desenvolvimento
de um trabalho continuo com a comunidade local.

4.2.2. Atividades desenvolvidas

Visita Tributos/ Cant Visita ogﬂga Oficin
" Interne Leitura/ Requisi¢ Novos Apoi a Homenagen o das ao -~
Més X . . . férias ade
t Estudo ao leitor o cCJ s/ Vogai  exterio e
MS Simpoésios s r "
Janeiro 14 4 1 1 6 2
Ee"ere” 11 19 3 1 4 17 - 85 - - 18
Marco 6 7 1 8 9 62 45
Abril 2 4 5 4 - - 88 20 30
Maio 14 4 7 126 45 - - - 45
Junho 12 10 2 9 - - - 21 42
Julho 10 5 2 1 9 8 42 - - 78 44
Agosto 10 1 - - 3
Setembr 2 1 1 30
¢}
Outubro 5 2 - 2 7 - 35
EO"“”“br 3 2 1 1 7 23 82
Dezembr . 3 24 54

(o]
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Neste quadro estdo descriminados em varias categorias, 0 nimero de pessoas que assistiram as
atividades realizadas e que usufruiram dos diferentes servicos prestados pela Casa da Cultura José
Marmelo e Silva ao longo do ano 2019. Por cada categoria, eis 0 que mais se destaca.

- Internet

O espaco da biblioteca é procurado por utilizadores que nao tém acesso a internet em casa. Também
€ utilizado por pessoas que estéo de visita pelo Paul.

- Leitura/ Estudo

A biblioteca é procurada por estudantes, universitarios e do terceiro ciclo. Procuram o espaco por
proporcionar um ambiente calmo favoravel ao estudo. Ha um leitor que € presenca regular e que
aproveita para ler e consultar livros.

- Requisicédo / Novos Leitores
Poucas requisi¢cdes feitas ao longo do ano. Quatro utentes fizeram a sua ficha de leitor.
Apoio. O espaco é procurado para prestar apoio:

- interpretacao de cartas do Canada e da Franca

- fazer as declarac¢des de impostos canadianas

- elaboracéo de cartas para Portugal e estrangeiro

- preencher impressos, homeadamente da Seguranca Social

- apoio ao estudo a alunos

- fornecer informacgdes, como um numero de telefone ou uma morada

- aceder ao portal das Financas e do Servico Nacional de Saude

- ajuda na utilizagdo do computador e internet.

- Visitas a CCIMS

Houve varias exposi¢des ao longo do ano. Foram vistas pelos paulenses mas também por pessoas
gue estavam de passagem pelo Paul. Em maio, a CCJMS foi visitada por véarias turmas do concelho
da Covilha no ambito de umas visitas de estudos promovidas pela Camara Municipal da Covilha. Em
setembro durante as Filarmonias, um evento organizado pela Banda Filarménica do Paul, a CCIJMS
foi vista por duas bandas oriundas dos concelhos de Seia e Evora.

Em dezembro nos festejos da Santa Bebiana, a CCJMS recebeu pessoas que participavam num
roteiro cultural sobre o Paul, uma atividade promovida pela Casa do Povo do Paul.

As exposicbes também foram vistas pelos participantes de outras atividades realizadas na CCIMS
tais como as oficinas de férias e de teatro, o Canto das Vogais e os Tributos / Homenagens /
Simpaosios.

- Tributo / Homenagem / Simpdsio
- Tributo a Fernando Lopes Graca em margo
- Homenagem ao Mestre Cargaleiro em maio
- Simpésio sobre doengas neuro degenerativas em julho

Destaca-se a grande participacdo dos paulenses no Ultimo evento organizado pela AP+J.
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- Canto das Vogais

Um conto apresentado por uma técnica da Biblioteca Municipal da Covilha e dirigido aos alunos do
pré-escolar e do Primeiro Ciclo.

- “Tiago: o colecionador-quase-nuvem” de Vanessa Martins em fevereiro

- “O Rapaz de Bronze” de Sophia de Mello Breyner Andresen em outubro

- Visitas ao exterior
Aqui é a CCIMS que leva o conto aos alunos do pré-escolar e Primeiro Ciclo.
- “O monstro das cores vai a escola” de Anna Llenas dirigido ao pré-escolar
- “O incrivel rapaz que comia livros” de Oliver Jeffers para o 1° Ciclo
- “A Menina do Mar” e “Noite de Natal “ de Sophia de Mello Breyner Andresen

- Oficinas de férias escolares

Foram realizadas atividades na CCJMS dirigidas as criancas durante as férias escolares (Pascoa,
Verdo e Natal) tais como experiéncias cientificas, trabalhos manuais, origami, hora do conto e
Chazinho de leitura entre outros.

- Oficina de teatro

A ToBe, oficina de teatro, realizou uma vez por semana uma aula de teatro entre fevereiro e julho.

4.3. Consideracdes Finais

O ano de 2019 foi um periodo de grandes desafios para a equipa da BMC que se vé refletido na
melhoria da imagem da mesma juntos dos seus parceiros diretos: foi possivel refor¢ar a posicéo da
Biblioteca Municipal da Covilhd na Rede Intermunicipal de bibliotecas da CIM-BSE, através da
participacdo ativa em diversos subgrupos de trabalho, nomeadamente na elaboracédo da candidatura
PADES (subsidios da DGLAB), na elaboracdo da Newsletter da RIBBSE e no grupo de trabalho de
Catalogacdo. Para além disso, realizaram-se mais projetos na Rede Concelhia de Bibliotecas da
Covilhd, o que nos permite afirmar com a toda a seguranca que h& uma maior visibilidade da
gualidade do trabalho desenvolvido pela equipa da Biblioteca.

A BMC esteve representada em 10 reunides mensais RIBBSE e 9 reunies mensais RCB

Para além disso, celebraram-se dois protocolos de cooperagdo para a integragdo de 5 alunos com
necessidades educativas especificas. Trata-se de do Projeto “Contar Historias: A Leitura Como
Forma de Comunicagao”, que tem como objetivos, para os alunos, a aquisi¢gdo e desenvolvimento de
competéncias laborais relacionadas com a gestdo e organizagdo do espaco da Biblioteca e, também,
de competéncias pessoais e sociais, desenvolvidas através da leitura e exploracdo de historias e sua
preparacdo para apresentacdo a diferentes publicos. A apresentacdo das historias envolveu a
utilizacdo de gestos da Lingua Gestual Portuguesa e de simbolos pictogréficos, duas formas
diferentes de comunicar que irdo certamente enriquecer as historias e quem as ouve, justificando a
leitura como veiculo de comunicacéo.

Adicionalmente, durante o0 més de novembro, recebemos 2 estagidrios que acompanharam a
execucdo das tarefas diarias inerentes a uma biblioteca.

A inauguragdo, em setembro, do "Espaco dos sentidos": sala multissensorial/ sala de integracéo
sensorial - foi um momento marcante no ano de 2019. A criacdo deste espaco e a vinda da técnica
Inés Pereira, veio reforcar o papel da BMC na comunidade no que concerne ao importante trabalho
de inclusédo social através do desenvolvimento cognitivo e aquisicdo de competéncias sociais. Todo o
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trabalho de promocédo da leitura é planeado em consonancia com a Terapeuta Inés Pereira. Na
sequéncia deste novo espago, deu-se inicio ao projeto de leitura e estimulacdo cognitiva - Leituras
Contigo.

Por fim, uma melhor articulacdo com os outros servicos da Camara, nomeadamente o Arquivo e a
Tinturaria, que permitiram desenvolver eventos com uma melhor qualidade para o cidaddo, do ponto
de vista de conteldos relacionados com a histéria local (vistas guiadas no centro histérico,
exposicOes de ambito da memdria coletiva e atividades pedagdgicas), e permitiu reforgar o trabalho
de equipa interdisciplinar.

Este relatorio expressa o trabalho de equipa desenvolvido ao longo de 2019.
Os numeros falam por si:
- 48 272 entradas na Biblioteca;

- 8 524 participantes em atividades organizadas e desenvolvidas pela BMC, é de realcar que em 30%
das atividades ndo foi possivel apurar o ndmero real de participantes, designadamente Dia da
Crianga, Dia do Ambiente e Oficinas de Sombras no Tecetr;

- 6 652 livros emprestados;
- 5 661 utilizacdes do equipamento informatico e acesso a Internet.

Iremos continuar a aumentar estes nimeros, pois acreditamos na exceléncia do servigo publico que
uma Biblioteca Municipal deve prestar a SUA comunidade.



233

5. Servigo de Museus
O Servigo de Museus refere-se a todos 0s espacgos expositivos do Municipio da Covilha.

No ano 2019 encontrava-se em funcionamento trés espacos, a saber: Galeria Professor Anténio
Lopes, Museu de Arte Sacra e Tinturaria Galeria de Exposi¢des.

Espera-se, durante o ano de 2020, a abertura de mais um nudcleo museologico, denominado “Museu
da Cidade”.

5.1. Galeria de Exposicoes Professor Anténio Lopes

5.1.1. Introducdo

Desde 19 de outubro de 2015, a Casa dos Magistrados acolhe uma importante e diversificada
colecdo de obras do Professor Anténio Lopes e que passaram a constituir espolio do Municipio apés
doacao por parte do seu filho Sebastido Lopes.

Esta colecdo, de enorme interesse cultural para o Municipio, para o Concelho e para a Covilha, é
composta por pintura, gravuras, desenhos, objetos pessoais, recortes de jornais, cépias de recortes
de jornais, documentos, uns originais, outros digitalizacdes ou cépias fotogréaficas, ocupando um dos
espacos que compdem o piso 0 do edificio.

O outro espaco, contiguo ao que acolhe o espélio do Professor Anténio Esteves Lopes, recebe
exposicOes temporarias, mensais, principalmente, de artistas locais, emergentes e outros que,
pretendam dar a conhecer o seu trabalho artistico.

Ndo havendo dados comparativos em termos estatisticos no que diz respeito & Galeria Anténio
Lopes, os registos indicam um aumento progressivo de visitantes que acorre aquele espaco. Note-se
gue, a segunda-feira ndo é feito registo rigoroso do nimero de visitantes.

5.1.2 Atividades Desenvolvidas

Servico Educativo

A Galeria de Exposi¢cOes Professor Antonio Lopes tem como principal objetivo, para além da
atividade expositiva, o desenvolvimento integrado da cultura, das artes e do turismo no concelho,
bem como, a capacidade de promocdo e divulgacdo da arte através de diversas atividades de
dinamizacéo do espaco.

Atividade: Histéria Pintada

Destinatérios: pré-escolar e escolar
Faixa etéria: dos 4 aos 12 anos
Oficina de ilustracdo com lapis e em suporte papel.

Ap6s leitura de um livro de contos (curtos) as criangas sao motivadas a ilustrar a histéria acabada de
ouvir. Esta atividade tem como finalidade explicar como é feita a ilustracdo de um livro e,
simultaneamente desenvolver a sua capacidade criativa

Atividade: “Mééé” Oficina de modelagem

Destinatérios: pré-escolar, escolar e adultos
Faixa etéria: a partir dos 4 anos de idade
Oficina de modelagem com argila ou pasta de moldar, mecha de |& e palitos.

Propde-se elaborar uma ovelha bordaleira.
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Outras oficinas:

Ao longo do ano, propomo-nos incentivar a realizagao de oficinas, por parte dos artistas plasticos cuja
obra se encontre patente ao publico.

Exposicoes Temporarias e Atividades Complementares

26 janeiro a 15 fevereiro

“Sopro Mortal” Exposigdo de pintura, desenho e instalagio por Ania Casteleiro Pais

22 fevereiro a 29 marco

Exposic¢ao “Mascaras do Mundo”
Inserido no programa “Carnaval do Mundo”, organizado pelo Municipio da Covilha.

Tratou-se de uma exposicao constituida por cerca de uma centena de pecas, cedidas pelo Museu do
Brincar, em Vagos, e com a curadoria do Prof. Doutor Amilcar Martins.

3 a 30 abril
Exposicao de llustragdo “O tom das Histérias”

Exposicdo de ilustracdo e projecdo constituida por trabalhos de ilustracdo e desenho realizados por
dois artistas locais: Mariana Matos e Tiago Dias.

3 a 31 de maio
Exposigao coletiva de escultura “Escultural”

Exposicao coletiva de escultura “Escultural” dos escultores covilhanenses: Diogo Fernandes, Fatima
Nina, José Manuel Pereira, Maria Eugénia Gomes, Moreira Neves e Sebastido Pimenta.

2 julho a 31 agosto

Exposicéo Instalacdo “Ela [e.ld] ; Impulso; Entusiasmo; Inspiracdo” de Jodo Bruno Design

Da fusdo entre design e artesanato nasce uma visdo singular. Uma nova linguagem construida
através de fios que se cruzam e se entrelacam em diferentes formas e teias de cores. Fios de 1& que
se unem para dar corpo a um trabalho Unico. Em cada pec¢a, sempre guiada pela méo do artista, ha
uma mestria que se evidencia. H4 intencdo. H4 precisdo e harmonia. A obra de Jodo Bruno Videira
assenta numa geometria propria que exalta os sentidos.

2 agosto a 3 setembro

Exposicao pintura - “Fracdes de apuro” por Fabio Brito

Assinalou, com cerca de 15 obras, a sua primeira exposi¢éo, na cidade que o viu nascer em 1983.

5 a 30 setembro

Exposicao coletiva de pintura e desenho — “Arte sem nome”

Exposicdo coletiva de alunos e ex-alunos do curso de Artes Visuais da Escola Secundaria Campos
Melo, com curadoria do Prof. Antonio Pinto Pires.

“Arte sem nome” foi a exposi¢do que nos é apresentada por Tiago Santos, Mariana Barbas, Inés
Salvado, Ana Leonor Almeida, Salomé de Seixas e Mafalda Costa.
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4 a 31 outubro
Exposicdo Fotografia "Verdade Oculta - a grande batalha” - subtitulo “Outubro Rosa”

A exposicao “Verdade Oculta — a grande batalha”, resultou da iniciativa de uma sobrevivente ao
cancro da mama, Sofia Gaspar a qual se aliaram outras sobreviventes, deixando assim 0 seu
testemunho de luta e vitéria, com fotografia e edicdo de imagem do fotégrafo Luis Agostinho.

A 26 de outubro, foi apresentado o livro Professor Antonio Estes Lopes, da autoria de Antonio Pinto
Pires, tendo assistido antigos alunos do Prof. Antonio Lopes, seu filho Sebastido e sua neta.

8 a 30 novembro

Exposig¢ao Pintura " Sentir a Cor” de Roséario Bello

Durante esta exposicdo, decorreu ainda um concerto inclusivo Santa Cecilia, com a pianista
Fernanda Canaud na qual a artista plastica Rosario Bello participou com uma sesséo de pintura ao
vivo.

Durante todo o més de dezembro, até ao dia 6 de janeiro 2020, decorreu o Reino do Natal, que fez as
delicias de todas as criancas que tiveram ocasido de o visitar fosse apenas para visitar a colecao de
presépios provenientes de escolas do Concelho que ali se encontravam expostos, fosse para assistir
a Hora do Conto.

5.1.3. Estatistica 2019

Resumo por meses Resumo por dias Resumo por hora
Janeiro Seg 52 10H - 11H 275 Manha Total
Fevereiro Ter 104 11H - 12H 170 10H-13H 520
Margo Qua 321 12H - 13H 62
Abril Qui 186 13H - 14H 13 Tarde Total
Maio 202 Sex 400 14H - 15H 267 14H-18H 975
Junho 237 Sab 325 15H - 16H 131
Julho 17 Dom 107 16H-17H 276
Agosto 40 Total 1495 17H-18H 33
Horério
Setembro 81 especial 268
Outubro 326 Resumo por sexo Total 1495
Novembro 111 Feminino 890
Dezembro 481 Masculino 605
Total 1495 Total 1495
Resumo por faixa etaria
0-12 anos 454
13-18 anos 3
Adultos 1038
Total 1495
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5.2. Museu de Arte Sacra da Covilha

5.2.1. Introducdo

O Museu de Arte Sacra registou, em 2019, 5397 visitantes, maioritariamente portugueses, de entre 0s
estrangeiros sdo 0s espanhodis quem mais se destaca. As visitas sdo rececionadas, controladas e
acompanhadas pelos trés elementos que estdo afetos a este servico. Sdo conduzidas e planificadas
de acordo com os interesses dos grupos visitantes, tendo em conta determinadas especificidades
guando constituidas por publicos, sénior, infantil ou portadores de deficiéncia.

Sendo também este um Museu da comunidade e para a comunidade, foram realizadas inimeras
iniciativas, entre elas, 16 exposi¢cfes, duas das quais em freguesias do concelho, entre espetaculos e
evocacdo de efemérides.

7

O Museu de Arte Sacra € um instrumento de desenvolvimento cultural, ao complementar os
curriculos escolares dos alunos que o visitam, dos artistas locais que o escolhem para expor, bem
como aqueles que o preferem para promover as letras e a poesia.

Entende-se um Museu como um organismo vivo, que atua de forma ativa no contexto onde se insere,
valorizando patrimoénios, ajudando a compreende-los, criando sentimentos de pertenca e reforcando
memoarias.

Apostar na qualidade e diversidade das exposi¢cfes tem sido uma das principais marcas do Museu.
Pintura, escultura, instalacdo, fotografia, colecionismo tém estado na origem das mais variadas
mostras de arte, que se realizam, quer na sala de exposicBes tempordrias, quer nos espacos
exteriores. O Museu de Arte Sacra encontra-se inserido numa comunidade, ndo tendo por fronteira as
quatro paredes de um edificio. E realizado servico educativo com as deslocacbes as escolas,
mostrando o patrimoénio do Concelho, nas vertentes tangivel e imaterial e promovendo o turismo
cultural.

Foi dada continuidade ao projeto Caminho de Santiago, no Concelho da Covilhg, iniciado em 2014,
com a integracdo do Municipio numa associacdo Internacional, a Federacdo Internacional do
Caminho de Santiago, através da formalizacdo da Federacdo Portuguesa do Caminho de Santiago,
na qual estdo representados mais de 50 municipios. A Covilha foi um dos sé6cios-fundadores, um dos
elementos do grupo de trabalho para a sua criagdo e, atualmente, é um dos membros da direc&o.

5.2.2. Atividades desenvolvidas

JANEIRO
16 janeiro a | Exposicéo Sala de Escultura por Carlos M. Pinto
10 fevereiro “A Arte do SExposu;oe A exposicao ‘A Arte do Telho’ apresentou um
Telho” T ... | conjunto de pecgas esculpidas artisticamente
emporari g )
as em granito e madeira que contrasta com o
cunho que Carlos M. Pinto lhes confere através
das aplicacbes em aco
16 janeiro a | Exposicéo Jardim do Escultura por Diogo Fernandes.
28 fevereiro | “Escultura Museu de Uma mostra de pecas selecionadas que
por Diogo Arte Sacra revelam a capacidade do artista na
Fernandes” transformacéo de diversos materiais conferindo
um mistico de arte e design no seu trabalho. As
suas pecas em metal resultam da juncéo de
Varios objetos reciclaveis .
19 janeiro Visita Museu de Um grupo de 53 pessoas vindas de Braga,




Guiada Arte Sacra visitou o Museu de Arte Sacra.
20 janeiro Visita Museu de O Museu foi visitado por um grupo de 43
Espontanea | Arte Sacra pessoas, vindas de Cabeceiras de Basto.
9 fevereiro Visita Museu de Um grupo de 41 pessoas visitaram o Museu
Guiada Arte Sacra de Arte Sacra, vindos de Cabeceiras de
Bastos — Fafe
10 fevereiro Visita Museu de Grupo de 36 pessoas
Guiada Arte Sacra
16 fevereiro Exposicéo Sala de Mostra de pintura e escultura pelos artistas
“Diferengas | Exposi¢cdes | Nuno Confraria e Meg, cujas pecas revelam
Dimensionai | Temporérias | um a reinterpretacdo do movimento cubista.
s!!
MARCO
30 marcgo Visita Museu de Centro Social Comunitario do Peso
Guiada Arte Sacra
31 margo Visita Centro Grupo de Santarém
Guiada Historico e
Museu de
Arte Sacra
31 marcgo Exposicao Sala de Igrejas do Mundo, com fotografia de Luis
“Igrejas do Exposi¢cbes | Agostinho e Miniaturismo de Jodo
Mundo” Temporérias | Fernandes.
Participacéo especial do Coro do
Conservatoério de Musica Covilhd
ABRIL
3 abril Exposicao Jardim do Exposicdo de obras elaboradas pelas vérias
A CocaesS Museu de associacdes do concelho de Mongéo e feitas
" | Arte Sacra com materiais reciclaveis.
Jorge
Tradicéo festejada no concelho de Mongéo.
6 abril Visita Museu de Visita do grupo da Associacao Desportiva
Guiada Arte Sacra EFACEC, composto por 48 pessoas, ao
Museu de Arte Sacra.
MAIO
7 maio Visita Centro Visita dos alunos do 5° ano da Escola n.°2 de Paul.
Guiada Historico 21 criancas e 4 adultos, no ambito do Projeto
e MAS “ »
Conhecer o Concelho
9 maio O Museu Agrupame | No dia 9 de maio, realizou-se mais a atividade “O
vai a nto de Museu vai Escola”.
Escola Escolas A | Dirigida aos alunos das turmas do 6° e 8°s anos,
Laea esta sessao foi dinamizada pelos técnicos do Museu
Neve de Arte Sacra.

Foi uma atividade que proporcionou um
enriquecimento sobre histéria local e nacional numa
viagem através do conhecimento que o vasto mundo
dos museus pode permitir.

Numa linha de sensibilizacdo para o trabalho que os
museus realizam, os alunos tiveram uma primeira
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experiéncia na catalogacéo de uma peca histérica.

11 maio Exposicdo | Salade Exposi¢éo da autoria de Helena Maria Mendes.
Exposi¢be | Pintura e escultura em madeira pedra e aco.
S
Temporari
as
12 maio Visita Museu de | Visita ao Museu
Guiada Arte Sacra
15 maio Visita Saldo Visita do Vereador da Cultura da Camara de Mongéo,
Nobre e assim como dos representantes das varias
Museu de | associacdes que elaboraram as cocas* que
Arte Sacra | estiveram expostas no Museu de Arte Sacra.
* Dragdo apocaliptico, também conhecido por Coca,
Coca, Bicho, Bicha Serpe, Cucafera, enraizado na
cultura peninsular e nas cerimonias galaico-
portuguesas do Corpus Christi.
17 maio Evento Pedras A Covilha é eleita para a primeira Diregcdo da
L Salgadas Federacéo Portuguesa do Caminho de Santiago.
Criacéo
daFPCS e
eleicdo
dos
orgéos
diretivos
24 maio Visita Museu de | Visita dos alunos do Jardim-de-infancia do Rodrigo
Guiada Arte Sacra | ao Museu de Arte Sacra e a exposicdo alusiva a Sado
Jorge e as Cocas de Moncao.
26 maio Visita Museu de | Visita de um grupo de 20 Professores, vindos das
Guiada Arte Sacra | Caldas da Rainha
JUNHO
4 Junho Visita Centro Visita ao Museu de Arte Sacra, por parte de diversos
Guiada Histérico Infantarios do Concelho.
e Museu
de Arte
Sacra
8 junho Visita Centro Visita guiada pela cidade - grupo da Associagdo Casa
Guiada Histérico dos Beirbes do Ribatejo.
e Museu G to por 32 pessoas
de Arte rupo composto p p
Sacra
9 junho Visita Museu de | Visita do grupo dos Servigos Sociais da
Guiada Arte Sacra | Administrac@o Publica (SSAP) ao Museu de Arte
Sacra da Covilh&@. Grupo composto por 52 pessoas
15 junho Exposi¢cdo | Salade Mostra de pintura e tapecaria da artista plastica
a2ljulho | “Nas exposi¢cbe | Conceicdo Ruivo e de escultura de Ricardo Tomas.
Teias da s
Arte” Temporéri

as
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JULHO
4 julho Visita Museu de | Visita dos utentes do Centro Dia Santa Eufémia,
Guiada Arte Sacra | Pinhel (Guarda) ao Museu de Arte Sacra da Covilha.
10 julho Visita Museu de | Visita de 12 criangas do Centro Social Jesus Maria
Guiada Arte Sacra | José.
24 julho Conhecer | Centro 16 Criangas do ATL da Boidobra ficaram a conhecer
melhor a Historico melhor a pintura no Centro Histérico da Cidade,
arte da e Museu assim como no Museu de Arte Sacra.
cidade de Arte
Sacra
25 julho Visita Centro Um grupo de 40 pessoas, pertencentes ao Rancho
Guiada Historico da Boidobra, visitaram o Museu de Arte Sacra, assim
e Museu como o Centro Histérico da Cidade
de Arte
Sacra
26 julho Exposicdo | Salade Exposicdo de Miniaturismo por José Ramos.
“Recantos sExposu;oe Obras feitas com materiais naturais reaproveitados .
d"Aldeia Temporari
as
AGOSTO
9 agosto Exposi¢cdo | Salada Exposicdo, Musica e Dancas do Mundo.
"Intercone | Caridade "Interconexdes e Diversidade cultural" - Exposicédo de
xodes e bonecas do mundo em porcelana, da colecdo de
Diversida Maria José Batista (Museu de Ovar) e participacdo de
de Maria Augusta Rainha e da Academia Sénior da
cultural” Covilha.
11 Exposi¢ | Igreja Matriz | No ambito do Tricentenario da construcao da Igreja
Agosto ao do Paul Matriz do Padl, realizou-se, naquela freguesia, uma
exposi¢ao de Arte Sacra, em parceria com a
comissao criada para esse fim.
30 agosto | Exposi¢c | Salade Exposicao “Pinceladas, expressdes e impressoes”,
ao Exposi¢cdes | no Museu de Arte Sacra. Coletiva de pintura por Alice
“Pincela Temporérias | Piloto; Ania Pais; Conceicao Oliveira; Conceigao
das Ruivo; Cosme; Graga Cunha; Maria Guia Pimpéo e
Ex ’ress Odete Redondo.
6e2/|m " A cerimoénia de inaugurag¢&@o contou com um
esséesr’)’ momento de musica e danca do mundo que
assinalou as comemoracao do Dia Internacional dos
Povos Indigenas.
31 agosto | Evento Pétio do No dia 31 de agosto, pelas 10h00, teve lugar ainda
Museu um Encontro de Pintores com a participacédo de
diversos artistas locais.
SETEMBRO
21 Visita Museu de | Visita ao Museu por parte de elementos dos
setembro | Guiada Arte Sacra | Bombeiros Voluntérios de Vila Nova da Barquinha,
composta por 32 pessoas.
29 Visita Museu de | 13 pessoas da nacionalidade francesa visitaram o
setembro | Guiada Arte Sacra | Museu de Arte Sacra, acompanhados dos
representantes da Junta de Freguesia do Tortosendo.
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OUTUBRO
1 outubro | Exposicdo | Pétio do Instalagéo de esculturas em cabagas da autoria da
“Francisc Museu de | equipa do museu.
Arte Sacra
ando —do
Fruto a
Arte”
4 outubro | Visita Museu de Dia de Sao Francisco de Assis
Arte Sacra | Visita do Jardim-de-Infancia da Obra de Santa Zita ao
Museu de Arte Sacra, incluindo varias atividades
didaticas e conto.
4 outubro | Exposicdo | Salade Escultura de Ester Andrade em ceramica.
i ' Exposicbe
Pégaso s
Temporari
as
16 Visita Museu de | Visita de 12 utentes pertencentes a Santa Casa da
outubro Guiada Arte Sacra | Misericordia de Belmonte.
26 Visita Museu de | Visita dos Lobitos do Agrupamento 20 & exposi¢éo
outubro " Arte Sacra | "Franciscando - do Fruto a Arte" e ao Museu de Arte
Espontan
Sacra.
ea
NOVEMBRO
9 Evento e Erada Homenagem e exposi¢cdo a Dom Frei Domingos
novembr | Exposicéo Barata, no ambito do Projeto “Bispos Covilhanenses”.
0]
15 Visita Museu de Um Museu para Todos - Visita Inclusiva
novembr Guiada Arte Sacra | grupo de alunos da Escola Quinta das Palmeiras ao
o] Museu de Arte Sacra.
21 Visita Museu de 65 Alunos da Escola Quinta das Palmeiras visitaram
novembr Guiada Arte Sacra | o Museu de Arte Sacra da Covilha, complementando
o] assim os conteudos curriculares.
DEZEMBRO
7 Exposicdo | Salade Exposicéo, da artesd Maria do Carmo Cunha, “Sonho
dezembro “Sonho de Exposi¢cbe | de Natal —no Reino da Fantasia”. Instalagdo natalicia
s com trabalhos em biscuit, cabaca e outros.
Natal — no -
. Temporari . - .
Reino da as A inauguragao contou ainda com a presenca do Coro
Fantasia” da Creche da Obra de Santa Zita e do Grupo de
Cantares “A L3 e a Neve”.
7 Instalagdo | Patio do Instalacé@o natalicia da autoria da equipa do museu.
Dezembr « Museu
o O Jantar
do Pai
Natal”
14 Encontro Museu de
dezembro | de Poetas | Arte Sacra
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5.2.3. Estatisticas 2019

JANEIRO 339
FEVEREIRO 531
MARCO 439
ABRIL 613
MAIO 587
JUNHO 517
JULHO 440
AGOSTO 533
SETEMBRO 345
OUTUBRO 283
NOVEMBRO 211
DEZEMBRO 559
TOTAL 5397
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5.3. Tinturaria Galeria de Exposicées

5.3.1. Introducéao

A Tinturaria Galeria de Exposic¢8es, valéncia cultural do Municipio da Covilhd, tem como
primeiro objetivo, a atividade expositiva, direcionada para a divulgacdo da Arte no seu todo,
para o seu desenvolvimento e fomento junto dos artistas locais e nacionais.

Ao longo de 2019, as exposigBes na Galeria Tinturaria foram sendo, progressivamente
alteradas na sua duracao, fidelizando o publico a uma periodicidade trimestral.

Salienta-se 0 aumento substancial do nimero de visitantes na Galeria de Exposicoes
Tinturaria, comparativamente ao ano anterior: 2.962 em 2019; 1.841 em 2018, o que se traduz
num acréscimo de cerca de 60%.

Em 2019, desenvolveu-se um plano de atividades, baseado na qualidade e firmeza dos
projetos apresentados pelos artistas plasticos, na diversidade e coeréncia das exposicdes
temporarias, bem como na regularidade e variedade das atividades complementares
direcionadas para publicos, também eles, diversos.

As atividades complementares pressupdem a implementacdo de um programa cultural -
“Noites de Cor”, que consiste em pequenos espetaculos e artes performativas, e ainda, a
criagdo do Servico Educativo, como forma de aproximar o visitante, incentivar a sua
fidelizacdo ao espaco e, consequentemente, o seu enriquecimento cultural.

5.3.2. Atividades Desenvolvidas

Servico Educativo

A Tinturaria Galeria de Exposi¢cdes tem como principal objetivo, para além da atividade
expositiva, o desenvolvimento integrado da cultura, das artes e do turismo no concelho, bem
como, a capacidade de promocdo e divulgacdo da arte através de diversas atividades de
dinamizacédo do espaco.

Atividade: Tintas na Tinturaria

Destinatérios: pré-escolar, escolar e adultos
Faixa etéaria: a partir do 4 anos de idade
Oficina de pintura em tela e em papel de acordo com o tema da exposi¢ao patente.

Sempre que se justifique ou seja pertinente, sera convidado um artista plastico a
participar e interagir com os participantes

Materiais necessarios: tintas, papel, telas de pequenas dimensdes, pinceis.

Atividade: Histéria Pintada

Destinatarios: pré-escolar e escolar
Faixa etéria: dos 4 aos 12 anos
Oficina de ilustracdo com lapis e em suporte papel.

Apos leitura de um livro de contos (curtos) as criangas sdo motivadas a ilustrar a histéria
acabada de ouvir. Esta atividade tem como finalidade explicar como é feita a ilustragédo
de um livro e, simultaneamente desenvolver a sua capacidade criativa

Atividade: “Mééé” Oficina de modelagem

Destinatérios: pré-escolar, escolar e adultos
Faixa etéria: a partir dos 4 anos de idade
Oficina de modelagem com argila ou pasta de moldar, mecha de |4 e palitos.

Propde-se elaborar uma ovelha bordaleira.
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Outras oficinas:

Ao longo do ano, propomo-nos incentivar a realiza¢do de oficinas, por parte dos artistas
plasticos cuja obra se encontre patente ao publico.

Noites com Cor

Em 2019, procedeu-se a implementacdo de atividades complementares captando novos
publicos e fidelizando os existentes, através de pequenos espetaculos de musica e debates de
deias a volta do tema COR.

De salientar que se trataram de atividades sem custos diretos, recorrendo a parcerias com
escolas de arte, nomeadamente a EPABI, Conservatoério de Musica da Covilha e artistas locais,
garantidas pelos recursos existentes, quer humanos, quer técnicos.

2 maio

A Importéncia das Cores como Elemento Dinamizador da Cidade, por Ana Fidalgo,
Miguel Moreira Pinto, Sandra Soares, Claudia Beato e Tiago Rodrigues

Tratou-se de uma troca de opinides sobre a cor na arquitetura e nos espacos que
envolvem as cidades, nomeadamente a Covilha.

6 junho
Por Antonio Sousa Amaral e pela EPABI

A iniciativa Noites com Cor contou com a presenca e intervencdo do artista Sousa
Amaral, que fez uma apresentacdo das suas obras e falou da importancia da cor nela
patente. Contou ainda com a participacdo da EPABI, através das classes de metais e
Sopros.

4 julho

Noites com Cor

Com o fotégrafo Luis Agostinho e o muasico Anténio Duarte.
4 agosto

Noites com Cor

A Montanha Serenada, com obras de: Bach, Vivaldi, Seixas, Beethoven, Ospina

Exposicoes Temporarias e Atividades Complementares
11 dezembro 2018 a 8 marco 2019
Exposicao de pintura “Memérias” por Antonio Carmo

Oficinas de Natal — recebemos dezenas de criancas da Escola Basica de Santo Anténio,
Colégio das Freiras e da Escola de S. Domingos que desenvolveram atividades especificas da
época Natalicia.

Foi igualmente realizado um workshop de pintura com a técnica espatulada para adultos,
ministrado pela pintora Teresa Gaspar, de onde resultaram trabalhos magnificos.

1al7 marco 2019

Sensitive Constructor / Psychopaiting por Alves Té, Ana Lopes, Caterina Ponti e Robert
Mentel
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3 marco a 11 maio de 2019

Exposicéo de Serigrafias da Colecéo da Fundagdo Manuel Cargaleiro

Durante a permanéncia da exposicdo do Mestre Manuel Cargaleiro foram realizados
workshops com criancgas de varias instituices e foi feito um outro com adultos, ministrado pela
pintora Teresa Gaspatr.

14 a 31 maio 2019

Exposicao coletiva de Alunos da Escola Secundaria Campos Melo “Improvis’Art”

4 a 28 junho 2019
Exposi¢ao de Pintura e Instalagio “Boa-Vai-Ela” de Anténio Sousa Amaral

3 agosto a 1 setembro 2019

Exposicao “Paisageando” por Jina Neba e Miguel Proenga (Fotografia, pintura e gravura)

Durante a permanecia desta exposicdo e coincidindo com periodo de férias escolares forma
realizados alguns workshops, nomeadamente de modelagem e pintura.

16 julho
Lanterna Méagica

3 a 27 setembro 2019

Exposicéo de escultura e vidro por Beatriz Cunha

1 outubro a 30 dezembro de 2019

Exposicédo Coletiva GOLDRARTES - 22 edi¢do — Inserida nas comemorac¢fes dos 149 anos
de Elevacé&o da Covilhd a Cidade

O atelier de ceramica,” Formas e Cores de Terra“, organizou e promoveu a segunda edigcéo da
coletiva de artistas covilhanenses - “ Goldrartes - 2019”, inserida nas Comemoracdes do 149.°
Aniversario de Elevacdo da Covilhd a Cidade.

12 novembro a 8 de dezembro

Exposi¢cdo documental HERITAGE AND GIS | When past and future meet in Architecture
teaching

A exposicao “HERITAGE AND GIS | When past and future meet in Architecture teaching”,
apresentou-se na Tinturaria - Galeria de Exposicdes e exibiu os resultados da colaboracao
interdisciplinar desenvolvida no &mbito das Unidades Curriculares do Mestrado Integrado em
Arquitetura (MIA) da Universidade da Beira Interior (Covilhd, Portugal): “Sistemas de
Informagédo Geografica (SIG)” e “Historia da Arquitetura Portuguesa I1”.
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13 dezembro
Tea & Burger by Modatex

O evento, que visou incentivar o interesse pelo desenvolvimento, da indudstria téxtil, vestuério,
confecado e lanificios, foi organizado pela delegacdo da Covilhd do MODATEX, em parceria
com a Cémara Municipal e com a Universidade da Beira Interior, elegeu o melhor coordenado
inspirado na “Covilha do Século XVIII”.

O “Tea & Burger” culminou com um desfile/concurso dia 13 de dezembro, na Tinturaria Galeria
de Exposic¢es.
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5.3.3 Estatisticas 2019

Resumo por meses Resumo por dias

Resumo por
hora

Janeiro 84 Seg 25 10H - 11H
10H-
Fevereiro 53 Ter 674 11H - 12H 139 13H 503
Marco 232 Qua 245 12H - 13H 126
Abil 445 Qui 540 13H - 14H 127 ﬁj
13H-
Maio 377 Sex 710 14H - 15H 283 18H 2459
Junho 382 Sab 527 15H - 16H 365
Julho 265 Dom 241 16H-17H 293
Agosto 182 Total 2962 17H-18H 443
Horéario

Setembro 167 especial 948
Outubro 248 ” Resumo por sexo Total 2962
Novembro 166 Feminino 1657
Dezembro 361 Masculino 1305
Total 2962 Total 2962

0-12 anos 293

13-18

anos 99

Adultos 2570

Total 2962
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6. Balango Final

As atividades desenvolvidas pela Divisdo de Cultura refletem o empenho das diferentes
equipas que, no seu conjunto, conseguiram criar sinergias que possibilitaram ultrapassar
alguns dos obstaculos e prestar um bom servico publico a comunidade covilhanense,
promovendo concelho do ponto de vista cultural, quer a nivel regional quer a nivel nacional.

Em termos culturais, o Municipio da Covilhd@ centrou o ano 2019 na ancoragem a identidade e
historia local; articulacdo da cultura com a educacdo e a acao social; envolvimento da
Comunidade na acado cultural; integracdo artistica; formacdo e fidelizacdo de publicos;
programacdao regular para diferentes segmentos; parcerias e participacdo em redes.

Em suma, este foi um ano em que se promoveu 0 acesso mais generalizado/regular a
conteudos culturais, mormente do segmento jovem; integrou e potenciou a oferta cultural em
diferentes areas/géneros e espacos e reforcou a identidade local, o sentimento de orgulho de
pertenca através da acao cultural.
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2019 EM NUMEROS

553 PUBLICACOES NO FACEBOOK

249 REPORTAGENS FOTOGRAFICAS

160 NOTAS DE IMPRENSA

25 BOLETINS MUNICIPAIS

362 PROJETOS DE COMUNICACAO VISUAL

252 ATIVIDADES DIVULGADAS NOS DATA DISPLAY DO MUNICIPIO
132 NOTICIAS INTRODUZIDAS NO SITE

3978 Municipes Recebidos

+ 900 NOTICIAS GERADAS NOS ORGAOS DE COMUNICACAO SOCIAL

Introducao

O Gabinete de Comunicacéo e Rela¢fes Publicas (GCRP) do Municipio da Covilha tem procurado
ajustar-se as novas necessidades e tendéncias, a par das inlmeras transformacdes tecnolégicas e
dos novos meios de comunicagdo que trouxeram a capacidade de comunicar através de diferentes e
novos suportes: video, imagem, som, etc. Os cidaddos passaram a ter novas necessidades e
exigéncias, caracteristicas como a interatividade e instantaneidade permitiu que comecassem a
adotar uma posicao mais exigente, critica e ativa.

E neste contexto que o GCRP tem procurado utilizar todos os canais relevantes para implementar
uma comunicacdo mais global e integrada, por forma a aumentar a notoriedade publica das acfes
desenvolvidas e a consolidar e reforcar a identidade que caracteriza a atual gestao autarquica.
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Facebook

Facebook - Publico e Demografia

Durante o ano 2019, a pagina registou um aumento do nimero de seguidores, passando de 26.160
para 28.367 (+ 2.207 face ao periodo homélogo). Destes, 65% sao do sexo feminino e 35% do sexo
masculino. Ndo obstante, uma analise detalhada a faixa etaria dos seguidores, tendo em conta os
dados registados no periodo homélogo, permite inferir que existe uma perda de seguidores nas faixas
etérias dos 13-17, 18-24, 25-34, tendéncia explicada em estudos recentes que indicam que 0s jovens
utilizam cada vez menos esta rede social.

Por pais, Portugal é o que regista o0 maior nimero de fas (23.418), seguindo-se a Franca (1.330),
Brasil (1.178), Suica (499) e Espanha (296). Por cidade, a Covilhd é a que apresenta 0 maior nimero
de seguidores (9.693), seguindo-se Lisboa (3.276), Castelo Branco (795), Fundédo (794) e Guarda
(628).

Facebook - Publicagdes

Em 2019, foram inseridas 553 publicacdes, que geraram 932.526 interacdes (partilhas, comentarios,
reacles, cliques) e 8.704.561 impressfes (quantidade de vezes que as publicacbes surgem no feed
dos seguidores).

N Publicagdo Tipo Descritivo Interacdes Reacdes Comentarios Partilhas Impressbes

Video | MARCHAS POPULARES CIDADE DA 16.364 886 268 349 76.320
COVILHA 2019

Assista aqui em direto & noite mais festiva e
popular da Covilha!

Aceda ao Guia das Marchas Populares:
https://rebrand.ly/marchaspopulares2019

Ordem do desfile:

Grupo Recreativo Vitéria de Santo Ant6nio
Grupo Desportivo da Mata

Rancho Folclérico da Boidobra

Grupo Desportivo Aguias do Canhoso
CCD Académico dos Penedos Altos

CCD Oriental de S&o Martinho

GIR do Rodrigo

Foto MARCHAS POPULARES 2019 6.056 184 6 104 41.308

As Marchas Populares “Cidade da Covilha”
encheram mais uma vez a Praca do Municipio
de musica, cor e alegria. Milhares de
Covilhanenses divertiram-se com as Marchas
das suas associagdes, dos seus bairros, das
suas freguesias. A Camara Municipal da Covilha
agradece a todos os que dedicaram o seu tempo
e esforgo na concretizacéo deste grande
espetaculo e aos milhares que, orgulhosos,
vieram assistir ou assistiram online. A Covilha
esta de parabéns!
No préximo sébado, dia 22, pelas 21HO0O, a festa
continua no Complexo Desportivo! N&o falte!
Video | MARCHAS POPULARES CIDADE DA 4.560 381 4 305 63.640
COVILHA 2019

Assista ao resumo da noite mais festiva e
popular da Covilha!
#marchaspopulares #covilhamunicipio
Foto 4.298 859 43 516 95.739

6082 EDICAO DA FEIRA SAO DE TIAGO
DE 12 A 25 DE JULHO
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COVILHA CONSIDERADA A MELHOR CIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Pelo sexto ano consecutivo, a Covilha é a
cidade melhor classificada para viver, visitar e
fazer negécios dentro da Comunidade
Intermunicipal das Beiras e Serra da Estrela
(CIMBSE), suplantando na edi¢éo 2019 do
Portugal City Brand Ranking (PCBR) a capital de
distrito onde se insere, Castelo Branco, e a
Guarda, capital do distrito mais préximo.

O PCBR mede as percegdes sobre os
municipios e classifica o desempenho da sua
marca. O algoritmo utilizado é composto por trés
variaveis base - dados estatisticos, procura
online e desempenho online - utilizadas para
analisar a marca identificativa de cada um dos
308 municipios portugueses, bem como o
desempenho relativo entre eles.

Nesta edi¢do, a Covilha foi ainda distinguida
com a “Marca Estrela”, atribuida aos municipios
que conseguiram “através de excelentes
resultados” destacar-se e alcancar posicdes
importantes nas respetivas regides ou nas
dimensdes analisadas.

Covilha a Tecer o Futuro!

4.046

567

31

335

64.771

Foto

DESFILE "CARNAVAL DO MUNDO"

Ontem, dia 3 de marco, o desfile "Carnaval do
Mundo" surpreendeu e animou as ruas do centro
histérico da Covilh&. Milhares de pessoas
acompanharam este grande desfile em que se
homenagearam as diferentes formas de celebrar
o Carnaval por todo o mundo.

A Vereadora Regina Gouveia e o Vereador
Jorge Afonso Gomes marcaram presenga neste
importante evento do “"Carnaval da Neve 2019".

3.978

227

16

137

22.136

Foto

SCC1-1sSLB

O Sporting Clube da Covilha e o Estadio
Municipal José Santos Pinto viveram ontem uma
noite que trouxe & memoria grandes momentos
futebolisticas do passado, muito por causa da
grandeza do adversério, da enchente que se
verificou nas bancadas, mas principalmente pela
grande exibi¢do dos "ledes da serra". Este jogo
Sp. Covilhad-Benfica, partida da 2.2 jornada da
fase de grupos da Taca da Liga 2019/20,
terminou empatado a uma bola.

Em representagéo do Municipio da Covilha,
esteve presente o Presidente Vitor Pereira,
acompanhado pelos Vereadores José Armando
Serra dos Reis, José Miguel Oliveira e Jorge
Afonso Gomes.

3.953

7.739

Video

Noite memoravel com Emanuel no
encerramento da Feira de S&o Tiago.
Reveja os melhores momentos!
#Emanuel #feiradesaotiago2019

3.596

213

96

23.682

Foto

CORSO SOCIAL DO CARNAVAL DA NEVE
2019

Centenas de mitdos e gratdos inundaram hoje
de cor e alegria as ruas do centro da Covilha.

3.322

117

31

21.792

10

Foto

CENTRO DE INOVAGAO CULTURAL DA
COVILHA

Decorrem a bom ritmo as obras que estédo a
transformar o Teatro Municipal no futuro Centro
de Inovagédo Cultural da Covilhd. Esta estrutura
visa contribuir para o enriquecimento e
desenvolvimento cultural do concelho da
Covilha, da regiéo e do pais.

O Centro ter4 como objetivos: colocar a Covilhd
no roteiro dos espetaculos e programagéo de
referéncia nacional, bem como da co-produgéo e
intercAmbio com redes e produtoras de
referéncia nacional e internacional; ser o motor
para criagéo de eventos ancora, também fora do
espaco fisico do teatro, para aumentar o &mbito
de acéo e de impacto nas areas culturais,
sociais, turisticas e econémicas; promover o
envolvimento das estruturas artisticas e culturais
da regido; promover a criacéo artistica e acolher
artistas em residéncia, podendo criar projetos de
outra dimenséo artistica e cultural; ter impacto
na economia e no turismo, criando produtos e
contelidos que possam projetar a imagem da
Covilha, com uma identidade e memérias fortes,
mas com uma componente contemporanea;
concretizar uma politica cultural que atraia e
aqui fixe talento.

Covilha a tecer o futuro!

3.304

186

29

24

23.159
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100MIL
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
2019
@ Reacdes @ Comentérios @ Compart. Cliques no link do post @ Outros cliques do post

Métricas de engajamento Totais % Change
Total de engajamentos 932.526 7 62.53%
Reacoes 175.654 A 71.24%
Comentarios 8.519 2 41.82¢
Compart. 16.352 2 50.34%
Cliques no link do post 9.762 243.01%
Outros cliques do post 722.239 261.41%
Taxa de engajamento (por impressao) 10,7% 20.15%

llustragéo 1 — Interagdes por més

Instagram

Instagram - Publico e Demografia

A tendéncia de quebra de seguidores nas faixas etarias dos 13-17, 18-24, 25-34 no Facebook obriga
a um reposicionamento do Municipio nas redes sociais, reforcando a sua presencga no Instagram, a
mais popular entre os jovens.

Durante o ano de 2019, a pagina registou um aumento do nimero de seguidores, passando de 3.344
para 6.250 (+2906). Destes, 54% sao do sexo feminino e 46% do sexo masculino. Por pais, Portugal
€ 0 que regista o maior nimero de fas, seguindo-se o Brasil, Fran¢a e Espanha. Por cidade, a Covilha
€ a que apresenta 0 maior nimero de seguidores, seguindo-se Lisboa, Fund&do, Coimbra e Castelo
Branco.
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Instagram - Publicagdes

Em 2019, foram inseridas 279 publicacbes (posts e stories), um aumento de 53% face ao periodo
homdlogo, que geraram 1,231,552impressfes (quantidade de vezes que as publicacbes surgem no
feed dos seguidores).

Cm-covilha.pt

Cm-covilha.pt — Pablico e Demografia

Até 31 de dezembro de 2019 registou um total de 100 811 utilizadores (+ 53% face a 2018). Destes,
55% séo do sexo feminino e 45% do sexo masculino.

Por pais, Portugal foi o que registou maior nimero de utilizadores (88 131 - 86,33%), seguindo-se 0s
Estados Unidos (4 034 — 3,95%), Brasil (2 914 — 2,85%), Franga (2 540 - 2,49%), conforme se verifica
na imagem

1. [l Portugal 1. Covilha

2. BEF United States 2. Lisbon

3. [ Brazil 3. Porto

4. [0 France 4. (not set)

5. &= Spain 5. Guarda

6. E Switzerland 6. Castelo Branco
7. &I United Kingdom 7. Seixal

8. [ Germany 8. Chicago

9. == Netherlands 9. Coimbra

10. [+l Canada 10.  Vila Nova de Gaia

llustrag&o 2 — Utilizadores por pais llustragéo 3 — Utilizadores por cidade
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Cm-covilha.pt - Publicagdes

O site oficial do Municipio da Covilhd é alimentado diariamente com conteddo de diversa indole.
Noticias, eventos, avisos, editais, convocatérias, atas e regulamentos sdo exemplos do material
introduzido e que asseguram a atualidade da informacéo disponibilizada. Em 2019 foram publicadas
cerca de 160 noticias e 268 eventos na agenda. De facto, estes dados corroboram as estatisticas
disponiveis que déo conta de milhares de atualiza¢des efetuadas anualmente.

Até 31 de dezembro 2019, o site somou 329 367 visualizacdes de pagina. As mais visualizadas foram
a seccao Municipio, seguindo-se a Agenda, secc¢éo Visitar, Transportes Urbanos e Servigos Digitais.

E-mail/SMS Marketing

Ao abrigo do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) e face as novas dindmicas de
comunicacdo o GCRP adotou uma plataforma de e-mail marketing que cumprisse a nova lei da
protecdo de dados, introduzisse novas funcionalidades (gestdo de contactos, confirmacgéo de leitura,
criagdo de segmentos, criacdo de conteudos mobile friendly, estatisticas, etc) e que permitisse a
Comunicac¢do Multicanal (e-mail, SMS, chamadas de voz, Web Push).

Durante o ano de 2019 foram criadas e difundidas 122 campanhas de e-mail e a partir de dezembro
retomado o envio de sms que cumpre 0s requisitos do RGPD.

Clipping

Durante o ano de 2019 deu-se continuidade a utilizagdo e atualizagdo do sistema de clipping, com o
objetivo de serem analisados vérios aspetos das noticias publicadas pela imprensa, nomeadamente o
impacto (regional, nacional ou internacional), classificacdo (positiva, negativa ou neutra), data da
publicacdo, titulo da noticia e ao que é referente, membro(s) do executivo referenciado(s), autoria da
publicacdo, etc. Foram apuradas mais de 900 noticias nos 6rgdos de comunicacao social referentes
ao Municipio da Covilhd, uma média de cerca de 75 por més.

Notas de Imprensa

O Gabinete de Comunicacédo e RelagBes Publicas da Camara Municipal da Covilhd é responsavel
pela producdo de informacdo diversa, resultante do anuncio e acompanhamento de iniciativas
organizadas ou apoiadas pela Camara Municipal, acompanhamento das a¢fes correntes das varias
divisBes municipais e, quando se justifica, de atividades externas a autarquia de interesse relevante
para o concelho.

Em 2019, a producdo e expedicdo de notas de imprensa para os 6rgdos de comunicagdo locais,
nacionais e internacionais, resultantes do acompanhamento da atividade municipal, situou-se nas
160. Estamos perante um numero assinalavel, tendo em conta que a elaboragdo da maioria das
notas de imprensa obriga a uma exigente tarefa de recolha de informagd&o junto de vérias fontes, por
vezes externas a autarquia, demonstrativa da iniciativa dos elementos que compdem o servico em
identificar e hierarquizar os temas relevantes para divulgacéo.

Comunicacéo Visual

O Design Grafico e Web séo responsaveis pela comunicacdo através de projetos visuais, com o
objetivo de tornar mensagens especificas mais claras e percetiveis pelo publico-alvo.

Durante o ano de 2019, o GCRP executou de 362 projetos de comunicagédo visual (cartazes, flyers,
convites, mupis, oudoors, e-convites, newsletters, videos), com o objetivo de promover nas redes
sociais, nos suportes fisicos/digitais e na imprensa escrita as a¢des mais relevantes do Municipio.
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Agenda Cultural

Sao trés os formatos em que os eventos culturais de todo o municipio podem ser consultados. Dois
digitais (site e Facebook), atualizados em permanéncia, e outro em papel. Este Ultimo, criado e
paginado pelo GCRP, é distribuido via postal a todos os agregados do concelho e disponibilizado nos
postos de frequéncia dos municipes, tais como os espagos municipais: Camara Municipal, Biblioteca
Municipal, Centro de Ativ’'ldades, Balcao Unico, Teatro Municipal, Welcome Center, entre outros, e
também nas juntas de freguesia, associacdes, universidade, escolas, hotéis ou outros locais de
passagem e frequéncia de publico.
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Boletim Municipal

O Boletim Municipal é uma publicagdo bimensal da Autarquia onde sédo divulgadas todas as decisbes
da Assembleia Municipal e dos 6rgaos Autarquicos. Durante o ano de 2019 foram paginados e
publicados no site institucional 25 boletins.

Organizacgao, acompanhamento e registo de eventos

Em 2019 o GCRP acompanhou e registou fotograficamente 249 eventos, menos 159
comparativamente a 2018. Esta missdo assume particular relevancia, dado que responde néo so as
necessidades de arquivo, como também as necessidades da web 2.0, onde a informacao visual é
imprescindivel, sendo utilizada para complementar com imagem as notas de imprensa e para difusao
nas redes sociais.

Rececao Geral

A Rececdo do edificio dos Pacos do Concelho é outra das funcdes asseguradas pelo GCRP.
Diariamente, das 09h00 as 17h45 é assegurado o rececionamento e encaminhamento dos Municipes
para os varios setores da autarquia, sendo também prestada informacdo sobre as questfes
apresentadas. No final do dia é ainda efetuado o registo e distribuicdo de correspondéncia pelos
diversos departamentos.

No ano 2019 foram recebidos 3.978 Municipes, o que perfaz uma média mensal de 332.
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Nota Introdutoria

A elaboragcdo do relatério de actividades desportivas de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro 2019 a
semelhanca de outros instrumentos de gestdo, em particular o Plano Anual das Atividades Desportivas
do Gabinete de Desporto, tem por finalidade apresentar um resumo seguindo uma metodologia de
gestao/ocupacao/actividades/eventos e protocolos, que engloba os utentes livres, clubes, entidades de
ensino e colectividades/associagfes em todas as Instalagbes Desportivas da Camara Municipal da
Covilha.

Relatério Atividades das Infra-Estruturas Desportivas

Complexo Desportivo da Covilha

Descricdo: Clubes/AssociacBes/Entidades de Ensino

- Sporting Clube da Covilha
— Equipa Sénior

— Equipa Sénior(B)

— Equipa Janior

— Escolinha de Formacao

- ADE Associacdo Desportiva da Estacdo
— Escolinha de Formacao

- CCD Estrela do Zézere - Boidobra

—Equipa Sénior Futebol Escola Internacional da Covilha
-Escola Profissional de Artes Beira Interior

- Desporto Sénior /Camara Municipal da Covilha

- Desporto Para Todos / Camara Municipal da Covilha

- Peso Saudavel

- Judo Clube Covilha

- C.C.D Lebes da Floresta

- Atletismo/ Associacéo Académica Universidade da Beira Interior
- Grupo Convivio e Amizade nas Donas/ Atletismo

- Estrela Campo de Aviag&o Futebol Clube/ Atletismo

- Penta Clube da Covilha /Atletismo

- Utentes Livre



Horario e Espaco Fisico (janeiro ajunho 2019)

259

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado | Domingo
09h00-11h00 SCC SCC SCC SCC
11h00- 13h00 -
o
15h00-17h00 % ScC SCC SCC
[72]
17h00-19h00 | S o
~ o1}
o ADE scc ADE scc (]
a ESCOLINHA ESCOLINHA ESCOLINHA ESCOLINHA -
= FORMAGAO FORMAGAO FORMACAO FORMACAO
19h00-21h00 s
CCD ESTRELA CCD ESTRELA CCD ESTRELA
DO ZEZERE DO ZEZERE DO ZEZERE
09h00-11h00
Esc. Esc.
11h00- 13h00 | o Internacional Internacional
(o) da Covilha da Covilha
Qo
15h00-17h00 <§t
17h00-19h00 | ©
19h00-21h00
Desporto Desporto Desporto Desporto Judo Clube
09h00-11h00 Sénior Sénior Sénior Sénior
Esc. Esc.
11h00- 13h00 Internacional Internacional
© da Covilha da Covilha
17h30-18h00 | =
O
18h00-18h30 | 5
P Peso Saudavel )
18h30-19h00 -g Desporto para Eeso Satudavel
‘© | Peso Saudavel todos esporto para
19h00-19h30 w Judo Clube todos
Judo Clube
19h30-20h00
20h00-20h30
EPABI EPABI Esc. EPABI
09h00-11h00 Internacional
da Covilha
EPABI Esc.
11h00- 13h00 Internacional
da Covilha
15h00- 17ho0 | & | EPA®!
18h00-19h00 & Peso Saudavel Peso Saudavel Peso Saudavel
17h00-19h00 G. CADonas / G.CA
Penta/G.Mata | AAUBI/ECAFC Penta Donas/AAUBI ECAFC/EPABI/
/CCDLF EPABI/CCDLF | Clube/CCDLF /G.Mata /CCDLF

19h00- 21h00

CCDLF




Horario e Espaco Fisico (setembro a dezembro 2019)

260

Segunda Terga Quarta Quinta Sexta Sabado | Domingo
09h00-11h00 SCC SCC SCC SCC
11h00- 13h00
-
15h00-17h00 2 ScC SCC SCC
17h00-19h00 | 2 "
(8] o
h SccC SccC ADE ScC [oT1)
o ESCOLINHA ESCOLINHA ESCOLINHA 2
% FORMAGAO FORMACAO FORMACAO
19h00-21h00 s ADE SCC
ESCOLINHA
FORMAGAO
09h00-11h00
Esc. Esc.
11h00- 13h00 0 Internacional Internacional
fo) da Covilha da Covilhd
15h00-17h00 | S
<
17h00-19h00 | ¥
CCD ESTRELA CCD ESTRELA CCD ESTRELA
19h00-21h00 DO ZEZERE DO ZEZERE DO ZEZERE
Desporto Desporto Desporto Desporto
09h00-11h00 Sénior Sénior Sénior Sénior
Esc. Esc.
11h00- 13h00 Internacional Internacional
da Covilha da Covilha
16h30-18h00 | § Penta Clube
18n00-18h30 | & pesporto para
© | Peso Saudavel Peso Saudavel | pesporto para todos
18h30-19h00 | o Todos
] Desporto para [, 46 Clube
19h00-19h30 3 todos Peso Saudavel
Desporto para Desporto para
19h30-20h00 todos Judo Clube todos
20h00-20h30 Fscola de
anca
EPABI EPABI Esc. EPABI
09h00-11h00 Internacional
da Covilha
EPABI Esc.
11h00- 13h00 Internacional
da Covilha
15h00- 17h00 | & | EPA®!
18h00-19h00 & Peso Saudavel Peso Saudavel Peso Saudavel
L G. CADonas / G. CA Donas
17h00-19h00 Penta AAUBI/ECAFC AAUBI/ ECAFC/EPABI/
Clube/G.Mata /EPAB/ Penta Penta Clube G.Mata/ Penta Clube
19h00- 21h00 Clube

Penta Clube




261

Complexo Desportivo
Sporting Clube da Covilha

Treino /NUmero de Atletas/Jogos - Janeiro a Junho 2019

Numero total de Treinos / Jogos - Janeiro a Junho 2019

1
40 127
120
100
80
60
40
20
0 e e
Infantis 9 | Infantis 7 | Iniciados | Juvenis | Juniores | Séniores TOTAL
W N2 Atletas 13 12 28 29 20 25 127
B N2 de Treinos campo 1 1 0 0 8 5 100 114
m N2 de Treinos campo 2 19 16 17 16 16 0 84
B N2 de Treinos campo 3 12 23 21 19 22 0 97
m N2 de Jogos campo 1 0 0 0 0 0 0 0
m N2 de Jogos campo 2 0 38
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Numero total de Atletas - Janeiro a Junho 2019

700
600
500
400
300
200
100
0 1
Cal|Ca2|Ca3|Cal|Ca2|Ca3|Cal|Ca2|Ca3|Cal|Ca2|Ca3|Cal|Ca2|Ca3 Ca1|Ca2 Ca3
Janeiro Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho
M Infantis 9 67 | 28 119 | 58 44 | 11 26 | 26 26 | 38 15
W Infantis 7 87 | 20 41 | 39 83 | 84 55 | 69 77 | 70 18
M Iniciados 98 | 48 56 | 31 64 | 136 105 | 119 67 | 70
M Juvenis 49 | 73 71 |69 | 32 | 33|80 | 53 71 | 24 | 34 | 18
M Juniores 33 | 74 52 | 81| 32| 57|96 | 97 42 | 33| 32| 14
M Séniores | 475 475 525 525 325
BTOTAL |475|334|243|475|339|278 589|281 (407|675 |186 | 327|382 | 236 | 210 33
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Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Escaldo | ca|ca|ca|cCa|Ca|Ca|Ca|calcalca|ca|ca|ca|cCa|cCalcafcalca
1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Infantis 9 43 9 11| 42 | 33
Infantis 7 751 11 35126 | 52
Iniciados 81| 78 24 | 197
Juvenis 50 54 | 64
Juniores/B 202 268 | 66 173 | 57
Séniores
TOTAL 0 0 0 0 |202| O J118|369|194| 46 |319)|403] O 0 0 0 0 0
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Numero total Treinos/Jogos - Julho a Dezembro 2019

140
140
2
120
100
100
80
6
60 1
40 33
28 29 28
2
17
20 | 13 12 143 4 16
1 10g
4 7 4 3 3
2 000
0
Infantis 9 Infantis 7 Iniciados Juvenis Juniores/B | Séniores TOTAL
B N2 Atletas 13 12 28 29 33 25 140
B N2 de Treinos campo 1 9 13 0 0 0 100 122
m N2 de Treinos campo 2 12 6 10 10 28 0 66
B N2 de Treinos campo 3 7 17 14 0 51
m N2 de Jogos campo 1 0 0 0 5
m N2 de Jogos campo 2 4 3 0 16
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ADE - Associacdo Desportiva da Estagcao

Numero total Treinos - Janeiro a Junho 2019

68

70

60

50

40 0

30 21 24 23

20 8 0 2

10 0 0 0

0
Iniciados Juvenis Juniores TOTAL

m N2 Atletas 21 24 23 68
B N2 de Treinos campo 2 8 10 12 30
M N2 de Treinos campo 3 0 0 0 0

Numero total de atletas Janeiro a Junho 2019

250
202
200
150
100
50
0 0
0 - -
Ca2 Ca2 Ca2 Ca2 Ca2 Ca2
Janeiro fevereiro Margo Abril Maio Junho
M Iniciados 73 69 92 46
H Juvenis 36 72 67 35
M Juniores 23 46 43 23
B TOTAL 0 132 187 202 104 0
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Numero total de Treinos - Julho a Dezembro 2019

43
45

40
35
30 23

25 20

20 14
15 8

10

(O3}
D

Iniciados Juvenis TOTAL
H N@ Atletas 23 20 43

B N2 de Treinos campo 2 6 8 14

N2 de Treinos campo 3 0 0 0

Numero total de Atletas Julho a Dezembro de 2019

200
166
150 128 135
100
100
50 8 5
00 00 000 000
0
Ca2 Ca2 Ca2 Ca2 Ca2 Ca2
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
H Iniciados 0 0 128 100 0 0
| Juvenis 0 0 38 35 0 0
M TOTAL 0 0 166 135 0 0




CCD Estrela do Zézere — Boidobra
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Numero total, atletas, treinos e jogos Estrela do Zézere da

800
700
600
500
400
300
200
100

H N2 Atletas
M n2 de treinos campo 2
n2 de treinos campo 3

H N2 de Jogos campo 1

Boidobra 2019

703
25 13 7 35 7
T Nams e -
Séniores TOTAL
25 703
11 35
24
7 7

Desporto Sénior /Camara Municipal da Covilha

Desporto Sénior - Janeiro a Junho 2019

30000
25000
20000
15000
10000
5000
0

2579

8 124

+65 anos Total

H N9 qulas semanais

8 208

B N2 Alunos (média)

124 25792
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Desporto Sénior - Julho a Dezembro 2019

25000
20000
15000
10000

5000

3 12

0
+65 anos Total

B N2 agulas semanais 8 176
m N2 Alunos (média) 120 21120

Desporto Para Todos / Camara Municipal da Covilha

Desporto para Todos - Janeiro a Junho 2019

35

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000 129

500 e
+18 até 64 Total
B N2 Aulas 6 26

B N2 Alunos (média) 138 3588




269

Desporto para Todos - Julho a Dezembro 2019

36

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

+18 até 64 Total

B N2 Aulas 8 23
B N2 Alunos (média) 160 3680

Peso Saudavel

Peso Saudavel - Janeiro a Junho 2019

37
4000

3500
3000
2500
2000
1500
1000

500 PER-

0

+14 Total
B N2 Aulas (semanal) 3 78

B N2 Alunos (média) 48 3744




Peso Saudavel - Julho a Dezembro 2019

1200
1000
800
600
400
200
0

No
N

10

+14

Total

B N2 Aulas (semanal)

39

B N2 Alunos (média)

27

1053

Judo Clube Covilha

Judo Clube da Covilha - Janeiro a Junho 2019

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

46

Todos

Total

B N2 Aulas (semanal)

78

B N2 Alunos (média)

18

465
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Judo Clube da Covilha - Julho a Dezembro 2019

13

140
120
100
80
60
40

0

Todos os Escaldes Total
H N2 Aulas (semanal) 2 36

B N2 Alunos (média) 8 137

Atletismo/ Associacdo Académica Universidade da Beira Interior/C.C.D Lebes da
Floresta PentaClube da Covilha -

AAUBI / CCD Ledes da Floresta / PentaClube
Janeiro a Junho 2019

2304
2500
2000
1500
1000
500 5 18 1
-

0

Todos Escaldes TOTAL

B N2 Treinos (semanal) 5 130
M N2 Atletas (média) 18 2304
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AAUBI / Penta Clube da Covilha

Julho a Dezembro 2019

1400
1200
1000
800
600
400
200
0

42
=) 10

128

105

Todos EscalGes

TOTAL

B N2 Treinos (semanal)

5

105

B N2 Atletas (média)

13

1286

Nota: O CCD Ledes da Floresta na época de 2019/20 desistiram passando os atletas para o Penta Clube

da Covilha.

Grupo Convivio e Amizade nas Donas/ Atletismo

Grupo Convivio e Amizade nas Donas - Janeiro a

Junho 2019
11
1200
1000
800
600
400
200 517
o
0
Todos EscalGes TOTAL
B N2 Treinos (semanal) 5 104
B N2 Atletas (média) 12 1199




Grupo Convivio Amizade nas Donas - Julho a
Dezembro 2019

1000
800
600
400
200 5 11
0 f—
Todos Escaldes TOTAL
B N2 Treinos (semanal) 5 81
B N2 Atletas (média) 11 890

Estrela Campo de Aviacao Futebol Clube/ Atletismo

Estrela Campo de Aviacao Futebol Clube
Janeiro a Junho 2019

800
700
600
500
400
300
200

100 aa>

~

un

0
Todos EscalGes TOTAL

B N2 Treinos (semanal) 5 108

B N2 Atletas (média) 7 787

273
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Estrela Campo de Aviagao futebol Clube

Julho a Dezembro 2019

700
600
500
400
300
200
100

0

C Q
=) [e]

626

77

Todos Escalbes

TOTAL

B N2 Treinos (semanal)

5

77

H N2 Atletas (média)

8

626




COMPLEXO DESPORTIVO

Eventos

Utilizagao Livre - Janeiro a Dezembro 2019

20 000

18 000

16 000

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000

4000

2 000

0

N¢ Utentes
H Janeiro 1315
H Fevereiro 1684
B Margo 1947
H Abril 1316
B Maio 1730
H Junho 1310
H Julho 1598
W Agosto 1410
Setembro 1744
B Qutubro 1621
= Novembro 1534
Dezembro 926

TOTAL 18 135

Triatlo Jovem Distrital

275

Decorreu no dia 9 de Fevereiro, no Complexo Desportivo, onde participaram aproximadamente uma

centena de atletas nas varias provas de atletismo (corrida,saltos,langcamentos).

Mega Sprinter Fase Escola —ambito Desporto Escolar

Decorreu no dia 20 de Fevereiro, no Complexo Desportivo, onde participaram aproximadamente uma

centena de alunos dos Agrupamentos de Escolas Frei Heitor Pinto.



276

MegaSprinter Fase Escola- ambito Desporto Escolar

Decorreu no dia 22 de Fevereiro, no Complexo Desportivo, onde participaram aproximadamente uma
centena de alunos da Escola Secundaria Campos Melo.

MegaSprinter Fase Escola- ambito Desporto Escolar

Decorreu no dia 23 de Fevereiro, no Complexo Desportivo, onde participaram aproximadamente uma
centena de alunos da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras.

Final Distrital MegaSprinter

Decorreu no dia 13 de Marco, ho Complexo Desportivo da Covilhd, onde participaram 800 alunos dos
Agrupamentos de Escolas do Distrito de Castelo Branco.

Covilha Cidade do Pl — Festival de Matematica

Decorreu no dia 15 de Marco, no Complexo Desportivo, dinamizado pelo Grupo de Professores de
Matematica da Escola Secundaria Quinta das Palmeiras, candidato ao Guiness Book, do maior PI
humano, onde participaram a cerca de 1000 alunos.

Dia Mundial da Atividade Fisica /Dia Mundial da Saude
Decorreu no dia 6 de Abril , no Complexo Desportivo com varias actividades; rastreio de salde,
caminhada sénior, ginastica de manutencao.

Campeonato Distrital Iniciados e Juniores Atletismo
Decorreu no dia 11 de maio, no Complexo Desportivo da Covilhd@, com a participacdo de duas centenas
de atletas dos escaldes iniciados e juniores com as seguintes provas : corrida, saltos e lancamentos.

Dia Mundial da Crianca

Decorreu no dia 1 de junho, no campo 2 do Complexo um concerto infantil e 11 insuflaveis para
comemorar o Dia Mundial da Crianca, onde participaram todos os alunos do Concelho da Covilh& dos
Agrupamentos de Escola do 1° ciclo.

Rastreios de Saude

Decorreu no dia 11 de Setembro, no Complexo Desportivo, rastreios de salde. Estes destinavam-se aos
alunos dos programas Desporto para Todos e Desporto Sénior e para todos os frequentadores do
Complexo. Os rastreios decorreram na sala de exercicio do Complexo das 17h30 as 20h00.

VI Caminhada “Pelos Trilhos do Campo da Aviagao

Caminhada Solidaria “Passeio da Memoria” Associagao Portuguesa de Alzheimer

Decorreu no dia 22 de Setembro, no Complexo Desportivo a VI Caminhada “Pelos Trilhos Do Campo de
Aviagdo em conjunto com o Passeio da Memodria. Esta iniciativa € desenvolvida no dmbito da Rede
Social, e com a participacdo direta das seguintes entidades:
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Centro Hospitalar Universitario da Cova da Beira,Universidade da Beira Interior [Departamento Ciéncias
do Desporto e Projeto Mentha], ARSC Cova da Beira - Administragdo Regional de Saude do Centro,
Farmacia Holon e Pedroso. Organizagéo: Estrela Campo de Aviacéo Futebol Clube.

Xl Torneio de Malhas
Decorreu no dia 22 de Setembro, no Complexo Desportivo Xl Torneio da Malha com a participacdo de 10
equipas.

Organizagéo: Estrela Campo de Aviacéo Futebol Clube

Semana Europeia do Desporto — Dia do Desporto Sénior

No ambito da Semana Europeia do Desporto, realizou-se no dia 26 de setembro, no Complexo
Desportivo da Covilha, o Dia do Desporto Sénior. Uma atividade organizada pelo Municipio da Covilha
em parceria com a Universidade da Beira Interior e o Instituto Portugués do Desporto e da Juventude,
onde mais de 300 idosos de varias IPSS do Distrito tiveram oportunidade de praticar atividades como:
pilates, cérebro ativo, jogos tradicionais, aulas de grupo, jogos de equilibrio, dancas de saldo, tiro com
arco, laser run, entre outras.

Magusto Sénior

Decorreu no Complexo Desportivo no dia 11 de Novembro, no &mbito da comemoracéo do dia de S&o
Martinho, o tradicional Magusto com as turmas do Desporto Sénior, onde decorreu um agradavel
convivio, entre os cerca de 30 alunos presentes, com lanche partilhado e castanhas assadas.

Torneio Aberto Atletismo
Decorreu no dia 23 de novembro, com as seguintes provas: saltos, velocidade , lancamentos e corrida.

Heitoriadas
Decorreu no dia 16 de maio, onde participaram aproximadamente uma centena de alunos dos
Agrupamentos de Escolas Frei Heitor Pinto.

Férias Ativas da P4scoa
Decorreu nos dias 8 a 18 de Abril, com actividades diversas no Complexo Desportivo da Covilha.

VI Meeting de Atletismo da Covilha “Challenge 30000z”
Decorreu no dia 10 de Junho, no Complexo Desportivo da Covilhd. Com aproximadamente 80 atletas.
Esta competicdo foi destinada a atletas Federados, de Escolas, Individuais e do INATEL.

e Este Torneio destinou-se a atletas masculinos e femininos de todos os escalbes incluindo os
Benjamins.
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e Cada atleta podia participar em trés provas estando, no entanto, a sua participagao condicionada ao
estipulado no Regulamento Geral de Competi¢cbes, nomeadamente no que diz respeito a distancia das
provas de corrida.

Marchas Populares

Decorreu no dia 22 de junho, no campo nimero 1 do Complexo Desportivo as marchas populares das
varias associacoes e freguesias da Covilha.

Campeonato Nacional de sub 15 e sub17, Universitario+GP#4 Jovem “ll OPEN SERRA DA
ESTRELA”

Decorreu no dia 25 de Maio, no Complexo Desportivo o Laser Run , organizado pela Federagéo
Portuguesa do Pentatlo Moderno e pelo Penta Clube da Covilhd
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Estaddio Municipal José Santos Pinto

Sporting Clube da Covilhd Equipa Sénior

Estadio José Santos Pinto - Janeiro a Junho 2019

1500
1000
500
0 e -—
N2 Treinos N2 Atletas N2 de Jogos
M Sénior 3 25
B TOTAL 60 1500
Estadio José Santos Pinto
Julho a Dezembro 2019
2500 2025
2000
1500
1000
500 3 81 25 1010
0 T -—
NQ Treinos N2 Atletas N2 de Jogos
[
M Sénior 3 25 10
TOTAL 81 2025 10

Classificacdo do Sporting Clube da Covilhd da Il Liga de Futebol época 2018/2019 — 6° lugar
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Piscina Municipal da Covilha

A Piscina Municipal da Covilhd dispde de uma grande variedade de actividades, com intuito de abranger
e satisfazer as necessidades das diferentes faixas etarias. Assim, o utente pode optar por frequentar uma
classe de acordo com os objectivos individuais. Um dos objectivos do novo horario 8h00 é proporcionar
aos utentes livres um horario mais confortavel para realizar o seu treino diario, tendo em conta que no
final da tarde a ocupacao da piscina esta sempre esgotada devido as actividades da Escola Municipal de
Natac&o.

Horario de Funcionamento:
-8h00 as 21h00 (dias da semana)
-8h00 as 13h00 (sabados)

Atividades Aquaticas — Escola de Natacéo

- Adaptacdo ao meio aquatico (a partir dos 3 anos)
- Iniciagdo / Aprendizagem

- Aperfeicoamento técnico

- Hidroginastica

- Hidro Sénior

- Hidro Reabilitacdo

Eventos

Torneio Aberto de Reis Natacao

No sentido de assinalar o “Dia de Reis” e incentivar o gosto pela competicdo decorreu no dia 05 de
janeiro de 2019, na Piscina Municipal da Covilhd, o Torneio Aberto de Reis. O Torneio foi dirigido aos
alunos das turmas de Nivel 1- 25m, Nivel 2, Nivel 3, Masters e Pré-Competicdo inscritos na Escola
Municipal de Natacdo e aos alunos inscritos nos protocolos que usufruem da piscina, nomeadamente o
Desporto Escolar da Escola Secundaria Campos Melo e da Escola Secundaria Frei Heitor Pinto, bem
como os atletas do Penta Clube da Covilha.

No total estiveram presentes cerca de uma centena de participantes

Mega Hidro Carnaval

Decorreu no dia 4 de Marco, com a presenca de 70 participantes.

Curso de Nadador Salvador

Decorreu entre 15 de Fevereiro a 15 de Abril com a participacédo de 30 atletas.
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Dia do Pai
Decorreu nos dias 18,19, e 20 de Margo na Piscina Municipal, o “Dia do Pai” os pais foram a natagéo
com os seus filhos e a diversao e cumplicidade foi mote para um fantastico fim de tarde.

Dia Mundial da Agua

Decorreu no dia 22 de Marco através de informacao pertinente, sensibilizar o publico em geral e os
utentes para uso sustentavel da agua. O objectivo € mostrar que , através de pequenas mudancgas de
comportamento no dia-a dia € possivel reduzir o consumo de 4gua e contribuir para o seu uso eficiente.

Mega Hidro Solidaria
Decorreu no dia 5 de Maio , no &mbito das Comemorag¢8es do Dia Internacional do Bombeiro de cariz
solidaria.

Dia da Familia

Decorreu nos dias 15,16 e 17 de maio o Dia da Familia na Piscina Municipal da Covilhd. Os alunos
puderam usufruir da companhia da sua familia no decorrer da aula realizando atividades aquaticas e
desportivas, e ainda foram orientados pelo nadador salvador, algumas nocfes basicas de salvamento
aquatico.

Campeonato Nacional Sub 15, Sub 17, Universitario + GP Jovem #4
Decorreu nos dia 25 de Maio com a participacdo de mais uma centena de atletas com as seguintes
provas Natacéo, Esgrima e Laser Run.

Special Olympics Portugal 7° jogos adaptados
Decorreu na Piscina Municipal no dia 27 de Novembro com a participacdo de uma centena de atletas.
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Utentes Regime Livre

Total Média (anual)

1484
972 m 08:00 m 09:00
53
17 w1000 ®11:00
258
m12:00 m13:00
H 14:00 H 15:00
™ 16:00 m17:00
® 18:00 ¥ 19:00- 21:00

= Total




Protocolos

Janeiro a Junho 2019
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Entidades Horario N° de Inscritos
APPACDM 62 Feira das 11:00 as 13:00 25
APPACDM 42 Feira das 10:00 as 11:30 25
Agrup. de Escolas a L& e a Neve 42 Feira das 15:00 as 16:00 7
GNR 42 Feira das 11:00 as 12:30 11
Escola Sec. Frei Heitor Pinto 32, 42, 52 Feiras, das 16:50 as 17:50 27
Escola Sec. Campos Melo 42 Feira das 14:00 as 17:00 12
Escola Quinta das Palmeiras 42 feira 9:00 as 10:00 1
Academia Sénior 32 e 62 Feiras das 11:20 as 12:00 9
Penta Clube da Covilha 32 e 62 Feiras das 18:00 as 18:50 13
AAUBI 32 e 52 Feiras das 20:20 as 21:00 5
N° TOTAL DE FREQUENCIA 135
Protocolos janeiro a junho 2019
140 133
120 -+
100 -+
80 -
60 A

B N@ de Inscritos




Julho a Dezembro 2019

Entidades Horério N° de Inscritos
APPACDM 62 Feira das 11:00 as 13:00 22
APPACDM 42 Feira das 10:00 as 11:30 22
UBI Desporto 42 Feira das 09:00 as 13:00 80
GNR 32 e 52 Feiras das 09:00 as 12:00 11
Escola Sec. Frei Heitor Pinto 32, 43, 52 Feiras, das 16:50 as 17:50 22
Escola Sec. Campos Melo 42 e 62 Feiras das 14:00 as 17:00 11
Escola Quinta das Palmeiras 42 feira 9:00 as 10:00 6
Academia Sénior 32 e 62 Feiras das 11:20 as 12:00 15
Penta Clube da Covilha g;gg I;Seirla(\)s;sdoas 18:00 &s 19:30 sab. 16
AAUBI 32 e 52 Feiras das 19:40 as 21:00 9

N° TOTAL DE FREQUENCIA (Julho a Dezembro 2019) 214
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Protocolos julho a dezembro 2019
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NUMERO DE ALUNOS/CLASSE

[ [ ° o ° ° [ ° o o ] o
92 0 52 N.. . 'N. 32062 N.. N ,N. 42 N.. N ,N. sabado N._ N ,N.
Inscritos | Vagas | Maximo Inscritos | Vagas | Maximo Incritos | Vagas | Maximo Inscritos | Vagas | Maximo
09:20 APA 10 0 10 NI (16) 7 3 10
10:00 (6/8) 14 0 14
10:00 HIDRO 19 6 25 HIDRO 26 0 26 Master 6 4 10
10:40 Hidro 4 21 25 (3/5) 15 0 15
NI (25) 12 0 12
10:40 AMA 1 9 10 REABIL. 10 0 10 (9/11) 10 0 10
1120 NII 11 0 11
AMA 5 10
APA 7 3 10
11:20
12:00
16:00
16:40 HIDRO 0 0 0 HIDRO 14 11 25
16:50 APA 7 3 10
17:30 | AMA 8 2 10
(3/5) 10 0 10 NI (25) 13 0 13 (6/8) 14 0 14
17:45
18:25 (6/8) 11 0 10 (6/8) 12 0 12 NI(16) 7 3 10
10 (3/5) 2 10
NII 7 3 10 NII 1 10 (3/5) 15 0 15
18:25
19:05 NI (25) 16 1 15 NI (16) 3 10 NI (25) 12 0 12
(6/8) 10 0 10 (3/5) 8 2 10
19:10 AMA 9 1 10 HIDRO 22 3 25 NII 11 0 11
19:50 (12/15) 10 3 7 Master 6 6 12 AMA 5 5 10
NII 7 3 10 NIII 9 6 15 (9/11) 10 0 10
APA 10 0 10 APA 9 3 12 APA 7 3 10
19:30 AMA 9 3 12
20:30
AMA 10 0 10




Numero de alunos por classe de janeiro a junho 2019

N2 Alunos 22 e 52 feira

32

Total; 177

N2 Alunos 32 e 62 feira

10
—
9

12

19

12

14
19 12 17

B Hidro

B APA

u AMA

H NI (25)

m3/5

m6/8

NI

= NI (16)
9/15

= NI
Total

M Hidro
M APA
HAMA
M NI (25)
m3/5
H6/8

M NIl

H NI (16)
M NI

M Reabilitacdo
M Pré

M Total
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N2 Alunos 42 e Sabado M APA

HAMA

M NI (25)
m3/5

H6/8

E NIl

M NI (16)

M AMA (12/15)
M9/11

M Total

Numero total de alunos inscritos na Escola de Natacao do Municipio de janeiro a junho: 464 alunos



NUMERO DE ALUNOS/CLASSE
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N.2 Ne N.2 Ne@ N.2 N2 N.2 N2
28 52 . N.2Vagas| , . 32e 62 : NeVagas| , . 42 : N2Vagas| , . Sabado . NeVagas| , .
Inscritos Maximo Inscritos Maximo Inscritos Maximo Inscritos Maximo
09:20 APA 5 5 10 NI (16) 5 5 10
10:00 (6/8) 13 0 13
HIDRO 13 12 25 HIDRO 21 4 25 Master 6 4 10
10:00 (3/5) 13 0 13
10:40
NI (25) 7 3 10
REABIL. 9 1 10 (9/11) 10 0 10
10:40 NIl 10 0 10
11:20
APA 7 3 10
11:20 AMA 6 4 10
12:00
16:00 HIDRO 11 14 25
16:40
16:50 APA 7 3 10
17:30 AMA 8 2 10
(3/5) 9 1 10 NI (25) 9 1 10 (6/8) 13 0 13
17:45
1825 (6/8) 11 0 11 (6/8) 8 2 10 NI(16) 5 5 10
10 (3/5) 5 5 10
NI 4 6 10 NI 8 2 10 (3/5) 13 0 13
18:25
19:05 NI (25) 12 0 12 NI (16) 9 1 10 NI (25) 7 10
(6/8) 8 2 10 (3/5) 9 1 10
HiDROD 6 14 20 HIDRO 14 11 25 NIl 10 0 10
19:10
19:50 (12/15) 5 5 10 Master 5 5 10 10
NIl 4 6 10 NI 3 12 10 (9/11) 8 2 10
APA 5 5 10 APA 5 5 10 APA 4 6 10
19:50 AMA 5 5 10
20:30
AMA 4 6 10




Numero de alunos por classe junho a dezembro 2019

N2 de alunos 22 e 52 feiras

17
12
12

9
19

124

5 5

Numero de alunos 32 e 62 feira

> 5
Total; 121

9
14

8

8
9
8

N2 de alunos 42 e Sabado

4
0 13
13
8 10
7 7

B Hidro
B APA
uAMA
m NI (25)
m3/5
m6/8

m NI

m NI (16)
m12/15
m9/11
 Pré Competicdo
M Total

B Hidro

N APA

mAMA

m NI (25)

m3/5

m6/8

M NI

= NI (16)
NIl

M Reabilitagdo
Total

B APA

B AMA

= NI (25)

m3/5

m6/8

= NIl

= NI (16)

m Pré Competicao
9/11

o Total

Numero total de alunos inscritos na Escola de Natagdo do Municipio: 313 aluno
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Piscina Praia da Covilha

A Piscina Praia é uma area ludica e desportiva, onde os utentes podem usufruir de ondas artificiais, area
de solario e recreio, zona de servicos, balnearios, duche interior e exterior, bar com esplanada, posto de
primeiros-socorros, vigilancia e zona de estacionamento.

Nos meses de Julho e Agosto, em diversos dias da semana, os utentes poderéo divertir-se com
atividades de animacao, Hidroginastica todos os dias a tarde pelas 17h00 e ndo esquecer as varias

sessdes de ondas por dia, para além de relaxar na melhor Piscina Praia do Interior.

Horario de Funcionamento Segunda — feira a Domingo 10h00 as 20h00.

Precério:

Designa Preco
Crianca até aos 4 anos Grétis
Crianca dos 5 aos 11 anos (Manha) 1.50€
Crianca dos 5 aos 11 anos (Tarde) 1.50€
Crianca dos 5 aos 11 anos 2.50€
Adultos (Manha) 3.00€
Adulto (Tarde) 4.00€
Adulto 6.00€
Portadores Cartdo Social (Manha) 1.50€
Portadores Cartdo Social (Tarde) 2.00€
Portadores Cartao Social 2.50€
NuUmero de entradas més de junho a setembro 2019

Designagao Entradas | Receitas

Bilhete Adulto 2.834,00 | 13.736,20

Bilhete adulto( tarde) 12.443,00 | 40.453,73

Bilhete adulto (manha) 1.643,00| 4.008,86

Bilhete Cartdo Social (manha) 109,00 132,98

Bilhete Cartdo Social (tarde) 315,00 513,01

Bilhete Cartdo Social 21,00 42,64

Bilhete Crianca (manha) 1.191,00| 1.462,41

Bilhete criancga ( tarde) 3.975,00| 4.849,44

Bilhete crianca 960,00| 1.805,01

Bilhete Semanal 24,00 606,14

Totais| 23.515,00|67.610,42
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Entradas de junho a setembro 2019

M Bilhete Adulto
2 834,00 H Bilhete adulto( tarde)
m Bilhete adulto (manha)

M Bilhete Cartdo Social (manha)

M Bilhete Cartdo Social (tarde)

Total; 23.515,00 H Bilhete Carto Social

m Bilhete Crianga (manha)

1 Bilhete criancga ( tarde)
1 643,00 Bilhete crianca

m Bilhete Semanal

Total
1191,00 21
Numero de receita més de junho a setembro 2019
Receitas de junho a setembro 2019 H Bilhete Adulto
13 736,20 H Bilhete adulto( tarde)

H Bilhete adulto (manh3)
M Bilhete Cartdo Social (manha)
Total; 67 610,42 M Bilhete Cartdo Social (tarde)

u Bilhete Cartdo Social

1 Bilhete Crianga (manha)

1 Bilhete crianga ( tarde)

4 008,86 Bilhete crianga

606,14 = Bilhete Semanal

1 805,01 Total

1462,41
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Entradas Gratis

N2 Entradas
Designagao Criangas | Adultos

Atl - APEE EB1 Santo Antdnio 167 13
Atl Rodrigo 276 27
Atl - APEE EB1 Refugio 549 52
Atl “ A L3 ea Neve” 76 7
Atl — APEE EB1 Penedos Altos 124 13
Atl —Junta Freguesia do Ferro 17 3
Atl —Junta de Freguesia da Boidobra 110 14
Atl — EBI S. Domingos 10 4
Fundac¢do Imaculada Conceigao 132 10
Parque Fantasia 242 21
Centro Social Jesus Maria José 82 12
ATL Canhoso 71 12
Conservatdria de Musica 152 21
Colegio das Freiras 91 6
Lar Ferro 10
Lar St.Casa da Misericordia 9
APPACDM do Fundao 32 8
ATL Caga dos Sonhos 10 3
Lar Nossa Senhora das Dores 24 4
Casa Sagrada Familia da Guarda 13 3
Projeto Quer Ser Mais 18 3
Campo de Férias UBI 201 27
AFACIDASE 13 5
Academia de Férias 15 5
ATL Vales do Rio 8 3
Casa do Menino Jesus 90 18
Funcionadrios Autarquia 150

Total 2523 463
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Entradas Gratis Criangas

167 276

Total; 2523

90

201

18]

.

13
15

B Atl - APEE EB1 Santo Antdnio
m Atl Rodrigo
M Atl - APEE EB1 Refugio
m Atl “ A L3 ea Neve”
H Atl — APEE EB1 Penedos Altos
M Atl — Junta Freguesia do Ferro
M Atl — Junta de Freguesia da Boidobra
M Atl - EBI'S. Domingos
M Fundag¢do Imaculada Conceigdo
B Parque Fantasia
M Centro Social Jesus Maria José
M ATL Canhoso
M Conservatoria de Musica
M Colegio das Freiras
APPACDM do Fundao
B ATL Caga dos Sonhos
M Lar Nossa Senhora das Dores
Casa Sagrada Familia da Guarda
Projeto Quer Ser Mais
Campo de Férias UBI
AFACIDASE
Academia de Férias
ATL Vales do Rio
Casa do Menino Jesus
Total

Entradas Gratis Adultos

Total; 463

B Atl - APEE EB1 Santo Antodnio
B Atl Rodrigo
M Atl - APEE EB1 Refugio
H Atl “ A L3 ea Neve”
B Atl— APEE EB1 Penedos Altos
B Atl - Junta Freguesia do Ferro
B Atl - Junta de Freguesia da Boidobra
B Atl— EBI'S. Domingos
B Fundagdo Imaculada Conceicdo
B Parque Fantasia
H Centro Social Jesus Maria José
B ATL Canhoso
B Conservatoria de Musica
B Colegio das Freiras
Lar Ferro
M Lar St.Casa da Misericordia
B APPACDM do Fundao
ATL Caga dos Sonhos
Lar Nossa Senhora das Dores
Casa Sagrada Familia da Guarda
Projeto Quer Ser Mais
Campo de Férias UBI
AFACIDASE
Academia de Férias
ATL Vales do Rio
Casa do Menino Jesus
Funcionarios Autarquia
Total




¥
COVILHA

MUNICIPIO
A TECER O FUTURO

295



296

Parceiros

Projeto/acdo Atividades Calendario Custo/Financiamento N2 de Participantes  Concluida Em
2019 execucao
AcOes de . GNR, Juntas de
e 21 sessoes de .
Sensibilizagao para esclarecimento | Jan. a mar Freguesia X
defesa da floresta . ' ' CcMC
nas freguesias
250
Reunides da CMDF 3 abr., jun., CMC Membros da CMDF X
out. 21
Eahotacdoide 60 Jan. a dez. CMC X
pareceres
Dia Mundial da Vdrias 21 de ICNF, forgas de seguranga..... X
Floresta plantacdes marco CMC 230
Limpeza das FGC da Varias nas Jan. a dez X
Rede Viaria Municipal Freguesias ' ' 400 000 €/CMC
Abertura/beneficiacdo 3 Cortes do .
das FIC Misio, Eradla Jan. ajun. 48 154.50 €/ICNF ICNF X
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Parceiros - Em
Concluida

Projeto Ag¢do/acoes Calsgcli;rlo Custo/Financiamento N2 de Participantes Eyccloan

Requalificagao de
infraestruturas
municipais afetas
pelos incéndios 2017

Varias jan. jun. 381304.26 €/FEM  CMC/DGAL/empresas X

Apoio ao
funcionamento do i Jan. 13 194.50€/ICNF CMC/ICNF X
GTF
Fogo Controlado para out./2019

prevencgdo de Varias a 85 159.20 €/ICNF CMC/ICNF X
incéndios florestais ~ abr./2020

Atualizacdo da
cartografia da rede 1 Jan. ajun. cMC CMC/GTF X

viaria florestal
Editais e notas de
imprensa

Vdrias Jan. a dez. C.M.C. CMC/Freguesias X



Projeto

Dia da Floresta
Autdctone

Registo de queimas na
plataforma do ICNF

Acdo/acoes

Varias

357

Parceiros

Calendario Custo/Financiamento Ne de
2019

Participantes
Vdrios
23 de nov. C.M.C.
200
Jan. a jun.

out. adez. CMLEx

Em
execucao

Concluida

298
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Parceiros Em

Custo/Financiamento N9 de Participantes Concluida execugdo

Projeto/acgdo

Regadio da Cova da
Beira (margem Sul)
Reunides do Conselho
Cinegético (CCM)
Levantamento dos
prejuizos agricolas
causados pelas
intempéries
Reunides Geopark
Estrela
Reunides do Conselho
Estratégico do Parque
Natural da Serra da
Estrela

Rede de Miradouros

Rotas Pedestres

Calendario
Atividades 2019
. set./2019 a
pioiere out./2020
2 jan. e jun.
2 dez. 2019
Vidrias Jan. a dez.
2
4
(acompanhamento
dos projetos e
emissdo de
pareceres)
Varias
(acompanhamento
dos projetos e
emissao de

pareceres)

CMC/PDR2020

cMC

cMC

cMC

cMC

CMC/CIM-BSE

CMC/CIM-BSE

CMC/ICOVI/Ministério
da Agricultura

Conselheiros do CCM
Juntas e

freguesia/Associagdes
de agricultores

Associagcao Geopark
Estrela

Membros do Conselho
estratégico

CIM-BSE

CIM-BSE
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Calendario Parceiros Em

Projeto/acgdo Atividades 2019 Custo/Financiamento N2 de Participantes  Concluida execucdo

Requalificagdo das
linhas de agua afetadas Vdrias abr. ajul. 340 000€/APA CMC/APA X
pelos incéndios de 2017

fi);':ozlzg:j: ADC/Guardides da Serra
Dia Mundial do ritF))eiras da Estrela, Faculdade de
. L 5 jun. CMC/ADC Medicina da UBI, Escola X
Ambiente caminhada
Campos Melo e
c/recolha de
q Coolabora
lixo
Transportes
Dia Europeu sem carros publicos 22 de set. CcMC Covibus X

gratuitos
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1. Nota Justificativa

Com a entrada em vigor da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, é estabelecida a moldura legal de
enquadramento institucional e operacional ho ambito da Protec&o Civil Municipal. Conforme o artigo
9.9, este diploma impds aos municipios a criagdo de um Servigo Municipal de Prote¢do Civil, ao qual
cabe desenvolver atividades de planeamento de operacgfes, prevencdo, seguranca, e informacao
publica, tendentes a prevenir riscos coletivos inerentes a situacdo de acidente grave ou catastrofe, de
origem natural e/ou tecnolégica, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e bens
em perigo, quando aquelas situa¢des ocorram.

O Regime Juridico das Autarquias Locais, 0 estatuto das entidades intermunicipais, o regime juridico
da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e o regime juridico do associativismo autarquico foram estabelecidos e aprovados
pelo Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, na
sua atual redacdo. Refere o seu artigo 23.° que os municipios dispdem de atribuicdes em varios
dominios, sendo que a alinea j) do n°2 do artigo 23.° prevé como atribuicdo dos Municipios, a
Protecéo Civil.

Em suma, o Servico Municipal de Protecdo Civil tem como objetivo o cumprimento dos planos e
programas estabelecidos, e a coordenacdo das atividades a desenvolver nos dominios da protecéo
civil, envolvendo diversos agentes e meios espalhados pelo territrio municipal, e articula sob
coordenacdo do Vereador da Protecao Civil, definindo estrategicamente os niveis de intervencao dos
meios logisticos e operacionais, dos intervenientes da protegéo civil municipal.

2. Ambito do SMPC

A Protecdo Civil no Municipio da Covilhd compreende as atividades desenvolvidas pela autarquia
local e pelos cidadaos, bem como por todas as entidades publicas e privadas, com a finalidade de
prevenir riscos coletivos inerentes a situacdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os seus
efeitos, e proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando aquelas situacdes ocorram.

A Protecdo Civil Municipal € uma estrutura que tem como objetivo a coordenacdo e execucdo de
acbes no ambito da protecdo civil ao nivel municipal, integrando-se nas estruturas distritais e
nacionais, sendo operacionalizada a sua atuacdo através do Servico Municipal de Protecéo Civil.

3. Objetivos do SMPC

S&o objetivos fundamentais da protec&o civil municipal:
- Prevenir na &rea do municipio os riscos coletivos de acidentes graves ou catastrofes deles
resultantes;

- Atenuar na area do municipio os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias
descritas no niumero anterior;

- Socorrer e assistir, na area do municipio, as pessoas e outros seres vivos em perigo, assim como,
proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico;

- Apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas nas areas do municipio afetadas por
acidente grave ou catastrofe.

4. Competéncias do SMPC

Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protecao civil,
bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacéo recebida relativa a protecao civil municipal.
No ambito dos seus poderes de planeamento e operacdes, dispde o Servico Municipal de Protecéo
Civil (SMPC) das seguintes competéncias, nos termos da lei em vigor:

- Acompanhar a elaboracao e atualiza¢do do Plano Municipal de Emergéncia;

- Acompanhar a elaboracdo e atualizacéo do Plano Especial (PMDFCI - Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios);
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- Acompanhar a elaboracgéo e atualizagdo do Plano Especial (POM - Plano Operacional Municipal);
- Assegurar a funcionalidade e a eficicia da estrutura do SMPC;

- Inventariar e atualizar permanentemente o0s registos dos meios e dos recursos existentes no
Concelho da Covilhd, com interesse para o SMPC;

- Realizar estudos técnicos com vista a identificagcdo, analise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em funcéo da magnitude estimada e do local
previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a
sua manifestacdo e a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

- Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem
como sobre elementos relativos as condicdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as
respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou insucesso das acGes empreendidas em
cada caso;

- Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forcas de socorro em situacdo de emergéncia;

- Reunir previamente com organizac6es privadas ou publicas a quando do desenvolvimento de acdes
de natureza desportiva, cultural ou recreativa, por forma a informar e preparar levantamentos de
riscos associados e a execucdo de acdes mitigatorias;

- Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situacdo de emergéncia;

- Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a execucao de exercicios e simulacros
gue contribuam para uma atuacédo eficaz de todas as entidades intervenientes nas ac¢des de protecao
civil;

- Elaborar planos de coordenacdo de ambito municipal cuja missdo € contribuir para uma atuacao
eficaz de todas as entidades intervenientes nas ac6es de protecao civil;

- As organizacBes dos eventos, com expectativa de participacdo igual ou superior a 1000 pessoas,
conjuntamente com o SMPC, terdo de apresentar o respetivo plano a quando da obtencdo do
licenciamento do evento;

- Formar os voluntarios das Unidades Locais de Protecdo Civil;

- Estudar as questbes de que vier a ser incumbido, propondo as solu¢Bes que considere mais
adequadas.

Nos dominios da prevencéo e seguranca, o SMPC é competente para:

- Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;
- Colaborar na elaboragéo e execucao de treinos e simulacros;
- Elaborar projetos de regulamentacéo de prevencdo e seguranca,;

- Realizar ac¢des de sensibilizacdo para questdes de seguranca, preparando e organizando as
populagBes face aos riscos e cendrios previsiveis;

- Promover campanhas de informacao sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos especificos
da populacao alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

- Fomentar, organizar e superintender o voluntariado em protec¢&o civil;

- Desenvolver através da Comissdo Municipal de Protecdo Civil a criacdo de Unidades Locais de
Protecéo Civil qgue sejam aprovadas em sede de Comissao;

- Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugbes que entenda mais
adequadas.
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No que se refere a matéria da informacédo publica, o SMPC dispde dos seguintes poderes:

- Assegurar a pesquisa, analise, selecdo e difusdo da documentacdo com importancia para a
protecéo civil;

- Divulgar a misséo e estrutura da Protecéo Civil Municipal;

- Recolher a informacado publica emanada das comissdes que integram a Protecdo Civil Municipal,
destinada a divulgacédo publica relativa a medidas preventivas ou situacdes de catastrofe;

- Promover e incentivar agdes de divulgacdo sobre protecéo civil junto dos municipes com vista a
adocdo de medidas de autoprotecao;

- Desenvolver a¢fes de formagédo para os municipes e agentes de protecao civil no ambito da saude
e protecdao civil;

- Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientac8es, medidas preventivas e
procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a situacao;

- Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do presidente da cAmara municipal ou
vereador com competéncias delegadas;

- Promover o voluntariado de protecao civil.

5. Colaboradores afetos ao SMPC

- Coordenador Municipal Protec&o Civil — Prof. Joaquim Matias
- Técnico Superior — André Morais

- Assistente Técnico — Jorge Sousa

6. Atividades Desenvolvidas pelo SMPC

Reunibes de Trabalho
- 24 Reunibes de Trabalho com Escolas e IPSS para levantamento de dados e planeamento de
acoes.

- Reunimos com agentes de protecdo civil, moradores e comerciantes sobre o Plano de A¢éo da
Serra da Estrela para Nevoes.

- Reunimos com a AAUBI-UBI-SASUBI para apoio no desenvolvimento do plano de emergéncia dos
Campeonatos Nacionais Universitarios que iréo decorrer na Covilha.

- Reunido com Escolas do nosso municipio para preparar calendario escolar de atividades
relacionadas com o SMPC 2019-2020.

- Reunido com as IPSS do nosso municipio para preparar calendario de atividades relacionadas com
0 SMPC 2019-2020.

Comissao Municipal Protecéo Civil
- 2 Reunibes ordinarias da Comissdo Municipal de Protecéo Civil.

Comisséo Distrital Protecao Civil
- Marcamos presen¢ca na Reunido da Comissdo Distrital de Prote¢do Civil onde se debateu os
resultados do DECIR.

Plano Municipal Emergéncia Protecéo Civil
- Planeamento do Exercicio LiVex (exercicio treino em tempo real) que visa testar e validar o PMEPC
- Plano Municipal Emergéncia e Prote¢éo Civil da Covilh&. (desenvolvido mas ndo executado)
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- PMEPCC - Plano Municipal Emergéncia e Protecéo Civil da Covilha, devido as alteracbes da lei e
porque o anterior plano terminava validade em outubro de 2019, desenvolvemos de base o PMEPCC
gue esteve em consulta publica (sem contributos), apds aprovacao por unanimidade da CMPC.

Conselho Municipal de Seguranga
- 6 Reunides ordinarias do Conselho Municipal de Seguranca.

Planos de Coordenacdo Municipais
- Concecdo de 16 Planos de Coordenacdo de Eventos Municipais.

- Apoiamos no safety and security a Rampa Serra da Estrela.

Candidaturas
- Apoiamos o desenvolvimento da candidatura a fundos comunitarios para melhoria/construcdo do
CCOM — Centro Coordenador Operacional Municipal — Alto da Cerca.

- Candidatura aprovada no valor de 10.000€ pelo ICNF — Fundo Florestal Permanente para
exterminio de Vespa Velutina.

Avisos a Populagdo e Comunicados Técnicos
- 22 Avisos as populagdes para antecipacdo de medidas preventivas relativamente a neve, risco de
incéndio rural, vento, precipitacdo, etc.

- 7 Comunicados técnicos para os Agentes de Protecao Civil Municipais, e Juntas de Freguesia de
forma a mitigarem riscos e preparem respostas em caso de necessidade.

Vespa Velutina e Vespa Crabro
- 77 Exterminios de Ninhos de Vespa Velutina e 9 exterminios de Vespa Cabro por se encontrarem
em espaco publico.

Apoio aos Municipes
- 42 Pedidos de apoio/colaboracéo/reclamacédo dos municipes onde realizdmos diversas avaliacfes
de imoveis em risco, espacos publicos e terrenos privados.

Dispositivo Especial Combate a Incéndios Rurais

- Disponibilizamos para o Dispositivo Especial de Combate a Incéndios Rurais em Terlamonte, Pedra
dos Amores, Barco e Canhoso diversos recursos como autocarro para evacuacgdo, viatura de
combustivel, técnico do SMPC e material de apoio a deciséo.

- Equipa do SMPC em prontidao para o Dispositivo de Combate a Incéndios Rurais.

Palestras, Sensibilizac6es e Formacdes
- Acao de Sensibilizacdo Serra Shopping relativa a Prevencdo Rodoviéria.

- Manutencdo da Acreditacdo INEM — Instituto Nacional de Emergéncia Médica ao Municipio da
Covilhd com a apresentagéo de resultados impares a nivel dos municipios portugueses.

- Realizamos 2 Acdes de formacao sobre Medidas de Autoprotecéo nas escolas, IPSS e coletividades
(mais de 30 colaboradores envolvidos).

- Desenvolvemos 16 Palestras sobre Protecdo Civil para Escolas (mais de 950 alunos envolvidos).

- Desenvolvemos 15 palestras sobre Sistema Integrado Emergéncia Médica para Escolas (mais de
450 alunos envolvidos).

- Desenvolvemos 4 palestras sobre Desfibrilhacdo para IPSS e Escolas (mais de 50 pessoas
envolvidas).

- Desenvolvemos 3 palestras sobre Suporte Basico de Vida para ATL's (mais de 60 jovens
envolvidos).

- Realizamos 9 a¢bes de formacgéo sobre Suporte Basico de Vida Pediéatrico.
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- Realizamos 19 ac¢8es de formacéo sobre Suporte Basico de Vida Adulto.
- Realizamos 7 acfes de formacéo sobre Primeiros Socorros.

- Realizamos 14 acbGes de formacdo sobre Suporte Basico Vida com Desfibrilhacdo Automatica
Externa.

- Realizamos 4 ac¢6es de formacao sobre Protecédo Civil.

- Terra Treme, agdo de sensibilizagdo com demonstra¢do de valéncias no Serra Shopping.

Unidades Locais de Protecéo Civil
- Iniciamos Formag&o (70h) para as Unidades Locais de Protecdo Civil de Sobral de S&o Miguel e
Peraboa.

Ocorréncias e Prevencéo
- 58 Ocorréncias registadas (queda de arvores, desmoronamento de fachada, incéndios, ruina e
salubridade, limpeza de via, movimento de vertente e inundacdes).

- 52 Escalas de emergéncia com pessoal afeto ao municipio para atuacdo em situacdes de protecéao
civil.

Tempestade Elsa e Fabien

- 104 Ocorréncias registadas no total, das quais 64 efetuadas pelos Bombeiros Voluntarios da Covilha
envolvendo 54 operacionais e 10 veiculos. As restantes 30 ocorréncias foram resolvidas pela
Protecdo Civil Municipal num total de 12 operacionais, 3 veiculos e uma retroescavadora. As
ocorréncias mais significativas parraram pela: queda de muros (Rua da Tapada com danos em duas
viaturas; escadas da Boa Vista, parede junto ao Grupo Desportivo da Mata, que se encontra em risco
de ruir); queda de chapas metéalicas de um edificio junto ao Mercado Municipal; desmoronamento de
um edificio devoluto situado junto a capela do Calvéario (com danos em automoével); queda de arvores
em varias zonas da Cidade; semaforos e outra sinalética com avarias e danos; infiltracdes de agua
em varios edificios habitacionais, comerciais e industriais e véarias inunda¢cdes, com destaque para a
rua da Fonte Santa onde uma ribeira afluente da Goldra saiu do seu leito, tendo provocado alguns
danos materiais na rua e em torno da Rotunda do rato. Nas Freguesias houve a registar: queda de
arvores; muros que ruiram; pontes e pontdes ameacados, com destaque para a ponte do Porcim que
esta a ser monitorizada/controlada; alagamento de estradas, nomeadamente, Barco — Alto do
Telhado, Paul — Casegas e Paul — Ourondo. A estrada de Verdelhos, entre Gibaltar e o Alto de Sao
Giao, foi varias vezes cortada devido a derrocadas, mas a sua reabertura foi reposta no imediato;
imensos arruamentos rurais alagados e destruidos; linhas de 4gua obstruidas.

Simulacros
- Participacéo ativa no simulacro externo do Serra Shopping, onde o SMPC colaborou ativamente na
aplicacdo das medidas preventivas.

- Participagéo ativa nos dois simulacros externos do Centro Hospitalar Universitario Cova da Beira.

Dia da Protecéo Civil
- Marco desenvolvemos um plano de ag&o para comemorar o dia da Protecé@o Civil, foram 7 dias com
14 ac¢Bes sobre o que é e para que serve a Protecéo Civil. (mais de 650 alunos)

Dia da Floresta
- Dia da Floresta, comemoramos o dia com 2 palestras em ambito escolar sobre os Incéndios em
espaco rural.

Vistorias
- Fizemos 11 vistorias de seguranca no Ambito da Comissdo de Vistorias de Ruina, Salubridade e
Segurancga.

- Realizamos 6 vistorias com a Federagdo Académica Desporto Universitario aos equipamentos
desportivos que irdo acolher as modalidades dos Campeonatos Nacionais Universitarios.
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Inovacgdo/Melhoria
- Concecdo e aplicabilidade do Site do SMPC Covilhd para consulta rapida e eficaz do cidaddo
comum a toda a informacao relativa a protecéo civil. (desenvolvido mas ndo executado)

- Melhoramos e disseminamos novamente o Plano de Emergéncia Familiar pelos municipes.

- Desenvolvimento da Disciplina de Prote¢do Civil para alunos do 5° e 6° ano do Conservatério de
Musica da Covilhd no ano letivo 2018-2019 (9 aulas ministradas).

- Somos membro permanente do conselho ECO ESCOLAS da Escola Secundaria Frei Heitor Pinto.
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