CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Os titulares de cargos de diregcdo exercem, na sua
unidade organica, as fun¢des e competéncias, previstas
na Lei n2 49/2012 de 29 de Agosto,que adpata a
administragdo local a Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro
na redacao dada pela Lei n264/2011, de 22 de
dezembro, bem como as descritas no regulamento
organico dos servicos municipais

Carreira

Dirigente

Categoria

Dirigente

Intermédio de 1°

Grau - Director de
Departament_q__

Dirigente

Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de
39 grau, exercem na sua unidade organica, as
funcdes e competéncias, previstas no modelo de
estrutura organizacional dos servicos municipais,
aprovado pela Assembleia Municipal,
nomeadamente, fungSes de direcgdo, gestdo,
coordenacado e controlo de servigos ou unidades
funcionais, com niveis autonomia,
responsabilidade e dimensdo apropriada.

Dirigente

[

Dirigente
Intermédio de 2°
Grau - Chefe de

Divisao
_.|.._
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Postos de trabalho de qile 0 Municipio carece para o desenvolvimento das respectivas actividades (zlrtig::::r_i'aE da LVCR)

RIEPTI

Tempo Total
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P
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Dirigente
Intermeédio 3¢
Grau

Trabalhadores ausentes por motivo de:

-

Comissdo de Servico

P

2 a)

7b)ec)

AP

CiP

Mobilidade Geral Interna

AP

CIP

MGl LSR

Aos técnicos superiores, de acordo com a sua drea de
formagdo e as competéncias e atribuicdes da unidade
organica em que estdo inseridos compete exercer as fungdes
previstas na Lei 12-A/2008 de 27/02, nomeadamente,
fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacso,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de
pareceres e projectos, com grau de complexidade 3, e
execugdo de outras actividades apoio geral ou especializado
nas areas de actuagdo comuns. Fungoes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
opgoes de indole técnica enquadradas por directivas ou
orientagOes superiores.

1

Técnico
Superior

Técnico Superior

Aos coordenadores técnicos compete nos termos da Lei
12- A/2008 de 27/02, exercer funcdes de chefia técnica
e administrativa de subunidade organica ou equipa da
suporte por cujos resultados é responsavel. Realizacdo
das actividades de prgramacdo e organizagdo do
trabalho que coordena, segundo orientagdes e
directivas superiores. Execu¢do de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de grau de
complexidade 2, Fung¢Oes exercidas com relativo grau
de autonomia e responsabilidade.

Assistente
Técnico

Coordenador
Técnico

49
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12 d)
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Categoria

RIEPTI

RIEPTD

Tempo Total

‘Tempu Parcial

AP

P AP

P

Aos assistentes técnicos, de acordo com as
competéncias e atribui¢Ses da unidade organica em
que estdo inseridos compete exercer as fungdes
previstas na Lei 12-A/2008 de 27/02 ,de grau 2 de
complexidade funcional, nomeadamente, fungdes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos com base em directivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de actuagdo dos Orgédos e servicos.

= = ==

Aos encarregados operacionais, de acordo com a
competéncias e atribuigcbes da unidade organica em
que estdo inseridos compete exercer as funcdes
previstas na Lei 12-A/2008 de 27/02, nomeadamente,
fungbes de coordenagdo dos assitentes operacionais
afectos ao seu sector de actividade, por cujos
resultados é responsavel. Realizacdo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo.

Aos assistentes operacionais, de acordo com a sua drea |

de especialidade e as competéncias e atribuicdes da
unidade organica em que estdo inseridos compete
exercer as fungOes previstas na Lei 12-A/2008 de 27/02,
nomeadamente, fungGes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas, com graus de
complexidade variaveis: Execucgdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servicos, podendo omportar esforgo fisico;
Responsabiliadade pelos equipamentos sob a sua
guarda e pala correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparagao dos mesmos.

Aos especialistas de informatica, de acordo com as
competéncias e atribuigbes da unidade orgdnica em que estdo
inseridos compete exercer as fungOes previstas no DL n2?
97/2001, de 26/03 e Portaria n2 358/2002 de 03/04,
nomadamente, funcbes de concepgdo e aplicagao em
qualquer das seguintes areas:gest3o e arquitectura de
sistemas de informacgao; infraestruturas tecnolégicas e
engenharia de software.Incumbe ainda ao pessoal integrado
nesta carreira as seguintes tarefas, nas respectivas areas de
especialidade: colaborar na definicdo de politicas, no
desenvolvimento dos sistemas e tecnologias de informagao,
na modelizagao de testes e na avaliagdo de prototipos e na
realizagao de actividades de consultadoria e auditoria
especializada; estudar o impacte dos sistemas e das
tecnologias de informagdo na organizagdo do trabalho e no
sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a
introdugdo de inovagBes na organizacdo e funcionamento dos
servigos e para a formag3ao dos utilizadores de informatica:
participar no planeamento e no controlo de projectos
informaticos.

Assistente
Operacional

Especialista de

Informatica

Assistente
Técnico

Encarregado
Operacional

Assistente
Operacional

83

7 e)

15

Especialista de
informatica, grau
2

Especialista de
informatica, grau
1

214

4 f)

AP

‘Postos de trabalho de que o Municipio carece para o desenvolvimento das respectivas actividades

Comissdo de Servico

m

(artigo 52 da LVCR)

Trabalhadores ausentes por motivo de

Mobilidade Geral Interna

P I_Li_

MGl

LSR

12

62
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Postos de trabalho de que o Municipio carece para o desenvolvimento das respectivas actividades (artigo 52 da LVCR) Trabalhadores ausentes por motivo de:
, _ _ _ _ ' RIEPTD |
Atribuicdes/Competéncias/Actividades Carreira Categoria RIEPTI - - Comissdo de Servico CIP Mobilidade Geral Interna
Tempo Total iTempu Parcial Cip MGl LSR
| P AP P AP P AP P AP P | AP P AP
— — Mwr e e o =l - — = fl- & ——_——————-ﬁ—-— = . -
Tecnico de
Aos tecni de Inf i & ; Ty
os técn Eus e Informatica, ::IE acordo com as :l::rrnpetencias informatica Grau p)
e atribui¢Oes da unidade organica em que estdo inseridos
compete exercer as fungBes previstas no DL n297/2001, de Tecnico de 2 i
26/03 e Portaria n? 358/2002 de 03/04, nomeadamente, _ . e : -1 ! 4 : ; —
fungGes numa das seguintes dreas funcionais: infra-estruturas informatica g s
R ) Tecnico de
tecnologicas e engenharia de software,conforme ,
especificagdes no n?3 da Portaria referida Informatica Grau 1 1 .
1
—— i — L e - - e e “ R e, e e 5 e e —— A J——l———-——u—_——q - - — e — —-l
Fiscal Municipal 1
Especialista
Aos fiscais municipais, compete exercer as fungdes previstas
no Despacho SEALOT n2 20/94, publicado no DRn2110 de 12 ! i
w @ N i e == —r
de Maio de 1994, nomeadamente, fiscalizar e fazer cumprir
os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos Fiscal Municipal
legais relativos a area de ocupag3o de via publica, incinn) 2
publicidade, transito,obras particulares, abertura e Principa
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, Fiscal L
5 = 1 ——— i e e e e e e B --—-————-———-—l-————-—-—-
preservacao do ambiente natural, deposigdo, remocgio, Municipai [
transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, 2 i
publicos, domesticos e comerciais, preservacao do Fiscal MUHIEIPE| 2
patrimonio, seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva 12 Classe
do territdrio; presta informagoes sobre situacdes de facto
com vista a instrugcdao de processos municipais nas areas da R | e —— r e . ' — ———————— S S
sua actuacdo especifica.
Fiscal Municipal 5
22 Classe
il'I-- — — " e e ——-L—- = 4 R e e e e e e e, i - == e ——— S J
Controla e coordena as tarefas exercidas pelos q
funcionarios que integram as carreiras e categorias do Encarregado Encarregado de 1
grupo de pessoal auxiliar, distribuindo tarefas e Pessoal Auxiliar | pessoal auxiliar
zelando pelo cumprimento das normas de servico
Funcgdes de apoio na fiscalizagdo de regulamentos e Fiscal de Leituras | Fiscal de Leituras e 6 2
posturas municipais. e Cobrangas Cobrangas
. . e e e el = i R e ————————————————————— e J J o e &
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica, por
empresas concessionarias e outras, de acordo com o
regulamento de obras na via publica, efectuando as |
medicOes necessarias; informa os processos que lhe , .
L . Fiscal de Obras 2
sdo distribuidos; obtém todas as informacdes de Fiscal de Obras i
interese para a unidade organica onde se integra,
através de observacdo directa no local;verifa e controla
as autorizagoes e licengas para execug¢ao dos trabalhos.
L ioorTTs L l S i a S H‘W -¥- — — .y > - - e
Limpa valetas. Desobstruir aguedutos, de modo a
manter em boas condigOes o escoamento das dguas e
, , Desassoreador Desassoreador i )
impurezas. Executa corte de arvores existentes nas
bermas das estradas.
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Obervagdes:

a) Dois técnicos superiores do mapa de pessaol do Municipio, contados na carreira de Técnico Superior, encontram-se em comiss3o de servico, como Directores de Departamento
b) Cinco técnicos superiores do mapa de pessaol do Municipio, contados na carreira de Técnico Superior, encontram-se em comissdo de servico, como Chefes de Divisdo

c) Dois técnicos superiores vinculados a outras entidades, encontram-se designados em regime de substituicio em comissio de servico como Chefes de Divis3o

d) Recrutamento para 11 postos de trabalho: 1 com formagdo académica superior em area legalmente reconhecida para o desempenho de funcdes de biblioteca/documentacdo; recrutamento para 2 postos de trabalho com
formacdo académica superior em drea de arquitectura; recrutamento de 1 posto de trabalho com formacdo académica superior em engenharia civil; recrutamento de 1 posto de trabalho com formacgdo académica superior
adequada em engenharia topografica; recrutamento de 1 posto de trabalho com formagao superior adequada em educagio; recrutamento de 1 posto de trabalho com formacgdo superior adequada em design; recrutamento

de 1 posto de trabalho com formagdo adequada em protecgéo civil; recrutamento de 1 posto de trabalho com formacdo superior em servigo social; recrutamento de 1 posto de trabalho com formacdo superior em desporto;
recrutamento de 1 posto de trabalho com formag&o superior em sociologia; recrutamento de 1 posto de trabalho com formag3o superior em marketing.

e) Recrutamento para 3 postos de trabalho com formagdo legaimente exigida e adequada a funcio de assistente técnico, com formacdo adequada no caso das areas técnicas; recrutamento de 4 postos de trabalho com formacéo legalmente exigida
f) Recrutamento para 2 postos de trabalho com formagdo legalmente exigida para a carreira de assitente operacional, na area de servicos gerais; recrutamento para 2 postos de trabalho com formagdo legalmente exigida para a carreira de

g) 1 Técnico superior com contrato suspenso para exercicio de fungdes nos termos do artigo 432 da Lei 75/2013, 12/09

Legenda:

P: posto de trabalho provido

AP: posto de trabalho a prover

RIEPTI: Relagdo Juridica de Emprego por Tempo Indeterminado

RIEPTD: Relagao Juridica de Emprego por Tempo Determinado ou Determinavel

CIP: Cedéncia de Interesse Publico

MGI: Mobilidade Geral Interna

LSR: Licenga sem remuneracdo
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