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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargol/carreira/categoria

n° postos de trabalho

observagdes (a); (b)

Director de departamento 1

Chefe de divisdo 4

Cargos dirigentes interm. do 3.° grau ou 0

Técnico superior 42 7 (a) 4 (c) 95 (b)

Coordenador técnico 15

Assistente técnico 75 4(a)2(c)

Encarregado Geral Operacional 1

Encarregado operacional 12

Assistente operacional 189 11 (a) 4 (c)

Especialista de informética 1

Técnico de informética 3 1(a)

Categorias subsistentes 4

Carreira ndo revista 11 3(a)3(c)8(g)
total 353

* Ocupados em regime de substituigdo desde 21/05/2010, resultado da nova Estrutura Organica.
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(g) - Fiscal Municipal e Fiscal de Obras - Carreiras ndo revistas

1) D.L. n.° 104/2006 de 7 de Junho, com as alteracdes dadas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril (LOE 2010)
a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinadi
b) - mencionar nimero de postos de trabalho a tempo parcial

) - nimero de postos de trabalho preenchidos com relagéo juridica por tempo determinado.

d) - Assistente Operacional como carreira de opgao por inexisténcia de categoria de transi¢do.(D.L. n.° 121/2008, de 11 de Julho)
€) - Chefe de Servicos de Higiene e Limpeza - Encarregado Geral Operacional como categoria de Transi¢&o e Encarregado Operacional como categoria de opgéo.(D.L. n.° 121/2008, de 11 de Julho)
) - Assistente Operacional como carreira de opgao por inexisténcia de categoria de transi¢do.(D.L. n.° 121/2008, de 11 de Julho)
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