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CONTRATOS A TERMO RESOLUTIVO EM VIGOR EM 01/12/11

Mapa elaborado nos termos do artigo 387 da Ler 0 12-A/2008, de 27/2

Nome Carreira/Actividade

Inicio

Fim

Indice
remuneratério

Jorge Andr¢ Jerommo Mota Vega T'écnico Supenor - Arqueologia

01-09-2010

31-08-2012

2." Pos. /157 Nivel

Ana Carolina Alves Batista T'écnico Supenior - Arguitecto 15-00-2011 14-09-2012 | 2° Pos./15° Nivel
Luis Pedro Matos Cordeiro Gama “I'écnico Superior - Arquitecto 15-09-2011 14-9-2012 27 Pos./15.° Nivel

Carlos Manuel Gomes Jerdmmo l'écnico Superior - Eng. Civil

01-11-2011

31-10-2012

2" Pos./15." Nivel

Gongalo Nuno Monteiro Aires de $4 ‘Téenico Supenor - Eng. Civil

01-11-2011

31-10-2012

2. Pos./15." Nivel

Sonia da Silva Cunha Reis T'écnico Superior - Bdueagio 01-12-2011 30-11-2012 | 2° Pos./15.° Nivel

Scbastizo Augusto Rodngues Figueiredo Pais = ‘ . 01-05-2011 31.8.2012 | Tiscalio/ indice
I'¢éenico de Informitica Grau 1 Nivel 1 332

Teresa Isabel Vaz Monteiro Assistente T'éenico - Design 29-12-2008 | 28-12-2011 | L.° Pos./5.” Nivel |a)

Ana Cnstina de Sousa Beato Assistente 'T'éenico - Servigo Social 29-12-2008 | 28-12-2011 | 1.° Pos./5.° Nivel [a)

Elsa Isabel Cesdrio Pina Pinho Ass. Téenico-Anim. Desp.-Monitor Natagio 16-09-2011 15-09-2012 | 1.° Pos./5.° Nivel

Marco Andeé Reis Ferraz Ass. T'écnico- Anim. Desp.-Monitor Natagio

16-09-2011

15-09-2012

1.” Pos./5.” Nivel

Maria de Fitima Ferreira dos Santos Ass. T'éenico- Amm. Desp.-Monitor Natagio

16-09-2011

15-09-2012

1.” Pos./5.” Nivel

Nuno Miguel Gongalves Gravito Ass. Téenico- Anim. Desp-Monitor Natagio

16-09-2011

15-09-2012

1.” Pos./5.° Nivel

Carlos Manuel Cactano Pires Ass. Operacional - Aux. Administrativo

O1-08-2009

31-07-2012

3." Pos./3.° Nivel |a)

I'rancisco Manuel do Rosino Fernandes Ass. Operacional - Aux. Administrativo

01-10-2010

30-9-2012

3.7 Pos./3." Nivel |b)

Maria Pedro Pedro Petrucer Saraiva Ass. Operacional - Aux. Administrativo

01-08-2009

31-07-2012

3.7 Pas./3." Nivel [a)

a) Contratos por 12 muses, renovados duas vees,

b} Contratos por 12 meses, renovados uma vez,

l

Total:

16|




