REGULAMENTO DO CONSELHO DE COORDENAGAO DE AVALIAGAO

DA CAMARA MUNICIPAL DA COVILHA
(n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio)

Artigo 1°

Objecto
O presente regulamento define as competéncias, a composigdo e o funcionamento do Conselho de Coordenagio de
Avaliagdo da Camara Municipal da Covilha, em execugdo do disposto no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.°
19-A/2004, de 14 de Maio e, n.° 10 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar 6/2006, de 20 de Junho.

Artigo 2°

Competéncias
E competéncia do Conselho de Coordenagéo de Avaliacéo, de ora em diante designado CCA:
a) Estabelecer directrizes para uma aplicagéo objectiva e harmonica do sistema de avaliagdo do desempenho;
b) Garantir a selectividade do sistema de avaliagdo, cabendo-lhe validar as avaliagdes finais iguais ou superiores a Muito
Bom;
c) Emitir parecer sobre as reclamagdes dos avaliados;
d) Proceder a avaliagdo de desempenho nos casos de auséncia de superior hierarquico.

Artigo 3°
Composigdo do CCA
1. A composi¢do do CCA consta de despacho do Presidente da Camara Municipal.
2. Sera designado, no CCA, entre os membros que o compdem, um secretario a quem cabe lavrar as actas das reunides.

Artigo 4°
Substitui¢cao do Presidente e Secretario
1. O Presidente é substituido, em caso de auséncia, falta ou impedimento, pelo membro presente titular do cargo mais
elevado e, existindo mais do que um nessa situagdo, pelo que tiver mais tempo de permanéncia no CCA, e, substituindo
ainda empate, pelo mais velho.
2. O Secretario é substituido, em caso de auséncia, falta ou impedimento, pelo membro com menos tempo de Permanéncia
no CCA, e existindo mais do que um nessa situagéo, pelo mais novo.

Artigo 5°
Fungoes do Presidente
Ao Presidente do CCA cabem as seguintes fungdes:
a) Representar o CCA,;
b) Convocar e presidir as reunides do CCA;
c) Promover o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo mesmo 6rgéo.

Artigo 6°

Presenca da maioria do niimero legal dos membros
1. O CCA s6 pode deliberar na presenga de mais de metade do nimero legal dos seus membros.
2. Na falta do quérum previsto no numero anterior, sera pelo Presidente convocada nova reunido, com o intervalo, de pelo
menos, vinte e quatro horas.
3. A reunido em segunda convocatoria realizar-se-a com pelo menos um tergo dos seus membros.
4. As decisbes sobre assuntos relativos a um determinado servi¢o ou unidade organica carecem da presenga na reunido
do(s) respectivo(s) representante(s), nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do presente Regulamento.
5. Das reunides realizadas é lavrada acta com registo das presengas e auséncias dos membros, bem com marcagao das
faltas néo justificadas.



Artigo 7°

Votagédo e apuramento da maioria
A votagéo processa-se:
1. Nominalmente, salvo o disposto nas alineas seguintes ou expressa determinag&o legal em sentido contrario.
a) Por escrutinio secreto, mediante deliberagdo expressa do CCA, nomeadamente em virtude de estarem em causa
especiais apreciagdes de comportamento ou qualidades de pessoas.
b)Por simples consenso, quando se trate de deliberagdes sobre assuntos de mero expediente, verificando o presidente a
falta de oposicéo.
2. Nas deliberages de natureza consultiva é proibida a absten¢&o, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
3. As deliberagdes, salvo expressa previsao legal, sdo adoptadas por maioria dos membros presentes, nao se contando
para o efeito as abstengdes.
4. Em caso de empate:
a)Tratando-se de votagdo nominal, o Presidente tem a prerrogativa do voto de qualidade; ou,
b)Tratando-se de votag&o por escrutinio secreto, € a mesma repetida, dando lugar a votagdo nominal na reunido
imediatamente seguinte, caso subsista 0 empate.
5. O Presidente exerce o direito de voto em ultimo lugar.

Artigo 8°

Confidencialidade
1. O processo da avaliagdo do desempenho tem carécter confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada
trabalhador ser arquivados no respectivo processo individual.
2. Todos os intervenientes no processo, excepto o avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, € divulgado no organismo o resultado global da avaliagdo contendo o
numero das mengdes qualitativas atribuidas por grupo profissional, bem como o niimero de casos em que se verificou a
avaliacao extraordinaria ou suprimento de avaliag&o.

Artigo 9°
Reunides do CCA

1. O CCA reunira sempre que para tal seja convocado pelo seu Presidente, e a informag&o da hora, local e dos assuntos a
tratar na reunido serd comunicada a todos 0s membros com a antecedéncia minima de 48 horas.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 CCA devera reunir, mediante convocatoria do Presidente:
a) Durante o més de Dezembro com o objectivo de estabelecer ou validar as percentagens maximas de mérito e exceléncia
a atribuir, e perspectivar os objectivos gerais dos respectivos servigos a prosseguir no ano seguinte.
b) Entre 21 e 31 de Janeiro para harmonizagdo das avaliagdes e validagdes das propostas de avaliagdo final
correspondentes as percentagens maximas de mérito e exceléncia.
c) Sempre que seja necessario proceder a avaliagdo do desempenho, nos casos de auséncia de superior hierarquico.
d) Caso sejam apresentadas reclamagdes, o Presidente convocara as reunides achadas necessarias para a apreciagao e
emissdo dos respectivos pareceres, podendo solicitar, por escrito, a avaliadores e avaliados os elementos que julgar
convenientes.

Artigo 10°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim Municipal.



